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ASAMBLEANACIONAL

El Presidente delaRepublicade Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:

Que,
LAASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO

I

Quesehacenecesario armonizar nuestral ey Organica, con el procesode
fortalecimiento y desarrollo institucional que viene desarrollando la
AsambleaNaciona desdehacecincoafios, queincluye, unplan estratégico
institucional 2012 —2016 con el acompafiamiento de Naciones Unidas,
quepromueveunamodernizacionintegral en legisladoresy funcionarios,
en la infraestructura y en los sistemas, en la capacitacion y
profesionalizacion delasfuerzas, enlasestructurasorganizativasy enla
planificacion y el presupuesto,

Il
Que en correspondencia con el objetivo anterior, se ha propuesto
actualizar y modificar delaL ey actual, sesentay cinco articul os, derogar
nuevey adicionar nueve, todo ello orientado aadecuar laL ey Orgénica
del Poder Legislativo al funcionamiento dela AsambleaNaciona como
Poder Legislativo de la Republica de Nicaragua y la gestion de sus
principales Autoridades.

1"

Los cambios y modificaciones propuestos, son considerados como
reformassustancialesalal ey No. 606, Ley Organicadel Poder Legislativo
y se solicita que una vez aprobada la reforma, de conformidad con el
articulo 141 parrafo 11 delaConstituci6n Politica, ssordenequeel texto
integro de laLey No. 606, Ley Organica del Poder Legidativo y sus
reformas sean incorporadas en un solo texto y publicado en La Gaceta,
DiarioOficial.

POR TANTO
En uso de sus facultades
HA DICTADO
Lasiguiente:
LEY N°.824

LEY DE REFORMA Y ADICION A LA LEY No. 606, “LEY
ORGANICADEL PODERLEGISLATIVO”

Articulo Primero: Reformaalosarticulos4, 6, 8, 10, 12, 14, 15, 20, 22,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 37, 39, 40, 41, 45, 49, 50, 52, 53, 56, 57, 58, 61,
63, 64, 65, 67, 71, 72, 73, 75, 81, 82, 84, 85, 86, 88, 89, 90, 91, 95, 96,
98,100, 101, 105,107,108, 110,126, 137,138,158, 159, 174, 175, 181,
183, 186, 188, 190y 191 de la Ley No. 606, Ley organica del Poder
Legidativo.

Sereformanlosarticulos4, 6, 8,10, 12, 14, 15, 20, 22, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 37, 39, 40, 41, 45, 49, 50, 52, 53, 56, 57, 58, 61, 63, 64, 65, 67, 71,
72,73,75, 81, 82, 84, 85, 86, 88, 89, 90, 91, 95, 96, 98, 100, 101, 105,
107,108,110,126,137,138,158,159, 174,175, 181, 183, 186, 188, 190
y 191 delaLey No. 606, Ley organicadel Poder Legidativo, publicado
en El Nuevo Diarioensuediciondel 29 dediciembredel afio dosmil seis,
losque seleeran asi:

“Arto. 4. Definiciones
Para los fines de la presente Ley se tendran como definiciones las
siguientes:

Acta. Documento fisico o el ectrénico quecontienelarelacion, narracién
o resefiadelos hechos, deliberacionesy acuerdos quetienen lugar en el
cumplimientodelasfuncioneslegisativasdel osérganosdelaAsamblea
Nacional.

Acuerdo legislativo. Decisién tomada en el ambito de su competencia
por los érganos de laAsamblea Nacional.

Adendum. Documento fisico o electronico por e queladuntaDirectiva
incluye nuevos puntosatratar en las sesionesdela AsambleaNacional .
La Primera Secretaria de la Asamblea Nacional debera incluir la
documentacion necesaria para €l desarrollo €eficiente de las Sesiones
Plenarias. Cadauno seranumerado en orden consecutivo por cadaSesion.

Agenda. Documento fisico o electrénico por el que la Junta Directiva
establece y ordena los puntos a tratar en las sesiones de |la Asamblea
Nacional. LaAgendapuededividirseen:

I. Puntos Especides;

I1.Presentacién de Iniciativas de Leyes y Decretos;

I11.Debate de Dictamenes de Leyes y Decretos;

IV. Presentacion de solicitudes de otorgamiento de Personalidades
Juridicas;

V .Debate de Dictémenes de otorgamiento de Personalidades Juridicas;
V1.Presentacién deIniciativas de Leyesy Decretos del Presidentedela
Republicacon solicitud detramite de urgencia.

La Primera Secretaria de la Asamblea Nacional debera incluir la
documentacion necesaria para €l desarrollo €eficiente de las Sesiones
Plenarias.

LaAgendainicia deunaSesiénordinariaoextraordinariasedenominara
“Agenda Base’. Las adiciones se haran por medio de “Adendum o
Adendas’.

Asamblea Nacional: Es la Asamblea Nacional de la Republica de
Nicaragua. Ejerce el Poder Legidlativo por delegacion y mandato del
pueblo.

Calendariodesesiones. Programaci 6n delas SesionesPlenariasaprobada
por la Junta Directiva para un periodo determinado, notificada a los
Diputados y Diputadas por sus respectivos Jefes de Bancada y que se
difundede oficio en lapéaginaweb de la AsambleaNacional

Convocatoriaasesiones. Notificacion hechapor PrimeraSecretaria, por
escrito o por medios electrénicos a los Diputados y Diputadas de la
AsambleaNacional paraqueconcurranalasSesionesPlenarias. LaPrimer
Secretaria de la Asamblea Nacional enviara a los Jefes de Bancadas
Parlamentarias copiaimpresade laconvocatoria.

Declar acionesL egislativas. Sonlosacuerdosl|egislativosqueexpresan
el criterio dela Asamblea Nacional, la Junta Directiva o el Presidente,
sobretemasdeinterésgeneral, nacional einternacional.

DecretosL egidativos. Son aquellosacuerdostomados por laAsamblea
Nacional realizando su actividad | egislativagquecontienen disposi ciones
de carécter particular y su vigencia esta limitada en espacio, tiempo,
lugares, asociaciones, establecimientosy personas.

Documento L egislativo: Medio oinstrumento de cualquier naturaleza,
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incluyendo el ectronica, destinado a registrar 0 almacenar informacion
legislativa, parasu peremnizacion y representacion.

Diariode Debates. Esel archivoimpreso o electrénico formado por las
transcripciones textual esrespal dadas en |as grabaciones delas sesiones
que contienelahistoriaoficial de susdebates|egislativos.

Dias. Interval o entero quecorredemedianocheamedianoche. Losplazos
de dias no se cuentan de momento amomento, ni por horas, sino desde
lamedianoche en queterminael diade su fecha.

Diputado o Diputada. Cada una de las personas que llenando los
requisitos que establece la Constitucion Politicay laLey, es electa por
el voto universal, igual, directo, librey secreto, mediante € sistemade
representaci énproporcional, paraintegrar laAsambleaNaciona . Esuna
denominacion propiay exclusiva.

Iniciativa. Documentoformal presentado enformato sélidoy electronico
gue contiene una propuesta de ley o decreto, que los facultados por la
Constitucién Politicapresentan antelaPrimeraSecretariadelaAsamblea
Nacional, para su estudio, debate y en su caso aprobacion o rechazo.

L egislatura. Periodo en el que se verifican las sesionesdela Asamblea
Naciona que comienza el dia nueve de enero y concluye el quince de
diciembredecadaario.

L ey. Solemnedeclaracion delavoluntad soberanaque manifestadapor la
Asamblea Nacional en laforma prescrita por la Constitucion Politica,
obligaatodos, manda, prohibe o permite hacer ago.

M ayor ia Absoluta. Expresion del voto en un mismo sentido demésde
lamitad del total de Diputados y Diputadas que integran la Asamblea
Nacional.

M ayor ia Calificada. Porcentaje especial devotosen un mismo sentido
del total de Diputadosy Diputadas que integran la AsambleaNacional .
Puede ser lamitad més uno, dostercios o el sesenta por ciento del total
de Diputados y Diputadas.

Mayoria Relativa. La que consta del mayor nimero de votos en un
mismo sentido entremasdedosmoci onesexcluyentes, siemprequeexista
quérum deley.

Mayoria Simple. Voto en un mismo sentido de més de la mitad de
Diputados y Diputadas presentes en una sesién, siempre que exista
quérum deley.

M ocion. Propuesta escrita o verbal, seglin corresponda, presentada por
un Diputado o Diputadaconel propdsito demodificar untemaen debate,
el procedimiento legidativo utilizado, o hacer una solicitud que es
sometidaa Plenario y en su caso, aprobada o no su procedencia.

Orden del Dia. Decisiéon delaJuntaDirectiva, del orden de los puntos
quesepresentaran enlaSesi6n Plenariarespectiva. También sedenomina
Orden del Dia, el documento impreso o el ectrénico que contiene dicho
orden.

OrganosdeApoyo. | nstanciasadministrativasquefacilitanlaejecucion
delas atribuciones que la Constitucion Politicay las leyes establecen a
la Asamblea Nacional, mediante la prestacion de servicios, medios y
asistenciatécnicay administrativaalosérganosy alas areas sustantivas
delainstitucion.

Organos de la Asamblea Nacional. Cuerpo unipersonal o colegiado

integrado por un nimero determinado de Diputadosy Diputadas el ectos
por voto universal, igua, directo, libre y secreto, y organizados en sus
distintasformas, parael cumplimientodelasatribucionesqueleconfieren
la Constitucién Politicay las demas leyes.

Organos Sustantivos. Instanciastécnicasquerepresentany ejecutan las
funciones principales y son la razén de ser de la ingtitucion, en
correspondencia a su mision y vision, para € cumplimiento de las
atribuciones constitucionalesy legalesdela AsambleaNacional.

Periodo L egislativo. Periodo queiniciaconlatomadeposesion el 9 de
enero siguienteal aseleccionesgeneral esy concluyeal iniciar el 9deenero
cinco afios después.

Procesodeformacion deley. El establecido enlaConstitucion Politica
paraconvertir lasiniciativas presentadas antela Asamblea Nacional en
ley o decreto legidlativo.

Quérum. Numero minimo de diputados y diputadas presentes que se
requiere, para que la Asamblea Nacional pueda instalarse, deliberar
vélidamente y, en su caso, aprobar leyes, decretos, resoluciones y
declaraciones.

Receso Parlamentario. Periodono mayor de cuarentadiascomprendido
enlosmesesdejulioy agosto de cada L egislatura, en el que se suspende
|arealizaci 6n de Sesi onesPlenariasOrdinariasy reunionesde Comisiones
Parlamentarias.

También se denomina receso parlamentario €l periodo que inicia el
dieciséisdediciembrey concluye el ocho de enero del siguiente afio.

Resoluciones. Acuerdos legislativos que los érganos de la Asamblea
Nacional, en € gjercicio de sus atribuciones, aprueban para decidir o
resolver sobre asuntos especificos.

Sesidn. Conjunto de SesionesPl enariasdelaAsambleaNaciona dirigidas
por laJunta Directivay presididas por quien gercelaPresidencia, que
cumplenlasformalidadeslegal esen cuanto asede, convocatoria, agenda
y quérum. LaPresidenciadelaAsambleaNacional o quienlo subrogue
deacuerdoalaley, puedeabrir, suspender, reanudar y cerrar laSesion.

En cadalegislaturase efectuaran cuatro sesionesordinari asenumeradas
enorden consecutivo. Unasesion ordinariano podradurar masde sesenta
diascaendario.

Sesion Plenaria o Plenario. Reunién de los Diputadosy Diputadas de
laAsambleaNaciona que acontece en unafechasefialada, desde que se
abre o reanuda hasta que se suspende o cierra.

Sumario. Resumen de los puntos tratados en una Sesion Plenaria de
caracter informativo, puesto adisposicién de Diputadosy Diputadasen
lapaginaweb delaAsambleaNacional.

Arto. 6. Dias de Sesiones Plenarias Ordinarias.

Las SesionesPlenariasOrdinariasdelaAsambleaNacional serealizaran
los dias martes, miércoles y jueves, una semana de por medio y las
reunionesdelas ComisionesPermanentes, |osmartes, miércolesy jueves
enlassemanasen queno hay SesionesPlenarias, conformeel Calendario
de Sesiones aprobado por |a Junta Directiva. La Junta Directiva de la
Asambleao laPresidenciade laComisién, en su caso, podran habilitar
otros dias delasemanay convocar, cuando |o juzgue necesario.

L as sesiones comenzaran alasnuevedelamafianay terminarén alauna
delatarde. Si alasdiez delamafianano selograre conformar el quérum
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deley no habra Sesion Plenaria, pudiendo laPresidenciadelaAsamblea
ampliar el tiempo deesperahastaen unahora. Asimismo, podraaumentar
el tiempo de la duracién de las sesiones.

Al abrirse unaSesion Ordinariase conocerael actadelasesion anterior,
s sehubiereincluido enlaAgendaBasefisicao el ectronicaentregadacon
la antelacion de ley. El Presidente, sin necesidad de darle lectura al
documento, consultaraal Plenario si tienen algunaobjecién al mismoy
de no haberla, o resolviéndose laque hubiere, sedeclarara aprobada.

Al dia siguiente de cada Sesién Plenaria, se pondra a disposicion de
Diputados y Diputadas en la pagina web de la Asamblea Nacional un
sumario que deberacontener al menos|o siguiente:

a.Fecha;

b.Horadeinicio;

¢.NUmero de votosregistrados en la sesion durante lacomprobaci 6n del
quérum;

d.NUmero de Diputados y Diputadas presentes en la sesion;
e.Detalleindividua de los puntos vistos

f.Lacircunstanciade haberse o no hecho observacionesal articulado, de
haberse presentado mocionesy detalle de lavotacion de cada mocion,
articulo o capitulo si hubieren.

L asComisionesEspecial esy delnvestigaci 6n funcionan segiin su propia
necesidad y programacion.

Arto. 8. Maodificaciones al periodo de Receso Parlamentario.

La Junta Directiva, excepcionalmente y por razones propias del
funcionamiento interno de la Asamblea Nacional, podra suspender,
adelantar o retrasar €l receso parlamentario.

La Junta Directiva, asolicitud del Presidente de la Republica o por su
propiainiciativa, podraconvocar aSesionesExtraordinariasdel Plenario
y de Comisiones durante el Receso Parlamentario. Esta convocatoria
deberaser publicadaen unmedio decomunicacion escrito, decirculacién
nacional, al menos con setentay dos horas de anticipacion.

Arto. 10. Principio de Publicidad.

Las sesiones de la Asamblea Nacional son publicasy los ciudadanosy
ciudadanas podran asistir a ellas previa solicitud escrita presentada en
PrimeraSecretariaexcepto cuandolaJduntaDirectivaacuerdedar carcter
privado a la sesion, en cuyo caso participaran solamente Diputados y
Diputadas, invitados especiadles y e personal sustantivo y de apoyo
indispensable.

Arto. 12. Formulacion y Presentacion del Proyecto de Presupuesto.
La Asamblea Nacional formular4 anualmente el Anteproyecto de
Presupuesto institucional por grupo de gastoy por programa, conforme
las metodologias, politicas, normativas, procedimientos y demas
instrumentos en materia presupuestaria que establece y divulga €l
Ministerio deHacienday Crédito Piblico. LaPresidenciadelaAsamblea
Nacional presentaraalaJuntaDirectivay alaJefaturade Bancada, enla
segunda quincena de septiembre, para su discusion y aprobacion, el
Anteproyecto de Presupuesto Anual dela AsambleaNacional. Unavez
aprobado por laJuntaDirectiva, |aPresidenciadelaAsambleaNacional
lo enviara oportunamente al Ministerio de Hacienday Crédito Publico,
para su inclusion sin modificaciones en el Proyecto de Ley Anua de
Presupuesto General delaRepublicaeinformaradeello debidamenteal
Plenario.

Arto. 14. Derechos.

De acuerdo alo establecido en la Constitucion Politicay en lapresente
Ley, los Diputados y Diputadas tienen, durante el gercicio de sus
funciones|os siguientesderechos:

1.Participar en las sesiones, con voz y Voto;

2.Presentar IniciativasdeL ey, Decretos, Resolucionesy Declaraciones;
3.Elegiry ser elegido miembro delaJuntaDirectiva;

4.Integrar y presidir las Comisiones Permanentes, Especiales y de
Investigaci 6n, conlalimitacion deno poder i ntegrar mésdedosComisiones
Permanentesy unaComisi6n Especial, exceptuandosedeestaprohibicién
cuando se trate de Comisiones Especial es Constitucionales;
5.Pertenecer a una Bancada Parlamentaria y notificar a la Primera
SecretariadelaAsambleaNacional de surenunciaeintegracién aotra;
6.Integrar Grupos Parlamentarios de Amistad con otros Parlamentos;
7.Integrar DelegacionesdelaAsambleaNaciona aeventosnacionalese
internacionales,

8.Solicitar, atravésdeladuntaDirectiva, quelosMinistroso Viceministros
de Estado, Presidentes o Directores de Entes Auténomos y
Gubernamentales:

a.Rindan Informe por escrito;

b.Comparezcan personalmente ante la Asamblea Naciona ainformar
verbalmente; y

c.Comparezcan a ser interpelados.

9.Invitar arepresentacionesprivadasquetenganincidenciaenlosservicios
publicos;

10.Presentar mociones, asi como retirarlas antes de ser votadas, sin
perjuiciodel derechodecual quier otro Diputado aasumirlascomo propia;
11.Presentar mociones de modificacion a proyecto de Ley Anua de
Presupuesto Generd delaRepublicay alainiciativadeL ey demodificacion
a Presupuesto General de laRepublica, de conformidad alaLey;
12.Recibir una asignacién econdmica que les permita cumplir eficaz y
dignamente sus funciones. Esta asignacion econdmica esta sujetaalas
retenciones legales por |os sistemas de seguridad social y fiscal;
13.Recibir las condiciones materiales, técnicas y administrativas
satisfactoriasparael desarrollo desusfuncionesy del g ercicio detodos
|os derechos establecidos en la Constitucion Politicay lapresente Ley;
14.Llevar enlasolapaizquierdacomo insigniael Escudo Naciona y la
leyenda “Diputado” o “Diputada’, de dieciocho (18) milimetros de
didmetro. Este derecho lo tendra mientras sea Diputado; y

15.Los demaés que establezcan las leyes de la materia.

Arto. 15. Asignacién a los Diputadas y Diputados Propietarios y
Suplentes.

Laasignacion econémicaafavor delasDiputadasy DiputadosPropietarios
por € gjercicio desusfunciones, seralaquesedetermineenel Presupuesto
General delaRepublicay otrasleyes de lamateria.

LasDiputadasy Diputados Suplentesrecibiran unaasi gnacion econémica
mensual equival entealasextaparte delaasignacion econémicamensual
gue reciben los Propietarios. En los casos de suplencia por razones
injustificadas, el Diputado Suplenterecibiralaporcién delaasignacion
econémica que le corresponda a Diputado ausente, mientras dure la
suplencia. Esincompatibl eel gocesimultaneo dedoso masasignaciones
econdmicas.

Arto. 20. Deber de Avisar Previamente su Inasistencia.

Cuando el Diputado Propietario no pueda asistir a una sesién de la
AsambleaNacional deberainformar deprevioy por escrito alaPrimera
Secretariasefialandosi seincorporaasu suplente. Cuandono puedaasistir
auna sesion de Comision deberdinformar de previo y por escrito ala
Secretaria Legislativa de la Comisién, sefialando si se incorpora a su
suplente. Enamboscasoscuando nolo hicieresu ausenciaseraconsiderada
injustificadacon cargo alaasignacion econdmicacorrespondiente.

Arto. 22. Reincor poracion de Diputada o Diputado Propietario.
Parareincorporarse al trabajo parlamentario, laDiputadao el Diputado
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Propietario deberanotificar su decision por escrito alaJuntaDirectiva,
atravésdelaPrimeraSecretariacon copiaasu suplente, produciéndose
sureincorporaci éninmediatamente.

Arto. 26. Sustitucion de una Diputada o Diputado que Pierde su
Condicion.

Si el Propietario o Propietaria perdiere su condicion de Diputado o
Diputada, seincorporara como tal asu respectivo suplente. En caso de
que é o la Suplente pierda su condicion de Diputado o Diputada, se
incorporara al siguiente de lalista de Diputados electos parala misma
circunscripcion. Deno haber Suplentesenlalistadeunacircunscripcion,
se continuaraen forma sucesivacon los Suplentes el ectos por lamisma
alianza o partido en la circunscripcion con el mayor nimero de votos
obtenidos.

Delamismamanerase procederaparasustituir lafaltatemporal deuna
Diputada o Diputado Propietario que ya no tuviere suplente.

LaPrimeraSecretariadeberainformar al Consejo Supremo Electoral de
laincorporacién.

Arto. 27. Organos de la Asamblea Nacional.
Son érganosdelaAsambleaNacional:

1.El Plenario;

2. LaJduntaDirectiva;
3.LaPresidencia;

4. LaSecretariadelaJuntaDirectiva;
5. Las Comisiones; y

6. Las Bancadas Parlamentarias

Son 6rganos de apoyo de la AsambleaNacional:

1.LaSecretaria Ejecutiva, siendo el 6rgano de apoyo principal;
2.LaDivision General de Asuntos Administrativos;
3.LaAuditoriaInterna; y

4.LaDivision de Recursos Humanos.

Son 6rganos sustantivos de la Asamblea Nacional :

1. LaDireccion Genera de Asuntos Legislativos;

2. La Direccién Genera de Andlisis y Seguimiento Presupuestario y
Econdmico;

3. LaDireccion General del Digesto Juridico Nicaragiiense; y

4. LaDireccion de Relaciones I nternacional es Parl amentarias.

LaJduntaDirectivadela AsambleaNacional podracrear y modificar los
Organos sustantivos y de apoyo que estime necesarios para €l eficaz
desempefio delas atribuciones delaAsambleaNacional .

Arto. 28. Del Plenario de la Asamblea Nacional.

El PlenariodelaAsambleaNacional, por delegaciény mandatodel pueblo,
gjerce el Poder Legislativo. Es la reunion de todos los Diputados y
Diputadasen gjercicio, con asistenciadepor |0 menos, lamitad masuno
delosDiputadosy Diputadas quelaintegran, legalmente convocada. Es
el méximo 6rgano dediscusiony decision delaAsambleaNacional.

Arto. 29. Del Quérum de las Sesiones del Plenario.

Al iniciodecadasesion, laPresidenciadelaAsambleaNacional ordenard
alaPrimera Secretaria o en su ausenciaalasotras Secretarias constatar
el quérum constitucional. También seconstatarael quérumcadavez que
sereanudelasesion, cuandolosolicitareal Presidente, cual quier persona
que gjerza la Jefatura de Bancada. Si la presencia de Diputados y
Diputadasen €l recinto parlamentario se reduce aun niimero menor que

el quérum constitucional, unavez constatada esta circunstancia, por la
PrimeraSecretariadelaJuntaDirectiva, apeticion deuno o masdiputados
o diputadas, la Presidencia suspendera o cerrara la sesién, teniendo
validez las resoluciones tomadas antes de la suspensién o cierre.

Parainiciar sesién, debeexistir quérumenel Plenarioy laJuntaDirectiva.
Excepciona mente, cuando exista Uinicamente quérum en €l Plenario y
estén presentesal menoslaPresidenciay uno o unadelas Secretariasde
laAsambleaNacional, el Plenario asolicitud delaPresidencia, decidira
si hay 0 no sesion.

Arto. 30. Atribuciones del Plenario.
El Plenario de la Asamblea Nacional, por competencia expresa que le
asignalaConstitucion Politica, tienelas siguientes atribuciones:

1.Elaborar y aprobar lainiciativa de reformatotal de la Constitucion
Politicay Leyes dereforma de la Constitucion Palitica;

2.Elaborary aprobar LeyesConstitucionales, | eyesy decretoslegidativos,
asi como reformar y derogar |os existentes;

3.Lainterpretacién auténticadelaley;

4.Mandar a elaborar y publicar en La Gaceta, Diario Oficial, textos de
leyes con sus reformas incorporadas;

5.Conceder amnistiaeindulto por su propiainiciativao por iniciativadel
PresidentedelaRepublica;

6.Solicitarinformesal osMinistrosy Viceministrosde Estado, Procurador
y Sub-procurador General delaRepublica, Presidentes o Directoresde
entes auténomosy gubernamental es, Procurador paralaDefensadelos
DerechosHumanos, quienestendran lacbligacionineludiblederendirlos.
También podra requerir su comparecencia personal einterpelacion. La
comparecenciaseraobligatoria, bajolosmismosapremiosqueseobservan
end procedimientojudicial. Lanocomparecenciainjustificadaseracausal
dedestitucion;

7.0torgar y cancelar lapersonalidad juridicaalasasociacionesciviles.
8.Conocer, discutir, modificar y aprobar €l Proyecto de Ley Anual de
Presupuesto Genera delaRepublica, y ser informadaperi6dicamentede
su gjercicio conformeal procedimiento establecido enlaConstituciony
enlaley;

9.Aprobar lasmodificacionesal Presupuesto General delaRepublicaque
supongan aumentos o modificaciones, disminucion de los ingresos o
transferencias entre distintas instituciones;

10.Elegir alos magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de listas
separadas propuestas para cada cargo por el Presidente delaRepublica
y por diputados de la Asamblea Nacional y a un nimero igua de
Conjueces;

11.Elegir a los Magistrados, Propietarios y Suplentes del Consgjo
Supremo Electoral;

12.Elegir a Superintendentey Vice superintendente General de Bancos
y de Otras Instituciones Financieras; al Fiscal General dela Republica,
quien estaraacargo del Ministerio Plblicoy a Fiscal General Adjunto
de la Republica, quienes deberan tener las mismas calidades que se
requieren para ser Magistrados de la Corte Suprema de Justicia; alos
miembrosdel Consejo Superior delaContraloriaGeneral delaRepublica;
a Procurador y Sub procurador para la Defensa de los Derechos
Humanos;

13.Conocer, admitir y decidir sobrelasfaltasdefinitivasdel osdiputados
delaAsambleaNacional;

14.Conocer y admitir lasrenunciasy resolver sobre destitucionesdelos
funcionariosmencionadosenlosincisos10, 11,y 12 deestearticul o, por
las causas y procedimientos establecidos en laley;

15.Aprobar o rechazar |os instrumentosinternacional es cel ebrados con
paises u organi smos sujetos de Derecho Internacional;

16.Aprobar todo lo relativo alos simbolos patrios;

17.Crear 6rdenes honorificasy distincionesde caracter naciona;
18.Crear y otorgar sus propias ordenes de caracter nacional;
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19.Recibir en sesion solemne al Presidente y a Vicepresidente de la
Republica, paraescuchar el informeanual;

20.Elegir su Junta Directiva;

21.Crear Comisiones Permanentes, Especialesy de Investigacion;
22.Conceder pensiones de gracia y conceder honores a servidores
distinguidos de la patriay la humanidadh:;

23.Determinar ladivisi6n politicay administrativadel territorionacional;
24.Conocer y hacer recomendaciones sobre las politicas y planes de
desarrollo econémico y social del pais;

25.Llenar lavacante definitivadel Vicepresidente de la Republica, asi
como ladel Presidentey el Vicepresidente, cuando éstas se produzcan
simultdneamente;

26.Autorizarlasalidadel territorionacional a PresidentedelaRepublica
cuando su ausenciaseamayor dequincedias, y ladel Vicepresidente, en
caso de ausenciadel territorio nacional del Presidente;

27.Recibir delasautoridadesjudicia esodirectamentedel osciudadanos
las acusaciones o quejas presentadas en contra de los funcionarios que
gozan de inmunidad, paraconocer y resolver sobre las mismeas;
28.Dictar o reformar su Ley Organica;

29.Autorizar o negar lasalidadetropas del territorio nacional;
30.Autorizar o negar las solicitudes del Gobierno de laRepublica para
permitir el trénsito o estacionami ento denaves, aeronavesy maguinarias
extranjeras militares parafines humanitarios;

31.Crear, aprobar, modificar o suprimir tributos, y aprobar losplanesde
arbitriosmunicipales;

32.Aprobar, rechazar o modificar el decreto del Ejecutivo quedeclarala
suspension de derechos y garantias constitucionales o el Estado de
Emergencia, asi como susproérrogas;

33.Aprobar los Decretos L egidativos de Convocatoria a plebiscitos y
referendos;

34.Recibir anualmentel osinformesdel Presidentedel Consejo Superior
delaContraloriaGeneral delaRepublicaodel queel Consegjodesigne; del
Procurador paralaDefensadel os DerechosHumanos; del Fiscal General
delaRepublica; del Superintendentede Bancosy de Otras|nstituciones
Financierasy del Presidente del Banco Central, sin perjuicio de otras
informaciones queles sean regueridas;

35.Ratificar el nombramiento hecho por el Presidente delaRepublicaa
los Ministrosy Viceministros de Estado, Procurador y Sub procurador
General delaRepublica, Jefesde Misiones Diplomaticas, y Presidentes
oDirectoresde EntesAuténomosy gubernamental esy demasfuncionarios
gueleconfieren lasleyes;

36.Celebrar sesionesordinariasy extraordinarias;

37.Aceptar y rechazar losvetosparcialeso totalesalosproyectosdeley;
38.Declarar nacional esaextranjerosque sehayan distingui do por méritos
extraordinariosal serviciodeNicaragua;

39.Nombrar a los miembros del Consgjo Naciona de Evaluacion y
Acreditacion del Sistema Educativo Nacional, a los miembros de la
ComisiondeApelaciondel Servicio Civil, alosmiembrosdel Consgjode
Direccion del Instituto Nicaragliense de Energia, al Presidente y
Vicepresidentedel Banco deFomento alaProducciény al Director dela
Autoridad Nacional del Agua; y

40.Las demés que le confieren la Constitucion y las leyes.

Arto. 31. Presidencia de la Sesién de Instalacion.
LaSesiondelnstal aciéntienepor objeto quelaAsambleaNaciona elija
ala Junta Directiva que funcionara durante los dos primeros afios del
mandato constitucional . Estarapresididapor el Consg o SupremoElectoral.
El Consejo Supremo Electoral, desempefiaralas siguientes funciones:

1. Abrir y presidir la Sesi6n de I nstal acién;

2. Por medio de su Presidente, tomar la promesade ley y dar posesion
de sus cargos a las Diputadas y Diputados electos de acuerdo a la
Constitucion;

3. Recibir las mociones de propuestas de candidatos y candidatas para
laeleccion de Junta Directiva, presentadas;

4. Recibir la votacion en forma publica o secreta, seguin 1o apruebe el
Plenario delaAsambleaNacional;

5. Redlizar el cbmputo delasvotacionesy dar aconocer susresultados.
Cada cargo se elegira por separado, resultando electo el candidato o
candidata que obtenga la mayoria absol uta de votos. Si ninguno de las
candidatas o candidatos propuestos obtiene la mayoria absoluta, se
realizaraunasegundavotaci 6n entrelosdosquehubi eren obtenido mayor
numero de votos y resultara electo quien obtenga e mayor nimero de
votos entre ellos, siempre y cuando supere la mayoria absoluta de los
Diputados y Diputadas; y

6. Declarar electos a los miembros de la Junta Directiva, tomarles la
promesa de ley y darles posesion de sus cargos.

Arto. 37. Vacantes en la Junta Directiva.
Se produce la vacante de un Miembro de la Junta Directiva por las
siguientescausas:

1. Fallecimiento;

2.Renuncig;

3. Suspensién del gercicio de susderechos como Diputado o Diputada;
4, Pérdida de su condicion de Diputado o Diputada;

5. Impedimento quelo imposibilite en el gjercicio del cargo de manera
definitiva o temporal que exceda sesenta dias calendario continuos, a
menos quelaAsambleaNacional considereel caso como fuerzamayory
prorrogue el permiso por un tiempo prudencial;

6. Abuso de su cargo; y

7. Notorianegligenciaen €l gjercicio desusfunciones.

ParaefectosdelapresenteLey seconsidera“abusodel cargo” 0“notoria
negligencia en el gercicio de sus funciones’, aquellas conductas que
impidan el correctofuncionamientoy el buen desarrollo del quehacer de
laAsambleaNacional.

Arto. 39. Funciones de la Junta Directiva.
Son funciones delaJuntaDirectiva:

1. Velar por labuenamarchadelaAsambleaNaciond;

2. Atender los asuntos interinstitucionales y de coordinaci6n arménica
con los otros Poderes e instituciones del Estado;

3. Dirigir las sesionesdela AsambleaNacional;

4, AprobarlaAgenda, el Ordendel diay losAdendumconformeloscuaes
sedesarrollarénlassesi ones, segun propuestasqueharalaPresidenciade
laAsambleaNacional, asistido delaPrimera Secretaria, en consultacon
las Jefaturas de las Bancadas Parlamentarias. En caso de urgencia la
Presidencia, € Plenario, o unaovarias Jefaturasde Bancadaquerepresenten
unatercerapartedelosDiputadosy DiputadasqueintegranlaAsamblea
Nacional, podransolicitar alaJuntaDirectivaquesevarienointroduzcan
nuevos puntos;

5. Recibir y tramitar las solicitudes de los Diputados y Diputadas en
relaci6nalosinformes, comparecenciasointerpel acionesanteel Plenario,
de los Ministros o Viceministros, Presidentes y Directores de Entes
Auténomos y Gubernamentales;

6. Determinar el nimero de Diputadosy Diputadas que integraran cada
unadelas ComisionesdelaAsambleaNacional;

7.Nombrar deformapluralistaalosDiputadosy Diputadasqueintegran
las Comisiones Interparlamentarias Centroamericanas del Foro de
PresidentesdePoderesL egislativosde Centroaméricay delaCuencadel
Caribey conocer de sus informes y actividades;

8. Integrar deformapl uralistalasComisionesPermanentes, lasComisiones
Constitucionales, las Comisiones Especides y las Comisiones de
Investigacién, asi como los grupos de trabajo parlamentario;

9. Proponer a Plenario dela Asamblea Nacional la creacion de nuevas
Comisiones Permanentes, asi como también la fusion, separacion y
sustitucion de las ya existentes;
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10. Ordenar €l marco normativo delal egislacién vigente del pais;

11. Aprobar laintegracion de las delegaciones a eventos nacionales e
internacionales, las que se compondran de formapluralista;

12. Discutir y aprobar €l Presupuesto Anual de la Asamblea Nacional;
13. Solicitar informes a las Comisiones sobre sus actividades y €l
cumplimiento de sus planes de trabajo;

14. Firmar |as actas de sus reuniones;

15. Aprobar laformacion de Comisiones Interparlamentarias y Grupos
de Amistad con parlamentos de otros paises y promover la creacion y
funcionamiento de éstos;

16. Asignar funciones especiales a Diputados y Diputadas;

17. Imponer a los Diputados y Diputadas sanciones disciplinarias
conformelaLey y lanormativareglamentariainterna;

18. Nombrar y dedtituir, a propuesta de la Presidencia de la Junta
Directiva, alapersonaque gjercerala Secretaria Ejecutiva;

19. Salicitar al Consejo Superior delaContraloriaGenera delaRepublica
el nombramiento del Auditor Interno y pronunciamiento sobre las
sanciones de suspension o destitucion del cargo aaplicar en contra del
Auditor Internoy el personal técnicodelaUnidad, enel casodecomision
defaltasy causalesestablecidasenlaley N°. 476, “Ley del Servicio Civil
ydelaCarreraAdministrativa’ y actuar conformed dictamendel Consgjo
Superior; y

20.Las demés que sefialen la presente Ley

Arto. 40. LaPresidencia.
LaPresidenciaesun 6rgano unipersonal quelo desempefiael Presidente
olaPresidentadelaAsambleaNacional duranted periododesueleccion.
ContaraconlosAsesoresy el personal desu oficinaquefueren necesarios
paracumplir sus funciones.

El Presidente o Presidenta representa a Poder Legislativo, preside la
Asamblea Nacional y su Junta Directiva, dirige y garantiza el
funcionamiento de la Asamblea Naciona en su calidad de maxima
autoridad administrativa, administrael presupuestoy nombraal personal
deacuerdo conlaley.

Arto. 41. Funciones de la Presidencia.
Son funcionesdelaPresidenciadela AsambleaNacional:

1. Representar ala AsambleaNacional;

2. Presidir y dirigir las sesiones de la Asamblea Nacional, abrirlas,
suspenderlas, continuarlasy levantarlas o cerrarlas. Podra aumentar el
periodo de espera antes del inicio de las sesiones asi como aumentar su
duracion. Cuando alguno delos Diputados o las Diputadas no estan de
acuerdo con que se suspenda la sesion, deberan manifestarlo y el
Presidente o Presidenta, sin abrir discusion sobre el asunto someterda
votacion del Plenario si se suspende o no;

3. Someter a discusién cualquier iniciativa que estando en Agenda no
estuviereenel Ordendel Dia, siemprequeno hayaoposi cién delamayoria
del Plenario;

4. Llevar por suorden unalistadelosDiputadosy Diputadasquesoliciten
el uso delapalabra;

5. Llamar al orden alosDiputadosy Diputadas que se salgan del asunto
en discusion o finalizare el tiempo quele fue concedido;

6.Imponer €l orden al publico asistente a las sesiones de la Asamblea
Nacional. En caso denecesidad, el Presidenteo Presidentaestafacultado
para cambiar la sesion de publica a privada, asi como para solicitar €l
auxilio delafuerzaptblica. Estas estaran bajo laorden del Presidenteo
Presidenta mientras estén en la Sede;

7. Suspender en el uso de la palabraa un Diputado o Diputada cuando
utilice lenguaje injurioso o cuando irrespete a la Junta Directiva o
desconozca su autoridad;

8.Convocar, presidir y dirigir lasreuniones de la Junta Directiva;
9.Someter alaaprobaciéndelaJuntaDirectivalaAgenday el Orden del
diaadesarrollar en las sesiones;

10. Proponer alaJuntaDirectivacandidatos parael nombramiento dela
personaque ocuparael cargo en laSecretaria Ejecutiva;

11. Presentar alaJuntaDirectivay alas Jefaturasde Bancadas, € Proyecto
Anua de Presupuesto de la Asamblea Nacional para su discusién y
aprobacién;

12. Presentar alaJduntaDirectiva, informesfinancieros, asi como el estado
delagjecucion presupuestaria;

13.Ejercer e voto de desempate en las reuniones de la Junta Directiva;
14. Firmar con la Primera Secretaria las Actas de las Sesiones de la
AsambleaNacional, lasActasdelas Reuniones delaJuntaDirectivaasi
como los autografos de las Leyes, los Decretos, Resoluciones y
Declaraciones;

15. Presentar €l Informe de Gestion Anual correspondiente en laSesion
de Clausura, pudiendo delegar su lectura;

16. Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°. 550, “Ley de
Administracion Financiera y del Régimen Presupuestario” y demas
regulacionesadministrativasexistentesenlo referentealaformulacion,
gjecucion, control y evaluaciondel PresupuestodelaAsambleaNacional;
17. Nombrar su Asesor Legislativo, su jefe de Despacho y el resto de
persona calificado que necesitare para el eficaz desempefio de sus
funciones. Estos serén considerados como funcionarios de confianza.
18. Participar, dar seguimiento e informar a la Junta Directiva de las
resol ucionesy acuerdosquesetomen enel ForodePresidentesdePoderes
Legislativos de Centroaméricay laCuencadd Caribe;

19. Firmar y delegar la presentacién de losinformes en los Recursos de
Amparo, los Recursos por Inconstitucionalidad y los Conflictos de
Competenciay Constitucionalidad entre los Poderes del Estado que se
introduzcan en contrade la AsambleaNacional;

20. Presentar antel asautoridades competentes, lassoli citudesy recursos
|egal esnecesariosparaladefensadelasatribucionesy derechosdel Poder
Legidativo;

21. Mandar apublicar lasreformasalaConstitucion Palitica, las Leyes
Constitucionalesy las demés leyes por cual quier medio de publicacion
social escrito, cuando €l Presidente de la Republica no sancionare,
promulgare o mandareapublicar lasleyesen unplazo dequincedias. En
este caso, €l Presidente dela Asambleadirigiraoficio al Director deLa
Gaceta, Diario Oficial, paraque publiquelaley enlasiguiente edicion;
22. Recibir lapromesade ley a Presidente y Vicepresidente electos e
imponer laBandaPresidencial al Presidente delaRepublica; y

23. Las demas que sefialen las leyes.

Arto. 45. Funciones de la Primera Secretaria.
Son funcionesdelaPrimeraSecretariadelaAsambleaNacional:

1. Citar, por orientacionesdelaPresidencia, alosDiputadosy Diputadas
paraque concurran alas SesionesdelaAsambleaNacional;

2. Citar, por orientacionesdelaPresidencia, alosintegrantesdelaJunta
Directiva para sus reuniones,

3. Recibir lascomunicacionesdirigidasalaAsambleaNacional einformar
alaPresidenciay alaJuntaDirectiva;

4. Servir de enlace entre la Asamblea Nacional y los demés Poderes e
Instituciones del Estado;

5. Verificar el quérum;

6. Elaborar y revisar las Actas de las Sesionesy presentarlas antesdela
siguientesesion;

7. Recibir las Iniciativas de ley, de decretos, de resoluciones y de
declaraci ones, asegurandose deque contengan losrequisitosprevistosen
esta ley, ponerles razdn de presentacion o devolverlas para subsanar
faltas, colocarles el codigo especia parasu seguimientoy enviar dentro
delasveinticuatro horasacadamiembro delaJuntaDirectiva, unacopia
delaCartalntroductoria;

8.Rechazar las iniciativas y solicitudes cuya materia o tramite sean
notoriamente improcedentes por falta de competencia de la Asamblea
Nacional. El promotor delainiciativao solicitud podrarecurrir por escrito
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antelaJuntaDirectivadentro detercero dia, quien resolverasin ulterior
recurso;

9.Recibir las mociones presentadas por los Diputados y Diputadas
durante los debates y autorizarlas si son aprobadas;

10.Preparar las propuestas de Agendas, Adendum y del Orden del Dia
alaPresidencia para su aprobacion por la Junta Directiva;

11.Elaborar las Agendas, Adendum y Orden del Dia, agregarles los
documentosl egislativoscorrespondientesy ponerlasen conocimiento de
losDiputadosy Diputadaspor medio dedocumentosfisicoso el ectronicos,
introducirlasene s stemael ectrénicodelaAsambleaNaciona y publicarlos
en su sitio web;

12.Dar lecturaalas Iniciativas de leyes, de Decretos, Resoluciones o
Declaraciones, propuestas, mensaj es, i nformesy demasdocumentosque
deban ser leidos en |as sesiones;

13. Firmar junto con la Presidencia, las Actas de | as sesiones, asi como
los documentos y autdgrafos que emanen de la Asamblea Nacional;
14.Revisar € Diario de Debatesyy certificar sus transcripciones;
15.Certificar lasActasdelassesionesy | osvotosrazonadosque se hayan
presentado;

16.Preparar laMemoriaAnual decadalegidaturay presentarlaalaJunta
Directiva

17. Impulsar en lostiemposprevistosy con lasformalidadesde L ey, los
tramites propios del proceso de formacién de Ley;

18. Aprobar laredaccion gramatical mente correcta, coherenciadeestilo
y referencias legal es de los proyectos de leyes, decretos, resolucionesy
declaraciones aprobadosy poner en conocimiento delaJuntaDirectiva
loserrorescometidosenlapublicaci ondel eyesparasolicitar sucorreccion;
y

19. Lasdemasfuncionesqueestablezcalaley y lanormativareglamentaria
interna.

Arto. 49. Integracion y Competencia de las Comisiones.

Cuando la Asamblea Nacional crea una Comision determina su
competencia, el nimero de sus Miembros y su integracion, pudiendo
delegar estafuncidnenladuntaDirectiva. LasComisionesseranpresididas
por una Junta Directiva integrada por una Presidencia y dos
Vicepresidencias. Las funciones de Secretaria de la Comision seran
desempefiadas por |aSecretarial egislativadelamisma. LaPresidencia
y lasdos Vicepresidencias de cada Comisién, se elegiran libremente de
entrelosDiputadosy Diputadasquelaintegran. Lainstalaciony eleccion
delaJuntaDirectivasera coordinadapor |laSecretariaLegidativadela
misma o en su defecto por el Director General de Asuntos Legislativos.

El gercicio de cargos en la Junta Directiva de las comisiones sera de
caracter personal.

El Presidente o laPresidentadirigirael orden delasreunionesy serdla
voceriaoficial.

Los Diputadosy Diputadas no podran integrar mas de dos Comisiones
Permanentesy unaEspecial alavez, exceptuandose de estaprohibicién
cuando setratede ComisionesEspecia esConstitucional esy cuando sean
integradas por Ley. El periodo de los Miembros de las Comisiones
Permanentes sera el mismo delos MiembrosdelaJuntaDirectivadela
AsambleaNacional . Laintegracion delasComisionesdeberaexpresar el
pluralismo politico garantizando laproporcionalidad seginlosresultados
en las elecciones generales anteriores a la toma de posesion de los
Diputados y Diputadas.

Arto.50. Facultad delasComisionesen e Ambitodesu Competencia.
Las Comisiones tienen las siguientes facultades:

1. Dictaminar los Proyectos de Ley, Decretos, Resoluciones y
Declaraciones sometidos a su conocimiento;

2. Solicitar alosfuncionariosdelosPoderesdel Estadoy entesauténomos
y descentralizados, todal ai nformaci 6n y documentaci6n queprecisaren,
asi como solicitar su presencia, para que expongan sobre asuntos
relacionados con el desempefio de sus funciones;

3. Solicitar informaciony documentaci ény alin lapresenciade personas
naturalesy juridicas afin de obtener mayor ilustracién para una mejor
decision en el asunto de que setrata;

4. Visitar loslugareseinstal aciones que estimen necesari os parailustrar
su criterio;

5. Desarrollar consultas de conformidad con laLey N°. 475, “Ley de
Participacion Ciudadana’ y demasleyes; e

6. Incorporar el enfoque de género, generacional y el enfoque étnico e
intercultural en el proceso deformacion delaley.

Arto. 52. Asistencia de particulares

Las Comisiones de la AsambleaNacional podréan, asolicitud deuno de
sus miembros y aprobada por la Comision, requerir la presencia de
cual quier personanatural, nacional o extranjeraresidenteenel pais, odel
representante de una persona juridica, o de los miembros de su Junta
Directivaparaquesegun el casoy bajojuramento, oralmenteopor escrito,
declare o rindainforme sobre temas que sean deinterés delaComision.

Arto. 53. Ausencia I njustificada.

Laasistenciaalasreunionesy actividadesde Comisién son obligatorias.
Cuando un Diputado o una Diputada no pueda asistir a unareunién de
Comisiondeberainformar deprevioy por escritoalaSecretarial egidativa
delaComisién, sefid andolaincorporacion desu Suplente. Cuandonolo
hiciere, suausenciaseracons deradainjustificadacon cargoalaasignacion
econémica. Al momento de lacomprobacion del quérum de lareunion
respectiva, el Secretario Legislativo dela Comisién dara aconocer los
nombres de los Diputados y Diputadas ausentes sin justificacion e
informarapor escrito alaPrimeraSecretariadela AsambleaNacional y
alaJefaturade Bancadaaque pertenece el Diputado o Diputadaausente
paraladeduccion econdmicacorrespondiente.

Arto. 56. Citacién a Ministros de Estado y Otros Funcionarios.
Las Comisiones podran citar, por medio de la Primera Secretariade la
AsambleaNaciond, alosMinistrosy ViceministrosdeEstado, Presidentes
o Directores de Entes Auténomos y Gubernamentales cuando sus
€exposi ciones se estimen necesarias paraesclarecer irregularidades en el
funcionamiento del osserviciosdesu dependenciao pararesponder alas
observaciones quelos Diputados|esformularen sobrelainvestigacion.
LaPrimera SecretariadelaJuntaDirectivalastramitaracon carécter de
obligatoriedad, denotramitar lasmismasen cuarentay ocho horasdesde
Su presentacion, estasinvitacionesserantramitadasatravésdecualquiera
delas Secretarias dela Junta Directiva.

Arto. 57. Citacion aFuncionariosdela Administracion del Estado.
Las Comisiones podran citar, por medio de la Primera Secretariade la
AsambleaNacional, alosfuncionariosdelosserviciosdelaAdministracion
del Estado, delaspersonasjuridicascreadaspor ley o delasempresasen
que el Estado tenga representacion o aportes de capital, para que
concurran a sus reuniones a proporcionar lainformacion que se estime
necesaria. Asimismo, con el votofavorabledelamayoriadelosmiembros
de la Comision, podra citarse a particulares para que declaren sobre
determinadoshechosy proporcionenlosantecedentesquetenganrelacion
conlosmismos. LaPrimeraSecretariadelaJuntaDirectivalastramitara
con caracter de obligatoriedad, de no tramitar las mismas en cuarentay
ocho horas desde su presentacion, estas invitaciones seran tramitadas a
travésde cualquierade las Secretarias de la Junta Directiva.

Arto. 58. De las Personas Citadas.
Las personas citadas a comparecer a las reuniones de las Comisiones
podran asi stir acompafiadas de un asesor, quien no podrahacer uso dela
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palabrapararesponder en lugar delapersonacitada, ni paraaclarar sus
expresionesorales. El asesor selimitaraaproporcionar al compareciente,
lainformacion oral o escritaquelapersonanecesite pararesponder alas
preguntas o inquietudes formuladas, salvo acuerdo de laComision que
permita su participacion en otra forma.

Arto. 61. Comisiones Permanentes de la Asamblea Nacional.
L as Comisiones Permanentes son:

1. Comision de laPaz, Defensa, Gobernacion y Derechos Humanos;
2. Comisién de Justiciay Asuntos Juridicos;

3. Comision de Asuntos Exteriores;

4. Comisién de Produccion, Economiay Presupuesto;

5. Comisiénde Educacién, Cultura, Deportey M ediosde Comunicacion
Socid;

6. Comisiénde Salud y Seguridad Socidl;

7. Comisién de Asuntos Laboralesy Gremiales;

8. Comisién de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

9. Comision de Infraestructuray Servicios Publicos;

10. Comision de Asuntos de los Pueblos I ndigenas, Afro descendientes
y Regimenes Autonomicos;

11. Comision de Asuntos dela Mujer, Juventud, Nifiez y Familia;

12. Comision de Poblacion, Desarrollo y Asuntos Municipales;

13. Comision de Turismo;

14. Comision de Modernizacion; y

15. Comisién de Probidad y Transparencia

LasComisionesPermanentesdelaAsambleaNacional, dictaminarénlas
Iniciativas de Ley y conoceran de los temas rel acionados con todas las
disciplinasquecomprendan lasmateriasdesu competencia. LasComisiones
Permanentespodran crear Subcomisionesde Trabajo integradaspor sus
miembros cuando o consideren conveniente.

Arto. 63. Comisién de Justicia y Asuntos Juridicos.
Son materias de su competencia:

1. Evacuar lasconsultasjuridicasdelaAsambleaNacional. LaComisién
deJusticiay Asuntos Juridicos organizarabaj o su coordinacién un staff
consultivo cuya funcion principal es asesorar a la Comisién en la
evacuacion delas consultasjuridicas quele sean formul adas;

2. Dictaminar losCadigosdelaRepublica. Enestecaso podradictaminar
conjuntamente conlaComision quetuvieraasu cargo el temaacodificar
en razon delamateria;

3. Dictaminar lasLeyes Organicas;

4. Laregulacion delos Colegiosy gercicio profesional;

5. LaOrganizacion y funcionamiento del sistemajudicial;

6. Lainterpretacion auténticade las Leyes,

7. Laorganizaciény competenciade cualquier Ente, su funcionamiento
y su control;

8. Laprevencion y sancién del delito;

9. ReformaAgraria;

10. La Seguridad Juridicadelapropiedad,;

11. El cultivo, produccién, uso, tenencia, trafico ilegal, nacional e
internaciona, expendioy comercializacion del osestupefacientes, materias
psicotrépicas inhalables y demés drogas o farmacos susceptibles de
producir dependenciafisicao psiquica; y, engeneral, todolorelacionado
conlanarcoactividad;

12. La promocion, en coordinacion con los organismos estatales
correspondientes, de eventos necesarios para prevenir €l consumo,
tréficoilicitoy comercializacion detodaclasededrogasy estupefacientes;

y

13. Eltréficoilicitopor tierra, mar y airedeestupefaci entes, psi cotropicos
y otras sustancias controladas, lavado de dinero, bienes o activos
provenientesde actividadesilicitas, terrorismo, tréfico dearmas, tréfico

depersonasy tréfico de rganos, tréfico devehicul osrobadosy cual quier
otrotipodedelito provenientedel traficoilegal y del crimen organizado.

Arto. 64. Comision de Asuntos Exteriores.
Son materias de su competencia

1. Dictaminar lostratados o instrumentos internacional es;

2. Dictaminar losDecretos, Resol ucioneso DeclaracionesdelaAsamblea
Nacional respecto aasuntosinternacionales;

3. Conocer y atender todol o rel acionado conloslimitesdeNicaraguacon
otros paises, através del Ministerio de Relaciones Exteriores o quien
corresponda;

4. Coadyuvar yfortal ecer |asrel acionesinterparlamentariasdelaAsamblea
Nacional;

5. Impulsar y promover conveniosdecol aboraci 6n orientadosaestrechar
|asrelacionescon otrosParlamentosy organismosl egisl ativosregional es
einternacionales,

6. Promover eimpulsar Iniciativas de Leyesy convenios vinculados al
guehacer interparlamentario;

7. Promover y dar seguimiento alosacuerdosadquiridospor laAsamblea
Nacional con los distintos Parlamentos, e informar de ellos a la Junta
Directiva;

8. Informar periddicamenteal os Diputadosy DiputadasdelaAsamblea
Nacional detodo | o relacionado al quehacer interparlamentario;

9. Dictaminar las Iniciativas de Leyes y tratados o instrumentos
internacional esreferentesal asrel aci ones entre paises Centroamericanos,
y paraestablecer y fomentar rel acionescon lasComisionesdel ntegracién
Centroamericanaosimilaresy conlosOrganismosdel ntegracion Regiond,;
10. Atender y conocer todo | o relacionado con lacreaci6n, organizacion
y funcionamiento del Parlamento Centroamericano;

11. Todas las Leyes que tengan relacion con el Sistemade Integracion
Centroamericana; y

12. Promover las relaciones interparlamentarias en los Foros donde
participen los Diputados y las Diputadas.

LaDireccion de Relaciones I nternacional es Parlamentarias estabajo la
dependenciajerarquicadelaPresidenciadelaAsambleaNacional y bagjo
lacoordinacion técnicade la Comisién de Asuntos Exteriores.

Arto. 65. Comision de Educacion, Cultura, Deportesy Medios de
Comunicacion Social.
Son materias de su competencia

1. LaEducacion y asuntos rel acionados;

2. LaCarreraDocente, Colegiosy Ejercicio Profesional de maestrosy
profesores;

3.LaslniciativasdeL eyesqueserefierenalaorganizaciény funcionamiento
del sistema educativo publico y privado;

4. Laorganizaciény competenciadecual quier entidad rel acionadaconlas
atribuciones de esta Comision, su funcionamiento y control;

5. LaEducacion fisica, €l deportey larecreacion fisica;

6. Medios de comunicacion social; y

7. Ley de Acceso alalnformacion Publica

Arto. 67. Comisién de Produccion, Economiay Presupuesto.
Son materias de su competencia

1. Fomento delainversion extranjera;

2. Dictaminar lasleyesquerigen laactividad econdmicade pais;

3. El Presupuesto General dela Republica;

4. Dictaminar contratos econdmicos, convenios relativos a temas
econdmicoso financieros, decomerciointernacional y préstamosotorgados
aNicaraguapor OrganismosFinancierosI nternacional eso por Gobiernos
Extranjeros;
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5. Asuntos tributarios, bancarios, financieros y mercantiles;

6. Promocién de la Competencia, regul aciones contralos monopoliosy
lostemasrel acionados;

7. Establ ecimiento, modificaciény aplicacidndel aspoliticasdeproduccion;
8. Establ ecimiento, modificaciény aplicacion del aspol iticasdedistribucion
delos bienes de consumo naciona y de exportacion;

9. Control de calidad delos bienes basicos, fomento delaProduccion; e
inversionnaciond;

10. Desarrollo Agropecuario;

11. Seguimiento a politicas econémicas gubernamentales, planes de
desarrollo del paisy alaEstrategia de Reduccién dela Pobreza; y

12. LaSoberaniay Seguridad Alimentariay Nutriciona;

La Direccion Genera de Andlisis y Seguimiento Presupuestario y
Econdmico esta bajo la dependenciajerérquicade laPresidenciade la
Asamblea Nacional y bajo la coordinacién técnica de la Comision de
Produccion, Economiay Presupuesto.

Arto. 71. Comision de Asuntos de los Pueblos Indigenas, Afro
descendientes y Regimenes Autondmicos.
Son materias de su competencia:

1. Fomentar y desarrollar las politicas publicas para proteccion de los
pueblosindigenasy afro descendientesen el territorio nacional;

2. Proteger losrecursosnatura esdelasRegionesAuténomas, deacuerdo
alosusos, costumbres, tradicionesdesuspuebl osy lasleyesdelamateria;
3. Fomentar y garantizar la proteccién y el respeto de sus costumbres,
usos, culturasy tradiciones; susformasdeorganizacion social, laeleccion
y registro desusautoridadescomunal esy laadministraci én desusasuntos
locales;

4. Promover yfortal ecer laautonomia, demarcacionterritoria, jurisdiccion,
justiciaindigenay la consultaprevia, en las Regiones Autdbnomas,

5. Garantizar lainclusién del enfoque de género e intercultural en las
iniciativas de ley de su competencia; y

6.Fomentar, promover y exigir el respeto a cumplimiento delasleyese
instrumentos internacionales en materia de pueblos indigenas y afro
descendientes.

Arto. 72. Comisién de la Mujer, la Juventud, la Nifiez y Familia.
Son materias de su competencia:

1. La proteccion de la nifiez, la juventud, la familia y los sectores
vulnerables;

2. Laigualdad decondicionesparalamujer enlosocial, laboral, politico
y econémico;

3. Laproteccién delamujer y lanifiez, contralaviolenciaen todas sus
manifestaciones,

4. Fomentar y preservar |os derechos por | as personas adultas mayores,
5. Promover la eliminacion de cualquier norma en leyes, decretos,
instrumentosinternacional es, reglamentos, érdenes, acuerdoso cual quier
otradisposicion que obstaculice laigualdad entrelamujer y e hombre,
y procuraraque losinstrumentosjuridicos nacional es einternacionales
que se aprueben y ratifiquen respectivamente, preserven el principio de
igualdad y los criterios expuestos en la presente Ley; y

6. Garantizar €l enfoquedegéneroy generacional enlasiniciativasdeley
de su competencia.

LaUnidad Técnicade Género estabajo ladependenciajerérquicadela
Secretaria Ejecutiva de la Asamblea Nacional y bajo la coordinacion
técnicadelaComision delaMujer, laJuventud, laNifiez y Familia.

Arto. 73. Comision dePablacion, Desarrolloy AsuntosM unicipales.
Son materias de su competencia:

1. Poblacién y asuntos demogréficos;

2. Migracionesinternaseinternacionales;

3. Urbanizacién y reformaurbana;

4, Tenencia de propiedad;

5. Distribucién espacial delapoblacién;

6. Desarrollo delos servicios comunitarios;

7. Estadisticas y Censos;

8. Planesdedesarrollo comunal;

9. Seguimiento alapolitica, plan de accidn y estrategias nacionales en
materiade poblacion y desarrollo;

10. El fomento y proteccién del bienestar de la sociedad,;

11. Los Asuntos Municipales;

12. Division Politicay Administrativa del pais;

13. Creacion, fusiony disolucién demunicipios, asi comolamodificacion
desuslimites;

14. Descentralizacion administrativa, transferenciade competenciay de
recursos hacialos municipios;

15. Transferenciasfiscalesal asmunici palidades, presupuestoy legislacion
tributariamunicipal; y

16. Planesdearbitriosmunicipalesy laconstituci 6n demancomunidades.

Arto. 75. Comisién de M oder nizacion.
Son materias de su competencia

1. Contribuir alamodernizaciony desarrollointegral del Poder Legidativo,
aprovechando la experienciade otros parlamentos;

2. Gestionar ante organismos extranjeros el apoyo y cooperacion de
consultores einvestigadores;

3. Gestionar y obtener toda clase de cooperaci 6n econémicay técnica; y
4.Todolorelacionado conel fortalecimientoinstitucional delaAsamblea
Nacional;

EstaComisi6n estaraconformadapor |losmiembrosdelaJuntaDirectiva
y las Jefaturas de Bancada. La PresidenciadelaJuntaDirectivagjercera
laPresidenciade esta Comision.

La Comision podra nombrar a propuesta del Presidente un Comité
Técnico.

Arto. 81. Partidas Presupuestarias para las Bancadas.

El Presupuesto delaAsambleaNacional contendraunapartidasuficiente
para ser asignada a las Bancadas Parlamentarias, distribuida
proporcionalmente al nimero de Diputados y Diputadas agrupados en
ella. También se pondra a disposicion de éstas, locales adecuados,
mobiliario y equipos detrabgjo. Las Bancadas nombraran asu personal
conforme sus requerimientos y recursos.

Losderechosenumeradosend presentearticul o son apli cablestni camente
aaquellasBancadasque mantengan el nimero de cuatro Diputadoscomo
minimo. La Presidencia de la Junta Directiva notificard ala Secretaria
Ejecutivapara que se hagacargo de laasignacién presupuestariaacada
Bancaday a Director o DirectoraGeneral de AsuntosLegislativos, para
lo desu cargo.

Arto. 82. Atribuciones de la Jefatura de Bancada.
LaJefaturade Bancadacon relacion ala AsambleaNacional, tendrélas
atribucionessiguientes:

1.Representar asu Partido Politicoy llevar sus orientacionesal interior
delaAsambleaNacional;
2.Reclamar por actos de la Junta Directiva, o de uno de sus miembros:

a) Cuando afecten ala Bancada o auno de sus miembros;
b) Cuando afecten acuerdos expresos del Plenario; y

10422



21-12-12

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 245

¢) Cuando, asujuicio, contrarien lasnormas constitucionales, legaleso
reglamentariasqueregulan el funcionamiento delaAsambleaNacional.

El reclamo seraresuelto en primerainstanciapor laJuntaDirectivaenla
siguiente sesién, y en segunda y Ultima instancia, por €l Plenario,
pudiendo debatirse con audienciadel osreclamantesy delosreclamados.
Finamented Plenarioresolverasinulterior recurso, acogiendoorechazando
lareclamacion;

3.Dar a conocer la resolucion de su Bancada sobre los Diputados y
Diputadasqueproponeintegrar enlasComisionesPermanentes, Especiales
y de Investigacién, en los nimeros asignados a su Partido.

4.Solicitar lamodificacion del Orden del Diadelas sesionesordinarias,
con el concurso deotras Jefaturasde Bancadas que al menosrepresenten
unatercerapartedelosDiputados, lamodificacion del Ordendel Diasera
aprobada por mayoria absoluta de | os diputados;

5.Salicitar, con el concurso deotras Jefaturas de Bancadas quea menos
representen unaterceraparte delos Diputados, antes de su discusion en
el Plenario, quelaAsambleaNacional acuerdee retirodelacalificacion
deurgenciaaunainiciativay si, unavez votada, lasolicitudfuereacogida,
lainiciativarespectivasemandaraaestudiodelaComisi én correspondiente
y si fuere rechazada, no podrarenovarse lasolicitud;

6.Conel concurso deotras Jefaturasde Bancadasqueal menosrepresenten
una tercera parte de los Diputados, reclamar y proponer medidas
correctivas, por lafalta de quérum para sesionar;

7.Solicitar verbalmentelaclausuradel debatecuando asucriteriosehaya
prolongado masdelo necesario, tanto enladiscusién enlo general como
en lo particular. El Presidente de la Asamblea Nacional sometera la
peticion aladecision del Plenario;

8.Salicitar votaci on secretasobrecual quier materia. LaPresidenciadela
AsambleaNacional consultaradeinmediatoal Plenario, el queresolvera
por mayoria simple;

9.Apoyar lasolicitud de cualquier Diputado o Diputada paralalectura
enel Plenario deundocumento quecontieneunasunto deinterésnacional,

no obstante haberles sido repartido impreso;

10.Concurrir con su voto favorable a acuerdo que las Jefaturas de
Bancadaspuedan adoptar conlaJuntaDirectivadelaAsambleaNacional

paradestinar unapartedel tiempo delassesionesdel plenario atratar un
asunto determinado deinterés generd; y

11.Cuaquier otraquelesefialelaley olos Reglamentos Internosdelas
Bancadas o las resol uciones de | os Partidos Politicos a que pertenecen.

Arto. 84. Organos de Apoyo de la Asamblea Nacional.

La Secretaria Ejecutivaesel 6rgano de apoyo principal delaAsamblea
Nacional, siendo lainstanciaresponsable delagestion institucional; le
corresponde el funcionamiento armonico de las distintas areas, con €l
propoésito decumplir losobjetivosy politicasinstitucional esexpresados
en el Plan Estratégico Institucional y estara dirigida por una Secretaria
Ejecutiva 0 Secretario Ejecutivo nombrado por la Junta Directiva a
propuestadel Presidente o |a Presidentadela Asamblea Nacional.

También son érganos de apoyo de la Asamblea Nacional:

1.Division Genera de Asuntos Administrativos. Es € érgano de apoyo
responsable de garantizar alos érganosdela AsambleaNaciona y alos
Diputados, | osserviciosmaterial esy técnicosquefueren necesariospara
el apropiado desempefio de sus funciones;

2.Auditoria Interna. Es el 6rgano de apoyo encargado de examinar y
evaluar las operaciones financieras y operativas con posterioridad asu
gjecucion en las unidades organizativas que conforman la Asamblea
Nacional, con el propésito de emitir informes conteniendo
recomendacionesy conclusiones, con base en leyes de lamateria; y

3.Divisién de RecursosHumanos. Esel 6rgano de apoyo responsablede
lacontrataci 6n, administraci on, capacitaciony promocién delosrecursos
humanos.

Arto. 85. Organos Sustantivos de la Asamblea Nacional.
Son 6rganos sustantivos de la Asamblea Nacional :

1.Direccion General de Asuntos Legidativos. Es € érgano sustantivo
encargadodeprestar asesorial egislativa, juridicay decualquier indole, a
losérganosdelaAsambleaNaciond : Plenario, JuntaDirectiva, Presdencia,
Secretaria, Comisionesy Diputados que lo solicitaren.

El Director olaDirectoraGeneral de AsuntosL egislativossol o podraser
removido por decision delaJunta Directivaa propuestadel Presidente
delaAsambleaNacional . Su sustituto seranombrado delamismamanera.

2.Direccién General de Andlisis y Seguimiento Presupuestario y
Econémico. Esel 6rgano sustantivo encargado de elaborar €l andlisis,
seguimiento y evaluacion a Presupuesto General delaRepublicay ala
economianacional, medianteel procesamiento deestadisticas, elaboracion
de informes, diagnésticos y recomendaciones técnicas a proyectos de
leyes, que permitan latoma de decisiones alos Diputadosy Diputadas
y representar alaAsambleaNaciond anteel Comité Técnicodelnversiones
y Comité Técnico de Deuda.

EstaDireccion Genera estabajoladependenciajerarquicadelaPresidencia
delaAsambleaNacional y bgjolacoordinaciontécnicadelaComisiénde
Produccion, Economiay Presupuesto.

3.Direcciéon General del Digesto Juridico Nicaragliense. Es €l 6rgano
sustantivo responsable de elaborar la propuesta del Digesto Juridico
nicaragliense, mediante la recopilacién, compilacion, ordenamiento,
andlisis, consolidacion, depuracion, sistematizacion y actualizacion del
ordenjuridicodelaNacién, con el propésito dequeel paiscuenteconlos
registrosdelas normasjuridicasvigentes, normasjuridicassin vigencia
0 archivo histérico, e instrumentos internacionales ratificados por €l
Estado deNicaraguay asi establecer con certezael marcojuridicovigente
anivel nacional . Sufuncionamiento esregulado por laLey delamateria.

4.Direccion de Rel aciones | nternacional es Parlamentarias. Esel érgano
sustantivo encargado de promover y dar seguimiento a las relaciones
bilateralesy multilateral esdelaAsambleaNacional conotrosparlamentos
y foros parlamentarios, asesorar a Presidente, miembros de Junta
Directiva, Diputadosy Diputadas en su labor de cabildeo y negociacion
con otros parlamentos, con el propdsito de contribuir al desarrollo y
fortal ecimiento delaDiplomaciaParlamentaria.

EstaDireccién estabajoladependenciajerarquicadelaPresidenciadela
Asamblea Nacional y bajo la coordinacion técnica de la Comision de
Asuntos Exteriores.

Arto. 86. Asignacion de Asesores 'y Asistentes L egislativos.
LaDireccion General deAsuntosL egislativosasignaraacadaComision,
uno 0 mas Asesores y Asistentes legislativos, seglin la necesidad,
considerando capacidad y especializacion temética.

Las funciones de Secretaria de la Comision serén desempefiadas por el
personal designado por la Direccién General de Asuntos Legislativos,
quienesconforman la Secretarial egidativadelaComision.

El Asesor y el Asistente seran Asesor y Asistentesinstitucionalesdela
Comisiénatiempo completo. El Asesor LegislativooAsesoralegidativa
gjerceralasfuncionesde Secretarial egid ativadelaComision. Cuandoa
unaComisionleseanasignadosmasdeun Asesor o AsistenteL egidativo,
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laDireccién General de AsuntosL egidativosdesignardunacoordinadora
o coordinador que serd la Secretaria 0 Secretario Legidativo de la
Comision. El desempefio delasfuncionesdelaSecretarial egislativade
unaComision noexcluyedel asesoramiento deotracual quieracuando asi
lodispongalaDireccion General deAsuntosL egislativos, deacuerdo con
las necesi dades de funcionamiento delaAsambleaNacional .

LasSecretariasLegidlativas, SecretariosL egid ativos, Asesoras, Asesores,
Asistentas y Asistentes Legidativos de las Comisiones gerceran sus
funcionesbajolasinstruccionesdel PresidentedelaComisionrespectiva.

Arto. 88. Funciones de la Secretaria Ejecutiva.
SonfuncionesdelaSecretariaEjecutiva

1.Proponer ante la Presidencia de la Asamblea Nacional, politicas,
normativasy procedi mientosdecaracter administrativo, conel propésito
de transparentar 10s procesos administrativos a nivel institucional;
2.Orientar laadministracién delos servicios administrativosy recursos
financieros, asi como del Archivo Central delaAsambleaNacional;
3.Proponer a través de la Presidencia, a la Junta Directiva disefio de
Estructura Organizativa Institucional, con base a la vision, mision y
objetivos estratégicos de la Asamblea Nacional, asi como orientar la
elaboraci én eimplantaci én demanual esadmini strativos, con el propdsito
denormar el funcionamiento institucional;

4.Dirigir laimplantacion y consolidacion del Sistemade Planificacion
Estratégica y Operativa a nivel institucional, con la findidad de dar
seguimiento alagestiéninstitucional;

5.Administrar los recursos humanos de la institucion, a través de la
definicidny aplicacidndepoliticas, normativas, implantacion del sistema
de clasificacién de puestos y sistemas de gestion de recursos humanos,
deacuerdoa marcojuridicovigente, paracontribuir aunbuen climalaboral
y fortalecer lagestién institucional;

6.Garantizar € desarrolloy mantenimiento delossistemasdeinformacion
automati zados, sitioweby serviciosdered delaAsambleaNacional, asi
como el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computos, paralaagilizacién de los procesos de trabajo;

7.Dar seguimiento al desarroll o deactividadesdeparti cipacion ciudadana
en € trabajo legislativo que propicie un mayor acercamiento entre los
Diputados, Diputadasy ciudadania, y facilite el acceso alainformacién
publicasobre el quehacer legislativo y administrativo de lainstitucion;
8.Participar enel ComitéTécnicodelaComisiondeM odernizacion para
dar seguimiento al Plan de Trabgjoy proponer acciones quefaciliten la
tomadedecisionesanivel delacomision; y

9.Cua quier otrafuncidn queledeleguelaPresidenciaolaJuntaDirectiva
delaAsambleaNacional.

Arto. 89. De las Normas L egales.
Paralosfinesdelapresente ey, |as normas aprobadas por la Asamblea
Nacional pueden ser leyesy decretos legislativos.

L ey esunasolemnedeclaraci én delavoluntad soberanagque manifestada
por la Asamblea Nacional en la forma prescrita por la Constitucion
Politica, obligaatodos, manda, prohibe o permite hacer a go.

Son materiade Leyes:

1.Reformas constitucionales;

2.Leyes constitucionales y sus reformas;

3.CdadigosdelaRepublica;

4.1 eyesorgani casqueorgani zanalosPoderesdel Estado, alaContraloria
Genera delaRepublica, a Banco Central deNicaragua, lasdeautonomia
regiona y municipal, asi como sus reformas;

5.Losinstrumentos | nternaci onal essuscritospor el Poder Ejecutivo con
otros Estados u organismos sujetos de Derecho Internacional;

6.Las leyes ordinarias y sus reformas;
7.Laaprobacion de los planes de arbitrios municipales; y
8.El Digesto Juridico Nicaragliense por materia.

Decretos L egisl ativos, son aguellos acuerdos tomados por la Asamblea
Nacional realizando su actividad | egisl ativaque contienedisposi cionesde
caracter particular y suvigenciaestalimitadaen espacio, tiempo, lugares,
asociaciones, establecimientos y personas. No requieren sancion del
Poder Ejecutivo y se podran enviar directamente a La Gaceta, Diario
Oficial parasu publicacion.

Son materiade Decretos L egislativos:

1. Los Reglamentos de | as Leyes aprobadas por la Asamblea Nacional
cuando el Poder Ejecutivo no los hace en el plazo estipulado;

2. El otorgamiento o cancelacion de la personalidad juridica a las
asociaciones, fundaciones, federacionesy confederaciones sin fines de
lucro, civilesoreligiosas;

3.El otorgamiento ocancel aci 6n delapersonalidadjuridicaal asasociaciones
civiles;

4. LaDeclaraciondeel evacionaciudad delaspobl acionesquel o ameriten;
5. Lainterpretacion auténticade laley;

6. Laautorizacion desdidadetropasdel territorio nacional, asi como el
permiso detransito o estaci onami ento denaves, aeronavesy maquinarias
extranjeras militares en el pais parafines humanitarios;

7. Las convocatorias paralacelebracién de plebiscitosy referendos;

8. Laratificacion delos nombramientos hechos por €l Presidente aque
serefiere el articulo 130 numeral 30 dela Constitucion Politica;

9. Laautorizacion desalidadel paisdel PresidentedelaRepublicaaque
serefiere el articulo 138 numeral 23 dela Constitucion Politica;

10. Laaceptacion, rechazo o modificacion de Estado de Emergencia, o
suspensién de Garantias constitucionales y sus prorrogas,

11. Laconcesién de pensiones de graciay honores; y

12. Los demés que manda o permitelaley.

La Asamblea Nacional también aprueba y emite Resoluciones y
DeclaracionesL egislativas.

Resoluciones: SonacuerdoslegislativosquelaAsambleaNacional, enel
gercicio desusatribuciones, dictaparadecidir o resolver sobre asuntos
especificos.

Son materiade Resol uciones:

1. Lasdeprocedenciacuando serefierearetirodeinmunidad afuncionarios
gquegozandedla;

2. Aquellas sobre procesos de aperturay seguimiento a la presentacion
de candidatos en los casos en que corresponde elegir a la Asamblea
Nacional;

3. Lasrelativasal gobiernoy ordeninterior dela AsambleaNacional;
4. Las de otorgamiento de 6rdenesy condecoraciones;

5. Lasdecaracter administrativo, conformealasatribucionesdeladunta
Directivay delaPresidenciadela AsambleaNaciona; y

6. lasdemas quelaley faculte.

Todaslasresolucionesdeberan ser copiadasy numeradassucesivamente
en €l libro de Resoluciones que sellevaran para ese efecto.

Declar aciones: Son acuerdos | egislativos que expresan €l criterio dela
Asamblea Nacional, la Junta Directiva o el Presidente, sobre temas de
interésgeneral, naciona einternacional. Ladeclaraci én aprobadapor la
AsambleaNacional, sobre un tema debatido, setendra como €l criterio
oficial del Poder Legidativo.

10424



21-12-12

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 245

Las Resolucionesy Declaraciones L egislativas se tomaran por mayoria
absoluta de los Diputados presentes, savo en los casos en que la
Constituciénexijaotraclasedemayoria. Norequeriran publicaciénenLa
Gaceta, Diario Oficial, excepto cuando asi lo disponga la Asamblea
Nacional.

Arto. 90. Presentacién de Iniciativas.

Lalniciativaesel documento formal que contiene unapropuestadeley
o decreto, quelosfacultados por |aConstitucion Politica presentan ante
laAsambleaNacional, parasu estudio, debate y en su caso aprobaci6n.

Todainiciativadeley o decreto sedivide en:

1. Exposicion de Motivos del o los proponentes;
2. Fundamentacion firmada por €l proponente; y
3. Texto del articulado.

La Exposicion de Motivos es la parte preliminar de un proyecto de ley
o decreto en la que se explican las razones doctrinales y técnicas que
inspiraron a promotor de lainiciativa para crear unanuevaley o para
modificar, reformar, adicionar, derogar ointerpretar unaley existente, la
determinacién del al cancedelamisma, surazény sujustificacion. No se
discute ni se enmienda. Debera dirigirse al Presidente de la Asamblea
Naciona y contendra el nombre del 6rgano o personay caidad del
proponente, el nombre delainiciativay sefialamiento del lugar y fecha.
Debera ir firmado por el o los proponentes. En caso sea un 6rgano
pluripersonal, serafirmado por su Presidente.

La Fundamentacion debera contener los argumentos de la normativa
propuesta, unaexplicaciéndesuimportanciaeincidenciaene ordenamiento
juridico del pais, | os probabl es ef ectos beneficiosos de su aplicacion, su
impacto econémico y presupuestario y las demas consideraciones que
juzgaren oportunas.

El texto del articulado de laL ey debera ser homogéneo, completo, con
estructuray orden l6gicos.

Lasiniciativasdeleyesmodificatorias, deberan sefialar demodoclaro, el
titulo, capitulo o articulo que se pretende reformar, adicionar o aterar.

Las iniciativas se presentan en la Primera Secretaria de la Asamblea
Nacional, enformato electrénicoy fisicoenoriginal y trescopias, unade
lascuales seradevueltacon larazon de presentacion, alasmismasseles
asignaun codigo. Lasiniciativasdeberan cumplir conloqueestablecela
Ley y las disposiciones que paratal efecto se aprueben.

Si no se cumplen estas formalidades, se les devolvera sefialando las
irregularidadesparaquelassubsanen. Ladevoluciénseharadentrodelas
veinticuatro horasdepresentada. Copiadel soporteelectrénicoseenviara
alaDireccién Genera deAsuntosLegislativosparaingresarlaa sistema
de control y su colocacion en el Sistemade Seguimiento del Proceso de
Formacion delaley.

LasResolucionesy Declaracionesqueexpresenel criterio delaAsamblea
Nacional sobretemasdeinterésgeneral nacional einternacional, no deben
observar lamismaestructuradelasiniciativas deley o decreto debido a
gue no son vinculantes con el ordenamiento juridico del pais.

Las iniciativas de Resolucion y Declaraciones sobre temas de interés
general nacional ointernacional deben contener:

1.Solicitud del Diputado o Diputada o delaComisién Permanentedela
IniciativadeDeclaraci én o Resolucion presentadaalaPrimeraSecretaria
delaJduntaDirectiva;

2.Considerandosqueargumentanel porquédelaDeclaraciéno Resolucién;

y
3.Texto delaDeclaracion o Resolucion.

Arto. 91. Del Derecho de Presentar Iniciativas de Ley, Decreto,
Resolucion o Declaracion.
Tienenderechodepresentariniciativasdeley y dedecreto, |osDiputados,
Diputadasy el PresidentedelaRepublica, y en materiadesu competencia
laCorte SupremadeJusticia, e Consgjo Supremo Electoral, losDiputados
y Diputadas ante el Parlamento Centroamericano por el Estado de
Nicaragua, losConsejosdelasRegionesAuténomasdelaCostaAtlantica
ylosConcejosMunicipales. Losciudadanosy ciudadanasti enen derecho
deiniciativa en los casos y con los requisitos sefialados por ley. Los
Diputadosy Diputadas tienen también derecho de presentar iniciativas
deresoluciony dedeclaraciones.

Arto. 95. Caducidad delalniciativa por Falta de Impulso.
LaslniciativasdeL eyes, decretos, resol ucionesodecl araci onespresentadas
en unalegidaturadeberan ser dictaminadasy sometidas adebate en esa
legislaturao enlasiguiente. Si en lalegislaturade presentacion, o enla
sigui enteno fuereimpul sado sudictameny aprobaci 6n por lossuscriptores
delalniciativani por losDiputadosantelaAsambleaNacional, caducara
su proceso deformacion delaley y seenviardal Archivolegislativo. La
Comision dictaminadora puede solicitar y la Junta Directiva otorgar,
antes del envio a Archivo Legidativo, una prérroga del plazo de una
legislaturamas; si en estanuevalegislaturano fuereaprobadaoperarala
caducidad del proceso de formacién de laley y la Presidencia de la
Asamblea Nacional, de oficio 0 asolicitud de la Direccion General de
Asuntos Legislativos, mandaraaarchivar lalniciativa.

Arto. 96. Registro del Proceso de Consulta y Dictamen.

Las Secretarias Legislativas de cada Comisién, llevarén un registro de
fechas de presentacion delalniciativa, del sometimiento alaComision
paraDictamen, delapresentacion del Dictamen, del debatedel Plenario
y delaaprobacion delal ey, debiendo rendir mensua mente uninforme
alaDireccion General de Asuntos Legislativos.

LaDireccién General deAsuntosL egislativospresentardenloscincodias
habilesdespuésdel cesedecadasesiénalaJuntaDirectivadelaAsamblea
Nacional, un informe detallado sobre el estado de |os proyectos que se
encuentren enlasdistintas etapasdel proceso deformaciéondelaley, asi
como lalistadelosproyectosque se encuentran en estado de caducidad,
paraqueéstaseadeclaradamedianteacuerdo por €l Plenario. El plenario
podra regresar los proyectos a la Comision para consulta y dictamen
dentro del plazo fatal detreinta dias.

LasPresidenciasdelasComisionesal comienzodecadaperiodolegidativo
presentaran alaJuntaDirectivadela AsambleaNacional unalistadelas
Iniciativas de leyes pendientes de dictamen y aprobacién, que estan
sujetas acaducidad.

Las Iniciativas de Leyes que tengan mas de tres afios de haber sido
remitidassin haber sido dictaminadas seran declaradascaducasdeforma
automaticapor laJuntaDirectivadelaAsambleaNacional. Lasiniciativas
declaradas caducas podréan ser presentadas nuevamente en lasiguiente
legidatura

Arto. 98. Proceso de Consulta y Dictamen.
Todaslasiniciativasdeley presentadas, unavez leidas ante el Plenario
de la Asamblea Nacional, pasaran directamente a Comision, quedando
éstanotificada einiciandose el Proceso de consultay dictamen.

LaPrimeraSecretarianctificaraalaSecretarial egislativadelaComisién
correspondiente sobre el traslado de unainiciativa a Comision, y éste
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solicitaraa PresidentedelaComisién, el sefialamiento defechaparala
primerareuniénenlaqueseplanificarael trabagjoy el proceso deconsulta.
LaComisién elaborarael Informedel Proceso de Consultay Dictamen,
gue debera entregarse en un plazo maximo de sesenta dias en Primera
SecretariadelaAsambleaNacional, con copiaalaDireccion Genera de
AsuntosL egislativos. LaJuntaDirectivadelaAsambleaNacional podra
sefiadlar un plazo diferente.

LaDireccion Genera de Asuntos L egislativosenviaracopiadel soporte
electronicodelaslniciativasque pasen aProceso deconsultay dictamen,
parasuinclusionend Sistemade Seguimientodel Proceso deFormacion
delaLey (SELEY), para que sea de conocimiento publico y se puedan
recibir aportes de los ciudadanosy las asociaciones civiles.

LaPresidenciadelaAsambleaNacional podraprorrogar por unavez, el
plazo paralaconsultay dictamen a solicitud de la Comision.

Arto. 100. Dictamen Favorable o Desfavor able.

El dictamen delaComision podraser favorableo desfavorable. Tratdndose
deunanuevaley, |aComision podrahacer adicionesy supresioneso una
nuevaredaccion al texto original delainiciativapresentada.

Encasodequelalniciativaserefieraalareformadeunaley, laComisién
podra modificar, suprimir y adicionar otros articulos distintos a los
propuestos, siemprey cuando esténvinculadosalaintegridady coherencia
delareforma. También paralaarmoniadelamisma, podraelaborar una
nuevaredaccion.

En caso de que el proyecto deley, o decreto en su caso, trate de indultos
opropuestasdeotorgar pensionesdegracia, ni laComisionni e Plenario
podran agregar nuevos nombres alos propuestos en lainiciativa.

Arto. 101. Dictamen de Minoria y Razonamiento del Voto.
Cuando uno o varios miembros de la Comisi6n dictaminadora estén en
desacuerdo con €l dictamen aprobado por lamayoria, podran suscribir un
Dictamen de Minoria inmediatamente o hacer reserva del derecho de
presentarlo enlaSecretarial egislativadelaComision dentro detercero
dia, contadosapartir del rechazodel dictamen. LaSecretarialegislativa
de la Comision hara constar dicha circunstancia en el Dictamen de
Mayoria.

Vencido € plazo fatal de lostres dias, la Secretaria Legislativa con el
dictamendeminoriaosinél, procederadeconformidad conlo establecido
en lapresenteley. Dentro o fueradel término delostres diasfatales, la
SecretariaLegislativasiemprerecibiray pondrarazon derecibido alos
dictamenes de minoria presentados ante él. El Dictamen de Minoria
presentado fuera de tiempo no tendra ningun valor.

Cuando un dictamen de minoria presentado en tiempo y forma no sea
incluidoenlaAgendaacompafiandoa DictamendeMayoria, lasDiputadas
y Diputados que |o suscriben solicitardn ala Junta Directiva por lavia
delaPresidenciadelaAsambleaNacional, lasuspensiéndel conocimiento
del proyecto dictaminado hasta tanto no sea incluido el Dictamen de
Minoria.

La Junta Directiva de la Asamblea Nacional, una vez comprobado lo
alegado, suspendera el debatey ordenaralainclusion del Dictamen de
Minoria en la préxima Agenda, determinando las responsabilidades
derivadasdetal omisiononegligencia.

LosmiembrosdelaComisién podran razonar su voto en el dictamen de
mayoria. El razonamiento del voto seharaconstar por medio delafirma
del dictamen junto con los suscriptores del mismo.

Arto. 105. Previos

Al inicio de cada sesiones ordinaria, previo al Orden del Dia, la Junta
Directivapodra permitir intervenciones sobre puntos no contenidos en
éste, hasta por un maximo de treinta minutos. El tiempo de cada
intervencion sera de hasta siete minutos.

Arto. 107. Debate

El debate sera abierto por el Presidente de la Asamblea Nacional,
sometiendo adiscusion cadapuntodel Ordendel Dia. Cuando setratedel
InformedelaConsultadeun proyectodel ey, unavezleido el dictamen,
sesometeraadiscusiénenlogeneral. Si el Plenario, duranteel debateen
lo general, considera que e Informe de la Consulta es insuficiente, 1o
devolverd a Comision para que lo revise 0 mejore, en € plazo que el
Plenario sefiale. Puede también sefialar temas especificos a consultar o
mejorar.

Los Diputados podran hacer uso de la palabra, sobre un mismo temao
articulo, hastadosveces; laprimeravez hastapor cinco (5) minutosy la
segunda hasta por tres (3) minutos. El Presidente, a su criterio, puede
modificar laduraciondelasintervencionesy otorgar lapal abrapor €l orden
0 por ausién personal.

Cuando se trate de debates sobre proyectos de leyes, decretos y
resoluciones de especial importancia, como iniciativas dereformatotal
de la Constitucién; de reforma parcia de la Constitucion Politica;
reformas aleyes constitucional es; Codigos dela Republica; Ley Anual
de Presupuesto General delaRepublicay sus modificaciones; eleccion
defuncionariospublicospor laAsambleaNacional y € ecciondemiembros
deJuntaDirectivadelaAsambleaNacional, |asintervencionesverbales
de Diputadosy Diputadas podran extenderse hasta ocho (8) minutos si
serequiere.

Cuandolojuzguesuficiente, el Presidentepodracerrar lalistadeoradores
y lo anunciara a Plenario, sefialando al ultimo orador en lista. El
Presidente, cerrarael debatey procederaalavotacion. También sometera
avotacion cuando juzgare que el asunto esta suficientemente discutido,
aunque hubieren oradoresinscritos.

Arto. 108. Derecho a Presentar M ociones.

Durante e debate, todas las Diputadas y Diputados tienen derecho a
presentar mociones. Toda mocion debe ser leida previamente por €l
proponente y entregada por escrito y con la firma o las firmas
correspondientesalaSecretariaactuante, quienlepondrahoraderecibida
y lanumerara. Las mociones sobre el mismo asunto seran sometidas a
discusion en el orden en que fueron presentadas.

Enlaslecturasdemocionespresentadasduranteel debate, laduracionde
laintervencion del o laproponente, se extendera hasta que concluyala
lecturadelamocion.

Arto. 110. Votacion y Aprobacién.

Aprobado undictamenfavorableenlogeneral, seprocederaasudiscusion
enloparticular, discutiendoy votando articul o por articul 0. Laaprobacion
enlo particular no requiere lectura.

Si el dictamen demayoriafuererechazado, sepasaraadiscutir el dictamen
deminoria, si 1o hubiera. Si el Dictamen de Minoriafuererechazado, la
iniciativaquedararechazaday se mandaraaarchivar.

Cuando el dictamen fuere desfavorabl e se procederaa su aprobacion en
unasolavotacion. Si el Dictamen desfavorableesrechazadoy noviniese
acompafiado dedictamen deminoria, seintegraraunaComision Especial
paraelaborar un nuevo dictamen.
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Enlosproyectosdeleyesextensasel Plenario podradecidir quesedebatan
y aprueben capitul o por capitul o, abriendo debate solamenteen aquellos
articulos en los que se hayan presentado mociones.

La votacion serd publica, salvo que la Junta Directiva dispusiere otra
forma. Seprocederaasi:

a.Los quevotan afavor;
b.Los que votan en contra;
c.Los que se abstienen.

El que no utilizare su derecho avoto y estuviere presente o inscrito en
el sistemaelectrdénico de votacionesse considerardafavor del dictamen
en discusion y se sumara alos que votan favorablemente. Votar es un
derecho y un deber.

Enloscasosen queno selead articulado, laJuntaDirectivaordenarala
copiadel proyecto en el Diario de Debates para fines de registro.

Arto. 126. Procedimiento de Interpretacion Auténtica dela Ley.
Unavez presentadaen Primera Secretarialainiciativadeinterpretacion
auténticadelaley, seenviaradentro del término de veinticuatro horasa
la Comision de Justiciay Asuntos Juridicos, paraque en e término de
quince dias habiles emita su dictamen, € cua sera enviado a Primera
SecretariadelaJuntaDirectivaparaquelaincluyaenlaAgenday Orden
del Dia.

Lainterpretacion auténticade laLey se entenderaincorporadaaellay
siendo parte de ellamisma, no afectara de maneraalgunalas sentencias
gjecutoriadas ni los actos juridicos materiali zados.

Arto. 137. Quejas en Contra de Quienes Gozan de Inmunidad.
Laspersonasqueseconsideren af ectadaspor laactuacion, enel gjercicio
del cargo o en su caracter depersonasparticulares, delosfuncionariosque
gocen de inmunidad segun lo dispuesto en laConstitucién Politicay en
la Ley de Inmunidad, podran solicitar ante la Asamblea Nacional la
privacion deinmunidad.

Arto. 138. Quegjas en Contra de los Ministros y Viceministros de
Estado.

Laspersonasquehabiendointroducido anteel PresidentedelaRepublica
guejascontralosMinistrosy Viceministros de Estado, no hubieren sido
atendidas dentro de ocho diashabiles, podran solicitar directamenteala
PrimeraSecretariadelaAsambleaNacional laprivacion delainmunidad.

Arto. 158. Del Plebiscito.

Unavez presentada por €l Presidente de laRepublicao |os ciudadanos,
en PrimeraSecretariadelaAsambleaNacional, lalniciativadel Decreto
Legislativo de convocatoriaparaque se apruebeel plebiscito, se pondra
en conocimiento de laJunta Directiva para que laincluyaen laAgenda
y Orden del Dia.

En lafundamentaci6n se sefiadlaran losfines que se pretenden alcanzar y
las preguntasu opciones que setienen que presentar a pueblo, sobrelas
decisionesdel Poder Ejecutivo queincidenenlosinteresesfundamenta es
delanacién. El Texto del articulado, deberaser lapropuestade Decreto
Legislativodeconvocatoria.

Arto. 159. Del Referendo.

Una vez presentada por un tercio de los Diputados ante la Asamblea
Nacional olosciudadanos, en PrimeraSecretariadelaAsambleaNaciona,
lainiciativadel Decreto L egislativo de convocatoriaparaque seapruebe
el Referendo, se pondraen conocimiento de laJuntaDirectivaparaque
laincluyaen laAgenday Orden del Dia

Deberaidentificar en su Exposicion deMotivos, lasleyeso reformasde
caracter ordinario o constitucional que se someten aconsultadirectadel
pueblo para su ratificacién, asi como las razones para ello. En la
fundamentacion se sefidlaran los fines que se pretenden alcanzar y las
preguntas u opciones que se tienen que presentar a pueblo. El texto del
articulado, deberaser lapropuestadel Decreto Legislativodeconvocatoria

Arto. 174. Elaboracion del Digesto Juridico Nicaraglense.
LaAsambleaNacional elaborarael Digesto Juridico Nicaragliensey para
tal efectorecopila, compila, ordena, andiza, depura, consolida, sistematiza
y actualizapor materiael ordenamientojuridicodelanacion, conel objeto
deestablecer con certezael marcojuridicovigenteparafortal ecer el Estado
deDerechoy laseguridad juridicadelosnicaraglienses.

El procedimiento, metodologias, técnicas y demas criterios para su
elaboracion, aprobacion y actualizacion seran regulados conforme lo
establecido enlaley del Digesto Juridico Nicaragiiense.

Arto. 175. Aprobacion del Digesto Juridico Nicaragliense.

El Digesto Juridico de cada materia sera aprobado mediante Ley dela
Republicay seconstituirden el derecho positivo vigentedel paisapartir
de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial. Los anexosdel Digesto
Juridico de cada materia no son susceptibles de veto presidencial por
haber sido las normas contenidas en dichos Anexos, sancionadas,
promulgadas, ratificadas y publicadas en su oportunidad.

Arto. 181. Normativas I nternas.

De conformidad con € articulo 138, numeral 25 de la Constitucion
Politica, en su capacidad auto normadora, y en cumplimiento de otras
leyes, la Asamblea Nacional, por medio de la Junta Directiva 0 su
Presidencia segln corresponda, elaboraran las normativas de régimen
interior queseconsideren pertinentes. Unavez aprobadas, |asNormativas
serén publicadas en La Gaceta, Diario Oficial.

Arto. 183. Del Régimen Aplicable a los Servidores Publicos en el
Poder Legidativo.

Paragarantizar laeficienciadelaadministracién publicay los derechos
y deberesdelosservidorespublicosdelaAsambleaNaciona, seaplicaran
las normas que regulan los derechos, deberes, faltasy procedimientos
disciplinarios de los servidores publicos en su relacion integral que
mantienen conlaAdministracion del Estadoy seestablece el sistemade
meéritosparad ingreso, estabilidad, capacitacion, promocion, traslados
y retiro delos servidores publicos.

LosservidorespublicosdelaAsambleaNacional seregiranporlaLey No.
476, “Leyde ServicioCivil ylaCarreraAdministrativa’ publicadaenLa
Gaceta, Diario Oficial No. 235 del 11 de diciembre del afio 2003 y €l
Decreto No. 87-2004, publicadoen LaGaceta, DiarioOficial No. 153del
6 deagostodel afio 2004. Unavez aprobadalal ey deCarreral egislativa
seincorporaran aeste régimen, los servidores publicos que desempefien
puestos de caracter sustantivo.

Arto. 186. Facultad para Llenar Vacios de la Presente Ley.
El Plenario delaAsambleaNacional quedafacultado parallenar cual quier
omision y resolver sobre cualquier tema no contemplado en estaley.

Cuando en la presente Ley no se encuentre disposicion aplicable se
acudiraalanormaconstitucional quereguleel caso, y en sudefectoala
jurisprudenciay aladoctrina.

Arto. 188. Mecanismos de Interpretacion de la Presente Ley.
En lainterpretacion y aplicacion de las normas de la presente Ley, se
deberan tomar en cuentalos mecani smos siguientes:
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Celeridad enlosProcedimientos. Unavez cumplidoslosprocedimientos
establecidos en la Constitucion y en la presente L ey, deberé entenderse
guelasnormasqueseestabl ecen deben servir paraimpul sar eficazmente
el desarrollo delas actividades parlamentarias.

Correccion Formal delosProcedimientos. Tienepor objeto subsanar los
viciosdeprocedi miento quesean corregiblesconlafinalidad degarantizar
laconstitucionalidad del proceso deformacion delasleyes, losderechos
de la mayoria y la minoria 'y €l ordenado proceso de los debates y
votaciones.

Regla de Mayoria. Esta Ley debe aplicarse en forma tal que todas las
decisionesreflgjenlavoluntad delamayoriaexpresadaen el gjerciciode
lafuncién parlamentariaafavor de losintereses del pueblo.

Regla de Minoria. Esta Ley garantiza el derecho de la minoria a ser
representada, participar, expresarse y hacer constar sus opinionesen la
formay tiempo estipulado.

Publicidad. Las sesiones de la Asamblea Nacional son publicasy los
ciudadanosy ciudadanaspodranasistir aellas, previasolicitud presentada
en laPrimera Secretaria, excepto cuando laJunta Directivaacuerde dar
caracter privado ala sesién, en cuyo caso participaran solamente los
Diputados, Diputadas, invitados e invitadas especialesy el personal de
apoyo y sustantivo indispensable.

Arto. 190. Sustitucién de Funciones.

Por imperio de la ley, las competencias, facultades y atribuciones
otorgadas por Ley, Reglamento o cualquier otradisposicién legal alas
Comisiones Permanentes de la Asamblea Nacional enumeradas en el
articulo 34 de la Ley No. 122, “Estatuto General de la Asamblea
Nacional”, seconsideran como otorgadasalasComisiones Permanentes
enumeradasen el articulo 61 de estal ey, conformealas materiasde sus
respectivascompetencias. L asComisionesPermanentescreadaspor esta
L ey, deben detenerse como sucesoras sin solucién decontinuidad delas
creadas en el Estatuto General dela AsambleaNacional.

Arto. 191. Sustitucion de Denominaciones.

En todas las disposiciones legaes, en donde se diga “Ley N°. 122,
“Estatuto General dela AsambleaNaciona”, o “Estatuto Genera dela
Asamblea Nacional”, “Decreto No. 412, Reglamento Interno de la
AsambleaNacional” o “Reglamento Interno delaAsambleaNacional”,
deberaentenderse “Ley N°. 606, Ley Organicadel Poder Legislativo”.

EnlaLey N°. 272, Ley delalndustriaEléctrica; Ley N°. 477, Ley genera
de deudapublica; Ley N°. 535, Ley Especial de Incentivos Migratorios
paralosNicaraglienses Residentesen el Extranjero; Ley N°. 550, Ley de
Administracion Financieray del Régimen Presupuestario; Ley N°. 662,
Ley de Transparencia para las Entidades y Empresas del Estado
Nicaragliense; Ley N°. 784, Ley Anual de Presupuesto General de la
Republica2012; y Ley No. 809, Ley de Modificacion alalLey N°. 784,
Ley Anual de Presupuesto General delaRepublica2012, en las que se
hacereferenciaalaDireccion General deAndlisisy Seguimientoa Gasto
Publico dela Asamblea Nacional, deberaleerse “ Direccion General de
Anadlisisy Seguimiento Presupuestarioy Econémico” . Enlasnormativas
internasdictadasen el periodo comprendido entre el 9 de enero de 2007
y e 15dediciembrede2012, dondesediga“ Director General de Asuntos
Administrativos” seleerd SecretariaEjecutiva.”

Articulo Segundo: Adicién de nuevos articulos a la Ley No. 606,
“Ley Organica del Poder Legislativo”.

Seadicionan alaLey N°. 606, Ley Organicadel Poder Legislativo, los
siguientes articulos nuevos: 10 bis, 14 bis, 37 bis, 112 bis, 145 bis, 155
bis, 155 ter, 155 quater y 172 bis, los que seleeran asi:

“Arto. 10 bis. Principio de Acceso a la I nformacién Pablica

Los Diputados, Diputadas y toda persona sin discriminacion alguna,
tienederechoasolicitar y recibir datos, registrosy todotipo deinformacién
legislativa en forma completa, adecuada y oportuna de parte de la
AsambleaNacional. LaAsamblea Nacional pondraadisposicion en su
pagina web, toda la informacién que ordenala Ley Ne°. 621, “Ley de
Acceso alalnformacion Pablica’.

Arto. 14 bis. Ausencia Justificada.

LaDiputadao Diputado Propietario que se ausente justificadamente de
sulabor parlamentariapor enfermedad, acci dente o permiso congocede
sueldo, continuarareci biendo su asignacion.

Arto. 37 bis. Procedimiento para declarar y llenar la Vacante.
Enloscasosdelascausales 1y 2 del articulo anterior, laPresidenciade
laAsambleaNacional o quien hagasusveces, declararalavacanteenlas
siguientes cuarentay ocho horas.

Resuelta por la Junta Directivade |a Asamblea Nacional la suspension
del gerciciodelosderechosdel Diputado o Diputadaqueostentare cargo
enlaJuntaDirectivao antelapérdidadelaDiputacion, dequien ostentare
cargoenlaJuntaDirectiva, seglin seael caso, laPresidenciadelaAsamblea
Nacional end términodeveinticuatrohorasdeclararalavacanciadel cargo
respectivo en la Junta Directiva.

La declaratoria de vacancia en base a las causales contenidas en los
numerales’5, 6y 7, del articulo anterior, podraser solicitadaal Plenario
delaAsambleaNacional por el PresidenteolasJefaturasdeBancadasque
representen al menos veinte Diputados o Diputadas en gercicio.

Recibida la solicitud de declaratoria de vacancia, con la respectiva
exposi cion demotivos, laJuntaDirectivaen sureuni6n proximainmediata
integrara una Comisién Especial de Investigacion representativa de la
composicion del Plenario, paraque conozcadel caso.

Unavez integrada, la Comision tendratres dias hébiles parainstalarse,
notificando a Diputado o Diputadadentro delas cuarentay ocho horas
siguientes asu instal acién, dandol e audienciaparaquedentro del plazo
detresdias después de notificado expreselo quetenga abien y nombre
su defensor o defensorasi no prefiere defenderse personal mente.

LaComisién correspondiente abrird el caso apruebas por e término de
ocho (8) diascontadosapartir delanatificacional interesado, recibirala
prueba que se propusiere y vencida la estacion probatoria emitira su
dictamen en un plazo no mayor de tres (3) dias, debiéndolo remitir sin
tardanza ala Junta Directiva.

El Plenario declarara la vacante respectiva con €l voto de la mayoria
absolutadelosdiputadosy diputadasqueintegran laAsambleaNacional.

Declaradalavacanterespectiva, laAsambleaNacional procederaallenarla
en la siguiente sesién por mayoria absoluta de votos.

Arto. 112 bis. Comité de Correccion de Estilo.

El ComitédeCorreccién deEstil o esunainstanciacol egiadaconformada
por delegados de la Primera Secretaria de la Junta Directiva, quien lo
coordinay laDireccion General de Asuntos Legislativos.

Este Comitétiene las siguientes funciones:

a.Incorporar las mociones aprobadas,

b.Realizar las correcciones gramaticales y ortogréficas de las leyes,
decretos y resoluciones y declaraciones que sean aprobadas por el
Plenario, previo a su envio a la Presidencia de la Republica para su
respectivapublicacion;
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c.Revisar las transcripciones de Diario de Debates; y
d.Revisar las Actas de laAsambleaNacional.

Arto. 145bis. Solicitud deprivacion deinmunidad en caso dedelitos
de especial gravedad

Cuando existapor partedelaautoridad judicial unasolicitud deprivacion
de inmunidad a funcionarias o funcionarios publicos que gozan de
inmunidad, por lacomisiéndelosdelitosreferidosal crimen organizado,
narcotréafico, lavado dedinero, bieneso activos, terrorismo, tréficoilicito
de armas, tréfico de personas, tréfico de érganos, tréfico de vehiculos
robadosy cualquier otro tipo dedelito provenientedel traficoilegal y el
crimenorganizado, lasolicitud deprivacién deinmunidad delaautoridad
judicia serasometidadeinmediato a Plenario.

Arto. 155 his. Presentacion de Solicitudes de Otorgamiento de
Personalidad Juridica a otras Asociaciones Civiles.
Lassolicitudesdeotorgamiento de personalidad juridicaaAsociaciones
Civiles no amparadas en la Ley N°. 147, “Ley General de Personas
Juridicas Sin Finesde Lucro” o queno setramiten conformedichalL ey,
se tramitaran conforme € proceso ordinario de formacién de laley y
cumpliendo los requisitos que se establecen en los articulos 9, 10, 11y
12 delaLey No. 147, “Ley General de Personas Juridicas Sin Fines de
Lucro” y los que se contienen en la presente Ley.

Arto. 155 ter. Proceso de consulta y dictamen

Unavez presentadasen Primera SecretariaeincluidasenlaAgenday en
€l Orden del Dia, sepresentaran al Plenarioy seenviaran alaComision
gue correspondasegln el objeto delaAsociacion Civil.

Una vez dictaminada se procedera a su debate en lo genera y en lo
particular, aprobandose por Decreto Legidativo.

Publicado el Decreto Legislativo respectivo, la Asociacion tendra que
inscribirseen el Registro de Personas, de conformidad al articulo 165 de
laLey General de Registros Publicosy gozaran de los derechos que le
otorgael Cadigo Civil.

Arto. 155 quater. De la Cancelacion de personalidad juridica de
otras Asociaciones Civiles

La Asamblea Nacional podra cancelar la personalidad juridica de las
AsociacionesCivilesdistintasalascomprendidasenlalLey No. 147,“Ley
General de Personas Juridicassinfinesde Lucro” asolicitud judicial en
los siguientes casos:

a) Cuando fuere utilizada parala comisién de actosilicitos;

b) Por la disminucién de los miembros de la Asociacion a menos del
minimo fijado por laley;

¢) Por redli zar actividadesqueno correspondan al osfinesparaquefueron
constituidas,

d) Por solicitud judicial; y

€) Por la pérdida de su patrimonio.

También podracancel arse cuando seaacordado por su érgano maximo de
acuerdo con sus Estatutos.

Lasolicitud de cancel aci6n seraenviadaalaComisi6n que corresponda
por razon de la materia del objeto de la Asociacion, elaborandose el
proceso de consultay dictamen de aprobacion o rechazo y seenviarda
laPrimeraSecretaria.

Arto. 172 bis. Iniciativas de modificacion a la Ley Anual del
Presupuesto General de la Republica.

El PresidentedelaRepublicapodrapresentar alaAsambleaNacional, las
iniciativasdemodificaciénalaLey Anual del Presupuesto Genera dela
Republicaaprobada, paralo cual seseguirael procedimiento establecido

paralaaprobaci 6nde Presupuesto, conladiferenciadequed tiempo para
presentar mocionesdereformadepartedelosdiputadosy diputadassera
decincodias.”

Articulo Tercero: Derogaciones.
Sederogan losarticulos 13, 176, 177, 178, 179, 180, 182, 185y 187 de
laLey N°. 606, “Ley Organicadel Poder Legislativo”.

Articulo Cuarto: Reformas.

Sereformad articulo 1 del Decreto A. N. No. 3367 del 6 de febrero de
2003, publicado en LaGaceta, Diario Oficial No. 40 del 26 defebrerode
2003, e queseleeraasi:

“Articulo 1. LaAsambleaNacional deNicaraguareconoceyformaparte
de los siguientes foros internacionales parlamentarios. Parlamento
Latinoamericano, Unién Interparlamentaria, Parlamento Amazénico,
Parlamento Indigena de América, Foro de Presidentes de Poderes
Legislativos de Centroaméricay la Cuenca del Caribe, Confederacion
ParlamentariadelasAméricas. A tal efecto acreditaraasusrepresentantes
antedichosorganismosdeconformidad conlaL ey N°. 606, “Ley Organica
del Poder Legislativo”.”

Articulo Quinto: M oadificacion delaestructuradelal ey No. 606,
“Ley Organica del Poder Legislativo’.
Se aprueba una nueva estructurade laLey No. 606, “Ley Organicadel
Poder Legislativo” y un nuevo ordenamiento del articulado, debiendo
leerse el texto delaLey con lasreformas incorporadas asi:

TITULO I.- Disposiciones Generales
CAPITULO | -Gener alidades

Articulo 1. Objetodelaley

Art. 2. IntegraciondelaAsambleaNacional
Art. 3. Sede

Art. 4. Definiciones

Art. 5. ClasificaciondelasSesiones

Art. 6. Diasde SesionesPlenariasOrdinarias
Art. 7. ConvocatoriaEspecial

Art. 8. RecesoParlamentario

Art. 9. Voto paralatomade resoluciones

Art. 10. PrincipiodeAcceso alalnformacion Pablica

CAPITULO I1.- Delos derechos de diputados y diputadas
Art. 11. Derechos

Art. 12. AusenciaJustificada

Art. 13. Asignacion alos Diputados y Diputadas

CAPITULO I11.- Delosdeberes de diputadosy diputadas

Art. 14. Responsabilidad

Art. 15. Relacién de respeto mutuo

Art. 16. Deber deasistencia

Art. 17. Deber de avisar previamente suinasistencia

Art. 18. Incorporacion del suplente por la Junta Directiva

Art. 19. Reincorporacion de Diputadas y Diputados Propietarios

CAPITULO IV.- Dela suspension del gercicio de los derechos de
diputadosy diputadas
Art. 20. Causales de suspension

CAPITULO V.- Pérdida dela condicién de diputado o diputada
Art. 21. Fatas definitivas y pérdida de la condicion de Diputado o
Diputadas

Art. 22. Procedimiento
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Art. 23. Prohibicion
Art. 24. Sustitucion del Diputado o Diputada que pierde su condicién

CAPITULO VI.- Presupuesto de la Asamblea Nacional
Art. 25. Presupuesto
Art. 26. Formulacion y presentacion del proyecto de Presupuesto

TITULO I1.- Organos de la Asamblea Nacional

CAPITULO I .- De la Asamblea Nacional
Art. 27. OrganosdelaAsambleaNacional

CAPITULO 11.- Del Plenario de la Asamblea Nacional

Art. 28. Del Plenario delaAsambleaNacional

Art. 29. Dd quérumdelas Sesionesdel Plenario

Art. 30. Atribucionesdel Plenario

Art. 31. PresidenciadelaSesién delnstalacion

Art. 32. JuntaDirectivade Edad

Art. 33. FuncionesdelaJuntaDirectiva de Edad

Art. 34. Presenciaenel computodelaBancadaquehubiere presentado
candidatos

CAPITULOIIIl.- Dela Junta Directiva de la Asamblea Nacional
Art. 35. JuntaDirectivadelaAsambleaNacional

Art. 36. Organizacion interna de la Junta Directiva de la Asamblea
Nacional

Art. 37. VacantesenlaJduntaDirectiva

Art. 38. Procedimiento paradeclarary llenar lavacante

Art. 39. Quérumy resolucion en laJunta Directiva

Art. 40. FuncionesdelaJuntaDirectiva

CAPITULO IV.- De la Presidencia de la Asamblea Nacional
Art. 41. LaPresidencia

Art. 42. FuncionesdelaPresidencia

Art. 43. FuncionesdelasVicepresidencias

CAPITULO V.- De la Secretaria de la Asamblea Nacional
Art. 44, SecretariadelaAsambleaNacional

Art. 45. Precedenciadelos Secretariosy Secretarias

Art. 46. FuncionesdelaPrimeraSecretaria

Art. 47. Recepcidondeiniciativas

CAPITULO VI .- De las Comisiones de la Asamblea Nacional

Art. 48. Comisiones

Art. 49. Tipos de Comisiones

Art. 50. Integraciony competenciade las Comisiones

Art. 51. Facultadesdelas Comisionesen el ambito de su competencia
Art. 52. Asistenciadelos Funcionarios Publicos

Art. 53. Asistenciade particulares

Art. 54. Ausencialnjustificada

Art. 55. Déliberacion conjuntaeinforme

Art. 56. De las investigaciones de las Comisiones en Instituciones
Estatales

Art. 57. Citacion aMinistrosde Estado y otros Funcionarios Piblicos
Art. 58. Citacién aFuncionarios dela Administracion del Estado
Art. 59. Delas personas citadas

Art. 60 Protecciony seguridad delafuenteinformativa

Art. 61. Carécter enunciativo delas atribucionesde las Comisiones

CAPITULOVII.- De las Comisiones Permanentes

Art. 62. Comisiones Permanentesde laAsambleaNacional

Art. 63. ComisidndelaPaz, Defensa, Gobernaciony DerechosHumanos
Art. 64. Comision de Justiciay Asuntos Juridicos

Art. 65. Comision de Asuntos Exteriores

Art. 66. Comisiéon de Educacion, Cultura, Deporte y Medios de
Comunicacion Socia

Art. 67. ComisiondeSaludy Seguridad Social

Art. 68. Comision de Produccion, Economiay Presupuesto

Art. 69. Comision de Asuntos Laboralesy Gremiales

Art. 70. Comision de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Art. 71. Comision de Infraestructuray Servicios Publicos

Art. 72. Comisién de Asuntos de los Pueblos Indigenas, Afro
descendientes y Regimenes Autondémicos.

Art. 73. Comision delaMujer, laJuventud, laNifiezy Familia

Art. 74. Comision de Poblacién, Desarrollo y Asuntos Municipales
Art. 75. Comisién de Turismo

Art. 76. Comision de Modernizacion

Art. 77. Comision de Probidad y Transparencia

CAPITULOVIII .- Delas Comisiones Especialesy de I nvestigacion
Art. 78. Comisiones Especialesde Caréacter Constitucional

Art. 79. ComisionesEspeciales

Art. 80. Comisionesdelnvestigacion

CAPITULO IX.- De las Bancadas Parlamentarias

Art. 81. Bancadas Parlamentariasy su Integracion

Art. 82. Partidas Presupuestarias paralas Bancadas

Art. 83. Atribucionesde la Jefatura de Bancada

Art. 84. Caso de Dispensa de Entrega de Documentos con cuarentay
ocho horas de Antelacién

CAPITULO X.- DelosOrganosde Apoyoy Organos Sustantivosde
la Asamblea Nacional

Art. 85. Organos de Apoyo de la Asamblea Nacional

Art. 86. Organos Sustantivos de la AsambleaNacional

Art. 87. Asignacion de Asesoresy Asistentes Legidativos

Art. 88. Funciones de los Asesores y Asistentes Legidativos

Art. 89. FuncionesdelaSecretariaEjecutiva

TITULO I11.- Delaformacion dela Ley

CAPITULO I.- Delas normas legales
Art. 90. Delasnormaslegales

CAPITULO Il .- iniciativa de L ey, Decreto L egislativo, Resolucion
y Declaracion

Art. 91. Presentaciondeiniciativas

Art. 92. De DerechodePresentar IniciativasdeL ey, Decreto, Resolucion
oDeclaracion

Art. 93 Del Derecho de Retirar Iniciativas

Art. 94. Comunicacion alaJuntaDirectivay Envio aComision

Art. 95. Tramitede Urgencia

Art. 96. Del Derecho de Impulsar la Aprobacion de las Iniciativas
Art. 97. Caducidad delalniciativapor Faltade Impulso

Art. 98. Registro del Proceso de Consultay Dictamen

CAPITULO I1l. Dela Consulta y Dictamen

Art. 99. Proceso de Consultay Dictamen

Art. 100. DelaConsulta

Art. 101. Dictamen Favorable o Desfavorable

Art. 102. Dictamen de Minoriay Razonamiento del Voto
Art. 103. Contenido del Informe delaConsulta

Art. 104. Presentacién del Informe

Art. 105. Lecturadel Dictamen

CAPITULO IV.- De Debate, M ociones y Votacion
Art. 106. Previos
Art. 107. Facultad de Llamar a Orden
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Art. 108. Debate

Art. 109. Derecho a presentar mociones

Art. 110. Retiro de Mociones

Art. 111. Votacion y Aprobacion

Art. 112. Aprobacion de Leyes con Dictamen de Pleno Consenso.
Art. 113. Comitéde Correccion de Estilo

Art. 114. Autégrafos

Art. 115. Férmula de los Autografosy Leyes

Art. 116. VetoPresidencial

Art. 117. Publicacién delas Leyes por Mandato delaPresidenciadela
AsambleaNacional

Art. 118. VigenciadelalLey

TITULO IV.- Procesos Especiales

CAPITULO I .- Reforma de la Constitucion Politicay delas Leyes
Constitucionales

Art. 119. ReformaParcia delaConstitucion Politica

Art. 120. SegundaDiscusion delaReformaConstitucional

Art. 121. ReformaTotal dela Constitucién Politica

Art. 122. Reformadelas Leyes Constitucionales

CAPITULOII.- Estado de Emergencia
Art. 123. EstadodeEmergencia

Art. 124. Aprobacion, Modificacion o Rechazo
Art. 125, PérdidadelaVigencia

CAPITULO I11.- Aprobacion de I nstrumentos | nter nacionales
Art. 126. Instrumentos Internacionales

CAPITULO IV.- Interpretacion Autenticadela Ley

Art. 127. Interpretacion Auténticadela Ley

Art. 128. Procedimiento de Interpretacion AuténticadelaLey
Art. 129. Publicacién delaInterpretacion Auténticadelaley

CAPITULO V.- Eleccion y renuncia de funcionarios

Art. 130. Dela Convocatoria, Presentacién y Envio de Listas

Art. 131. Proceso de Consultay Dictamen

Art. 132. DelasRenunciasdelosFuncionariosElectospor laAsamblea
Naciona

Art. 133. De la Renuncia del Presidente y del Vicepresidente de la
Republica

Art. 134. DelasV acantesDefinitivasdel VicepresidentedelaRepublica
ydelasV acantesDefinitivasy Simultaneasdel Presidentey Vicepresidente
delaRepublica

Art. 135. DelosPermisosdeSalidadel Territorio Nacional del Presidente
y Vicepresidente delaRepublica

CAPITULO VI .- Ratificacion de funcionarios nombrados por el
Presidente de la Republica

Art. 136. DelaRatificacion delosFuncionarios Sefialadosen el Art. 138
numeral 30 Cn.

Art. 137. Dd Proceso de Consultay Dictamen

Art. 138. DefiniciondeMinistrosy ViceministrosdeEstado, Presidentes
y Directores de Entes Auténomos y Gubernamentales

CAPITULOVII.- Procedimiento para tramitar la Solicitud de
Declaracion de Privacion de Inmunidad de Funcionarios Publicos
Art. 139. Quejas en Contra de Quiénes Gozan de Inmunidad

Art. 140. Quejasen Contradelos Ministrosy Viceministros de Estado
Art. 141. Solicitud de Desaforacién de Autoridad Judicial

Art. 142. Renunciaalalnmunidad

Art. 143. Tramite antela Comision

Art. 144, Tramite ante el Plenario

Art. 145. Votacién
Art. 146. Solicitud dePrivaciondel nmunidad encasodedelitosespeciales

CAPITULOVIII.- Procedimiento para Solicitar |nformes,
Compar ecencias e Interpelaciones de Funcionarios Publicos
Art. 147. DelaSolicitud de Informe

Art. 148. Tramitacién delaSolicitud de Informe

Art. 149 Delasolicitud de Comparecencia

Art. 150 TramitaciéndelaSolicitud de Comparecencia

Art. 151. EfectosdelaComparecencia

Art. 152. Delasolicitud deinterpelacién

Art. 153. Tramitacién delaSolicitud de Interpelacion

Art. 154. Prelacion de la Solicitud de Informe, Comparecencia e
Interpelacion

CAPITULOIX.- Procedimiento de aprobacion y cancelacion de
personalidades juridicas de Asociaciones Civiles

Art. 155. Presentaci6n de Solicitudesde Otorgamiento de Personalidad
Juridicaa Asociaciones Civilesy Religiosas Sin Finesde L ucro.

Art. 156. Proceso de Consultay Dictamen

Art. 157. Debate y Aprobacion

Art. 158. Presentacién de Solicitud de Otorgamiento de Personalidad
JuridicaaAsociacionesCiviles.

Art. 159. Comision dictaminadora

Art. 160. DelaCancel acidndelaPersonalidad Juridicadel asAsociaciones
CivilesSinFinesde Lucro

Art. 161. DelaCancelacion de otras Asociaciones Civiles.

CAPITULOX -
Poblaciones

Art. 162. Tramite
Art. 163. DelasCategoriasPoblacionales

De la declaracién de Elevacion a Ciudad de las

CAPITULOXI.- Procedimiento de aprobacion de Plebiscitos y
Referendos

Art. 164. Déel Plebiscito

Art. 165. Del Referendo

Art. 166. Proceso de Consultay Dictamen

Art. 167. Discusionen Plenario

CAPITULOXII.- Procedimiento para aprobar el Presupuesto
General de la Republica y sus modificaciones

Art. 168. Presentacién del proyecto de Presupuesto Genera de la
Republica

Art. 169. Mensaje del Proyecto de Ley

Art. 170. Inclusién en Agenday Orden del Dia

Art. 171. Informesy Requerimiento de Informacion

Art. 172. Introduccién de M odificaciones

Art. 173. Informe de la Consultay Dictamen

Art. 174. Iniciativa de modificacién a la Ley Anual de Presupuesto
General delaRepublica

CAPITULOXIII - De las iniciativas y peticiones ciudadanas
Art. 175. DelaslIniciativas Ciudadanas

Art. 176. Delas Peticiones Ciudadanas

Art. 177. Formay Contenido de las Peticiones Ciudadanas

Art. 178. Recepcidn de Peticiones Ciudadanas

Art. 179. Tramite de las Peticiones Ciudadanas

Art. 180. Conversion delas Peticiones Ciudadanas

TITULO V.- Del Digesto Juridico Nicaragiiense

CAPITULOUNICO.-
Art. 181. Elaboraciéndel Digesto Juridico Nicaragiiense
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Art. 182. Aprobacion del Digesto Juridico Nicaragliense
TITULO VI. Normativas I nternas

CAPITULOUNICO.-

Art. 183. Normativas Internas

Art. 184. Del Régimen Aplicable alos Servidores Publicos en el Poder
Legidativo

TITULO VII.- Disposiciones Finales

CAPITULOUNICO.-

Art. 185. Traslado de Funcionesy Servidores

Art. 186. Facultad paraLlenar Vaciosde laPresente Ley
Art. 187. Mecanismos de Interpretacion de la Presente Ley
Art. 188. Sustitucion de Funciones

Art. 189. Derogacionesy Restablecimiento

Art. 190. Vigencia

Articulo Sexto:Reforma sustancial y publicacion de texto con
reformas incor poradas

Seconsideralapresente reformacomo sustancial y de conformidad con
el parrafo 11 del articulo 141 delaConstituci 6n Politicase ordenaqueel
texto integro delaLey N°. 606, “Ley Organicadel Poder Legislativo de
laRepublicadeNicaragua, publicadaen El Nuevo Diarioen suediciondel
29 dediciembre del 2006 y en LaGaceta, Diario Oficial, N°. 26 del 6 de
febrero del afio 2007, con susreformasincorporadas, seapublicadoenLa
Gaceta, Diario Oficial.

Articulo Séptimo: Publicacién y Vigencia.
Lapresenteley sepublicaraen cual quier medio de comunicacion escrita
decirculacion, sinperjuiciodesu publicacionenLaGaceta, Diario Oficid,
entrando en vigenciael uno deenero del 2013.

Dadaen la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Naciona delaRepublicadeNicaragua, alosdocediasdel mesdediciembre
del afiodosmil doce. Ing. RenéNufiez T éllez, PresidentedelaAsamblea
Nacional. Lic. Alba Palacios Benavidez, Secretaria de la Asamblea
Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de laRepublica. Publiquesey Ejecutese.
Managua, dieciocho de Diciembredel afio dosmil doce. Daniel Ortega
Saavedr a, Presidente delaRepublica de Nicaragua.

El Presidente delaRepublicade Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:

Que,
LAASAMBLEANACIONAL

CONSIDERANDO

|
QuelaConstitucion Politicaestablecequeel Poder Legislativodel Estado
lo gerce la Asamblea Nacional por delegacién y mandato del pueblo,
siendo su atribucion primordial la elaboracion y aprobacion de leyesy
decretos, asi como reformar y derogar |os existentes;

1l
Quehastalaactualidad, seshapodido constatar unael evaday desordenada
produccién denormasjuridicasen losdiferentes periodos historicosdel
pais, de las cuales existe un ato porcentgje cuya vigencia no esta
claramente definida, 1o que origina problemas en su aplicacion,

interpretacion y g ecucién, incidiendo negativamente en laconfianzay
certezajuridicadelaciudadania;

I
Queenlosdiferentespodereslegid ativosde mundo, antelosproblemas
originadospor lainflacion legidativay lacontaminacionlegidativa, seha
venido desarrollando una corriente de simplificacion normativa, que
apuntaaladepuracién delossistemasjuridicosdel ospaises, definiendo
deformaprogresivael derecho positivo vigente de cada Estado;

v
Que en Nicaragua, mediante laLey No. 606, Ley Organica del Poder
Legislativo, se instaurd un sistema de ordenamiento, depuracién y
consolidacion detodo el sistemanormativo del pais, atravésdel Digesto
Juridico Nicaragiiense; no obstante, dichanormaseencuentradesfasada
y con importantesvaciosjuridicos que no brindan un adecuado sustento
legal aestaobradenacion;

\%
QuelaAsamblea Nacional, se ha planteado como uno de sus objetivos
estratégicos a mediano y largo plazo impulsar e implantar € Digesto
JuridicoNicaragtiensecomo un esfuerzo nacional paraordenary depurar
el marco juridico vigente del pais, herramienta que contribuira con el
fortalecimiento del Estado de Derecho Nicaragliense y la seguridad
juridicadelosy las nicaragiienses.

POR TANTO
En uso de sus facultades
HA DICTADO
Lasiguiente:
LEY N°.826

LEY DEL DIGESTOJURIDICONICARAGUENSE

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1 Objeto.

LapresenteL ey tienepor objeto establecer | osprinci piosy procedi mientos
paralaelaboracion, aprobacion, publicaciony actualizacién del Digesto
Juridico Nicaragliense, garantizando asi €l ordenamiento del marco
normativo vigente del pais, para fortalecer la seguridad juridicay el
desarrollo del Estado nicaragiiense.

El Digesto Juridico Nicaragiiense se el aborara por materiay seaprobara
por Ley.

Art. 2 Contenido.

El Digesto Juridico Nicaragiiense contienelasnormasjuridicasvigentes
eincluye las siguientes categorias normativas. Constitucién Politicay
Otras Normas Fundamental es, L eyes Constitucionales, Leyes, Decretos
Legislativos, Decretos-L ey, Decretoscon Fuerzadeley, Reglamentosde
Leyes, Decretos dictados por €l Ejecutivo relativos ala organizacion y
direccion del Gobierno, e instrumentos internacionales aprobados y
ratificados por €l Estado de Nicaragua.

El Digesto Juridico Nicaragliense debe contener |o siguiente:

1) Registrode Nor mas Vigentes: comprendelas normasjuridicas que
seencuentran en vigenciaen el ordenamiento juridico del pais;
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2)Registro de los Instrumentos Internacionales. comprende los
Instrumentos I nternacional es, debidamente aprobadosy ratificados por
el Estado de Nicaragua;

3)RegistrodeNormas Sin Vigencia o Derecho Histérico: comprende
lasnormasjuridi caso derecho positivo sinvigencia, conformeseestablece
en el articulo 15 de estaley asi como sus normas accesorias; y

4)Registro de nor mas consolidadas: comprende los textos de normas
vigentesqueincorporanen el articulado delaNormaPrincipal, todaslas
modificaciones deformaordenada, sisteméticay coherente.

Art. 3 Definiciones.
Seestablecenlassiguientesdefinicionesparaefectodelaaplicaciéndela
presente Ley:

a.BasedeDatos: Herramientainformética, que consiste en el conjunto
de datos pertenecientes a un mismo contexto y almacenados
sisteméti camente;

b.Caducidad delasnor mas: Eslanovigenciadeunanormapor haberse
cumplido su plazo de vigenciao su objetivo;

c¢.Consolidacion Nor mativa: Consisteenlaelaboraci 6n detextosnicos
o consolidados de normas juridicas vigentes, alas que seleincorporan
todas las modificaciones en su articulado, incluyendo reformas,
sustituciones, adiciones, interpretaciones auténticas, supresiones y
derogacionesparciales;

d.Der ogacién Expresa: Consisteenlasupresion, anulacidn o revocacion
expresadeunadisposicidn o normajuridicapor otraposterior, procedente
deautoridad legitima;

e.Derogacion Tacitaol mplicita: Estacita, cuandolanuevaley contiene
disposiciones que no pueden conciliarse con las de la ley anterior, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Preliminar del Cadigo Civil
delaRepublicade Nicaragua;

f.Materia: Clasificacionteméticadelasnormasjuridicasqueintegran el
Digesto Juridico, en base a caracteristicas y €l ementos comunes;

g.Norma Accesoria: Eslanormajuridica cuyavigencia derivay esta
condicionadaaladeunanormajuridicaprincipa;

h.NormaJuridica: Eslareglao preceptodecaréacter obligatorio, emitida
por unaautoridad normativalegitima;

i.NormaPrincipal: EslaNormaJuridicaqueexistey tienevigenciapor
si misma;

j.Registro: Listado ordenado cronol 6gicamente, con caracter oficial, que
brindaseguridadjuridi casobreel estado devigenciadelasnormasjuridicas
gueintegran el Digesto Juridico de cadaMateria;

k.Seguridad juridica: Sebasaen la“certezadel derecho”, tanto en el
ambito desu publicidad como en su aplicacion, y represental aseguridad
de que se conoce, 0 puede conocerse, lo previsto como permitido,
mandado o prohibido, por el poder publico; y

|.Universo Normativo: El conjunto o total de normas juridicas que
pertenecen auna M ateriadeterminada.

Art. 4 Clasificacion de Materias.

El PresidentedelaAsambleaNacional, determinaralamateriadel Digesto
aelaborarse, de conformidad con el siguientelistado:

1. Administrativa;

2.AutonomiaRegional;

3.Bancay Finanzas;

4 Bienestary Seguridad Social;

5.Civil;

6.Constitucional y Otras Normas Fundamentales;
7.Deporte y Recreacion;

8.Derechos Humanos;

9.Educaciony Cultura;

10.Empresa, Industriay Comercio;
11.Energética;

12.Equidad de Género;

13.Familia, Nifiez, Juventud y Adulto mayor;
14.FinanzasPublicas;

15.Gobernabilidad;

16.Infraestructura;

17.Laboral y Seguridad Social;

18.Medio Ambiente y Recursos Naturales;
19.Municipal;

20.Pendl;

21.Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y Asuntos Etnicos;
22.Propiedad;

23.0rden Interno;

24.Recursoshidricos;
25.Relacionesinternacionales,

26.Sdlud;

27.Seguridady DefensaNacional;
28.Soberaniay Seguridad Alimentariay Nutricional;
29.Telecomunicaciones,

30.Transporte; y

31.Turismo

El listado demateriasessimplementeenunciativoy noimplicaprelacion,
jerarquia o importancia de una materia sobre otras. El Presidente de la
Asamblea Nacional podra orientar lainclusién y elaboracion de otras
materias no contempladas en este articulo.

CAPITULOII
CREACIONDE LADIRECCION GENERAL
DEL DIGESTOJURIDICONICARAGUENSE

Art. 5 Creacion.

CréaselaDireccion General del Digesto Juridico Nicaragliense(DGDJN)
delaAsambleaNacional, areasustantivabajolaautoridad del Presidente
delaAsambleaNacional, como 6rgano deoejecucion delapresenteL ey,
gue enlo sucesivo de estaley, se denominara“Direccion General”.

Art. 6 Director o Directora General.

El Director o DirectoraGeneral del Digesto Juridico Nicaragiiense, dirige
y coordinatodaslasfunciones, procesosy actividadesdelasunidadesque
integran la Direccién General, y se nombra por el Presidente de la
AsambleaNacional.

Art. 7 Funciones.

LaDireccion General tienelas siguientes funciones:

a Recopilar, compilar, ordenar, analizar, depurar, consolidar y sistemati zar
¢l ordenamientojuridicovigentedel pais, deconformidad conlascategorias
normativas establecidas en €l articulo 2 dela presente Ley;

b. Asesorar alaComisién dictaminadora, duranteel proceso deconsulta
y dictamen del Digesto Juridico de cada Materia;

¢. Actualizar demanerapermanentey sistematicalos Digestos Juridicos
aprobados por cada Materia;

d. Aplicar el control decalidad acadaunadelasetapasdeelaboraciony
actualizacion del Digesto Juridico decadaMateria;
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e. Proponer a Presidente de la Asamblea Nacional, la suscripcion de
acuerdosdecooperaciony col aboraci én cientifica, documental, juridica,
técnica o financiera, con instituciones estatales, Consejos Regionales,
entidades privadas u organismos nacionales e internacionales, para €l
cumplimiento de la presente Ley;

f. Ordenar deformal égicay coherentel ostextosconsolidados, respetando
lavoluntad del legislador, proponiendolasconcordanciaspertinentescon
otrasnormasjuridicas;

g. Elaborar las normativas internas y disposiciones necesarias, paraun
mejor funcionamientoy coordinacion delaDireccion;

h. Proponer a Presidente de la Asamblea Nacional |a aprobacion de
normasy disposi ciones administrativas necesarias paralacoordinacién
entre las estructuras internas de la Asamblea Nacional o instituciones
externasinvolucradasen el proceso de elaboracién del Digesto Juridico
Nicaragliense;y

i. Lasdemasqueleasigneel Presidente delaAsambleaNaciona.

CAPITULOIII
PROCESO DE ELABORACION

Art. 8 Etapasde Elaboracion.

El Digesto Juridico Nicaragliense se elabora de conformidad con las
siguientes etapas:

a.Recopilacion, compilaciony ordenamientojuridico;

b.Andlisis, depuracion y consolidacion normativa; y

c.Actualizacion normativa.

Art. 9 Etapa de Recopilacion, Compilacion y Ordenamiento.

La Direccion Genera, ejecuta los procedimientos de recopilacion,
compilacion y ordenamiento de todas las normas juridicas del pais, de
conformidad con la presente Ley.

Determinadalamateriaseprocedeadelimitarla, estableciendolasdirectrices
sobrelastemati casquedeben ser incluidasy excluidas, pudiendo solicitar
asesoria técnica y especializada a expertos de organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, vinculados con la regulacion,
aplicaciéony dominio delamateria.

Art. 10 Recopilacion.

LaDireccion General procedeaidentificar todaslasfuentesdocumental es
de informacién, nacionales e internacionales, que conservan o emiten
normasjuridicasvinculadasalamateriarespectiva, debiendotomar como
referenciaprincipa , fuentesfidedignasy devalidezlegal comolosDiarios
Oficiales en sus diferentes denominaciones, boletines judiciales que
contienen las sentencias dictadas por la maxima instancia del Poder
Judicial, mediosescritosde circulacion nacional y obras bibliogréficas.

Asi mismo coordinalasvisitasal asdiferentesfuentesdocumental es, para
el acceso, rescate y respaldo de las normas juridicas, instrumentos
internacionaesy jurisprudenciade lamateriarespectiva.

Art. 11 Compilacion.

Finalizada larecopilacion de todas las normas juridicas que regulan la
materiadeterminada, seprocedealaseleccidny clasificacionde universo
normativolocalizado, identificandolosaspectoselementalesdelanorma,
comodrgano deemision, rango o categorianormativa, ambitodeaplicacion,
naturalezajuridica, entre otros.

Art. 12 Ordenamiento Juridico.

Lasnormas;juridicascompiladaspor materia, seordenan cronol gicamente
hastaformar un inventario detodo el universo normativo, identificando
y extrayendo |oselementos mésimportantesdelanormajuridica, con el
objeto defacilitar su posterior andlisis.

El ordenamiento se procesa de acuerdo a un andlisis preliminar, que
consiste en lalecturaexhaustivade las normasjuridicasincluidasen la
materia, enel queseidentificanlasmodificacionesexpresas, asi comolas
recomendacionesqueameriten sobreel estado devigenciadecadanorma
juridica

Art. 13 Etapade Andlisis, Depuracion y Consolidacién Normativa.
LaDireccion General, gjecutal osprocedimientosdeanalisis, depuracién
y consolidaci én normativa de lamateriacompiladay ordenada, unavez
sometidaal control decalidad respectivo.e:

En estaetapaserealizan estudi ossobrel osantecedenteshistéricos, marco
conceptual, evoluciéninstitucional, tratamientointernacional y criterios
jurisprudenciaes de la materia, que sirven de insumo para el andlisis
juridico detallado decadanorma.

Art. 14 Apdlisis.

El andlisis consiste en lainterpretacion literal y teleoldgicade laley e
implica el estudio juridico individualizado de cada normajuridica que
integra una materia especifica, valorando su estado de vigencia, y
contrastandola con otras normas juridicas posteriores.

Art. 15 Criterios Juridicos sobre la Vigencia de las Normas.
Deacuerdo alasdisposicionescomprendidasenlaConstitucion Politica
delaRepublicadeNicaragua, el TituloPreliminar del Cédigo Civil ylos
Principios Generales del Derecho, se considerasin vigencialanorma:

a.Que haya sido derogada de forma expresa o explicita por otra norma
posterior;

b.Que sea inaplicable por haber sido declarada inconstitucional por
resol ucion delaméximainstanciadel Poder Judicial;

c.Quetengaplazo vencido;

d.Que haya cumplido su objeto; y

€.Que haya sido derogada de forma técita o implicita por otra norma
posterior.

En base a estos criterios, se categoriza cada norma en el Registro de
NormasVigentes o en el de Normas Sin Vigenciao Derecho Histérico,
seguin sea el caso.

Art. 16 Depuracién.

LaDireccion General, en base al andlisisrealizado, excluyelas normas
juridicasqueno estan directamenterel acionadasconlamateriaen estudio,
identificay corrige erroresen cuanto acategorias normativas, detalle de
modificaciones, o carécter delanorma.

Art. 17 Consolidacién Normativa.

La Direccidn General, elabora | os textos consolidados de las normas
juridicasvigentesdel pai's, decadamateria, incorporandolasmodificaciones
en € articulado original de la norma principal, incorporandose las
reformas, adiciones, sustituciones, derogaciones parciales, expresas y
técitas, interpretacionesauténticas, resol ucionesdeinconstitucionalidad
parcial, caducidad de disposiciones, fe de erratas, entre otras.

El texto deunanormaconsolidadadebecontener el siguienteencabezado:
“ASAMBLEA NACIONAL .- Digesto Juridico (nombredelaMateriay
ano). El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones
consolidadas al (fecha de aprobacion del Digesto), de laLey (nimero,
titulo, fechadeaprobaciony publicacién), y seordenasu publicaciénen
La Gaceta, Diario Oficial No. (NUmero, y fecha de publicacion), y se
ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley
Non:°. 826, Ley del Digesto Juridico Nicaragliense, publicado en La
Gaceta, DiarioOficia No. (—)ylaL ey deaprobaciéndel Digesto Juridico
(nombre de laMateriay fecha de publicacion).
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En lapartefinal de cadatexto consolidado, se debeincluir unanotade
consolidacion, que exprese el detalle de las normas que modificaron su
parte dispositiva.

Art. 18 Etapa de Actualizacién Normativa.
LosDigestosJuridicosdecadamateria, unavezaprobadospor e Plenario,
deberan ser actualizados de forma permanente y sistematica por la
Direccion General del Digesto Juridico Nicaragliense, monitoreando e
incorporandole las nuevas normas juridicas que sean aprobadas y
publicadas en La Gaceta, Diario Oficial; asi como la subsanacién de
omisionesinvoluntariasen laelaboracion del Digesto de cadamateria

CAPITULOIV
CONTROL DE CALIDAD DEL DIGESTO
JURIDICONICARAGUENSE

Art. 19 Control de Calidad.

LaDireccion General, g ecutal arevisiény verificaci 6n sistemédticaen cada
unadelas etapas de el aboracion del Digesto Juridico, con el objetivo de
asegurar lacalidad del mismoy el cumplimientodeloscriteriostécnicos,
juridicos y linglisticos, establecidos en la presente Ley y normativas
internas emitidas.

La Direccion General, puede gjustar sus procedimientos internos de
conformidad conlosestandaresdecalidad reconoci dosi nternaciona mente.

Art. 20 Correcciones Gramaticales y Ortogr aficas.
LaDireccionGenera, realizaunarevision exhaustivadelosregistrosque
integran el Digesto Juridico de cadamateriay los textos consolidados,
debiendo subsanar errores gramaticales y ortogréficos que se hayan
verificado, tomando comoreferencial asregl asestabl ecidasenlapresente
Ley y é Manual de Técnicas Legislativas del Poder Legidativo de la
RepublicadeNicaragua.

Art. 21 Ajustes de Estilo.

En base alos criterios definidos por la Junta Directiva, la Direccién
General dara coherencia y uniformidad en los textos consolidados,
particularmente en el formato de las fuentes, uso de mayusculas y
minUsculas, vifietas, margenes, sangrias, negritas, cursivasy cualquier
otro formato.

CAPITULOV
SUB-SISTEMA DE INFORMACION
DEL DIGESTO JURIDICONICARAGUENSE

Art. 22 Sub-Sistema de Informacion.

Parael desarrollo, implementaciény manteni miento del Digesto Juridico
Nicaragliense, se creara un sub-sistemadeinformacion en la Asamblea
Nacional que administre de formaoportunay confiable lainformacién
pertinente, debi endointegrarsealasdiferentesredesinformati casjuridicas
existentes. LaAsambl eaNacional deberdadquirirtecnol ogiasinforméticas
modernas, pudiendo solicitar asesoria de instituciones u organismos
publicosy privados, nacionales e internacionales.

Art. 23 Digitalizacion, Resguardo y Difusion.

La Direccion General, digitalizay resguarda los fondos documentales
histérico-juridicosdelanacion, enformato electrénico, deconformidad
con |o establecido en las disposiciones de la presente Ley.

La Asamblea Nacional establecera los mecanismos necesarios para
garantizar laasistenciainforméti cay técnicadel sub-sistemadeinformacion
del Digesto Juridico Nicaragliense, asi comosu difusiény acceso através
deinternet, redes sociales u otros medios de comunicacion.

CAPITULOVI
PROCESO DE APROBACION

Art. 24 IniciativadelLey.

Unavez concluidalaetapade elaboraci én de cadamateria, laDireccion
del Digesto Juridico Nicaragliense la presentara a Presidente de la
Asamblea Nacional, para su revisién, aprobacion, firmay posterior
presentaci 6n antelaPrimeraSecretariadelaAsambleaNacional. Ademas
de los requerimientos de la Ley No. 606, Ley Organica del Poder
Legidativo, lainiciativadeberacontener unanarracionclaray precisadel
procesodeel aboracion, laresefiahi stérico-juridicadelamateria, asi como
| as observaciones, conclusionesy recomendaciones pertinentes.

A lainiciativadeberaacompafiarselos anexos siguientes:

aAnexo |: Registro de Normas Vigentes;

b.Anexo I1: Registro de Instrumentos Internacionales;

c.Anexolll: Registro de Normas Sin Vigenciao Derecho Historico; y
d.Anexo IV: Registro de Normas Consolidadas.

Art. 25 Proceso de Formacion deLey.

Presentadaen PrimeraSecretaria, laJuntaDirectivaincluirdlainiciativa
deL ey deaprobaciondel Digesto Juridico (nombredela Materiay afio)
en laAgenday Orden del Dia correspondiente para su presentacion al
Plenario. El Presidente de la Asamblea Nacional la remitira para su
proceso de consulta y dictamen ala Comision de Justicia 'y Asuntos
Juridicos, sin perjuicio de ser enviadaaotra Comision, por razén dela
especiaizacion delamateriadigestada.

LaComision dictaminadorarevisaraexhaustivamente queen e Digesto
Juridico de la materia respectiva, se hayan incluido todas las normas
juridicas vigentes; todas las normas juridicas sin vigencia; todos los
instrumentos internacional es aprobados y ratificados por € Estado de
Nicaragua; y quelas normasconsoli dadas contengan todas susreformas
y derogaci ones técnicamente incorporadas.

Sin perjuicio delasfuncionesde Secretarios L egidativosy Asesores, |a
Direccion General, deberd acompariar ala Comision dictaminadoraen
todo el proceso de consulta y dictamen, quien podra solicitar las
aclaraciones que estime necesarias, asi como realizar las correcciones,
adiciones y supresiones que correspondan.

LaComision dictaminadoraprocederaaelaborar el Informedel Proceso
deConsultay Dictamen parasu entregaalaPrimeraSecretariay posterior
inclusién en Agenday el Orden del Dia para su debate y aprobacion en
Plenario.

Art. 26 Vigencia de la Ley del Digesto Juridico por Materia.
LaLey del Digesto Juridico de cadamateria, entraraen vigenciaapartir
de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial y las normas contenidas
en el Anexo |, Registro de Normas Vigentesy Anexo Il, Registro de
Instrumentos Internacionales y Anexo 1V, Registro de Normas
Consolidadas, se constituiran en lanormalegal vigente del pais de uso
oficial, garantizando asi laseguridad juridica.

Las instituciones estatales que tengan facultades normativas deberan
revisar y adecuar susrespectivosmarcosregul atoriosvigentesdeacuerdo
al contenido del Digesto Juridico aprobado por materia, sin perjuicio de
susfacultadeslegalesparaemitir, reformar o derogar lasnormasqueestén
bajo el ambito de sus competencias.

CAPITULOVII
DISPOSICIONES FINALES
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Art. 27 Supervisién y Regulacién.

El Presidente de la Asamblea Nacional, supervisara €l trabajo de la
Direccion General en cualquieradel asetapasdeel aboraci dn establ ecidas
enlapresenteL ey, pudiendo solicitarinformesy orientar modificaciones
0 gjustes, paramejorar lacalidad delosprocedi mientosy susresultados.

Art. 28 Cooperacién Institucional e Interinstitucional.

Paralael aboracidndd Digesto JuridicoNicaragliense, todoslosorganismos
publicosy privados, gubernamentalesy no gubernamentales, Consejos
Regionales, asi como las éreas sustantivas y de apoyo de la Asamblea
Nacional, deberan prestar asesoria juridica, técnica e informéticaala
Direccion General del Digesto Juridico Nicaragliense.

Art. 29 Acceso a M edios de Publicacion Oficial.

LaDireccion General, tendraacceso permanente alasedicionesfisicasy
digitalesdeLaGaceta, Diario Oficial, Boletin Judicia y otrosmediosde
publicacién oficial vinculadosal sistemajuridico del pais.

Art. 30 Publicaciones.

La Asamblea Naciona publicara el Digesto Juridico por materia en
formato sdlido o en formato digital, que seran puestos a disposicion del
publico mediante internet u otros mecanismos de difusion disponibles.

Las instituciones u organismos publicos o privados, nacionaes e
internacionales, interesadasen publicar total o parcialmenteel contenido
del Digesto Juridico de cadamateria, deben respetar el texto oficial del
mismo, requiriendo parasureproduccién comercial , autorizacidn expresa
del Presidente dela AsambleaNacional .

Art. 31 Transitorio.

El Digesto Juridico Nicaraglienseregulado enlapresente L ey, essucesor
sin soluciondecontinuidad del Digesto Juridico Nicaragiiensecreadoen
el Titulo Quinto, Capitulo Unico delaLey No. 606, Ley Orgénica del

Poder Legislativo delaRepublicade Nicaragua, publicadaen El Nuevo
Diariodel 29 dediciembredel afio 2006, y en consecuencia, seratificael

valor juridico delos Digestos aprobados antesdelaentradaen vigencia
de la presente Ley.

Art. 32 Vigencia.
LapresenteLey entrardenvigenciaapartir del primero deenerodel afio
dosmil trece.

Dadaen la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Naciona delaRepublicadeNicaragua, alostrecediasdel mesdediciembre
del afiodosmil doce. Ing. RenéNufiez Téllez, PresidentedelaAsamblea
Nacional.Lic. Alba Palacios Benavidez, Secretaria de la Asamblea
Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de laRepublica. Publiquesey Ejecutese.

Managua, dieciocho de Diciembredel afio dosmil doce. Daniel Ortega
Saavedr a, Presidente delaRepublicade Nicaragua.

ASAMBLEA NACIONAL
El Presidente de la Republicade Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:

Que,
LAASAMBLEA NACIONAL

Haordenado lasiguiente:

LEY N°. 828

LEY DEREFORMASY ADICIONESALALEY No.376,“LEY
DE REGIMEN PRESUPUESTARIO MUNICIPAL” Y SU
REFORMA

Articulo Primero: Reforma al articulo 10 dela Ley No. 376,
“Ley de Régimen Presupuestario Municipal.

Sereformala Categoria B establecidaen el articulo 10 delaLey
No. 376, “Ley de Régimen Presupuestario Municipal”, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial No. 67 del 04 de abril del 2011, el
articulo ya reformado se leera asi:

“CATEGORIAS

Articulo 10.- Para efectos de la presente Ley, conforme lo
dispuestoenel articulo52delalLey No. 40, “Ley deMunicipios”,
se establecen | as siguientes Categorias de M unicipiosde acuerdo
a sus ingresos corrientes anuales:

Categoria A: Comprende el Municipio de Managua.

Categoria B: Comprende los Municipios con ingresos corrientes
anuales mayores a diez millones.

Categoria C: Comprende los Municipios con ingresos corrientes
anualesmayoresaseismillonesy menoresoigualesadiez millones
de cordobas.

Categoria D: Comprende los Municipios con ingresos corrientes
anuales mayoresadosy medio millonesy menoresoigualesaseis
millones de cordobas.

Categoria E: Comprende los Municipios con ingresos corrientes
anuales mayores a un millén y menores o iguales a dos y medio
millones de cordobas.

CategoriaF: Comprende | os M unicipios cuyosingresos corrientes
anuales son mayores a setecientos cincuenta mil cérdobas y
menores o iguales aun millén de cérdobas.

CategoriaG: Comprende los M unicipios cuyosingresoscorrientes
anuales son mayores a cuatrocientos mil menores o iguales a
setecientos cincuenta mil cérdobas.

CategoriaH: Comprendelos M unicipios cuyosingresoscorrientes
anualesiguales o inferiores a cuatrocientos mil cérdobas.”

Articulo Segundo: Reforma al articulo 17 dela Ley No. 376,
“Ley de Régimen Presupuestario Municipal”

Se reforma el articulo 17 de la Ley No. 376, “Ley de Régimen
Presupuestario Municipal”, el que yareformado se leera asi:

“Articulo 17.- Paraefecto delo dispuesto en el parrafo primero
del articulo 29 de la Ley No. 40, “Ley de Municipios”’, se
establ ecen por categoria de Municipios, |os porcentajes minimos
y maximos respecto a los ingresos corrientes anuales, que cada
Concejo Municipal definiray aplicaran paradeterminar el monto
total que anualmente destinaran en concepto de salarios y
prestacionessocialesdelaAlcaldesao Alcalde, Vice Alcaldesao
Vice-Alcaldey Secretariao Secretario del Consejo Municipal y de
las dietas de los concejales y concejalas por asistencia cumplida
a las sesiones ordinarias del Concejo Municipal y trabajo de
Comision para cada categoria de Municipios definidas en el
articulo 10 de la presente Ley.
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L os porcentajes definidos para cada categoria de municipios son
lossiguientes:

Categoria A: Se aplicara el calculo segun lo establecido en el
presente articulo.

CategoriaB: Del 6% al 10% de los ingresos corrientes anual es.

Categoria C: Del 10% al 14% de losingresos corrientes anual es.
CategoriaD: Del 14% al 18% de losingresos corrientes anual es.
CategoriaE: Del 18% aUl 22% delosingresos corrientes anual es.
Categoria F: Del 22% al 26% de los ingresos corrientes anual es.
Categoria G: Del 26% al 32% de losingresos corrientes anual es.
CategoriaH: Del 32% al 40% delosingresos corrientesanuales.”

Esteporcentajesedeberaaplicar alosingresoscorrientes gjecutados
el afio anterior al delaformulacion del Presupuesto Municipal, con
el fin de determinar el monto total del Presupuesto a destinar a
pago de salarios y dietas. Una vez que el Concejo Municipal
aprueba este porcentaje y su monto correspondiente, procedera
conformeloindicado en el articulo siguiente.

Para el calculo del salario del Municipio de Categoria A, se
establecen como sal arios maximos | os siguientes:

1. LaAlcaldesao Alcalde devengara un salario mensual maximo
equivalente al de un Ministro de Estado.

2.LaVice-Alcaldesao Vice-Alcaldedevengaraun salario mensual
maximo equivalente al deun Viceministro de Estado.

3. LaSecretariao Secretario del Concejo Municipal devengaraun
sal ario mensual maximo equivalenteal deun Secretario General de
un Ministerio de Estado.

4. LaSecretariao Secretario General delaAlcaldia, devengaraun
sal ario mensual maximo equivalenteal deun Secretario General de
un Ministerio de Estado.

5. Las Directoras o Directores Generales devengaran un salario
mensual maximo equivalente al de un Director General de un
Ministerio de Estado.

El monto de la dieta por asistencia cumplida a las sesiones
ordinarias del Concejo Municipal y trabajo de Comision de los
Concejales y Concejalas del Municipio de Categoria A,
correspondera aun monto maximo del 25% del salario neto dela
Secretaria o Secretario del Concejo Municipal.

Lassesionesordinariasserealizan unavez al mes. Por | as sesiones
extraordinarias no sedevengadietaalguna’

Articulo Tercero: Reforma al articulo 18 de la Ley No. 376,
“Ley de Régimen Presupuestario Municipal”

Se reforma el articulo 18 de la Ley No. 376, “Ley de Régimen
Presupuestario Municipal”, el que yareformado se leera asi:

“Articulo. 18.- Con el objetivo de hacer ladistribucion de montos

especificosdestinados parasalariosy prestacionesdelaAlcaldesa
oAlcalde, Vice-Alcaldesao Vice-Alcaldey Secretariao Secretario
del Concejo Municipal y paralas dietas por asistencia cumplida
alas sesiones plenarias ordinarias del Concejo Municipal y del
trabajo delas Comisiones, se establecen |os siguientes porcentajes
maximosaaplicarseal montototal destinado parasalariosy dietas
delasautoridadeselectas, deacuerdo al nUmero deintegrantes del
Concejo Municipal.

Numero de Salarios de Alcal desas o Al caldes, Vice- Dietasy
Integrantes del Alcaldesas o Vice-Alcaldes y Secretaria o Comisiones
Concejo Municipal Secretario del Concejo Municipal
50, 40, 35, 28, 23, 50% 50%
17 70% 30%

Paralos gruposde Municipios cuyos Concejos Municipal es estan
integrados por 23 miembros que corresponden alas CategoriasC,
Dy E, que antes tenian 10 Concejales, se establece unarelacion
porcentual del 50% parasalariosdelaAlcaldesao Alcalde, Vice-
Alcaldesa o Vice-Alcalde y Secretaria o Secretario del Concejo
Municipal y el 50% paralasdietasdelosConcejalesy Concejal as
por asistencia cumplida a las sesiones ordinarias del Concejo
Municipal y trabajo de Comision.

Paralos gruposde Municipios cuyos Concejos Municipal es estén
integrados por 23 miembros que correspondan alas CategoriasC,
D y E, que antes tenian 5 Concejales, se establece una relacion
porcentual del 70% parasalariosdelaAlcaldesao Alcalde, Vice-
Alcaldesa o Vice-Alcalde y Secretaria o Secretario del Concejo
Municipal y el 30% paralasdietasdelosConcejalesy Concejalas
por asistencia cumplida a las sesiones ordinarias del Concejo
Municipal y trabajo de Comision.

Son prestacionessocialesdelaAlcaldesao Alcalde, Vice-Alcaldesa
oVice-Alcaldey Secretariao Secretario del Concejo Municipal, el
décimo tercer mes y vacaciones.

En ningun caso, los funcionarios y funcionarias municipal es por
eleccion popular o cualquier otro funcionario municipal, podra
devengar un salario u obtener cualquier otro ingreso o ventaja
pecuniariaque en sumasupereal salario que devengaun Ministro
de Estado

En todoslos Municipios el salario mensual delaVice-Alcaldesa
o Vice-Alcaldedeberacorresponder al 60% del salario mensual de
laAlcaldesao Alcalde; el salario dela Secretariao Secretario del
ConcejoMunicipal deberacorresponder al 40% del sal ario mensual
de la Alcaldesa o0 Alcalde. Se exceptla de esta disposicion o
establecido en el articulo 17 de la Ley para el Municipio de
CategoriaA.

Lasautoridadeselectasno podran recibir otrasretribucionesdela
municipalidad, diferentes alas sefial adas en este articulo.

Los Municipios comprendidos en las Categorias D, E, F, Gy H,
que como resultado de la aplicacién de la formula no alcancen
rd:los salarios y dietas minimas, con el propdsito de ajustarlos o
alcanzarlos, podran utilizar las transferencias corrientes del
Gobierno Central, provisionando especificamente en el Presupuesto
Municipal, los recursos financieros para este fin, todo de
conformidad a la presente Ley y la Ley No. 466, “Ley de
Transferencias Presupuestarias alos Municipios de Nicaragua”.

Para cada Categoria abajo indicada se establecen |os siguientes
salarios minimos mensual es para Alcaldesas o Alcaldes:
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Categoria D: C$ 13,000.00 (Trece Mil Cérdobas Netos)
Categoria E: C$ 12,000.00 (Doce Mil Cérdobas Netos)
CategoriaF: C$ 11,000.00 (Once mil Cérdobas Netos)
Categoria E: C$ 10,000.00 (Diez mil Cérdobas Netos)
Categoria D: C$ 9,000.00 (Nueve mil Cérdobas Netos)

ParalosMunicipiosde CategoriaD, E, F, G, y H, seestableceuna
dieta minima de C$ 1,000.00 (Un Mil Coérdobas Netos) por
asistenciacumplidaalassesionesordinarias del Concejo M unicipal
y trabajo de Comision.

El monto de dietas sera distribuido en un 50% por la asistencia
cumplidaalassesionesordinariasy el otro 50% por participar en
la totalidad de las reuniones de las Comisiones del Concejo
Municipal que le corresponden en el mes.

Lassesionesordinariasserealizan unavez al mes. Por | as sesiones
extraordinarias no se devengadietaal guna.

En ninguin caso el monto deladietapodraexceder el 60% del salario
neto de la Secretaria o Secretario del Concejo Municipal.

Si un Municipio baja de Categoriay después de la aplicacion de
laférmulaparael calculodelossalariosdelaAlcaldesao Alcal de,
Vice-Alcaldesao Vice-Alcaldey Secretariao Secretario del Concejo
Municipal y parael calculo delasdietas, dieracomo resultado un
salarioy dietamayor al devengado el afio anterior, deberd mantener
el mismo salario y dieta del afio anterior.

Si un municipio sube de categoriay despuésdelaaplicacion dela
formulaparael calculodesalariosdelaAlcaldesao Alcalde, Vice-
Alcaldesa o Vice Alcalde y Secretaria o Secretario del Concejo
Municipal y parael calculo delasdietas, dieracomo resultado un
salarioy dietamenor al devengado el afo anterior, deberd mantener
el mismo salario y dietas del afio anterior.

Solo paralaformulacion del presupuesto del afio 2013, cuando el
M unicipio suba de categoria, no aplicaralareglacontenidaen el
péarrafo anterior, sino quedeberamantener el calculo deladietaque
resultedelaaplicacion delaférmuladecalculodesalariosy dietas,
sin tomar en consideracion el monto de la dietadel afio anterior.

L os Gobiernos Municipales deberan aplicar lapresente Ley enla
formulacion y ejecucion de sus presupuestos anuales, iniciando
conlaformulaciény ejecucién de su presupuesto queregiraen el
afio 2013.

En ningun caso, las Concejalasy Concejal es Suplentesdevengaran
dietas, exceptuando las situaciones previstas en los articulos 26
partein finey 31 de laLey No. 40, “Ley de Municipios.”

Articulo Cuarto: Declaracion de reforma sustancial y
publicacién de texto integro con las reformas incor poradas
Se declara esta reforma como sustancial y se ordena que el texto
integro de la Ley No. 376, “Ley de Régimen Presupuestario
Municipal” y sus reformas incorporadas, sean publicada en La
Gaceta, Diario Oficial.

Articulo Quinto: Vigencia y Publicacion
Lapresente Ley entraraen vigenciaapartir de su publicacién en
La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la
AsambleaNacional delaRepublicade Nicaragua, alostrece dias
del mes de diciembre del afio dos mil doce. Ing. René Nufiez
Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional. Lic. Alba Palacios
Benavidez, Secretaria de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley delaRepublica. Publiquesey Ejecltese.
Managua, diecisiete de Diciembredel afio dosmil doce. Daniel Ortega
Saavedr a, Presidente de laReptiblicade Nicaragua.

CASA DE GOBIERNO

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

DECRETO No0.51-2012

El Presidente delaRepublicade Nicaragua
Comandante Daniel OrtegaSaavedra

CONSIDERANDO

|
QuelaPoaliciaNaciona como institucion garantedel OrdenPublicoy la
Seguridad Ciudadana, requieredeuninstrumento quegarantice, através
desusjefesrespectivos, el ordenjerarquico, el cumplimientodelasleyes
y los principios de actuacién, asi como ladisciplinade sus miembrosen
el cumplimiento de las atribuciones que las leyes de la Replblica de
Nicaragualehan otorgado.

]
Que la Modernizacion del Estado comprende intrinsecamente la
Profesionalizacion de la Policia Nacional; el respeto de los Derechos
Humanos de sus miembrosy estar sometidosaun régimen disciplinario
gue esté en correspondencia con los derechos consagrados en nuestra
CartaMagna.

POR TANTO
En uso delasfacultades que le confiere la Constitucién Politica
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

REGLAMENTODISCIPLINARIO
DELAPOLICIANACIONAL DENICARAGUA

Capitulo |
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las disposiciones
reglamentarias del régimen disciplinario de los miembros de la Policia
Nacional, y quegarantizanlajerarquia, subordinaciony el respeto delas
normaséti casy profes ona esestabl ecidasen | osPrincipiosFundamental es
deActuacionPolicia, deconformidad conlaLey 228, “L ey delaPolicia
Nacional”, publicadaenlaGacetaDiario Oficial No. 162 del 28 deagosto
del afio mil novecientos noventay seis, y sus reformas.

Articulo 2. Reglamento Disciplinario
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El Reglamento Disciplinarioesel instrumento con quelaPoliciaNacional,
garantiza a través de los Jefes respectivos, € orden jerarquico, €l
cumplimiento de las leyes y los principios de actuacién asi como la
disciplinade sus miembros, en el cumplimiento de las atribuciones que
lasleyesdelaRepublicadeNicaragualehan otorgado aestainstitucion.

Articulo 3. Disciplina Palicial

LaDisciplinaenlaPoliciaNaciona esunconjuntodenormasy conductas
decomportamiento, aceptadaspor todo el personal policial y gjercidode
manera consciente, en el cumplimiento de la Constitucién Politica de
Nicaragua, | asL eyes, Reglamentos, Disposicionesy Normativasinternas
establecidasparael cumplimiento delamisién policial.

Articulo 4. Finalidad
El presente Reglamento Disciplinario tiene por finalidad:

1)Cohesionar alosmiembrosdelaPoliciaNacional, a rededor delaMision
delalnstitucion, sus Principiosy Valores Eticos.

2)Establecer las conductas que constituyen infracciones disciplinarias,
los procedimientos administrativos para su aplicacion, asi como las
sanciones correspondientes.

3)Fortalecer la autoridad de los Jefes y oficiales, para garantizar €l
cumplimiento efectivo del asl eyes, 6rdenes, disposi cionesy resol uciones
gue correspondan.

4)Sancionar, oportuna, justa y ejemplarmente las infracciones
disciplinarias, sin menoscabo deladignidad humanadel infractor.

5)Normar la competencia de los Jefes a los distintos niveles en la
aplicacién de Sanciones, paraevitar lacomision de abusos 0 excesos.

6)Establecer las normas y procedimientos que obligatoriamente deben
cumplir lasy los Jefes Policiales alos distintos niveles, para conocer,
investigar y sancionar las infracciones disciplinarias en que puedan
incurrir los miembros de la Institucion.

Articulo 5. Ambito de Aplicacion
El presente Reglamento Disciplinario esaplicabledentro delossiguientes
ambitos:

1)Ambito Personal: Es aplicable a personal de plantay auxiliar de la
PoliciaNacional en servicioactivo, enreservao en comisiondeservicio
externo.

2)Ambito Material: Es aplicable para todas aquellas conductas que
constituyan infracciones disciplinarias previamente establecidas en el
presente Reglamento. Cuando concurralacomision deundelito conuna
infraccién disciplinaria, sesancionaralaresponsabilidad administrativa
en materia disciplinaria, independientemente de la imputacién que se
tramiteen laviapenal.

3)Ambito Espacial: Esaplicableentodoel territorionaciona y alinfuera
ded, enaguell oscasosdemiembrosdelaPoliciaNacional quedesempefien
funcionesenel extranjero cumpliendo misionesespecial es, diplomaticas
0 estudios.

Articulo 6. Principios Generales

Todos los tramites y procedimientos que en materia disciplinaria se
practiquen, estaran regidos por | os sagrados princi pi os constitucional es
y los derechos fundamentales del ser humano, que garantizan lajusteza
de las sanciones y estos son:

1)Principio de legalidad: Ningun Jefe, tiene facultad para considerar
infracciones disciplinarias hechos distintos de | os establecidos en este
Reglamento Di sciplinario; lassancionesaaplicarsedeben ser | asestabl ecidas
conformelo prescrito en él.

2)Principio de inocencia: Quien sea sujeto de la aplicacion de este
Reglamento, tienederecho aquesepresumasu inocencia, mientrasno se
pruebe su responsabilidad.

3)Principio del derecho ala defensa: Nadie puede ser sancionado sin
ser oido, como un derecho inherente al funcionario policial, en materia
administrativadisciplinaria.

4)Principio ddl debido proceso: Nadie podra ser sometido a sanciones
disciplinarias, bajo un procedimiento diferente al establecido en este
Reglamento.

5)Principio degradualidad y proporcionalidad: Laaplicacion delas
sanciones contempladas en el presente Reglamento Disciplinario, debe
ser deformagradual y proporcional alainfraccion cometida.

6)Principio del beneficio de la duda: Las disposiciones del presente
Reglamento, deberan aplicarse con equidad y la interpretacion de sus
normas, se sujetaraasu buenaintencionalidad. Entodo caso de duda, se
interpretarden € sentido mésfavorabled infractor.

7)Principiodeceleridad: El procedimiento administrativodisciplinario,
se caracteriza por su rapidez, prontitud y la diligente actividad de la
autoridad sancionadora.

8)Principiodeoralidad: Eslaoportunidad delosfuncionariospaliciales,
de manifestar de palabra sus alegatos.

Capitulo 11
INFRACCIONESY SANCIONESDISCIPLINARIAS

Seccién Primera
Infracciones Disciplinarias

Articulo 7. Clasificacion
Atendiendo latrascendenciay relevanciade|os dafios ocasionados, las
infracciones disciplinarias se clasifican en leves, gravesy muy graves.

Articulo 8. Infracciones L eves
Constituyen infraccionesleveslas siguientes:

1)Ausentarsesinautorizacién desu unidad o lugar dondedebaprestar su
Servicio, cursos, o eventosde capacitaci én, por untérmino queno exceda
deun dia.

2)Asigtir tardiamenteaformacion, lugar o unidad dondeprestesu servicio
sinjustificacionaguna

3)Nousar el uniforme, insignia, chapadeidentificacionpolicid, ditintivos,
armasy otros que hayarecibido para el uso del servicio.

4)Nopreservar limpiosloslocal es, mediosu objetosdecual quier indole,
asignados parauso en €l servicio.

5)No portar, existiendo el equipo, técnicao documentosidentificativos
o reglamentarios de trabajo parael servicio que presta.

6)Noidentificarseconlosdistintivoso documentosdeidentidad oficidl,
cuandoasi searequerido por lapoblaci6ndeacuerdoal servicioquepresta.
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T)Violar disposiciones reglamentarias o normativas, conversando, con
personas que no le esta permitido, de acuerdo a servicio que presta.

8)Mentir en asuntos de poco significado, con relacion d servicio, no
informar sobre un hecho a superior inmediato, a la instancia que
corresponda, siempre que no cause grave perjuicio a la institucion,
funcionario o particular.

9)No resolver las solicitudes de cualquier naturaleza, que personal
subordinado o particulares dirijan de acuerdo a su competencia y
obligaciones, evitando que éstos acudan al superior correspondiente.

10)No transmitir una orden o indicacion superior de forma correctay
oportuna, si el hecho no causaafectaciongraveal serviciooafuncionario
en particular.

11)Dirigirsedeformairrespetuosa, brindar mal tratoverbal alapoblacién
engeneral, en ocasiondel servicio.

12)El que alegue, sin existir, enfermedad u otro impedimento, parano
cumplir susobligacionesordinarias.

13)Desatender las 6rdenes de un superior, siempre que no cause
repercusionesgravesal servicio.

14)No prestar con la urgencia debida, e auxilio que por razén de su
condiciéndepoliciadebabrindar.

15)Girar instrucciones que estan fuera de su ambito de competencia,
siempre que no tengarepercusionesgravesal servicio o no cause graves
dafios a terceros.

16)Introducirse, acostarse, dormir o descansar en horas o lugares no
autorizados.

17)Violentar reglasestabl ecidasal tener en supoder, objetosnoautorizados
sin que constituya delito.

18)Inobservanciadel portey aspecto personal.

19)No saludar aun superior, como esdebido 0 no contestar el saludo de
un subordinado o subalterno.

20)Promover o participar enrifiasentrefuncionariospoliciales, sin causar
dafios.

21)Dedicarsealaventadediferentesarticul os, enlasinstal acionesdonde
prestael servicio o en otrasinstalacionesdelaPoliciaNacional, sin estar
autorizado.

22)Dirigirse con gestos verbales o por escrito, de manera ofensiva o
denigrante haciaotros funcionarios de mayor, menor oigual jerarquia

23)LIamar por sobrenombre o apodo a otro miembro de lainstitucion.
24)Desatender citasqueemitael I nspector General delaPoliciaNacional,
la Division de Asuntos Internos, u otras instituciones estatales o de

derechos humanos.

25)No hacer uso del conducto reglamentario establecido, paradirigirsea
SuS superiores.

26)Imponer sancion disciplinaria, sin apego a los procedimientos
establecidos.

27)Abusar desu condiciéndefuncionariopolicial, a detener unvehiculo
particular o publico, para su tradado personal sin que existan fines
relacionadosal servicio.

28)Fumar, mientrasseatiendeal publicooenlugarescerradoso prohibidos.
29)Quienenrazédndel cargo o servicioquepresta, violenteprocedi mientos
de trabajo para favorecer a terceros en gestiones que se realicen en la
institucién, sin que de ello se deriven consecuencias graves.

30)Practicar juegos de azar en las unidades de servicio

31) Tomarseatribucionesquenolecorresponden, siemprequeno secalise
perjuicio alainstitucién, a susfuncionarios o a particul ares.

Articulo 9. Infracciones Graves
Constituyen infracciones graves|as siguientes:

1)Ausentarse delaunidad o lugar donde deba prestar servicios, cursos,
0 eventos de capacitacion, por término que no exceda de tres dias.

2)Ofender, agredir verbalmente o irrespetar alosvecinoso miembrosde
lacomunidad, afectando laimagen delainstitucion.

3)Asistir tardiamente a lugar o unidad donde deba prestar su servicio,
hastaentresocasionesconsecutivas, o deformaesporadicaen el periodo
deun mes.

4)Consumir bebidasal cohdlicas, portando partesdelasprendasdevestir
del uniforme policial, estando o no de servicio.

5)Introducir, consumir bebidasal cohdlicasollegar en estado deebriedad,
alaunidad policial, instalaciones policiales, o lugar donde debaprestar
su servicio.

6)lrrespetar aloshéroesnacional es, €l patrimonio histéricocultural ylas
tradicionesdel puebl o nicaragiiense.

7)No rendir lasolemnidad establecidaen los actos, formaciones u otros
eventosen donde se debahacer honor alossimbol os patriosdelanacion
y delainstitucién.

8)No mantenerse localizable, cuando asi 1o haya dispuesto el/la Jefe/a
inmediato/a o superior.

9)Simular pérdidao gastosde articul os, objetos, dinero o cualquier otro
bien asignado por lalnstitucién Palicial.

10)No proceder con laenergianecesaria, paragarantizar ladisciplinay
laeficienciaenel servicio.

11)Redlizar gestionesdeorden personal, sinestar autorizado, encaminadas
asolucionar problemasfamiliares, deamistadesu otraspersonas, utilizando
paraello sucondicion defuncionario palicial.

12)No portar el armaasignadaal momento deencontrarsedeservicio, sin
justificacidna gunay no conservarlaconlasdebi dasmedidasdeseguridad.

13)Usar end servicio, armasdefuego noreglamentariaspor lainstitucion
sin lacorrespondiente autorizacion.

14)Manipular armasdefuego, sinjustificacion alguna.
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15)Dirigirsedemaneradescortés, o hacer comentariosquedafienlahonra,
moral y reputacion profesional de losfuncionarios policiales.

16)Sustraer objetos personales de poco valor, tanto de funcionarios
policiales, asi como pertenencias delalnstitucion.

17)Desatender L eyes, Reglamentos, Disposicionesy Normativasinternas
delaPoliciaNacional .

18)No actuar oportunamente, cuando por su condiciéndemiembrodela
PoliciaNacional debahacerlo, sin que cause dafios severosalaimagen
institucional, o causeperjuicio enlaprotecciondelosderechosciudadanos
aterceros.

19)Hacer reclamos o peticiones de manera personal o colectiva en
términos irrespetuosos.

20)Inducir, encubrir o auxiliar, al autor de unainfraccién.

21)Promover desordenes o alteraciones disciplinarias en formaciones,
movilizaciones, en el centro detrabajo o en otrasactividadespoliciales.

22)Ser negligente en el cumplimiento del procedimiento para la
administraciéndelosrecursostécnicos, materid esy financieros, asignados
parael servicio, asi como enlaadministracion delosserviciospoliciales
quebrinda.

23)Realizar actos propios de una profesion que sean incompatibles con
los fines e intereses de la Institucion, segun lo disponga la maxima
autoridadinstitucional .

24)Ejecutar actos que por sus funciones especificas contradigan la
natural eza de su condicién de servidor publico.

25)Desatender tramites de reclamos o quejas, que puedan presentar 1os
ciudadanos por actuacién policial.

26)Desatender disposiciones de las autoridades publicas o sus agentes,
en € pleno gercicio de sus funciones.

27)Nodar parteal Jefe Superior, estando en serviciodeguardiao estando
enel gerciciodesusfunciones, sobrehechosdea gunarelevanciaparael
servicio.

28)Divulgar por cualquier medio que sea, datos o informacién sobre
asuntosdel servicio, sinestar autori zado, siemprequeno causeperjuicio
gravealalnstitucién

29)Incumplir lasancion deunainfraccidn disciplinarialeve.

30)Discriminar por razén de género, edad, sexo, nacionalidad, condicion
socid, étnica, religiosa, por filiacion partidaria, politicasin queello cause
dafio grave alaimageny prestigio delalnstituciony aterceros.

31)Noasistirinjustificadamente, alasAudienciasOralesdeprocedimiento
establecidas en €l presente Reglamento.

32)Ausentarse injustificadamente de seminarios, cursos de formacion
profesional, eventos de capacitacion o planes especiales, alos que sea
designado.

33)Recurrir apersonasnaturales o juridicas gjenasalalnstitucion, para
obtener prebendasdeorden personal, quecomprometanlaimparcialidad
delamisma.

34) Obstaculizar o negar lacooperacidn necesaria, enlasinvestigaciones
quereadlicelaDivisién de AsuntosInternoso cual quier otraespecialidad
delaPoliciaNacional, en materiade su competencia.

35)Aprovecharse de su cargo, para impedir o evitar que cualquier
funcionariodeigual, menor o mayor jerarquia, cumplacon susfunciones
relativasal servicio.

36)Prestar serviciosprivadosdeseguridad, haciendo uso desu condicion
defuncionariopolicial.

37)Incumplir reiteradamente con obligaciones derivadas de deudas
contraidas, afectando laimageny el prestigioinstitucional, sinperjuicio
delaresponsabilidad civil correspondiente.

38)Ejercer unaconductaconstantementehostil, encontradelosmiembros
desucomunidad aprovechandosedesu condiciéndefuncionariopolicial.

39)Excederse en el gercicio delaautoridad del mando, siempre que no
cause perjuicio grave a subordinado o aparticulares.

40)EIl quepor olvidoocualquier otracircunstancia, quenolleveimplicita
laintencionalidad, dejaredecumplir unaorden del Jefe, relacionadacon
el servicioo ladisciplinapolicial.

Articulo 10. Infracciones M uy graves
Constituyen infracciones muy graves las siguientes:

1)Divulgar informacién, sobre asuntosdel servicio sin estar autorizado,
o filtrar datos de la vida privada de las personas o de menores, cuya
identidad deba de ser protegida por laley.

2)Expresar opiniodn persona sobre aspectos del servicio, de tal manera
gue comprometa la actitud imparcial y profesional en su condicion de
funcionario.

3)Vaersedesu condiciondeautoridad parasacar ventaja, ensituacion de
conflictoodisputaconterceros, afavor desi mismo, familiao amistades.

4)Disponer depersonal deplanta, auxiliar odeservicio, destinadoaotras
funciones, para ser utilizado en asuntos o actividades lucrativas.

5)Excederse en el uso de la fuerza o de la técnica, usando violencia
innecesaria, sinexistirjustificacion, osinlagraduaidady proporcionaidad
debida, a efectuar detenciones u otras actuaciones policial es.

6)Recibir dadivas o valores a cambio de un servicio publico, que esta
obligadoaotorgar.

7)No instruir oportunamente a subordinados, acerca de laobservancia
delosreglamentos, normasy disposicionesrel acionadascon el servicio.

8)Presionar, comprometer oinducir a subordinado, paraque oculteuna
infracciondisciplinaria.
9)Actuar en complicidad o encubrimiento en actos de corrupcion, en

hechos que no constituyan delitos.

10)Desatender injustificadamente tramites, plazos, procedimientos y
reguisitoslegales, relativosal trabajo policial.

11)Extraviar el arma asignada, uniformes, documentos, sellos,
identificacion, distintivoso cual quier otratécnicapolicial por negligencia
o descuido.
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12)Prestar oentregar acualquier titulo, el armaasignadaactraspersonas.
13)Incumplir laaplicacion deunamedidadisciplinariagrave.
14)Producir falsaalarma, desorden o confusion en el personal.

15)No proceder con laenergianecesaria, paragarantizar ladisciplinay
laeficienciaenel servicio.

16)Desatender, por su condicién de funcionario policial, aquellas
disposiciones de las autoridades o de instituciones publicas que de
acuerdo aley sean deineludible cumplimiento.

17)Abandonar supuesto detrabaj 0 sinautorizacién, mientrasseencuentra
deservicio, duranteel desarrollo de planesespecia eso extraordinarios.

18)No presentarse adecuaday oportunamente, sinqueexistajustificacion,
al lugar donde deba prestar susservicios por razon de planes especia es,
osituacionesextraordinarias.

19)Efectuar disparos con arma de fuego, al margen del procedimiento
establecido, estando 0 no en servicio, sea esta arma reglamentaria o
personal.

20)Ocultar informacion alainstitucion o simular situacion inexistente,
con lapretension de obtener algin beneficio a su favor o de terceros.

21)Promover deformamanifiestay publicaexpresionesirrespetuosasen
contradela Constitucién Politicade |aRepublica, |os simbol os patrios
olainstitucion policial.

22)Omitir informacién al superior, sobre la comision de un delito o de
infracciondisciplinaria.

23)Practicar tratos crueles, inhumanos, degradantes o vejatorios a las
personas que sean objeto de su intervencion, o se encuentren bajo su
custodia o proteccion.

24)Incurrir en actosdeviolenciaintrafamiliar.

25)Establecer y mantener relaciones de amistad o de afinidad, con
personas que realicen o practiquen actosilicitos.

26)Visitar ofrecuentar, lugaresdonde sedesarrollan actividadesilicitas
sin estar autorizado en razén del servicio que presta.

27)Establecer omantener vincul osajenosarazonesdetrabaj o debidamente
autorizados o prestar colaboracion a cualquier tipo de organizacion
criminal nacional oextranjera.

28)Efectuar comentarios, sobre asuntos del servicio, que por su
trascendenciadeban de manejarse bgjo sigil o profesional, o que pongan
en riesgo el resultado exitoso de unaoperacién policial.

29)Establecer o mantener relaciones o vinculos no autorizados con
entidades u organi smos nacional es o i nternaci onal es que puedan af ectar
o comprometer €l trabajo policial.

30)No presentar en el tiempo establ ecido, |adeclaracion deprobidad, que
por su condicién o nivel jerérquico estaobligado.

31)El involucramiento en actos que afecten laética, el decoro, laimagen
y prestigio del cuerpo policial.

32)El personal policia activo queinduzcay/oinvolucreaun estudiante
de policia en procedimientos y actos que son sancionados por este
Reglamento Disciplinario.

Articulo 11. Circunstancias Eximentes.

Antelacomision de unafalta, pueden existir causaso circunstanciasde
justificacion que eximen de responsabilidad a policiaen los siguientes
Casos:

1)En el cumplimiento de una orden superior, cuando ésta no contrarie
manifiestamente la Constitucion, las Leyesy Reglamentos.

2)Fuerza mayor o caso fortuito plenamente comprobado.

3)En la préctica de una accion meritoria de interés para el servicio, la
institucioén, € ordeny la paz publica

4)Lacomision delainfraccion paraevitar un mal mayor.

Articulo 12. Circunstancias Atenuantes
Son circunstancias atenuantes:

1)Cometer lainfraccion, por provocacién o amenazareal, inmediatae
inminente que pongaen riesgo su vida, laintegridad o ladetercero.
2)Laconducta anterior constantemente buenadel infractor.

3)El cansancio.

4)Superioridad numérica.

5)Admitir lainfraccién espontdneamente sin rehuir |aresponsabilidad,
siempre que no seareincidente.

6)Lafaltadeinstruccion adecuadaparael servicioquelefueradestinado.

Articulo 13. Circunstancias Agravantes
Son circunstanciasagravantes:

1)Lareincidencia.

2)La trascendencia que produjo la infraccion en la comunidad, con
respecto aterceros o afuncionarios de lainstitucion.

3)El grado deinstrucciony el nivel deresponsabilidad en el cargo.
4)Ejecutar lainfraccion deformadol osa.

5)Cometer lainfraccién en presenciao complicidad de subordinados o
estando en situaciones especiales, relevantes o extraordinarias, que
demanden unaparticipacion masivaen el servicio.

6)Cometer lainfraccion al momento decumplir unasanciondisciplinaria
7)Cuando el mévil delainfraccion seael provecho o lucro personal.
8)Cometer lainfraccion mientras cumple misionesen el exterior.

Seccién Segunda
Sanciones Disciplinarias

Articulo14. Criteriosparalal mposicién deSancionesDisciplinarias
Lasanciondisciplinariaimpuestatienequecorresponderseconlagravedad
delainfracciény previoaimponer lasanciédn, |aautoridad correspondiente
deberaanalizar | os aspectos siguientes:

1)El tipo y gravedad delainfraccion.

2)El grado de participacién del infractor.

3)Las circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes en que fue
cometida.

4)Laconductaanterior del infractor.

5)El tiempo de servicio del infractor.

6)Latrascendenciaque produjo lainfraccion.

7)El cargoy grado policial del infractor.

Articulol5. Sanciones Disciplinarias para Infracciones Leves
1)Amonestacién en privado.
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2)Amonestacién en reuni én, ante comparieros deigual o superior cargo
ogrado.

3)Recargo de servicio hasta por dos horas, por un maximo de tres dias.
4)Cesetempora de funciones, sin goce de salario hasta por dos dias.

Articulo 16. Sanciones Disciplinarias para Infracciones Graves
1)Recargo de servicio de dos a cuatro horas, de cuatro a seis dias.
2)Restriccion en el lugar de servicio detresasiete dias.

3)Suspension de pase reglamentario en su lugar de serviciode 1 a3
ocasiones.

4)Cesetempora defunciones, sin goce de salario detresacinco dias.

Articulo17. SancionesDisciplinariasparalnfraccionesMuy graves
1.Recargo de servicio de cuatro horas por de sieteaquince dias.
2.Cesetemporal defunciones, sin goce de salario de seisadiez dias.

3. Restriccidn en el lugar de servicio desieteaquince dias.

4.Descenso en un grado, por un periodo de uno ados afios.
5.Democién aun cargo inmediato inferior, por un periodo de seis meses
hasta dos afios.

6.Bgjadeshonrosa.

Articulo 18. Pago por dafios o perjuicio

Cuando producto de la Comisién de una Infraccion Disciplinaria
contempladaen el presente Reglamento Disciplinario resultare dafio o
pérdida de bienes en perjuicio de lainstitucion Policial o de Terceros,
ademésdelaaplicacion delasancioncorrespondiente, €l infractor debera
asumir €l pago delo dafiado o perdido.

Articulo 19. Derecho a la reincorporacién

Una vez cumplidas las sanciones disciplinarias contempladas en los
numerales4y5, del articul017, el sancionadotendrael derechodesolicitar
ser reincorporado aun cargo o ascendido aun grado, con el mismo nivel
gueegjerciaal momento delasancion; siempre quetengaunaeval uacion
al desempefio positivadel jefe inmediato y que existaladisponibilidad
decargosenlaDivision de Personal.

Articulo 20. Contenido de la resolucion de sancion disciplinaria
Lasanciéndisciplinariatendraformaderesoluciény deberacontener a
menos:

1)Titulo, en el queseincluyaladescripcion de laautoridad queimpone
lasancién,

2)Numero delaresoluciény fecha.

3)ldentificacion del sancionado.

4)Rel acién dehechosinvestigados.

5)Consideracioneslegal esy reglamentarias.

6)I nfraccionesdisciplinariascometidas.

7)Sancion impuestay tiempo en que se deba cumplir.

8)Sefialar el derechoy término deapel acidny autoridad competentepara
dlo.

9)Nombre, cargo, grado y firma de la autoridad que impone la sancion.

Articulo 21. Cumplimiento de las sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias comenzaran a cumplirse inmediatamente
despuésde quelaresolucién atravésdelacua seimpone, se encuentre
firmey seadebidamente notificada

Seccion Tercera
Potestad y Competencia Disciplinaria

Articulo 22. La potestad disciplinaria

Es la facultad que tienen todos los Jefes de la Policia Nacional, a los
distintos niveles, para la administracion y aplicacion del presente
Reglamento Disciplinario. Tienen Potestad Disciplinaria:

1)EIl Director General

2)El Inspector General

3)Los Subdirectores Generales

4)Las Comisiones de Honor y Disciplina
5)Los Jefes de Direccionesy de Divisiones
6)Los Jefes de Departamentos y de Oficina
7)Los Jefes de Seccionesy de Unidades
8)Los Primeros Oficiales

Articulo 23. Competencia Disciplinaria

Eslafacultad quetienelaautoridad correspondiente, de acuerdo con el

nivel jerarquicoqueocupay larel acion conel personal subordinado, para
conocer, resol ver eimponer lassancionesdisciplinariascontempladasen
este Reglamento, conforme el procedi mi ento especifico, alosmiembros
delainstitucion queincurran en ellas.

Paralaaplicacion de este Reglamento, lacompetenciase organizadela
siguienteforma:

1)El Director General tienelamaximapotestad y competenciadisciplinaria
2)El Inspector General gjerceinmediataautoridad enmateriadisciplinaria
sobre latotalidad de las fuerzas de |a Policia Nacional, autoridad que
gjercera en cumplimiento de las atribuciones y funciones propias que
derivandelaley.

3)Los Subdirectores Generales tienen competencia para conocer y
sancionar lasinfraccioneslevesy graves.

4)Las Comisiones de Honor y Disciplina, que se crean através de este
Reglamento, tienen competenciaparaconocer y sancionar lasinfracciones
muy graves.

5)L osJefesdeDireccionesy Divisionestienen competenciaparaconocer
y sancionar lasinfracciones levesy graves.

6)Los Jefes de Departamentos y Oficinas tienen competencia para
conocer y sancionar todaslasinfraccioneslevesy gravesexceptuando el
numeral 4 del articulo 16.

7)L os Jefes de Seccionesy Unidadestienen competenciaparaconocer y
sancionar lasinfraccionesleves, exceptuandoel numeral 4del articulo 15.
8)L osPrimerosOficiales, tienen competenciaparaconocer | asinfracciones
levesy aplicar Unicamente la sancion establecida en €l numera 1 del
articulo 15.

Articulo 24. Responsabilidad Administrativa por falta de
competencia

Incurreenresponsabilidaddisciplinaria, € Jefequesintenerlacompetencia
necesaria, impongaunasanciéndisciplinariao cuando teniendolapotestad
paraello, noefectlied gerciciodelaacciondisciplinariaquel ecorresponda

Articulo 25. Procedimiento Penal y Disciplinario
Lainiciaciéndeun proceso pena contramiembrosdelaPoliciaNacional
noimpedirael inicio del Procedimiento Disciplinario Administrativo, por
las infracciones disciplinarias cometidas a propésito de los mismos
hechos.

Articulo 26. Seguimiento al procedimiento judicial

Cuando un funcionario esté siendo procesado por autoridad judicial
competentepor lacomisiondeun hecho queconstituyadelitooinfraccion
de tipo pend, el Jefe correspondiente, dard seguimiento al proceso y
deberainformar delos resultados alaDivision de Asuntos Internos, la
cua debera organizar y llevar un registro de estas causas y de sus
resultados.

Capitulo111
PROCEDIMIENTOPARALAIMPOSICION
DE SANCIONESDISCIPLINARIAS
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Seccion Cuarta
Investigacion Disciplinaria

Articulo 27. Infracciones Disciplinarias que ameritan investigacion

Lasdenunciasquelosciudadanos, organismoseinstituciones, formulen
en relacion a comportamiento del personal policial, podraser verbal o
escrita, debiendo presentarse ante el érgano de Asuntos Internos, donde
seledarael curso correspondiente, deacuerdo a procedimiento establecido
en estereglamento.

Cuando en virtud delas denunciasrecibidas o por conocimiento propio
sepresumalaocurrenciadeunainfraccion disciplinariadetipomuy grave,
Asuntos Internosiniciara unainvestigacion, paradeterminar su autoria
y esclarecer lascircunstanciasen quefue cometida. Losresultadosdelas
investigaciones deberan ser del conocimiento del Jefe Superior de la
Estructura.

El inicio delasinvestigaci onestambién procedera:

1)Cuando asi 1o ordene e Director General de la Policia Nacional, €l
Inspector General o los Subdirectores Generales.

2)Cuando setenganoti ciafundadapor cual quier medio, sobrealgin hecho
gueseconsiderelesivoaladisciplinapolicial oa decorodelainstitucion
policial.

3)Cuando sea solicitado por organismos de Derechos Humanos u otro
tipodeorganizaciongubernamental, nogubernamental nacional oextranjera.

4)Cuando seasolicitado por €l Jefe delaestructuracorrespondienteala
Division de Asuntos Internos.

El término delainvestigacion, secomputaraapartir delanotificacion al
presunto infractor sobre laaperturao inicio de unainvestigacion en su
contra, hasta un plazo maximo de treinta dias habiles, que pueden ser
prorrogablespor quincediasadicional es, paraemitir € informeconclusivo.

Paralos fines previstos, la Division de Asuntos Internos, podrallevar a
cabo todos los actos de investigacion licita, tales como entrevistas de
testigos, peritagjes, inspecciones, reconocimientos y otros que sean
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 28. Expediente investigativo
Lainvestigaciondisciplinariaqueselleveacabo, deberadocumentarseen
un expediente de conformidad con lo establecido por las normativas
correspondientes.

Articulo 29. Comité especial para investigacion

Cuando se trate de infracciones muy graves que por su trascendencia
afecten d prestigio de lainstitucion, el Inspector General delaPolicia
Naciona podréa ordenar la conformacion de un comité especial, para
efectuar lasinvestigaciones correspondientesy hacer laspropuestasque
se estimen convenientes, de conformidad con los procedimientos
establ ecidos en este reglamento.

Este ComitéEspecial, estaraconformado por funcionariosdelaDivisién
deAsuntos|nternosy aquellosfuncionariosdesignados por el Inspector
General delaPoliciaNacional, que deberan ostentar un nivel jerarquico
igual o superior al delosinvestigados.

Articulo 30. Suspensién temporal de funciones
Esd acto, medianted cual el Director Genera o€ Inspector General de
laPoliciaNacional, en loscasos que estiman pertinente, mediante orden

escritadisponen el cesetemporal delasfuncionescongocedesalariodel
cargo quedesempefiaun miembrodelainstitucién queessometido auna
investigacion administrativa disciplinaria o que enfrenta un proceso
penal.

La suspensién temporal de funciones es una medida provisional para
facilitar larealizacion del proceso investigativo, cesaunavez que haya
resolucion firmedi ctadapor autoridad competente, o puedeser revocada
previamente por la autoridad que ladicto.

El funcionario suspendido temporalmente de sus funciones debera
presentarse a su lugar de servicio o la estructura de persona como se
dispongaen laorden de suspension. Sefacultaal Director Generd dela
PoliciaNaciond paraqueemitalanormativaqueregul el osprocedi mientos
en estamateria.

Articulo 31. Resultados de las investigaciones

Cuando del proceso investigativo, Asuntos Internos determine que el o
losinvestigadosresulten con presunci on deresponsabilidad administrativa
por infraccionesmuy graves, remitirael InformeConclusivoal Inspector
General quien en un plazo de diez diaslo analizaray de acuerdo alos
resultados podraresolver lo siguiente:

1)Remitir lacausaaconoci miento deunaComisiéndeHonory Disciplina.
2)Remitir lacausaal Jefe correspondiente paraque apligque unasancion
disciplinariacuando considere queloshechosno constituyeninfraccion
muy grave.

3)Declarar sin responsabilidad y mandar archivar las diligencias. Esta
declaracion leseracomunicadaal olosinvestigados.

Si de las investigaciones realizadas, Asuntos Internos no encuentra
mérito, comunicaral osresultadosal denunciantey archivaralasdiligencias.
Igualmentecomunicaralosresultadosfinalesdeun procesodisciplinario
y la sancién impuesta cuando se determinen responsabilidades
disciplinariasauninfractor.

Lacomunicacion seraescritay contendraminimamentelo siguiente:

1)Datosgeneralesdel caso
2)Breve resumen de los hechos
3)Detallebrevedelasevidencias
4)Infraccidn cometida
5)Sancion impuesta

Articulo 32. Subsanacion de errores o vacios notorios

Cuando €l Inspector General aprecieenel informerecibidoagunerror o
vacio de investigacion notorio, lo devolvera ala Division de Asuntos
Internos para que se subsanen los errores o se complete € acto de
investigacion. Recibido nuevamente el informe procedera conformelo
establecido en el articulo anterior. Para estos efectos se contara con un
plazo comin maximo de cinco dias.

Seccion Quinta
Procedimiento para conocer y sancionar
las Infracciones Disciplinarias

Articulo 33. Procedimiento para infracciones leves y graves
(Sumario).

Paraconocer y sancionar |lasinfraccionesdisciplinariaspor infracciones
leves y graves contempladas en € presente Reglamento, el Jefe o
funcionario competentey con potestad disciplinaria, actuaradeformaagil
conforme el procedimiento que se describe a continuacion:

1)Harasaber a funcionario delainfraccion disciplinariacometida.
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2)Escucharasus argumentosy le pedirdinforme escrito, si esnecesario.
3)Realizaraotrasentrevistaseindagacionessi asi |o considerapertinente.
4)Si asu juicio, € caso no amerita mayor averiguacion, impondra de
inmediato la sancién disciplinaria de acuerdo a las facultades que le
confiere el presente Reglamento.

5)Si lasancion disciplinariaaimponerse, de acuerdo alagravedad dela
falta, no esde su competencia, lo enviarda su superior competente, con
el informe de los hechos, diligencias realizadas y la propuesta
correspondiente.

6)El Jefe Superior competenterevisarael caso, mandaraaoir al infractor
si asi lo considera'y se pronunciara, comunicando de ello a Jefe que
informo delainfraccion.

7)Haréasaber a infractor sudecision por escrito, advirtiéndoleel derecho
deapelar.

8)Remitira copiadelasancién impuestaalas oficinas de Personal y de
Asuntos Internos para su archivo y control correspondiente.

Articulo 34. Procedimiento para infracciones Muy Graves -
Audiencias ante Comisiones de Honor y Disciplina.

Para conocer y sancionar las infracciones disciplinarias muy graves
contempladasen el presente Reglamento, setramitaraun procedi miento
mediante comparecenciade |las partesatravés de audiencias orales ante
las Comisionesde Honor y Disciplina, instancias que se crean mediante
laformay con las funciones previstas en el presente reglamento.

Recibidaunacausapor laComisién deHonor y Disciplina, convocaray
notificara alas partes para darle tramite al proceso correspondiente, y
entregaracopiadd informeconclusivodelosresultadosdelainvestigacion
al presunto infractor paraque pueda gjercer su derecho aladefensa.

En las Audiencias ante las Comisiones de Honor y Disciplina, se
considerardn como partes Unicamente al Presunto Infractor y al
Representante de Asuntos | nternos.

Articulo 35. Procedimiento Extraordinario por Infracciones Muy
Graves

Esel procedimiento administrativomedianteel cual el Inspector General
poriniciativapropiaoasolicitud delosSubdirectoresGenerales, del Jefe
delaDivisiéndeAsuntos!nternos, odel Jefede Especialidadesu Organos
Nacionales y Jefes de Delegaciones Regionaes, Departamentales y
Distritales, conocey resuel ve sobrelaresponsabilidad disciplinariay la
sancién aimponer alospoliciasqueincurran eninfraccionesmuy graves,
gue por su trascendenciay relevanciaafecten gravementeel prestigio de
laPolicia Nacional y que para restablecer la disciplinainstitucional se
requiere imponer de forma urgente e inmediata la baja como sancion
disciplinaria.

Articulo 36. Tramitacion del procedimiento Extraordinario
El Inspector General deberacumplir con el siguiente procedimiento:

1)Tener a la vista informe en el que conste de forma fehaciente la
descripcién delos hechosy laresponsabilidad del infractor.
2)Verificaraqueel infractor de previo hayasido escuchado o expresado
sus argumentos sobre |os hechos investigados ante su Jefe Inmediato,
siemprey cuando €l infractor no hayaincurridoenabandono del servicio.
3)Realizarau ordenaraqueserealicen diligenciascomplementariassi |o
considera pertinente.

4)Con los elementos obtenidos emitira la resolucién disciplinaria
correspondiente.

Articulo 37. Atraccién por jerarquiade grados

Cuando en unamismacausaexistan infractorescon jerarquiasdegrados
diferentes, laComisi 6n competentequeconocerg, resolveray sancionara
lohardatendiendo el grado y jerarquiadelosinvestigados, por lo que, €l
de mayor grado atraeraa de menor grado.

Seccion Sexta
Comisiones de Honor y Disciplina

Articulo 38. Creacion de las Comisiones de Honor y disciplina
Conel objetivodeconocer, resol ver eimponer lassancionesdisciplinarias
por lacomisiéndeinfraccionesmuy graves, seestablecenlasComisiones
de Honor y Disciplinaque serén los siguientes:

1)Comisién Superior.
2)Comision por circunscripcion policial.

El Director(a) General delaPoliciaNacional crearalas Comisiones de
Honor y Disciplinaque considere necesariasy pertinentes, tomando en
consideracion la Jerarquia institucional, la ubicacién geogréfica, €l
comportamientoy el registrodelasinfraccionesmuy gravespor estructura
Policial.

LasComisionesseranconformadasenlosdistintosnivel esinstitucionaes
con personal permanente, personal AD- HOC o de caréacter mixto, en
correspondenciacon el cargo, grado y jerarquiadelaPoliciaNacional .

Articulo 39. Integracién
Las Comisiones de Honor y Disciplina, estaran integrados por tres
miembros, uno de ellos asumiracomo Presidente.

Losmiembrosdelas ComisionesdeHonor y Disciplinacontaréan conun
suplente, paraquelessustituyaen casosde abstenciones, excusaslegales
0 ausenciasjustificadas.

El nombramiento de los miembros de las Comisiones de Honor y
Disciplina lo realizara €l Director (a) General, ante quien prestaran
juramento en acto solemne.

L osmiembrossuplentesdelaComisiénno podran ser | osjefesjerarquicos
inmediatos, ni € solicitante delainvestigacion.

Articulo 40. Comisién Superior de Honor y Disciplina

La Comision Superior de Honor y Disciplina conoce y resuelve los
recursosdeapel acion delassancionesimpuestasen primerainstanciapor
las Comisionesde Circunscripcion Policial .

Articulo 41. Comision de Honor y Disciplina por circunscripcion
policial

LaComisiéndeHonory Disciplinapor circunscripcionpolicial, conoce,
resuelve y sanciona en primera instancia las infracciones muy graves,
cometidas por los Miembros de la PoliciaNacional .

Articulo 42. Atribuciones del Presidente
El Presidente dela Comision de Honor y Disciplinase constituye en la
maximaautoridad de estainstanciay tendralas siguientes atribuciones:

1)Convocar para la audiencia oral alos miembros de la Comision, a
representante de Asuntos Internosy a presunto infractor paraque haga
uso de sus derechos, sefialando para ello la fecha, horay lugar de la
audiencia.

2)Integrar la Comision, tomando la promesade ley correspondiente.
3)Verificar lapresenciadelaspartesy ordenar el iniciodelaaudienciaoral.
4)Vear que la Audiencia se desarrolle en un ambiente de respeto y
conforme los procedi mientos establ ecidos en este reglamento.
5)Limitar prudentemente el tiempo de lasintervenciones de | as partes.

Articulo 43. Funciones de los miembros de las Comisiones en las
Audiencias

Los miembros de las Comisiones de Honor y Disciplina tienen las
siguientesfunciones:
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1)Escuchar los alegatos de | as partes.

2)Hacer preguntas aclaratorias.

3)Deliberar sobre |as pruebas presentadas y |0s hechos investigados.
4)V otar sobrelaresponsabilidad administrativade presuntoinfractory
lasancion disciplinariaaimponer, si fuere el caso.

Articulo 44. Funciones del secretario
El secretario delaComision de Honor y Disciplinatendralas siguientes
funciones:

1)Notificar laconvocatoriade audienciaaquienes corresponda.
2)Levantar acta de los aspectos sustanciales de laaudiencia.
3)Certificar y notificar el actadelaAudienciaincluyendo ladecisiénde
laComision.

4)Custodiar los libros correspondientes.

5)Las demas queledesigne el PresidentedelaComision.

Articulo 45. Obligacién de los miembros de las Comisiones
Son obligacionesdelosmiembrosdelaComisiéndeHonory Disciplina:

1)Atender laconvocatoriadel Presidenteenlafecha, horay lugar prevista.
2)Informar al Presidente, delosimpedi mentosexistentesparad gercicio
deestafuncion.

3)Prestar promesa de ley.

4)Cumplir las instrucciones del Presidente, acerca del gjercicio de sus
funciones.

5)No dar declaraciones, ni hacer comentarios sobre el caso en cuestion.
6)Examinar y juzgar conimparciaidad y probidad.

Articulo 46. Causales de abstencion y excusas

El personal policial designado, para ser miembros de la Comision de
Honor y Disciplina, deberan abstenerse o excusarse, de cumplir esta
funcién, cuando concurraa gunadelassiguientes circunstancias:

1)Que sea conyuge o pareja en union de hecho estable con el presunto
infractor.

2)Cuando tengan éstos 0 su conyuge o compariero en unién de hecho
estable, algun parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con €l presunto infractor.

3)Cuando sean acreedores, deudores o fiadores del presunto infractor.

4)Cuandodeprevio, hayanintervenido enlasdiligenciasinvestigativas,
como peritos, testigos o auxiliares o emitido criterio sobre el caso, en
relacién con los mismos hechos.

5)Cuando exista comprobada enemistad grave o amistad intima, con el
presunto infractor o su representante legal .

6)Cuando ellos, su conyuge o compafiero en unién de hecho estable o
alguno de sus parientes dentro del primer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tengan interés directo o indirecto en €l asunto
disciplinario correspondiente.

7)Cuando contraellosexistaproceso penal promovido por el quejoso, el
investigado, o su representante 0 apoderado, 0 contra su conyuge o
compafiero en unioén de hecho estable o parientes en el primer grado de
consanguinidad.

Capitulo IV
PROCEDIMIENTOSENLAAUDIENCIA ORAL

Articulo 47. Audiencia oral

LaAudienciaoral eslafase del procedimiento disciplinario en quelos
miembros de la Comisién de Honor y Disciplina conocen los cargos
administrativos que seformulan, escuchan losal egatosy argumentosde
las partes, deliberan y valoran las pruebas 'y evidencias presentadas en
basealainvestigacion realizaday sepronunci an sobrelaresponsabilidad
del presunto infractor, imponiendo en su caso, la sancion disciplinaria
correspondiente.

LaAudienciaoral serealizaraen un solo acto que tendra unaduracion
maximadeocho horas, salvo quelacomplejidad del caso o circunstancias
extraordinarias determinen lanecesidad de su prolongacion o prorroga
paracontinuarse en el diasiguiente habil.

Paraefectosdelarealizacién delaAudienciaOral serén habilitadoslos
locales con las condiciones basicas requeridas en las estructuras de la
PoliciaNacional.

LaaudienciaestaconstituidadelaDeclaraciondeapertura, unal ntervencion
Inicial delaspartes, unaintervencionfinal delaspartes, ladeliberacion
delaComisiony lacomunicacion deladecision delaComision.

En las audiencias solo se permitirala presencia de los miembros de la
Comision y las partes correspondientes.

Articulo 48. Presentacién de cargos

Comparecera para presentar los cargos por la presunta infraccion
disciplinaria un representante de la Division de Asuntos Internos, con
grado igual o superior a del presunto infractor.

Articulo 49. Comparecencia del Presunto Infractor.
Compareceradeformaobligatoria, alaaudienciaord, e Policiainvestigado
gueresultecomo presuntoinfractor. Tienederechodeasistir alaaudiencia
acompafiado por un defensor paraqueejerzasu representaciony defensa
material.

Articulo 50. Apertura de la Audiencia Oral

El PresidentedelaComision, paralacel ebraciondelaaudienciaoral, una
vez reali zadas|ascomuni cacioneso notificacionesalaspartes, procedera
delasiguienteforma

1)Verificaralapresenciadel osmiembrosquedebenintegrarlaComision.
2)Verificaralapresenciadel presunto infractor y su defensor, asi como
del representante de Asuntos Internos.

3)TomarapromesadeL ey y declararaabiertalaAudienciaexplicandola
importanciay significado del acto.

Articulo 51. Suspension de la Audiencia
Laaudiencia se suspenderaen |os siguientes casos:

1)Por inasistencia de alguno de los miembros que deben integrar la
Comision.

2)Por inasistenciadel representante de laDivisién de Asuntos I nternos.
3)Por ausenciajustificadadel presunto infractor y/o su defensor.

El presuntoinfractor o sudefensor podranjustificar suausenciaosolicitar
ante €l Presidente o Secretario de la Comision correspondiente la
reprogramacion de la audiencia por causa debidamente justificada y
presentada por escrito al menos 24 horas antes de la hora sefid ada para
su cel ebracién. Caso contrariolaaudienciasecel ebrardvalidamentealn
con lano comparecenciadel presunto infractor o de su defensor.

En estoscasoslaaudi enciasereprogramaramediantenuevaconvocatoria
para celebrarse dentro de las cuarentay ocho horas hébiles siguientes,
excepto que existieran causas de fuerza mayor, situacién en la que el
PresidentedelaComisiénindicaralafechay horadelanuevaaudiencia.

Cuando laaudienciase suspendapor solicitud del presuntoinfractor, €l
plazo no correra para efectos de prescripcion.

Articulo 52. Intervenciones de las partes
L oscompareci entestendranlaoportunidad derealizar dosintervenciones
antelaComision.
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Enun primer momento el PresidentedelaComision, ledardintervencion
al representante delaDivision de Asuntos Internos paraque procedaa
lapresentaciondeloscargosy delosel ementosdeconviccion conlosque
cuenta, para demostrar la responsabilidad administrativa en la que
incurrié el presunto infractor. Seguidamente se dara intervencion al
presunto infractor o su defensor, paralapresentacion delos argumentos
y medios de prueba que tenga a su favor.

En un segundo momento, € representante de la Division de Asuntos
Internosy el presunto infractor o su defensor tendran laoportunidad de
unasiguienteintervencion paracomplementar sus argumentossobrelos
hechos y medios de prueba en que se sustentan tanto la presunta
responsabilidad o inocencia, 1o que realizarén en e mismo orden dela
primeraintervencion.

Cuando setrate dedoso masinvestigados, el Presidente delaComision
determinara el orden en que cada uno de ellos debera redizar sus
respectivasintervenciones.

Articulo 53. Deliberacion y Decision de la Comision
Despuésdehaber escuchado lasintervencionesdelaspartes, laComision
pasardadeliberar sobre laresponsabilidad administrativadel presunto
infractor. Ladeliberaci én seharaen unrecinto cerrado, enel quesolamente
podran estar losmiembrosdelaComision, quienesdespuésdesuficiente
deliberacion procederan avotar.

Laapreciacion delaspruebasy ladecision delaComision serealizaran
sobrelabasedelal 6gica, € criterioracional, lacientificidady lasanacritica.
Se congtituird con dos votos en un mismo sentido, tanto para la
determinacion delaresponsabilidad disciplinaria, como paralasancion
gue debaimponerse.

La decisiéon podra ser de Responsable o Exento de Responsabilidad
Administrativapor |oscargospresentados. De encontrarse Responsabl e
Administrativamente, sedeterminaralainfraccion cometiday lasancién
gue corresponda.

Si laComisién considerase quelos hechos comprobados no constituyen
unainfraccion muy grave, pero existen elementos paracalificarlacomo
infraccién detipo graveoleve, consignaraestacircunstanciaenel actaa
fin de que @ Jefe o instancia correspondiente proceda conforme lo
establecido en el Reglamento Disciplinario.

Articulo 54. Formalizacion de la Decision

La decision acordada por la Comisién se emitird en un acta que tendra
caracter deresol ucidny contendraminimamentel osaspectossiguientes:
1)NUmero del Acta-Resolucion.

2)Fecha, horay lugar en que se emite.

3)ldentificacion delos miembros dela Comision.

4)ldentificacion delas partes:

a.Representante de la Division de Asuntos Internos

b.Presunto Infractor y su defensor

5)Resumen breve de los cargos presentados.

6)Resumen delasintervencionesy delas pruebas en que se fundamenta
ladecision.

7)Fundamento legal delaresolucion.

8)Sancion aimponer, en su caso.

9)Firmas de los miembros de laComisién.

El Acta-Resolucién seleeraen el mismo acto teniéndose por notificada
alas partes. Seremitirdal Jefede infractor, al Inspector General dela
PoliciaNacional, aAsuntos Internos, paralosfines legal es pertinentes.

Asuntoslnternoscomunicaral osresultadosdelaaudienciay decisionde
laComisiénal denunciante.

Capitulo V
DERECHOALADEFENSA

Articulo 55. Ejercicio del derecho a la Defensa

Los miembros de laPoliciaNaciona que sean sometidos a procesos de
i nvesti gaci 6nadmini strativa, o quesel esimpongan sancionesdisciplinarias,
tendran derecho a su defensalegal y material, laque podran € ercer por
si mismosy en €l caso de ser sometidos a las Comisiones de Honor y
Disciplina, atravésde profesionalesactivos, o en condicién deretiro de
lalnstituciénpolicial o bien por defensoresciviles, laquepodran jercer
delasiguienteforma

1)Ser notificado sobree inicio deunainvestigaci 6n en sucontray conocer
los detalles de la denuncia o presuntas infracciones que se le imputan.

2)Ser entrevistado en el proceso deinvestigacion queselesiga, sobrelos
hechos que se leimputan.

3)Asumir su propiadefensa, nombrar aun defensor opedir queseleasigne
unodeoficio, paraqueleasistay asesorecuando sedeterminellevar acabo
unainvestigaciéndisciplinaria.

4)Tener acceso a expedienteadministrativo, en caso deinfraccionesmuy
gravesy asu costaobtener copiade lasdiligencias.

5)Presentar o aportar evidencias o medios de prueba para que sean
considerados en el proceso.

6)Cuestionar o rebatir evidencias 0 medios de prueba en su contra.

7)Comparecer y ser escuchado personalmente ante la instancia
correspondiente y ser representado por su defensor en laaudienciaoral
gque selleve acabo en d caso deinfracciones muy graves.

8)Salicitar laintervenciondeunintérprete, cuando el presuntoinfractor
no tengadominio del idiomaespafiol.

9)Hacer uso delos recursos conforme | os procedi mientos establecidos.

10)Ser notificado delasresol ucionesqueseemitan o delassancionesque
seleimpongan.

Duranteel proceso deinvestigacion, ni el presuntoinfractor ni sudefensor
intervendran directamenteen losactosdeinvestigacion, ni podran hacer
peticiones que de forma evidente sean dirigidas a entorpecer o atrasar
dicho proceso.

Articulo 56. Defensa del Policia

Paraefectosdegarantizar el efectivo gjerciciodel derechoaladefensade
losmiembrosdelaPoliciaNaci onal que sean sometidosaprocedi mientos
disciplinarios, conformelo establecido en este reglamento, secrearaun
area de defensa para los policias, que tendra entre sus funciones las
siguientes:

1)Constituir y coordinar el equipo de defensores de los policias.

2)Asumir la defensa de oficio en los casos en que € policia que sea
sometido aun procedimiento disciplinario no lo nombre.

3)Atender solicitudes de asesoramiento en materia disciplinaria a los
policiasquelo soliciten.

4)Hacer estudiosy recomendacionesalaJefaturaNacional enmateriade
derechos de defensa delos policias.
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5)Cual quier otraactividad compatibleconlanaturalezadelaDefensadel
Policia

El &readeDefensallevaraun control sobrelosprofesionalesdel Derecho
existentesenlasdiferentesestructurasdelaPoliciaNacional, loscuales
podran ser llamados aasumir las defensas de oficio en |os casos en que
el presunto infractor no designe defensor.

Capitulo VI
DE LOSRECURSOSY SUTRAMITE

Articulo 57. Recurso de Apelacion

Los miembros de la Policia Nacional que sean sancionados
administrativamenteen virtud del presentereglamentoy consideren que
susderechoshan sido vulnerados, podranrecurrir encontradelasancion
impuestamedianterecurso deapel aci6n afin dequeunainstanciasuperior
conozcay resuelva sobre el mismo.

El Recurso de Apelacidn procede Uinicamente cuando:

1)EI funcionario considere no ser responsable delainfraccién que sele
imputa.

2)No se cumplieron los procedi mientos establecidos.

3)El Sancionador se excedid en susfacultades.

4)Surgiere nuevaevidenciague demuestre su no responsabilidad.

El Recurso de Apelacion deberainterponerse por escrito antelamisma
autoridad queimpusolasancién paraqueéstal oremita, conlasdiligencias
actuadas a la instancia competente y en ningin caso podra hacerse de
formacolectiva.

Articulo 58. Contenido del Escrito de Apelacién

El escrito deapel aci 6n deberade contener | osaspectosmini mossiguientes:
1)Fechay lugar de su presentacion.

2)Autoridad competente alaque sedirige.

3)Datos generales del recurrente, nombre y apellidos, cargo, grado,
ubicacion, nimero de Chapade I dentificacion Policia (CHIP).
4)Resolucién o sancion contralaque serecurre, autoridad que laemitio,
fechay lugar en que se emitid y nimero de resolucién si posee.
5)Exposiciondelosagraviosquelecausalasanci6n oresolucionrecurrida.
6)Peticionesde maneraclara.

7)Sefialara para oir notificaciones, el lugar donde presta servicio o la
oficinade personal correspondiente.

8)Firmadel recurrente.

Las omisiones de forma podran ser subsanadas por el recurrente a
momento de presentacion del recurso o en el plazo de 24 horas.

Articulo 59. Autoridad competente
L as autoridades competentes paraconocer y resolver en procedimiento
de Apelacién son las siguientes:

1)Losrecursosdeapel acidén encontradelassancionesdisciplinariasleves
y graves serén conocidos y resueltos por € superior jerarquico del Jefe
o funcionario quelasimpuso.

2)Los recursos de apelacion en contra de las sanciones disciplinarias
impuestas por el Inspector General a través del procedimiento
extraordinario serén conocidosy resueltos por el Director General.

3)Los recursos de apelacion en contra de las sanciones disciplinarias
impuestaspor lasComisionespor Circunscripcién Policial serénconocidos
y resueltos por la Comision Superior de Honor y Disciplina.

Unavez presentado el recurso, laautoridad recurrida, dentro del término

de24 horasdeberaremitirlo con susactuaci ones, alaautoridad competente
paraqueunavez escuchadoel apelante, resuel val o queestimepertinente.

Articulo 60. Plazo para la interposicion y Resolucion

El recursodeApel acion paralassancionespor infraccioneslevesy graves
seinterpondradentrodel plazodevei nticuatro horasdespuésdenotificadas
y seresolverden € término de cinco dias habiles.

En el caso de las sanciones por infracciones muy graves se interpondra
en el plazo de tres dias hébiles después de notificadas y serén resueltas
en € término méaximo de quincedias habiles.

Articulo 61. Via administrativa agotada

Resudltoel recursodeapel acidninterpuesto seagotaralaviaadministrativa
disciplinariay € recurrente estara legitimado en la via jurisdiccional
correspondiente.

Articulo 62. Silencio administrativo

Operara el Silencio Administrativo en sentido positivo a favor del
recurrente, cuando la instancia responsable de resolver un recurso de
apelaciéninterpuestonolohaceenel término establecido por el presente
reglamento.

Capitulo VII
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 63. Causales de Extincion
Laresponsabilidad disciplinariase extingue por:

1)Lamuerte del presunto infractor.

2)El cumplimiento delasancién.

3)Laprescripcién delaaccion disciplinaria.

4)Prescripcion delasancién disciplinaria

5)Por lapérdidadefinitivadelacalidad de miembro delalnstitucién del
investigado.

Articulo 64. Prescripcion de la accién disciplinaria
Laacciondisciplinariaparalasinfraccionesleves, prescribirden unmes,
paralasgraves en seismesesy paralas muy graves en un afio. El plazo
deprescripcion comenzaraacontarsedesdeel diaen quesehayacometido
lainfracciony cuando este momento no seaposible determinarlo, seraa
partir del momento en que tenga noticias o conocimiento el Jefe de la
Estructuraenlaqueseencuentraubicadoel presuntoinfractor oel 6rgano
de Asuntos Internos.

Articulo 65. Prescripcion de la sancién disciplinaria
Lasanciéndisciplinariaprescribira, paralasinfraccioneslevesenun mes,
paralasgraves en seismesesy paralas muy graves en un afio. El plazo
deprescripci6n comenzaraacontarsedesdeel momento enquelasancion
guede firmey lamisma no se haya cumplido.

CapituloVIII
DISPOSICIONES FINALESY TRANSITORIAS

Articulo 66. Notificaciones

Lanotificacion esel acto de hacer saber formalmenteal policiasobreel
iniciodeunainvestigacién en su contra, deun acto procesal querequiere
notificacion o sobre laexistenciade unaresolucion emitidaen el cursode
un proceso disciplinario.

Lasnotificacionesalos(as) policiasserealizaran deformapersona oen
€l lugar o estructuradonde se encuentradestinado parael cumplimiento
deservicios, lo que se haraatravés de su Jefe Inmediato o delaOficina
u oficial de Personal respectivo.
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Los Jefes(as), deestructurasy los Jefe (as) u oficiaesdelas Oficinasde
Personal tienen laobligacién degarantizar lasnotificacionesenlaforma
debida.

Lasnotificaciones deberan contener al menoslo siguiente:

1.Lugar, fechay horadenotificacion

2.Grado, cargo, nombrey apel lidosdel funcionario quehacelanatificacién.
3.Referencias de laresolucion o acto que esta notificando.

4.Firmadel notificador y del notificado.

5.Entregade copiadel acto o resolucion que se natifica

Lanegativadelapersonaafirmar lanotificacion, noinvalidarael acto, pero
el funcionario que notifica debe hacer constar esta circunstancia en el
documento correspondiente.

Articulo 67. Controles Administrativos

Para la efectiva aplicacion de las normas establecidas en el presente
reglamento se deberdn llevar a menos los siguientes controles
administrativos:

1)De entrada de documentosy correspondencia.
2)De salida de documentosy correspondencia.
3)De actas de audiencias de las Comisiones.

4)De resoluciones y recursos.

5)Del seguimiento del cumplimiento de sanciones.

LasComisionesdeHonor y Disciplinadispondran del personal técnico,
administrativo, asi como de los recursos material es adecuados para €l
cumplimiento de sus funciones.

Sefacultaa Director Genera delaPoliciaNacional paraque mediante
normativa establezcalos procedi mientosy cree lasinstancias de apoyo
necesarias parallevar a efecto estos controles administrativos.

Articulo 68. Destino de los fondos econdmicos cuando se apliquen
medidas disciplinarias.

Cuando se apliquen sanciones disciplinarias de suspension sin goce de
salario, las Divisiones de Finanzas y Personal realizaran las gestiones
correspondientes con el Ministerio de Hacienday Crédito Publico para
gue los fondos econdmicos se destinen a programas de fortalecimiento
institucional decaracter educativoy preventivo enmateriadisciplinaria.

Articulo 69. Aplicacion y estricto cumplimiento

El Director (a) General delaPoliciaNacional dispondralosprocedimientos
administrativos necesarios para la implementacion y aplicacion del
presentereglamento el cual esdeestrictoy obligatorio cumplimiento por
lo que no podra al egarse su desconoci miento.

Articulo 70. Derogacion

Deréguensedl Decreto nUmero veintisiete, guién, noventay seis, (No. 27-
96) Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional, Publicado en la
Gaceta, DiarioOficial nimero 33 del diecisietedefebrerodemil novecientos
noventay siete, y el articulo doscientos cincuenta y siete (257) del
Decretoveinti sé sguion noventay seis(26-96) quereglamentalal ey 228,
Ley delaPoliciaNacional, Publicado enlaGaceta, Diario Oficial No. 32
del 14 de Febrero del afio mil novecientos noventay siete.

Articulo 71. Tramitacion.

En todas las causas disciplinarias que se encuentren tramitando al
momento de entrar en vigenciaeste Decreto y no se hubiesen concluido,
secontinuarasu tramitacion conformeel procedimiento establecidoen el
DecretoNo. 27-96y conformealodispuestoenel articulo 257 del Decreto
26-96.

Articulo 72. Vigencia.

El presente Reglamento entrara en vigencia seis meses después de su
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial. Durante este periodo, la
Directora General dispondra las medidas necesarias para que sea del
conocimiento paratodos|os miembros delaPoliciaNacional.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobierno, Republica de
Nicaragua, € diaveintedeDiciembredel afiodosmil doce. Danidl Ortega
Saavedr a, PresidentedelaRepublicadeNicaragua. Anal sabel M orales
M azun, Ministra de Gobernacion.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 226-2012

El Presidente de laRepublicade Nicaragua
Comandante Daniel Ortega Saavedra

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica
ACUERDA

Articulo.1l Autorizar a Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHCP), paraque de conformidad alo establecido en la PaginaNo.
7671, delaLey No. 809 “Ley de Modificacién alaLey No. 784 Ley
Anual dePresupuesto General delaRepublica2012”, publicadaenLa
Gaceta, Diario Oficial No. 182 del 25 de septiembre del afio 2012; 1o
sefialado en el Articulo 66 delalLey No. 477 Ley General de Deuda
Publica, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 236 del 12 de
diciembredel afio 2003 y conformelo recomendado por el Comitéde
Operaciones Financieras (COF), en Sesion Ordinara de fecha 12 de
diciembre del afio 2012 que consta en Acta No. 308; Incorpore y
Registre como Deuda Piblica Interna del Estado de laRepublicade
Nicaragua el monto de Veintiocho Millones de Cérdobas Netos
(C$28,000,000.00), en concepto de Pasivo Laboral por
Indemnizaciones Administrativas a favor de Ex Trabajadores de
diferentes Instituciones del Sector Publico.

Articulo. 2 Autorizar al Ministerio de Hacienday Crédito Publico
(MHCP), apagar el monto de Veintiocho Millonesde CordobasNetos
(C$28,000,000.00), a favor de Ex Trabajadores de diferentes
Instituciones del Sector Publico, en concepto de Pasivo Laboral por
Indemnizaciones Administrativas. El MinisteriodeHacienday Crédito
Publico, quedafacultado apagar el monto autorizado, mediante pagos
parcial eshastaagotar dicho monto, agruposde Ex Trabajadores cuyas
Liquidacioneshayan cumplido satisfactoriamentetodoslosrequisitos,
evitando asi que la falta de envio de las Liquidaciones con sus
correspondientesdocumentossoportes, por parte delas|nstituciones,
retrase el pago delas Liquidaciones dictaminadas positivamente.

Articulo. 3 El pago a favor de Ex Trabajadores de diferentes
Institucionesdel Sector Publico, seefectuaraconformelo establecido
en laPéaginaNo. 7671, delaLey No. 809 “Ley de Modificacién ala
Ley No. 784, Ley Anual de Presupuesto General de la Republica
2012”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 182 del 25 de
septiembre de 2012, bajo el concepto “Ampliacion al Servicio dela
Deuda Publica Interna’, que contiene la Partida Presupuestaria
denominada “ Pasivo Laboral por Indemnizaciones’ , por el monto
total de CuarentaMillonesde CérdobasNetos(C$40,000,000.00), de
los cuales la cantidad de Veintiocho Millones de Cordobas Netos
(C$28,000,000.00) seran utilizados para el Pago de Pasivo Laboral
por Indemnizaciones Administrativas.

Articulo. 4 El presente Acuerdo Presidencial entraenvigenciaapartir
de esta fecha, sin perjuicio de su publicacion en La Gaceta, Diario
Oficial.
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Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobierno, Republica de
Nicaragua, €l diadieciochodeDiciembredel afio dosmil doce. Daniel
Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua. Paul
Oquist Kelley, Secretario Privado para Politicas Nacional es.

ACUERDO PRESIDENCIAL No.227-2012

El Presidente de laRepublicade Nicaragua
Comandante Daniel Ortega Saavedra

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica
ACUERDA

Articulol. Autorizar al Procurador General delaRepublicaparaque
comparezca ante la Notaria del Estado a suscribir, Escritura Piblica
de Cesion de Derechos, afavor del Banco Central de Nicaragua, de
ochenta y nueve obras de arte provenientes de los extintos bancos
BAMER, BANCAFE, BANCO SUR, BANIC e INTERBANK; que
se encuentran en administracion y custodia del Banco Central de
Nicaragua; las cual espasaran aformar partede su patrimonio cultural.
La cesion de derechos seré conforme valor en libros.

Articulo 2. Autorizar al Presidente del Banco Central de Nicaragua,
paraquecomparezcaantelaNotariadel Estado aaceptar en Escritura
PublicadeCesién deDerechos, lasochentay nueveobrasdearteaque
hace referencia el Articulo 1 del presente acuerdo.

Articulo 3. Se Autorizaal Procurador General de la Republicapara
incluir en el contrato de cesi6n de derechos, todas aquellas clausul as
contractual esqueestime pertinentes, con el objeto desalvaguardar los
intereses del Estado de laRepublicade Nicaragua.

Articulo 4. El Procurador General de la Republica deberatener ala
vista, la correspondiente certificacion del valor en libros, de las
ochentay nueve obras de artereferidas en el Articulo 1 del presente
Acuerdo; certificacion que debera ser extendida por un Contador
Publico Autorizado; asi como los respectivos documentos
justificativos, requeridos para el otorgamiento de la Escritura de
Cesion de Derechos.

Articulo 5. Autorizar al Ministerio de Hacienday Crédito Piblico
paraque hagalos g ustes financieros correspondientes alabrechade
saldo entreel Estado delaRepublicadeNicaraguay el Banco Central
deNicaragua, derivado delos procesos deliquidaci6n delos extintos
bancos; en virtud de lo aqui autorizado.

Articulo 6. SirvalaCertificacion deeste Acuerdoy el delaTomade
Posesion del Procurador General delaRepublicay del Presidentedel
Banco Central de Nicaragua, como suficientes documentos para
acreditar larepresentaci n de ambos funcionarios.

Articulo 7. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobierno, Republica de
Nicaragua, €l diadiecinuevedeDiciembredel afio dosmil doce. Daniel
Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua. Paul
Oquist Kelley, Secretario Privado para Politicas Nacionales.

EMPRESA NICARAGUENSE DEACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLADOSSANITARIOS

Reg. 21365 - M. 130030 - Valor C$ 95.00

AVISO DE CONCURSO
Contratacion Simplificada (SC) No0.093-2012
“Contratacion de los Servicios de Consultoria paralalngenieria de
Detalle para el Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua

Potable de la ciudad de San Carlos, Rio San Juan”

El Pedido de Propuestas (PP) estara disponible en el portal web:
WWW. hicaraguacompra.gob.ni

(f) Lic. Natalia Avilés Herrera, Directora de Adquisiciones e
Importaciones ENACAL.

PROCURADURIA GENERAL DELAREPUBLICA

Reg. 21364 - M. 128833 - Valor C$ 95.00

NOTIFICACION
Notaria del Estado.

En cumplimiento al Arto. 14 delaLey N° 278, Ley Sobre Propiedad
Reformada Urbanay Agraria; lasuscrita Notario VII del Estado,

NOTIFICA:

AlaEMPRESA SANTA FE,MARIA CRISTINAARGUELLOY
COMPANIALIMITADA, propietariadel AREA AFECTADA DEL
RESTO DE UN INMUEBLE URBANO: N° 15346, Tomo: 1795,
Folio: 116, Asiento: 245°, con un &reade110,873.34Mts?. Inscrito
en la Seccion de Derechos Reales, Libro de Propiedades del
RegistroPublicodel Departamentode M anagua, |e hago saber que
tienealaordenenlaTesoreriaGeneral delaRepublica, lacantidad en
Bonos de Pago por Indemnizaciéon hasta por la suma de
C$11,641,700.00 (ONCE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTAY UNMIL SETECIENTOSCORDOBASNETOS).

Managua, 19 de Diciembre del afio dos mil doce.

(f) Rebeca M atilde Zufiga Rocha, Notario VII del Estado — PGR.

ALCALDIA
Reg. 20978 - M. 127920 - Vaor C$ 380.00
ALCALDIADEMANAGUA
AVISO DE LICITACION N°04/2013

LaSecretariaGeneral delaAlcaldiade Managuadaaconocer quela
Direccién de Adquisiciones de esta Municipalidad, encargada de
planificar, asesorar y dar seguimiento a los procedimientos de
contrataci 6n administrativa, en cumplimiento conlo establecidoen el
Arto. 6 de la Ley de Contrataciones Municipales y el Arto. 7 del
Reglamento Decreto 109/2007, invitaatodaslapersonasnaturaleso
juridicas, inscritas en el Registro Central de Proveedores del Estado
delaDireccion General de Contratacionesdel MinisteriodeHacienda
y Crédito Publico, interesadas a presentar ofertas selladas para los
procesos de contratacion abajo detallados. Las ofertas deberan ser
presentadas en idioma espafiol, denominadas en cérdobas, ante la
Direccién de Adquisiciones. Los fondos para esta adquisicion son
provenientes de fondos propios.
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FECHAS
. N°DE MODALIDAD DE
e LICITACION "
LICITACION | CONTRATACION
venTApBYC |VISTAALSITIOYU|  porer o0
HOMOLOGACION
Adaisicion de Equipos de . El21y 26de El 09 de enero de
! Proteccion Personal 04712013 Por Regisiro diciembre 2012 2013 alas 10.00 am|
. . El21y 26de |El 10 de enero alas| 29 de enero 2013 a
2 [Adouisicion de Combustible | - 048/2013 L. Piblica diciembre 2012 900am las 930 am
Adaisicion de Aceites y . El21y 26de |El 10 de enero alas| 29 de enero 2013 a
3 L ubricantes 04012013 L. Piblca diciembre 2012 11:00am las 1030 am
Adauisicion de Papelerfay . El21y 26de |El 10 de eneroalas| 29 de enero 2013 a
4 |uties de Oficina 0502013 LoPbia ) emive20i2 | 0300pm les 1130 am
Adauisicion de Pintura de . El21y 26de El 09 de enero de
5 Tréfico 052013 Pr Registro diciembre 2012 2013 alas 11:00 am|
. . ” - El21y 26de 29deenero 2013a
6 .
Suministro para impresion 052/2013 L. Plblica diciembre 2012 los 230 pm
Adauisicion de Material ; El21y 26de |El 11 deeneroalas| 29 de enero 2013a
7 .
Ferroso 032013 LPbia | Gemve20r2 | goam las 330 pm
. . El 21y 26 de El 09 de enero de
8 -
A douisicion de adoguines w2013 Par Regisiro diciembre 2012 2013 alas 02:00 pm
Actualizacion,
mantenimiento y ampliacion
del Catastro Municipal, fa ) El2ly26de [EI11deeneroalas| 29 deenero2013a
O [cartogatia cighaly les OeS/2013 LPiblea ) eenive02 | 300pm Ias 430 pm
sistemas de informacon
geogréficos municipales con|
Adauisicion de Emulsion . El21y 26de El 09 de enero de
10
Adfaltica CSSL 05612013 POrREGSIO | emtye 2012 2013 alas 0300 pm
Mejoramiento vial, Villa | El21y26de | El 28 dediciembre | El 30 deenerode
1 Rom, DAl 05712013 LPbia | eniveor2 | alseooam | 2013ales coo0am
Mejoramiento vial, B® San , El21y26de | El 28 dediciembre | El 30 deenerode
12\ suas, D-11 OS8/2013 LPbia | ey 02 | alksi0%0am |2013ales 1000am
Mejoramiento vial, Colonia . El21y 26de | El 28 de diciembre | El 09 de enero de
13 Christian Pérez, D-1V 05012013 Por Regtro diciembre 2012 alas900am |2013 alas 04:00 pm
Mejoramiento vial, B . El21y 26de | El 28 dediciembre | El 10 de enerode
¥ INveva Libia, D-1V U005 | PRGSO | ive 2012 | alas1030am [2013 alas 0200 pm
15 zﬂbfg Zzlde:w Y;al uma;e 6U13 L. Piblica El21y 26de | El 28 dediciembre | El 30 de enero de
ena : diciembre 2012 | alas830am [2013alas 11:00 am
30 de Mayo, D-V
Mejoramiento vial, B® . El21y 26de | El 28 de diciembre | El 30 de enero de
16 Pantasma, D-V 0622013 L. Piblica diciembre 2012 alas930am |2013 alas 0200 pm
Mejoramiento vial, B® . El21y 26de | El 28 de diciembre | El 11 de enero de
17 \Watter Ferrety, D-v 06312013 POrREUSIO | emre 2012 | alas1030am | 2013alas 0200 pm
Mejoramiento vial, La -
. . El21y 26de | El 28 de diciembre | El 30 de enero de
18 |CurvarProlongecionPista. | 064/2013 LPbi@ | enive 202 | alasgooam | 2013ales 0300 pm
Larreynaga, D-VI

L osdocumentoshbases seran proporcionados, alaspersonasinteresadas,
en las oficinas de la Direccién de Adquisiciones, un dia después de
entregado el RECIBO Oficial de Cajaen concepto depago del PByC,
el costo de los documentos es de C$ 500.00 (Quinientos Cdrdobas
Netos), este costo no esreembolsable, el horario deatencion esde8:00
am hasta las 5:00 pm

(f)Lic. Fidel AntonioM orenoBriones, Secretario General Alcaldia
deManagua.
2-2

UNIVERSIDADES

TITULOSPROFESIONALES
Reg.19866 — M. 121896 — Valor C$ 95.00

CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que a
la Pagina 377, Tomo Il, del Libro de Registro del Titulo de la
Facultad Regional MultidisciplinariadeEsteli, queéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribio el Titulo quedice: “LaUniversidad
Nacional Auténoma de Nicaragua - POR CUANTO:

LAURAVICTORIA CRUZMATEY, hacumplido contodos|os
requisitos establecidos por la Facultad de Regional
Multidisciplinariade Esteli POR TANTO: Leextiendeel Titulo
de: ProfesoradeEducacion M ediacon M encién en Ingles, para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintediasdel mesdenoviembredel dosmil doce. El Rector dela
Universidad, EImer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lépez Lowery”.

Es conforme, Managua, 20 de noviembre del 2012. (f) Directora.

Reg. 19867— M. 121905 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que a
la Pagina 378, Tomo Il, del Libro de Registro del Titulo de la
Facultad Regional MultidisciplinariadeEsteli, queéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribio el Titulo quedice: “LaUniversidad
Nacional Auténoma de Nicaragua - POR CUANTO:

JAIROANTONIOLAGUNA LAGUNA, hacumplido contodos
los requisitos establecidos por la Facultad de Regional
MultidisciplinariadeEsteli :PORTANTO: Leextiendeel Titulo
de: Profesor de Educacion M edia con Mencién en Ingles, para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintediasdel mesdenoviembredel dosmil doce. El Rector dela
Universidad, EImer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lépez Lowery”.

Es conforme, Managua, 20 de noviembre del 2012. (f) Directora.

Reg.19868 — M. 121902 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que a
la Pagina 377, Tomo Il, del Libro de Registro del Titulo de la
Facultad Regional MultidisciplinariadeEsteli, queéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribio el Titulo quedice: “LaUniversidad
Nacional Auténoma de Nicaragua - POR CUANTO:

KENIA DE JESUS LAGUNA GONZALEZ, ha cumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Regional
Multidisciplinariade Esteli POR TANTO: Leextiendeel Titulo
de: Profesora de Educacion Media Con Mencion en Ingles,
paraquegocedelosderechosy prerrogativasquelegal mentesele
conceden.
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Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintediasdel mesde noviembre del dosmil doce. El Rector dela
Universidad, EImer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lopez Lowery”.

Es conforme, Managua, 20 de noviembre del 2012. (f) Directora.

Reg.19869 — M. 121910 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccion de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que a
la Pagina 378, Tomo |1, del Libro de Registro del Titulo de la
Facultad Regional MultidisciplinariadeEsteli, queéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribio6 el Titulo quedice: “LaUniversidad
Nacional Auténoma de Nicaragua - POR CUANTO:

DAY SI JANETH CENTENO CENTENO, hacumplido contodos
los requisitos establecidos por la Facultad de Regional
Multidisciplinariade Esteli POR TANTO: Leextiendeel Titulo
de: Profesorade Educacion M ediacon M encién en Ingles, para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintediasdel mesdenoviembre del dosmil doce. El Rector dela
Universidad, EImer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lopez Lowery”.

Es conforme, Managua, 20 de noviembre del 2012. (f) Directora.

Reg. 19870— M. 121916 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccion de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que a
la Pagina 267, Tomo II, del Libro de Registro del Titulo de la
Facultad Regional MultidisciplinariadeCarazo, queéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribio6 el Titulo quedice: “LaUniversidad
Nacional Autonoma de Nicaragua - POR CUANTO:

MARLENE SEBASTIANA CANOBONILLA, hacumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Regional
Multidisciplinariade Carazo POR TANTO: Leextiendeel Titulo
de: Licenciada en Ciencias de la Educacion con Mencion en
Biologia, para que goce de los derechos y prerrogativas que
legal mente sele conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
quince dias del mes de Agosto del dos mil doce. El Rector dela
Universidad, EImer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lépez Lowery”.

Es conforme, Managua, 15 de Agosto del 2012. (f) Directora.

Reg.19871 — M. 121972 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccion de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que a

la Pagina 174, Tomo XI, del Libro de Registro del Titulo de la
Facultad CienciasEcon6micas, que éstaDireccionllevaasu cargo,
se inscribi6 el Titulo que dice: “La Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua - POR CUANTO:

MARIA ADELINA GUZM AN GARCIA, hacumplido contodos
losrequisitos establ ecidos por |aFacultad de Ciencias Econdmicas
POR TANTO: Leextiendeel Titulode: Licenciadaen Economia,
paraquegocedelosderechosy prerrogativasquelegal mentesele
conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alosun
dias del mes de noviembre del dos mil doce. El Rector de la
Universidad, Elmer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lépez Lowery”.

Es conforme, Managua, 1 de noviembre del 2012. (f) Directora.

Reg. 19872 — M. 121993 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccion de Registro de la UNAN,
certifica que ala Pagina 232, Tomo I, del Libro de Registro de
Titulo delaFacultad de Regional Multidisciplinariade Esteli, que
éstaDirecciénllevaasu cargo, seinscribid el Tituloquedice: “La
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua - POR
CUANTO:

KENIA DEL ROSARIO LOPEZ BLANDON, hacumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad Regional
Multidisciplinariade Esteli. POR TANTO: Leextiendeel Titulo
delLicenciadaen ContaduriaPublicay Finanzas, paraquegoce
de los derechosy prerrogativas que | egalmente se le conceden.

Dado enlaciudad deManagua, Republicade Nicaragua, alosonce
diasdel mesdeagosto del dosmil ocho. El Rector delaUniversidad,
Francisco Guzman P. El Secretario General, N. Gonzélez R.”

Es conforme, Managua, 11 de agosto del 2008. Directora.

Reg.19873 — M. 121992 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que a
la Pagina 341, Tomo Il, del Libro de Registro del Titulo de la
Facultad Regional MultidisciplinariadeEsteli, queéstaDireccion
Ilevaasu cargo, seinscribio el Titulo quedice: “LaUniversidad
Nacional Auténoma de Nicaragua - POR CUANTO:

TANIA IRIABEL ORTUNO DORM US, hacumplido con todos
los requisitos establecidos por la Facultad de Regional
Multidisciplinariade Esteli POR TANTO: Leextiendeel Titulo
de: Licenciada en Administracién de Empresas, para que goce
de los derechosy prerrogativas que | egalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veinticuatro diasdel mesdejulio del dosmil doce. El Rector dela
Universidad, EImer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lépez Lowery”.

Es conforme, Managua, 24 dejulio del 2012. (f) Directora.
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