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MINISTERIO DE GOBERNACION

Reg. 1264- M. 98714582 - Valor C$ 1,545.00

ESTATUTOS “ASOCIACION IGLESIA
PENTECOSTAL FUENTE DE SALVACION” (IPFDS)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacidn, de la Republica
de Nicaragua. HACE CONSTAR Que bajo el Namero Perpetuo
seis mil setecientos séis (6706), del folio nimero siete mil
novecientos setenta y uno al folio nimero siete mil novecientos
setentay nueve (7971-7979), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO
(15°), que este Departamento lleva a su cargo, se inscribié la
entidad nacional denominada: “ASOCIACION IGLESIA
PENTECOSTAL FUENTE DE SALVACION” (IPFDS)
Conforme autorizacién de Resolucion del dos de Marzo del
afio dos mil dieciocho. Dado en la ciudad de Managua, el dia
siete de marzo del afio dos mil dieciocho. Deberan publicar
en La Gaceta, Diario Oficial, los Estatutos insertos en la
escritura namero SESENTA Y UNO (61), Autenticado por
el Licenciado Jovany Francisco Romero Blandén, el dia
primero de febrero del afio dos mil dieciocho y Escritura
de Aclaracion, Ampliaciéon y Supresion nimero trece (13),
autenticada por el Licenciado Jovany Francisco Romero
Blandon, el dia veintiuno de febrero del aiio dos mil dieciocho.
(f) Dr. Gustavo A, Sirias Quiroz. Director.

DECIMACUARTA: (APROBACION DE ESTATUTOS):
Los comparecientes reunidos en Asamblea General y de comun
acuerdo discuten y aprueban unanimemente en este acto, los
ESTATUTOS DE LAASOCIACION, que se redactan y forma
parte integrante de esta escritura, quedando en los siguientes
términos: CAPITULO PRIMERO.-NATURALEZA,FINES
Y OBJETIVOS.- Articulo 1: La Asociacion se denominara
ASOCIACION IGLESIA PENTECOSTAL FUENTE DE
SALVACIONY que abreviadamente se denominara (IPFDS)
nombre con querealizard sus programas y proyectos de caracter
civil sin fines de lucro. nombre conque realizara sus programas
y proyectos de caracter civil, sin fines de lucro y de duracién
indefinida, con Domicilio en el municipio de ESTELI
Departamento de ESTELI y que para el desarrollo de sus
objetivos podré establecer filiales en todo o parte del territorio
nacional y fuera de sus fronteras; en cuanto a su régimen interno
esta Asociacion es auténoma y se regira por las disposiciones
que establecen sus Estatutos, Acuerdos y Resoluciones emanados
de la Asamblea General y la Junta Directiva Nacional. Articulo
2: La Asociacién tiene como objetivos. 1) Difundir la Palabra
de Dios a las almas, por medio de la Predicacion y la Ensefianza
de las doctrinas y practicas cristianas tal y como se encuentran
en la palabra de Dios. 2) Promover la organizacidn de iglesias
y congregaciones locales para facilitar el encuentro y adoracién
a Jesucristo. 3) Construir templos en donde se predique la
palabra de Dios para evangelizar a las comunidades.- 4) Crear
Centros de Atenci6n Integral para nifias, jovenes y adolescentes
en situacion de riesgo, con énfasis en salud y educacion cristiana.
5) Impulsar obras sociales en beneficio y con la participacién
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delacomunidad, encaminadas a fomentar valores de solidaridad
y amor al préjimo. 6) Establecer vinculos de Hermanamiento
con ministerios y Organizaciones afines homoélogos nacionales
e internacionales que ayuden a consolidar los objetivos de las
Asociacion. 7) Gestionar ante Organizaciones internacionales
ayudas médicas, como Brigadas médicas y medicamentos. 8)
Desarrollar campafias evangelistas, conciertos de alabanza y
adoracidn para la conversién de las almas a Jesucristo 9) Crear
escuelas de misica cristianas para la adoracién y alabanza a
nuestro sefior Jesucristo. CAPITULO SEGUNDO.- LOS
MIEMBROS. ARTICULO 3: (MIEMBROS FUNDADORES)
seran miembros fundadores todos aquellos miembros que
suscriban la Escriturade Constitucidn de la Asociacion. Articulo
4: (MIEMBROS ACTIVOS) son miembros activos de la
Asociacién todas las personas naturales, que a titulo individual
ingresen a la Asociacidny participen por lo menos en unnoventa
por ciento de las actividades y programas desarrolladas por la
Asociacién; los Miembros Activos podran hacer uso de su
derecho al voto, tres meses después de su ingreso a la
Asociacion., Aportar su econémicamente a la Asociacién para
su sostén, a dar buen testimonio dentro y fuera de la iglesia,
los que aprueben seis meses de estudio biblico, y solicita por
escrito el ingreso a secretaria de la Asociaciéon, Articulo 5:
(MIEMBROS HONORARIOS) Son miembros honorarios de
la Asociacion aquellas personas naturales, Nacional o Extranjera,
que se identifiquen los fines y objetivos de la Asociacién y
apoyen activamente la realizacion de sus objetivos. Serdn
nombrados por la Asamblea General en virtud de un mérito
especial. Tendran derecho a recibir un diploma que los acredite
como tal y tendran derecho a voz, pero no a voto. Articulo 6:
La calidad de miembro de la Asociacion se pierde por las
siguientes causas: 1) Por causa de Muerte (Natural o Juridica).
2) Por destino desconocido por mas de un afio. 3) por actuar
contra los objetivos y fines de la Asociacién. 4) Por renuncia
escrita a la misma. 5) Por sentencia firme que con lleve pena
de interdiccion civil.6) por que se niegue a cumplir los acuerdos
de junta directiva nacional7) porque no de buen testimonio
tanto dentro como fuera de la iglesia de su vida personal, como
ministro de DIOS- Articulo 7: Los miembros de la Asociacion
tienen los siguientes derechos: 1) Participar con voz y voto de
las reuniones y actividades de la Asociacién. Los miembros
colectivos, independientemente del nimero de sus miembros,
representan Unicamente un voto; 2) Presentar iniciativas
relacionadas con los fines y objetivos de la Asociacién 3) A
elegir y ser elegido para los cargos de la Junta Directiva. 4)
presentar propuestas a la Asamblea General de reforma de los
estatutos. 5) A retirarse voluntariamente de la Asociacion.
CAPITULO TERCERO.- DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION .- La toma de decisiones
a lo interno de la Asociacién se hara con la mas amplia
participacion democratica de los asociados. La Asociacién para
suconducciény funcionamiento administrativo contara con los
siguientes organismos: Articulo 8: Las maximas autoridades
de la Asociacién son 1) La Asamblea General. 2) La Junta
Directiva Nacional. Articulo 9: La Asamblea General estarad
integrada por los miembros fundadores y los miembros activos.
Los miembros activos tendrdn igual derecho que los miembros
fundadores a participar con vos y voto en las decisiones de la
Asamblea, siempre y cuando hayan cumplido tres meses de
ingreso a la Asociacion. La Asamblea General es el maximo
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Organo de direccion de 1a Asociacién y sesionara ordinariamente
cada afio y extraordinariamente cuando lo convoque la Junta
Directiva Nacional o un tercio de sus miembros activos. El
qudrum se constituira con la mitad mas uno de la totalidad de
los miembros. Articulo 10: La asamblea General tiene las
siguientes atribuciones: a) Aprobacion del informe anual; b)
Aprobacion del informe financiero anual de la Asociacién; c)
Reformar el Estatuto; d) Presentacion y aprobacién de los planes
econémicos y de trabajo anual de la Asociacion; e) Elegir a los
miembros de 1a Junta Directiva Nacional; f) cualquier otra que
esta Asamblea General determine. Articulo 11: Laconvocatoria
a la sesion ordinaria se realizara con siete dias de anticipacion,
la cual contara con la agenda a desarrollar, local, dia y hora de
inicio. Articulo 12: La sesién extraordinaria serd convocada
contres dias de anticipacion. Articulo 13: LaAsamblea General
tomara sus resoluciones por la simple mayoria de los presentes,
una vez constatado el quérum, mediante votacioén piblica o
secreta, segun resuelva el maximo organismo. Articulo 14: La
deliberacion, resolucion y acuerdos tomados en la Asamblea
General seran anotados en el libro de Actas de la Asociacion,
enumerados sucesivamente y por sesiones. CAPITULO
CUARTO.- DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.-
Articulo 15: E1 Organo Ejecutivo de la Asociacién sera la Junta
Directiva Nacional, integrada de la siguiente manera: por: 1-Un
Presidente; 2- Un Vicepresidente; 3- Un Secretario; 4- Un
Tesorero; 5 Un vocal; se elegiran por mayoria simple de votos
y ejerceran el cargo por un periodo de cinco afios a partir de
su eleccién y podran ser reelectos, si la Asamblea General asi
lo decide. Articulo 16: La Junta Directiva Nacional se reunira
ordinariamente cada Treinta dias y extraordinariamente cuando
el presidente o la mayoria simple de sus miembros lo soliciten
Articulo 17: El Quérum legal para las reuniones de la Junta
Directiva Nacional serd la mitad mas uno de sus miembros que
la integran. Articulo 18: La Junta Directiva Nacional tendra
las siguientes funciones: 1) Cumplir con los fines y Objetivos
de la Asociacién. 2) cumplir con los acuerdos y resoluciones
emanados de la Asamblea General. 3) Cumplir y hacer cumplir
los Estatutos de la Asociacién. 4) Elaborar el proyecto de
Presupuesto anual y presentarlo ante la Asamblea General, asi
como informe y balance anual de actividades y estado financiero.
5) Proteger los bienes que conforman el patrimonio de la
Asociacion. 6) Establecer las oficinas y filiales en el resto del
pais. 7) Elaborar propuesta del Reglamentos de la Asociacion,
para su aprobacion por la Asamblea General. 8) Conformar
comisiones especiales con los miembros de la Asociacién y
personal técnico de apoyo. 9) Tramitar administrativamente la
admisién de nuevos miembros. 10) Fijar cuota de aportacién
ordinaria y extraordinaria a los asociados de la Asociacién. 11)
Presentar el informe anual en la Asamblea General.- Articulo
19: El presidente de la Junta Directiva nacional, lo serd también
de la Asamblea General y tendra las siguientes funciones: 1)
Representar legalmente a la Asociaciéon con facultades de
Apoderado Generalisimo. 2) Dirigir las Sesiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva Nacional. 3) Refrendar con su
firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva Nacional
y de la Asamblea General. 4) Convocar a las sesiones de la
Junta directiva Nacional y presentar agenda. 5) Tener derecho
al doble voto en caso de empate de votacion de la Junta Directiva
Nacional. 6) Firmar Cheques junto con el Tesorero o el Director
Ejecutivo de la Asociacion. Articulo 20: El presidente de la
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Asociacion solo podra enajenar bienes de la misma, con
autorizacion de la Asamblea General, previo acuerdo en la Junta
Directiva Nacional. Articulo 21: Son funciones del
Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional las siguientes:
1) Sustituir al presidente en su ausencia temporal o definitiva;
2) Representar a la Asociacion en aquellas actividades para las
que fuese delegado por el presidente; 3) Elaborar con el tesorero
el balance financiero de la Asociacion; 4) Administrar y
supervisar el trabajo del personal administrativo de la
Asociacion; y 5) Otras designaciones acordadas en la Junta
Directiva Nacional, Articulo 22: Son funciones del Secretario
de la Junta Directiva Nacional las siguientes: 1) Elaborar y
firmar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la
junta Directiva Nacional, llevando el control de acuerdos. 2)
Convocar a sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva Nacional. 3) llevar control del archivo y sello de la
Asociacion. 4) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la
Asamblea General y La Junta Directiva Nacional. Articulo 23:
Son funciones del tesorero de la Junta Directiva Nacional las
siguientes: 1) Administrar y llevar el registro contable de la
asociacion. 2) Firmar junto con el presidente o el Director
Ejecutivo los cheques e informes financieros de la Asociacion.
3) Llevar control de los ingresos y egresos de la Asociacion.
4) Tener un control del inventario de los Bienes Muebles e
Inmuebles de la Asociacién. 5) Elaborar y presentar a la Junta
DirectivaNacional y la Asamblea General el Balance Financiero
trimestral, semestral y anual. Articulo 24 : Son funciones del
Vocal de la Junta Directiva Nacional: 1) Sustituir a cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva Nacional en ausencia o
delegacion especifica; 2) Coordinar las Comisiones Especiales
de trabajo organizadas por Junta Directiva Nacional de la
Asociaciény 3) Representar ala Asociacién cuando la Asamblea
General o 1a Junta Directiva Nacional lo delegue.-Articulo 25:
La Junta Directiva Nacional nombrara un Director Ejecutivo
que ejecutard las decisiones de la Junta Directiva. Sus
atribuciones son: 1) Representar administrativamente a la
Asociacion; 2) Elaborar con el tesorero el balance financiero
de la Asociacidn; 3) Proponer la integracion de comisiones y
delegaciones; 4) Nombrar en consulta con la Junta Directiva
Nacional el personal administrativo y ejecutivo de la Asociacion;
5)Administrary supervisar el trabajo del personal administrativo
de la Asociacion; 6) Firmar cheques junto con el Presidente o
el Tesorero; y 7) Otras designaciones acordadas en la Junta
Directiva Nacional. Articulo 26: CAPITULO QUINTO.- DEL
PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS.- La
Asociacion es un proyecto humanitario que integran el desarrollo
comunal y social basado en los principios de la solidaridad
cristiana por lo que su patrimonio serd el producto del aporte
de cada asociado y de organizaciones hermanas nacionales y\o
extranjeras. Su patrimonio funcionara, fundamentalmente, con
fondos de los asociados que autofinancien los proyectos de la
Asociacion. El Patrimonio de la Asociacion se constituyen por:
1. Con la aportacion de cada uno de los asociados, tal como lo
establecen estos estatutos, reglamentos y el pacto constitutivo.
2.Porlaaportacion de Donaciones, Herencias, Legados y demas
bienes que la asociacién adquiera a cualquier titulo sean
nacionales o extranjeras. 3. Bienes muebles e inmuebles que
la asociacion adquiriera en el desarrollo de sus actividades; de
organismos nacionales e internacionales. 4. El ahorro producido
por el trabajo de los asociados, en cada uno de los proyectos
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impulsados y por el aporte inicial de los miembros fundadores
consistente en dos Mil Cérdobas. Articulo 27: También son
parte del patrimonio de la Asociacion el acervo Cultural y
tecnologico y cualesquiera que sean los bienes acumulados
durante su existencia. Articulo 28: La Junta Directiva Nacional
es responsable de cuidar, proteger y mantener en buen estado
el patrimonio de la Asociacion. CAPITULO SEXTO.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION.-Articulo 29: La disolucién
y liquidacién de la Asociacién serd acordada en la Asamblea
General y tomada la decisidn por las tres cuartas partes de los
miembros activos, se nombrara una comisiéon liquidadora
integrada por tres miembros activos para que procedan a su
liquidacién, con las bases siguientes: Cumpliendo los
compromisos pendientes, pagando las deudas, haciendo
efectivos los créditos y practicindose una auditoria general.
Los bienes resultantes de laliquidacion seran transferidos como
donacién a una instituciéon similar o de beneficencia que
determine la Asamblea General a propuesta de la comision
liquidadora.- CAPITULO SEPTIMO.- DISPOSICIONES
FINALES.- Articulo 30: Los presentes Estatutos son
obligatorios desde el dia de hoy en el Ambito interno, pero
encuantoarelacionesy actividades respectos aterceros, tendran
vigencia desde la fecha de su aprobacidon, promulgacion y
publicacién en la Gaceta, Diario oficial. Articulo 31: En todo
lo no previsto en estos estatutos se aplicaran las disposiciones
de nuestra legislacion civil, las leyes generales y especiales
que rigen la materia.- Asi se expresaron los comparecientes,
bien instruidos por mi, la notario, acerca del objeto, valor,
alcance y trascendencias legales de este acto, del de las clausulas
generales que aseguran su validez y eficacia, el de las especiales
que contiene, asi como de las que envuelven renuncias y
estipulaciones explicitas e implicitas y el de las que en concreto
han hecho. De forma especial los instrui que a la presentacién
de esta escritura ante la Asamblea Nacional, las autoridades de
esta asociacion deben mantener fluida comunicacién con los
funcionarios de la Comision de Defensa y Gobernacion a los
efectos de facilitar los tramites y gestiones que sean requeridos
por el asesor o cualquier autoridad de la misma comision. Y
leida que fue por mi, el notario, toda esta escritura a los
otorgantes, la encontraron conforme, la aprueban, ratifican en
todas y cada una de sus partes y firman junto conmigo, la
Notario, que doy fe de todo lo relacionado.- (F) llegibles
ROSALIO DE JESUS DAVILA FUENTES, (F) Ilegibles
MILAGROS FLORES MORENO, (F) llegibles MARLY
HERNADEZ LOPEZ, (F) llegibles JUAN CARLOS
BENAVIDES FUENTES, (F) Ilegibles MARIA IRMA FLORES
ACUNA, (F) Ilegibles Notaria. M. MARTINEZ T. NOTARIO
PUBLICO. PASA ANTE MI: DEL FRENTE DEL FOLIO
NUMERO CUARENTAY CUATRO ALFRENTE Y REVERSO
DEL FOLIO NUMERO CUARENTA Y CINCO, DE MI
PROTOCOLO NUMERO CUATRO, QUE LLEVO EN EL
CORRIENTE ANO Y A SOLICITUD DEL SENOR
ROSALIO DE JESUS DAVILA FUENTES, EN
REPRESENTACION DE LA MISMA, LIBRO ESTE PRIMER
TESTIMONIO EN CUATRO HOJAS UTILES DE PAPEL
SELLADO DE LEY CON LA SERIE “O” 6734712, 6734713,
6734714, 6734715, LA QUE FIRMO SELLO Y RUBRICO,
EN LA CIUDAD DEMANAGUAALASTRESDE LA TARDE
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DEL DIA VEINTIDOS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DEIECISEIS. (f) MARIANELA MARTINEZ TELLEZ.

TESTIMONIO ESCRITURANUMERO TRECE (13).-
ACLARACION, AMPLIACION Y SUPRESION DE
ESCRITURA PUBLICA NUMERO SESENTA Y UNO
(61) DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA
ASOCIACIONCIVILSIN FINES DE LUCRO. Enlaciudad
de Esteli, a las tres de la tarde del dia Lunes doce de Febrero
delafiodos mil Dieciocho.- ANTEMI: JOVANY FRANCISCO
ROMERO BLANDON, Abogado y Notario Publico, de la
Republica de Nicaragua, con domicilio y residencia en esta
ciudad de Esteli, me identifico con cedula Nicaragilense niimero
uno seis uno guion dos nueve cero ocho siete seis guion cero
cero cero tres F (161-290876-0003F) y Registro de Abogado y
Notario Numero ocho mil trescientos treinta y cuatro (8334),
autorizado por la Corte Suprema de Justicia para cartular durante
un quinquenio que finalizara el nueve de Febrero del afio Dos
Mil Diecinueve. Comparece el seiior: ROSALIO DE JESUS
DAVILAFUENTES, mayorde edad, casado, Pastor Evangélico
y condomicilio en esta ciudad de Esteli, se identifica con cedula
de Nicaragiiense nimero (165-040954-0000T), yo el Notario
doy fe de conocer personalmente al compareciente, quien
comparece en nombre y representacién legal de la Asociacion
Sin Fines de Lucro “"Asociacion Iglesia Pentecostal Fuente
de Salvaciéon” conocida abreviadamente como "IPFDS”, de
duracién indefinida y del domicilio del Municipio de Esteli,
Departamento de Esteli, constituida en la ESCRITURA
PUBLICA NUMERO SESENTA Y UNO (61), DE
CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
SIN FINES DE LUCRO, autorizada en la ciudad de Managua
a las ocho de la mafiana del dia Veintidds de Junio del afio Dos
Mil Dieciséis, ante la Notario Marianela Martinez Téllez, que
me presenta y doy fe de tener a la vista; actuando en su calidad
de presidente de dicha asociacion, con facultades de Apoderado
Generalisimo segin la cldusula octava de dicha Escritura de
Constitucion; tiene la aptitud y capacidad civil necesaria para
contratar especialmente para este acto, y al efecto dice el Pastor
ROSALIO DE JESUS DAVILA FUENTES, PRIMERA: Que
su representada "Asociaciéon Iglesia Pentecostal Fuente de
Salvacién” conocida abreviadamente como “IPFDS”, fue
constituida y aprobada sus estatutos en la ESCRITURA
PUBLICA NUMERO SESENTA Y UNO (61), DE
CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
SIN FINES DE LUCRO, autorizada en la ciudad de Managua
alas ocho de la mafiana del dia Veintidds de Junio del afio Dos
Mil Dieciséis, ante la Notario Marianela Martinez Téllez;
obteniendo con tal instrumento publico la aprobacion de la
Personalidad Juridica en el Decreto Numero ocho mil noventa
y seis (No. 8096) emitido por la Asamblea Nacional de la
Republica de Nicaragua el veintiuno de septiembre del afio dos
mil dieciséis, publicado dicho decreto en la Gaceta Diario
Oficial Numero ciento ochenta y seis (186) del cinco de Octubre
del afio dos mil dieciséis.- SEGUNDA: Continua Manifestando
el Pastor ROSALIO DE JESUS DAVILA FUENTES y dice:
Que para el mejor funcionamiento de la Asociacién sin fines
de Lucro que preside y para efectos de su inscripcion ante el
Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacién de Nicaragua, en este instrumento
publico ACLARA,AMPLIAy SUPRIME de sus ESTATUTOS
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aprobadosenlarelacionada ESCRITURA PUBLICA NUMERO
SESENTA Y UNO (61), los siguientes articulos de la siguiente
manera:' A) Se amplia el articulo siete en su titulo que dice:
Los miembros de la Asociacidn tienen los siguientes derechos:;
y también se suprime la parte final del numeral 1) del articulo
siete (7), que dice: Los miembros colectivos, independientemente
del niimero de sus miembros, representan unicamente un voto;
por lo que el articulo SIETE (7) de los ESTATUTOS deberd
leerse v decirse: Articulo 7: Los miembros de la Asociacién
tienen los siguientes derechos y deberes: Derechos 1) Participar
con voz y voto de las reuniones y actividades de la Asociacion.
2) Presentar iniciativas relacionadas con los fines y objetivos
de la Asociacion. 3) A elegir y ser elegido para los cargos de
la Junta Directiva. 4) Presentar propuestas ala Asamblea General
de reforma de los estatutos. 5) A retirarse voluntariamente de
la Asociacion. Deberes: 1).- Velar por el cumplimiento de los
Estatutos y reglamentos, fines, objetivos y principios de la
Asociacién. 2).- Participar en las Sesiones ordinarias y
extraordinarias, previa convocatoria. 3).- Respetar las decisiones
que lamayoriatome a lo interno de la asociacién. 4).- Contribuir
de forma voluntaria con un aporte econémico mensual, de
acuerdo al ingreso particular de casa miembro de la asociacion.
5).- y los demas expresados en el reglamento. B) Se aclara el
articulo ocho (8) de los estatutos que dice: Las maximas
autoridades de la Asociacidn son: 1) La Asamblea General. 2)
La Junta Directiva Nacional, por lo que el articulo ocho debera
leerse vy decirse: Articulo 8: La maxima autoridad de la
Asociacion es La Asamblea General y el organo de ejecucion
es La Junta Directiva. C) Se suprime del articulo diez (10) el
inciso f) que dice: Cualquier otra que esta Asamblea General
determine; ademas se amplian las funciones de la Asamblea
General en el articulo diez (10), por lo que el articulo diez de
los estatutos debera leerse v decirse: Articulo 10: LaAsamblea
General tiene las siguientes atribuciones: a) Aprobacion de
informe anual; b) Aprobacidn del informe financiero anual de
la Asociacion; ¢) Reformar el Estatuto; d) Presentacién y
aprobacidn de los planos econdmicos y de trabajo anual de la
Asociacion; e) Elegir a los miembros de la Junta Directiva
Nacional; f) Aprobacidn de ingresos de nuevos miembros y g)
Aprobacidn de pérdida de Membrecia.- D) Se amplia el articulo
quince (15) de los estatutos, agregando la junta directiva electa,
elcual deberid leerse y decirse: Articulo 15: El 6rgano Ejecutivo
de la Asociacion sera la Junta Directiva Nacional, integrada de
la siguiente manera; por 1- Un Presidente; 2- Un Vicepresidente;
3- Un secretario; 4- Un Tesorero; 5- Un Vocal; se elegiran por
mayoria simple de votos y ejerceran el cargo por un periodo
de cinco aflos a partir de su eleccién y podran ser reelectos, si
la Asamblea General asi lo decide. Rigiendo para este primer
periodo la Junta Directiva electa en la cldusula Decima Primera
de este pacto constitutivo y que se conformé de la siguiente
manera: Presidente: Rosalio de Jestis Davila Fuentes; Vice-
Presidenta: Milagros Flores Moreno; Secretaria: Marly
Hernandez Lépez, Tesorero: Juan Carlos Benavides Fuentes;
Vocal: Maria IrmaFlores Acuiia. E) Seamplia el articulo Numero
dieciocho de los estatutos, agregando una funcion de la Junta
Directiva, por lo que el articulo dieciocho deberd leerse y
decirse: Articulo 18: La Junta Directiva Nacional tendra las
siguientes funciones: 1) Cumplir con los fines y objetivos de
la Asociacion. 2) Cumplir con los acuerdos y resoluciones
emanadas de la Asamblea General. 3) Cumplir y hacer cumplir

los Estatutos de la Asociacion. 4) Elaborar el proyecto de
Presupuesto anual y presentarlo ante la Asamblea General, asi
como informe y balance anual de actividades y estado financiero.
5) Proteger los bienes que conforman el patrimonio de la
Asociacidn. 6) Establecer las oficinas y filiales en el resto del
pais. 7) Elaborar propuesta del Reglamentos de la Asociacion,
para su aprobacion por la Asamblea General. 8) Conformar
comisiones especiales con los miembros de la Asociacién y
personal técnico de apoyo. 9) Tramitar administrativamente la
admision de nuevos miembros. 10) Fijar cuota de aportacion
ordinaria y extraordinaria a los Asociados de la Asociacion.
1T) Presentar el informe anual en la Asamblea General. 12)
Nombrar al Director Ejecutivo. F) Se suprime la parte
infine del inciso uno del articulo Veintiuno (21) de los
estatutos que dice: "o definitiva” y se suprime también el
inciso 5 que dice: 5) Otras designaciones acordadas en la Junta
Directiva Nacional, por lo que el articulo veintiuno debera
leerseydecirse: Articulo21: Son funcionesdel Vicepresidente
de la Junta Directiva Nacional las siguientes: 1) Sustituir al
presidente en su ausencia temporal; 2) Representar a la
Asociacion en aquellas actividades para las que fuese delegado
por el presidente; 3) Elaborar con el tesorero el balance
financiero de la Asociacidn; 4) Administrar y supervisar el
trabajo del personal administrativo de la Asociacidn.- G) Se
suprime el inciso 7 del articulo Veinticinco (25) de los estatutos
quedice: 7) Otras designaciones acordadas en la Junta Directiva
Nacional; por lo que el articulo veinticinco debera leerse y
decirse: Articulo 25: La Junta Directiva Nacional nombrara
un Director Ejecutivo que ejecutara las decisiones de la Junta
Directiva. Sus atribuciones son: 1) Representar
administrativamente ala Asociacion; 2) Elaborar con el tesorero
el balance financiero de la Asociacidn; 3) Proponer la integracién
de comisiones y delegaciones; 4) Nombrar en consulta con la
Junta DirectivaNacional el personal administrativo y ejecutivo
de la Asociacidn; 5) Administrar y supervisar el trabajo del
personal administrativo de la Asociacidn; 6) Firmar cheques
junto con el Presidente o el Tesorero. TERCERA: Concluye
manifestando ROSALIO DE JESUS DAVILA FUENTES y
dice que acepta esta escritura de aclaracion, ampliacion y
supresion en cada una de sus clausulas, y que por ende los
articulos asi redactados en el presente instrumento publico son
los que tienen plena eficacia y forman parte integral de los
Estatutos de la “"Asociacion Iglesia Pentecostal Fuente de
Salvacién™ conocida abreviadamente como "IPFDS". Asi se
expresé el compareciente a quien instrui acerca del objeto,
valor, significacion, trascendencia, alcance y sentidos legales
del presente instrumento, el de las clausulas generales que
aseguran su validez, el de las especiales que las diferencian, el
de las que envuelven renuncias y estipulaciones implicitas y
concretas.- Lei integramente lo escrito al compareciente, la
encuentra conforme, aprueba, ratifica, firma por ante mi el
Notario que doy fe de todo lo relacionado.(F) Rosalio Davila
F.- (F) JoniBon. Notario./////. PASO ANTE MI: Del frente del
folio catorce al frente del folio quince de las hojas de protocolo
series “G”, numeradas 9939632 y9939633,demi PROTOCOLO
NUMERO QUINCE que llevo en el presente afio; y a solicitud
del Pastor ROSALIO DE JESUS DAVILA FUENTES,
libro este PRIMER TESTIMONIO en dos hojas utiles de papel
sellado series “P”, numeradas 2461529 y 2461530, las que
rubrico, firmo y sello en la ciudad de Esteli, a las cuatro de la
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tarde del dia Lunes diecinueve de Febrero del afio Dos Mil
Dieciocho. (f) LIC. JOVANY FRANCISCO ROMERO
BLANDON. ABOGADO Y NOTARIO.

Reg. 1283- M. 98921496 - Valor C$ 2,705.00

IA DE | 1IPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién, de la Repiiblica de
Nicaragua. HACE CONSTAR Que bajo el Numero Perpetuo seis
mil setecientos diecisiete (6717), del folio niimero ocho mil ciento
sesenta y siete al folio numero ocho mil ciento ochenta y uno
(8167-8181), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO (15°), que este
Departamento lleva a su cargo, se inscribid la entidad nacional
denominada: “ASOCIACION UNION PENTECOSTES
DE IGLESIAS LOCALES INTERNACIONAL DE
NICARAGUA” (UPIL-NICARAGUA) Conforme autorizacion
de Resolucién del seis de abril del afio dos mil dieciocho. Dado
en la ciudad de Managua, el dia diez de abril del afio dos mil
dieciocho. Deberan publicar en La Gaceta, Diario Oficial, los
Estatutos insertos en la escritura numero CIENTO SESENTA
(160), Autenticado por el Licenciado Augusto César Cruz
Garcia, el dia dos de abril del afio dos mil dieciocho. (f) Lic.

Franya Ya-rue Urey Blandon. Directora Auxiliar.

ESTATUTO DE LA ASOCIACION UNION
PENTECOSTES DE IGLESIAS LOCALES
INTERNACIONAL DE NICARAGUA. CAPITULO
PRIMERO.- (NATURALEZA, DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION).-Articulo1.-(NATURALEZA):

Que de comun acuerdo y en un acto de auténtica liberalidad,
por medio de este Instrumento Publico han decidido constituir
y constituyen una Asociacion Civil sin Fines de Lucro, de
Orientacién Social, Cristiana y Apolitica que se regird por lo
establecido en este Instrumento Piblico de Constitucion, el
Estatuto correspondiente que se aprueba en este mismo acto,
asi como por las regulaciones establecidas en la Ley de
Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro, Ley niimero Ciento
Cuarentay Siete (147), publicada en La Gaceta, Diario Oficial,
nimero ciento dos (102), del veintinueve de mayo de mil
novecientos noventa y dos, y las disposiciones contenidas en
el Libro uno (1), Titulo uno (1), Capitulo trece (X111) del Cédigo
Civil.- En lo no previsto por la ley de la materia, se regira por
las disposiciones del derecho comun vigente.- Articulo 2.-
(DENOMINACION).- La Asociacién se denominara:
“ASOCIACION UNION PENTECOSTES DE IGLESIAS
LOCALES INTERNACIONAL DE NICARAGUA”, ala
que también se le podra conocer con el nombre de “UPIL-
NICARAGUA?".- El Lema de la Asociacion sera “Avanzando,
creciendo y conquistando para el Reino de Dios en
Nicaragua”.- Articulo 3.- DEL DOMICILIQ.- El domicilio
de la Asociacién estard en el municipio de Managua,
Departamento de Managua, pudiendo establecer sedes, sub —
sedes, oficinas y filiales en cualquier parte del territorio nacional
o fuera de él si fuera necesario para el cumplimiento de sus
fines y objetivos.- Articulo 4.- (DURACION).- Esta Asociacién
tendra una duracién indefinida.- CAPITULO SEGUNDO.-
(FINESY OBJETIVOS).-Articulo 5.- (FINESY OBJETIVOS

La Asociacion tendrd como fin general la promocién de la
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Palabra de Dios en todo el pais a través de la participacion
activa de los cristianos evangélicos, asi como el impulso y
desarrollo de la obra misionera para el beneficio de la sociedad.
Para tal efecto, la “ASOCIACION UNION PENTECOSTES
DE IGLESIAS LOCALES INTERNACIONAL DE
NICARAGUA?”, se ha propuesto los siguientes objetivos: I.-
Desarrollar programas de educacién y salud basica y cristiana
a través de Preescolares y Comedores Infantiles, Institutos
Biblicos, Albergues, Orfanatos y Centros de Atencién a Adultos
Mayores, asi como Clinicas de Atencién Médica y Psicologica
que estén enfocadas en el beneficio y desarrollo de la comunidad
ylalglesia en general.- 2.- Promover las Misiones en Nicaragua
y en el exterior, a través de la participacion de los Miembros
de la Asociacion con el propdsito de fomentar el conocimiento
y practica de la Palabra de Dios.- 3.- Realizar Programas de
Atencion Penitenciaria dirigido a las personas privadas de
libertad en los centros penitenciarios de todo el pais, y Programas
de Atencién Hospitalaria enfocados en las personas internadas
en los centros hospitalarios del territorio nacional para coadyuvar
en su bienestar fisico y espiritual.- 4.- Impulsar programas
especificos de educacién avanzada de adultos, asi como
proyectos de apadrinamientos de nifios y nifias de escasos
recursos econdémicos para mejorar sus niveles de vida y acceso
alaeducacion.- 5.- Ejecutar proyectos que sean autogestionarios
y auto sostenibles que le permita a la Asociacién y a sus
Miembros servir de canal para brindar ayuda, oportunidades y
beneficios a las personas que estan desempleadas en el pais, y
en especial a sus miembros.- 6.- Suscribir alianzas,
hermanamientos, intercambios y convenios de cooperacién con
organismos y asociaciones afines, nacionales e internacionales
para garantizar el apoyo a los programas y proyectos que
realizare la Asociacién.- 7).- Realizar actividades, programas
y proyectos para beneficio de la Asociacion y de sus Miembros
en general, y que ademds contribuyan a beneficiar a las
comunidades en donde la Asociacién tenga presencia o
representacion.- 8).- Emprender programas con la finalidad de
que la Palabra de Dios sea dada a conocer en Nicaragua,
contribuyendo con ello, a que se divulguen e implementen los
valores y principios cristianos fundamentados en la fe como
modelo de vida.- 9).- Organizar a nivel nacional entre las Iglesias
Miembros de la Asociacidn, grupos o ministerios cristianos de
alabanza, adoracién, misica, teatro y demas iniciativas que
sean hechas para el desarrollo espiritual de las Iglesias y de las
comunidades en general en donde la Asociacién tenga presencia.
10).- Gestionar ante organismos y asociaciones afines, sean
estos nacionales o internacionales, los recursos humanos,
técnicos y econdmicos necesarios para el logro de los fines y
objetivos de la asociacién.- 11).- Aceptar usufructos,
donaciones, legados y herencias, y faciltese desde ahora al
representante legal de la Asociacion a aceptarlos para el mejor
desempeiio de los fines y objetivos de la asociacién.- 12).-
Realizar todos los actos necesarios de acuerdo a los estatutos
de la asociacion para lograr la efectiva realizacién de los fines
y objetivos aqui establecidos, los que deberan entenderse como
simplemente enunciativos.- CAPITULO TERCERO.- (DE
LA CALID | R DEBERE

Y _REQUISITOS).- Articulo 6.- (DE_LAS CLASES DE
MIEMBROS).- En la Asociacion existen tres clases de
Miembros, siendo estos los siguientes: A).- DE LOS

MIEMBROS ASOCJADOS FUNDADORES: Tendran la
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calidad de Miembros Asociados Fundadores de la Asociacion,
todas aquellas personas naturales o juridicas comparecientes
en el acto censtitutivo de la Asociacién y aquellos que
posteriormente fueren aceptados en ese caracter, después de
haber cumplido los requisitos que se establezcan en el
presente Estatuto, y en los subsiguientes seis meses de aprobada
la personalidad juridica de la Asociacién.- B).- DE_LOS
MIEMBROS PLENOS: Tendran la calidad de Miembros
Activos o Plenos con derecho de voz y voto en la Asociacion,
todas aquellas personas naturales o juridicas que se adhieran,
participen y cumplan con los fines y objetivos de la asociacién,
y a quienes acepte la Asamblea General de la Asociacion para
lo cual previamente sera indispensable tener la no objecién a
tal calidad por parte de la Junta Directiva Nacional de la
Asociacion, la que debera constar en acta debidamente suscrita
y firmada por los miembros que concurrieren a la sesién que
al efecto se celebrare. Deello se librara certificacion. La objecion
al ingreso y al otorgamiento de la calidad de miembro activo
de la Asociacidn que realizare la Junta Directiva Nacional para
ser valida debera estar debidamente fundamentada en razones
de indole moral o doctrinal incompatible con lo con los fines,
objetivos y estatutos de la Asociacién, o por estar en abierta
contradiccion con las leyes u orden pablico interno del pais.
Sobre este extremo conocera y resolvera en ultima y definitiva
instancia la Asamblea General de Miembros de la Asociacidon.
Gozaran de la calidad de Miembros Activos de la Asociacidn,
previo cumplimiento de los requisitos antes enunciados las
siguientes personas: Pastores, Ministros Ordenados,
Evangelistas, Maestros Acreditados, Apostoles, Profetas y
Lideres en general que estén comprobados y avalados por sus
Iglesias y/o Pastores respectivos; asi como las Iglesias
Organizadas, Congregaciones Afiliadas, Ministerios Cristianos,
Organismos Cristianos, Asociaciones y Fundaciones Cristianas,
debidamente Legalizados y Autorizados por las Autoridades
competentes en el pais, que deseen trabajar para alcanzar los
fines y objetivos de esta Asociacion.- y C).- DE_LQS
MIEMBROS HONORARIOS: Tendran la calidad de Miembros
Honorarios todas aquellas personas naturales o juridicas que
se hayan destacado en el cumplimiento de los fines y objetivos
de la Asociacion, o quienes hayan apoyado la gestion de la
misma. La solicitud debe ser presentada por la Junta Directiva
Nacional a la Asamblea General de Miembros Activos de la
Asociacion. Asimismo, podra otorgarse dicha calidad de manera
singular a quienes hubieren prestado servicios destacados o
meritorios en beneficio de la Asociaciéon.- Los Miembros
Honorarios tendran derecho a participar de aquellas sesiones
delaasamblea general de la Asociacion donde fueren convocados
sin derecho a ejercer el voto.- Articulo 7.- (DE_LOS

TOS PARA LA OBTENCION Y CONSERVACION
DE LA MEMBRESIA EN LA ASOCIACION): En el caso

de personas naturales son requisitos para la obtencidén y
conservacién de la calidad de Miembros Activos de laAsociacion
con Pleno Derecho a voz y voto, los siguientes requisitos: a).-
Sernicaragiiense, nacional de Nicaragua, nacionalizado o tener
nacionalidad nicaragiiense, o bien ser ciudadano extranjero
legalmente residente en el pais, que esté identificado con los
fines y objetivos de la Asociacidn; b).- Estar en pleno goce de
los derechos civiles y politicos; c).- Ser Cristiano; d).- Estar
en plena comuni6n con Dios; e).- Mantener integro su testimonio;
f).- Estar al frente de una Iglesia oficialmente o de una manera
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asociada. En el caso de las Esposas de los Pastores y Ministros
de laPalabra del Sefior, estas seran reconocidas en la Asociacion
como Pastor Local de su respectiva Iglesia; g).- Mantener su
membresia activa en su Iglesia; h).- Aceptar el contenido del
Acto Constitutivo, el Estatuto, los Reglamentos y Cédigo de
Etica de la Asociacion; i).- Haber sido aceptado por la Asamblea
General con la calidad de Miembro Activo para lo que
previamente sera indispensable tener lano objecidn a tal calidad
por parte de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion, la
que debera constar en acta debidamente suscrita y firmada por
los miembros que concurrieren a la sesion que al efecto se
celebrare. De ello se librara certificacion. La objecion que
realizare la Junta Directiva Nacional al ingreso y al otorgamiento
de lacalidad de miembro activo de la Asociacién para ser valida
debera estar debidamente fundamentada en razones de indole
moral odoctrinal incompatible con los fines, objetivos y estatutos
de la Asociacion, o por estar en abierta contradiccién con las
leyes u orden publico interno del pais. Sobre este extremo
conoceray resolvera en dltima y definitivainstanciala Asamblea
General de Miembros de la Asociacion. j).- Finalmente, sera
también requisito estar al dia con las cuotas o aportes mensuales
que sean establecidos por la Asamblea General de Miembros
para el mantenimiento de las operaciones y actividades de

trabajo.- Articulo 8.- (DE_LOS REQUISITOS PARA LA
B 1 EMBRESIA EN EL CA DE LA

PERSONAS JURIDICAS): a).- Las Personas Juridicas para
que puedan gozar de la calidad de Miembros Activos de esta
Asociacion, -en lo aplicable y pertinente- deberan cumplir con
los mismos requisitos establecidos para el caso de las personas
naturales; b).- Haber sido aceptadas en tal calidad por la
Asamblea General de Miembros Activos para lo que previamente
sera indispensable tener la no objecidn a tal calidad por parte
de la Junta Directiva Nacional de la Asociacién, la que debera
constar en acta debidamente suscritay firmada porlos miembros
que concurrieren a la sesidn que al efecto se celebrare. De ello
se librara certificacion. Laobjecion al ingreso y al otorgamiento
de la calidad de miembro activo de la Asociacién para ser
valida debera estar debidamente fundamentada en razones
de indole moral o doctrinal incompatible con los fines,
objetivos y estatutos de la Asociacién, o por estar en
contradiccion con las leyes u orden publico interno del pais.
Sobre este extremo conocera y resolvera en altima y definitiva
instancia la Asamblea General de Miembros de la Asociacién;
¢).- De igual manera, sera requisito para el caso de las personas
juridicas estar al dia con sus informes de trabajo ante la Asamblea
General de Miembros de esta Asociacién, asi como de la
Institucion que representa al Estado Nicaragiiense como es el
Ministerio de Gobernacion; d).- Finalmente, sera también
requisito estar al dia con las cuotas o aportes mensuales que
sean establecidos por la Asamblea General de Miembros para
el mantenimiento de las operaciones y actividades de trabajo.-
Articulo 9.- (DERECHOS DE LOS MIEMBROS
ACTIVOS).- Los Miembros de la Asociacidén gozan de los
siguientes derechos: a).- Participar con Pleno Derecho de Voz
y Voto en las reuniones que celebrare la Asamblea General de
Miembros; b).- Elegir y ser electos en los Cargos Nacionales
y Organos de Direccién de la Asociacién.- c).- Tener acceso a
lainformacion sobre los asuntos de laadministracién y gobierno
de la asociacion, asi como acceso a la informacién sobre los
proyectos a ejecutar o en ejecucion de la Asociacidn, solicitada
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por escrito y con la previa autorizacidn de la Junta Directiva
Nacional.- d).- Integrar las comisiones de trabajo que organicen
e integren los Organos de Direccionde la Asociacién.- e).- Tener
acceso a los servicios de recreacion que pudiera ofrecer la
Asociacidn a sus Miembros.- f).- Acceder a las alternativas de
superacion profesional y/o técnica que ofrezcan los Organos
de Direccion de la Asociacion de conformidad a sus recursos
y posibilidades.-. Articulo 10.- (DEBERES DE LOS
MIEMBROS ACTIVOS).- Son deberes de los Miembros los

siguientes: a).- Participar en forma activa en las reuniones que
realizaren los Organos de Direccion de la Asociacién o la
Asamblea General de Miembros.- b).- Promover y divulgar los
fines y objetivos de la Asociacion.- ¢).- Cumpliry hacer cumplir
lo establecido en el acta constitutiva y en el presente Estatuto.-
d).- Tener un comportamiento ético y moral.- e).- Aportar
econémicamente el diez por-ciento (10%) de los ingresos
ordinarios y extraordinarios de sus Iglesias, Congregaciones y
Ministerios a la Asociacion de una manera directa, Se establece
que el cinco por ciento (5%) sera para el uso administrativo
de la Asociacion, y el restante cinco por ciento (5%) sera
destinado a un fondo de reserva de la Asociacidn, el que a
criterio prudencial de la Asamblea General de Miembros podra
destinarse a proyectos concretos que previamente aprobare la
Junta Directiva Nacional.- f).- Concurrir a las reuniones de la
Asamblea General de Miembros Activos, sean estas Ordinarias
o Extraordinarias, para las que se les convoquen.- g).- Cumplir
fielmente con los Estatutos presentes y demas instrumentos
internos de gobierno.- h).- Para el caso de Personas Juridicas,
sera obligatorio rendir el Informe Anual a la Junta Directiva
Nacional, asi como a la Asamblea General cuando esta lo
requiera, y en general, se establece a todos los miembros activos
de la asociacion, estar al dia con las cuotas o aportes mensuales
que sean establecidos por la Asamblea General de Miembros
para el mantenimiento de las operaciones y actividades de
trabajo.- Articule 11.- (DE_LOS MOTIVOS DE
PENSION TE RAL R )
DEFINITIVA DE LA ASOCIACION).- Los Miembros
Activos podran ser suspendidos temporalmente, y si ocuparen
un cargo dentro de lamisma, sera objeto de suspensién temporal
en los siguientes casos: a).- Por la comision de varias faltas
disciplinarias graves conforme el Cédigo de Etica de la
Asociacion y el Reglamento Interno de la misma; b).- Cuando
no asistiere a las reuniones de los diferentes Organos de
Direcciény Administracion para las que hubiese sido convocado
de acuerdo al procedimiento establecido, -con un minimo de
tres inasistencias consecutivas e injustificadas-, y ello afectare
o entorpeciere -en todo o en parte- el normal desarrollo de las
actividades de laAsociacion.- Asimismo, los Miembros Activos
de la Asociacién podran ser separados en forma definitiva, y
si ocuparen un cargo dentro de la misma, ser cesado de éste en
los siguientes casos: a).- Por comunicacién escrita que dirigiere
el Miembro a la Asamblea General con copiaala Junta Directiva
Nacional solicitando en forma expresa surenuncia ala condicion
de Miembro Activo, misma que tendra efectos a partir de su
aceptacion; b).- Cuando sus actuaciones estuvieren refiidas
moral y doctrinalmente con los fines, objetivos y estatutos de
la Asociacién, o estuvieren en abierta contradiccién con las
leyes u orden publico interno del pais, o habiendo sido
suspendido temporalmente incurriere nuevamente en un hecho
que violare gravemente el Cédigo de Etica de la Asociacién y
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el Reglamento Interno de la misma.- ¢).- Cuando por sentencia
firme en materia penal hubiere sido condenado a Pena de
Inhabilitacion Especial.- d).- Por Separacion Definitivaacordada
por la Asamblea General de Miembros Activos debidamente
fundamentada en cualquiera de las circunstancias a que aluden
expresamente el capitulo tercero, incisos b) y ¢) de este mismo
articulo once (art. 11).- e).- Por causa de muerte.- Exceptuando
el caso de muerte, sera indispensable tanto en los casos de
suspension temporal como en los casos de separacion
definitiva que la Junta Directiva Nacional curse y soporte
debidamente solicitud con tal objeto a la Asamblea General
mediante informe dirigido a ésta, quien resolvera en ultima y
definitiva instancia la procedencia de la suspensién temporal
o de la separacion definitiva.- CAPITULO CUARTO.-
(ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION).- Articulo12.-
Organos de direccién.- Son 6rganos de gobierno de la Asociacion
los siguientes: 1).- (LA ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS): La Asamblea General de Miembros serd la
maxima autoridad de la Asociacion, la cual estara conformada
por miembros activos con pleno derecho de voz y voto en
la adopcion de los acuerdos, decisiones y resoluciones que
se tomaren en el seno de la Asamblea General de Miembros.
Podran ser miembros activos con pleno derecho de voz y voto,
sin perjuicio de los requisitos que al efecto se establecieren en
este mismo instrumento y sus estatutos: Pastores, Ministros
Ordenados, Evangelistas, Apdstoles, Maestros Acreditados,
Profetas, Iglesias Organizadas, Congregaciones Afiliadas,
Ministerios Cristianos, Asociaciones Cristianas y Fundaciones
Cristianas debidamente legalizadas y acreditados ante el
Ministerio de Gobernacién. El Presidente de laAsamblea General
sera también el Presidente de la Junta Directiva Nacional. Se
faculta desde ahora al Presidente de la Junta Directiva
Nacional para que realice todos los actos necesarios para la
obtencién de la persona juridica de la asociacion. La Asamblea
General la integran el total de sus Miembros activos con pleno
derecho a voz y voto.- 2).- (DE_LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL): Seralaencargada de la administraciény gobierno
de la Asociacion.- CAPITULO QUINTO.- (DE LAS
E IONES DE L R D BI

ADMINISTRACION Y DIRECCION).- Articulo 13.- (DE
LAS FUNCIONES DF LA ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS).- La Asamblea General es el maximo Organo de
Gobierno y esta integrada por el total de sus Miembros Activos
con pleno derecho de voz y voto, siendo sus funciones las
siguientes: a).- Definir y aprobar las politicas generales,
acciones, estrategias y proyectos de la Asociacion, asi como
las politicas especificas de la Asociacion.- b).- Elaborar, aprobar
o modificar el Estatuto de la Asociacion por iniciativa propia,
o bien a solicitud de la Junta Directiva Nacional. En ambos
casos sera indispensable contar con el voto afirmativo de las
tres cuartas partes de los Miembros Activos de la Asamblea
General que concurrieren a la sesién. De ello se librara la
certificacion correspondiente.- ¢).- Conocer y aprobar los planes
de trabajo y el informe de la gestion anual que presente la Junta
Directiva Nacional.- d).- Elegir de su seno a los Miembros
Activos que formaran parte de la Junta Directiva Nacional.-
e).- Aceptar o rechazar la solicitud de ingreso de nuevos
Miembros presentada por la Junta Directiva Nacional.- f).- A
solicitud e informe fundado de la Junta Directiva Nacional,
conocer y resolver en ultima instancia la procedencia de la
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Suspension Temporal o la Separacion Definitiva de cualquiera
de los Miembros de la Asamblea General de la Asociacion.-
g).- Aprobar la reglamentacion del Estatuto y el Cédigo de
Etica de la Asociacion.- h).- Otorgar la condicién de Miembros
Honorarios, condecoraciones y reconocimientos a las personas
naturales o juridicas que se hayan destacado apoyando la
planificacion y desarrollo de los proyectos o gestiones de la
Asociacion, asi como el cumplimiento de sus fines y objetivos.-
Articulo 14.- (DE LOS TIPOS DE SESIONES).- La Asamblea
general tendra dos (2) tipos de sesiones: ordinarias y
extraordinarias. Ordinariamente se reunird una vez al afio,
durante el mes de Enero, para conocer el informe de la Junta
DirectivaNacional y los asuntos de interés o temas de relevancia
para la Asociacidon que le sean propuestos por cualquiera de
sus Miembros Activos, debiendo especificarse en laconvocatoria
el tema o asunto a tratar. Extraordinariamente cuando sea
convocada por acuerdo de la Junta Directiva Nacional, o cuando
lo soliciten de forma escrita por lo menos el cincuenta por
ciento del total de sus Miembros activos con pleno derecho de
voz y voto. En la solicitud se debera especificar con antelacién
los puntos concretos a tratar en la agenda que sean de interés
o relevancia para la Asociacién. En cualquiera de los casos las
convocatorias se realizaran de forma escrita por la Junta
Directiva Nacional por lo menos con quince (15) dias de
anticipacién, salvo acuerdo en contrario lo que debera
hacerse constar mediante acta.- Articulo 15.- (DEL
QUORUM).- El quérum se formard con la mitad mas uno
del total de los Miembros Activos con Pleno Derecho de Voz
y Voto, y las decisiones, acuerdos y resoluciones se tomaran
por mayoria simple. En caso de existir empate, el voto del
Presidente de la Junta Directiva Nacional tendra atribuido un
doble voto, y producird de mero derecho el desempate. Las
votaciones son directas, publicas e indelegables. En los casos
en que no haya qudrum, se efectuara una segunda convocatoria
conel mismo tiempo de anticipacion, salvo acuerdo en contrario,
lo que debera hacerse constar en acta, y se realizara la Asamblea
con el total de Miembros que concurrieren y se encuentren
presentes en la sesion, pudiendo adoptar validamente sus
decisiones, acuerdos y resoluciones, los que seran obligatorios
y de ineludible cumplimiento para todos los Miembros de la
Asociacion.- Articulo 16.- (DE_LAS FUNCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA_ NACIONAL).- a).- Impulsar el

desarrollo de las actividades de la Asociacion de conformidad
con lo establecido por el Estatuto y las politicas determinadas
por la Asociacion.- b).- Cumplir y hacer cumplir los Fines y
Objetivos de la Asociacién, el Estatuto, Reglamento, asi como
las Decisiones, Acuerdos y Resoluciones de la Asociacion.-
c).-Daraconocer y dirigir ala Asamblea General las solicitudes
de ingresos de los nuevos Miembros para su posterior
aprobacion.- d).- Dar a conocer los temas a tratar por la Junta
Directiva Nacional, asi como fijar el lugar, hora y fecha en
que se celebrardn dichas Reuniones, sean éstas ordinarias o
extraordinarias.- e).- Realizar la solicitud e informe para que
proceda la Suspension Temporal o la Separacion Definitiva de
cualquiera de los Miembros de la Asociacion. Tal solicitud e
informe deberd fundarse expresamente en cualquiera de los
motivos o causales establecidos en este Estatuto para que
proceda la Suspensién Temporal o la Separacion Definitiva de
cualquiera de los Miembros, debiendo dirigirse tal solicitud a
la Asamblea General de Miembros de la Asociacién, quien

resolvera en ultima y definitiva instancia dicha cuestién.- f).-
Otorgar facultades especificas a los Miembros que integren la
Junta Directiva Nacional; g).- Crear comisiones para realizar
trabajos especificos.- h).- Elaborar y enviar el informe
correspondiente al Ministerio de Gobernacién.- i).- Celebrar
sesiones a lo menos una vez al mes.- j).- Ejecutar los acuerdos
de la Asamblea General.- k).- Convocar a la Asamblea General
a sesioén ordinaria o extraordinaria. Las cuestiones o puntos
especificos a tratar, asi como la hora, fecha y lugar en que dicha
sesion se realizare, se daran a conocer en la Convocatoria con
quince (15) dias de anticipacién, salvo acuerdo en contrario,
lo que asi se hara constar - 1).- Recibir y tramitar las solicitudes
de los miembros activos que deseen integrarse o brindar apoyo
a los diferentes equipos de trabajo de la Asociacion.- m).- Con
el conocimiento y aprobacion de 1a Asamblea General, afiliarse
a cualquier organismo nacional o internacional cuyo objeto o
finalidad sean afines a los de la asociacidn, tengan caracter
licito, y resultare beneficioso o creare oportunidades en favor
de sus miembros.-0).- Extender las credenciales debidas a
cualquier Miembros que asi lo solicitare.- Articulo 17.- (DE
LA REUNIONES DE A NTA DIRE 1V,

NACIONAL).- LaJunta Directiva Nacional se reunird de forma
ordinaria una vez al mes, y extraordinariamente cuando lo
estime necesario, a criterio del Presidente, o bien existiere
solicitud escrita de la mitad mas uno del total de los Miembros
que integren la Junta Directiva Nacional.- Las decisiones se
tomaran por mayoria simple del total de los Miembros Directivos,
y en caso de existir empate, se atribuira al Presidente de la
Junta Directiva Nacional un doble voto, produciéndose de mero
derecho el desempate y resolviéndose cualquier controversia
en torno a las decisiones, acuerdos o resoluciones que deban
adoptarse. Para su validez se hara constar todo ello mediante

acta.- Articulo 18.- (DE_LAS FUNCIONES DEL
PRESIDENTE).- Son funciones del Presidente de 1a Asociacion

las siguientes: a).- Coordinar las gestiones relacionadas a la
Asociacion acorde a la estrategia definida por la Asamblea
General de Miembros Activos y de la Junta Directiva Nacional.-
b).- Ejercer larepresentacionjudicial y extrajudicial, en calidad
de Mandatario Generalisimo de la Asociacion en todos los actos
publicos y privados y ante cualquier autoridad, persona o
entidad, pudiendo conferir poderes generales, especiales o
judiciales.- Se faculta desde ahora al Presidente de la asociacion
pararealizar todos los actos y tramites necesarios para la gestién
y obtencion de la persona juridica de la asociacion. ¢).- Convocar
y presidir las sesiones de la Junta Directiva Nacional o las de
la Asamblea General, sean ordinarias o extraordinarias.
Asimismo, podra definir el lugar en donde se deban de realizar
las reuniones de la Junta Directiva Nacional.- d).- Formular la
agenda de las sesiones de la Junta Directiva Nacional y de la
Asamblea General.- ¢).- Refrendar con sus firmas las actas de
las sesiones de la Junta Directiva Nacional y de la Asamblea
General, asi como la direccién, supervision y organizacién de
la Asociacion.- f).- Proponer a la Junta Directiva Nacional la
integracion de comisiones y delegaciones; g).- Fiscalizar,
controlary ejecutar los fondos y presupuestos de la Asociacion
en conformidad con lo que dispusiere la Escritura de
Constitucion, Estatutos y Reglamentos. Se faculta al Presidente
de la Junta Directiva Nacional para que pueda enajenar o gravar
los bienes de la Asociacién, siempre y cuando obtuviere la
autorizacion expresa de las tres cuartas partes de los Miembros
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Activos que conformen la Asamblea General con pleno derecho
a voz y voto.- Deberd quedar constancia de tal sesion y de lo
que al efecto dispusiere la Asamblea General, y librarse la
certificaciéon del acta donde conste lo acordado con las
formalidades de ley.- h).- Nombrar al personal administrativo
y ejecutivo de la Asociacidn.- i).- Proponer el plan de trabajo
y el informe anual de la Junta Directiva Nacional.- j).- Custodiar
en conjunto con el Secretario y el Tesorero, los documentos
legales de la Asociacion, incluyendo los libros propios de la
Asociacion y los sellos de ésta.- k).- Autorizar en forma directa,
personal e indelegable la emision de cheques, avales u otros
titulos valores o documentos de créditos publicos o privados,
pero al suscribirlos lo hara en conjunto con el Tesorero o
Secretario de la Junta Directiva Nacional, todo lo anterior
conforme lo disponen la Escritura de Constitucién, Estatutos
y Reglamento de la Asociacidn. 1).- Firmar los documentos de
caracter financiero, y ser Firma Libradora en conjunto con el
Tesorero y Secretario de la Junta Directiva Nacional.- m).-
Cumplir y hacer cumplir todas las decisiones, acuerdos y
resoluciones emanadas de la Asamblea General de Miembros
Activos y de la Junta Directiva Nacional.- n).- Autorizar y
Acreditar con su firma las Credenciales Pastorales de los
Ministros de la Asociacion.- 0).- Las demas funciones que le
asignaren la Asamblea General o la Junta Directiva Nacional.-
Articulo 19.- (DE_LAS FUNCIONES DEL VICE-
PRESIDENTE).- Son funciones del Vice-Presidente las
siguientes: a).- Sustituir interinamente al Presidente en caso de
ausencia temporal o por delegacion expresa de éste; b).- Podra
también sustituirlo en forma interina en caso de renuncia de
éste, o en el caso de sobrevenir a quien ejerciere la Presidencia,
incapacidad, imposibilidad o mediante sentencia firme en
materia penal fuere condenado a pena de Inhabilitacién Especial.
Dichas circunstancias deberan ser acreditadas debidamente, y
en tal caso la sustitucién tendra cardcter temporal mientras
procede la eleccién de quien ejercera el cargo de Presidente
por parte de la Asamblea General de la Asociacion en sesién
extraordinaria convocada expresamente para tal efecto; c).-
Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus funciones.-
d).- Representar a la Asociacién en aquellos actos para los
cuales sea designado.- Articulo 20.- (DE LAS FUNCIONES
DEL SECRETARIQ).- Son funciones del Secretario las

siguientes: a).- Levantar las actas de las diferentes reuniones
que realizare la Asociacién y redactar una ayuda memoria que
sera entregada alos Miembros Activos asistentes a las reuniones
a mas tardar ocho dias después de realizada la reunion.- b).-
Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la
Asamblea General de Miembros y los de la Junta Directiva
Nacional.- c).- Convocar a las sesiones de trabajo de la Asamblea
General de Miembros y de la Junta Directiva Nacional, por
indicaciones del Presidente.- d).- Ser la instancia de
comunicacién entre la Junta Directiva Nacional y la Asamblea
General de Miembros de la Asociacion.- €).- Realizar los tramites
ordinarios de acreditacién de los Miembros de la Junta Directiva
Nacional ante las autoridades de Gobiernoy las Municipalidades.-
f).- Librar las certificaciones sobre el contenido de las actas,
acuerdos, decisiones y resoluciones de la Junta Directiva
Nacional y de la Asamblea General de Miembros de la
Asociacion.- g).- Ser el tenedor directo de los Libros Oficiales
de Actas y Acuerdos, Sellos Oficiales, Documentos y demas
Papeleria Oficial de la Asociacion.- h).- En conjunto con el
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Presidente de la Junta Directiva Nacional, ser Firma Libradora
al igual que el Tesorero; I).- Autorizar junto al Presidente con
su firma las Credenciales de los Ministros de la Asociacién
0).- Las demas funciones que le asignare el Presidente de la
JuntaDirectivaNacional.- Articulo21.-(DE LAS FUNCIONES
DELTESOREROQ).- Son funciones del Tesorero: a).- Recaudar
las cuotas ordinarias o extraordinarias de los Miembros de la
Asociacion y llevar un libro del control de las mismas.- b).-
Promover la formacidon e incremento del Patrimonio de la
Asociacion de acuerdo a las politicas que apruebe y establezca
laAsamblea General y los planes de trabajo de la Junta Directiva
Nacional.- ¢).- Firmar junto con el Presidente los informes de
los estados financieros de la Asociacidn.- d).- Supervisar y dar
seguimiento a las operaciones contables de las actividades
desarrolladas por la Junta Directiva Nacional.- e).- Presentar
a la Asamblea General el informe financiero anual elaborado
por la Junta Directiva Nacional cuando ésta lo solicite.- f).-
Conocer la propuesta de Presupuesto Anual de parte del
Presidente de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion y
presentarlo para su consideracion ante la Junta Directiva
Nacional y/o a la Asamblea General de Miembros para su
posterior aprobacion.- g).- En conjunto con el Presidente de la
Asociacidn, Ser Firma Libradora al igual que el Secretario.
h).- Las demas funciones que le asignare la Junta Directiva
Nacional o la Asamblea General.- Articulo 22.- (DE_LAS
FUNCIONES DE LOS VOCALES).- Son funciones del Vocal
las siguientes: a).- Divulgar los resultados del trabajo que
realizare la Asociacion y cualquier otra que le determine y
establezcala Asamblea General de Miembros o la Junta Directiva
Nacional de la Asociacion, respectivamente.- b).- Sustituir en
el cargo a cualquier Miembro de la Junta Directiva Nacional,
por los motivos que sea, salvo al Presidente.- c¢).- Cualquier
otra que determinare la Asamblea General de Miembros o
la Junta Directiva Nacional de la Asociacion.- Articulo 23.-
(DEL PERIODO DE 1LLOS CARGOS DIRECTIVOS).- Los
Miembros de cada 6rgano podran ser electos por la Asamblea
General para un periodo de cinco (5) afios prorrogables, pudiendo
ser reelectos de igual manera, o de forma alterna las veces que
la Asamblea General de Miembros lo considere pertinente y
necesario. En el caso de que uno de los Miembros de la Junta
Directiva Nacional cese en su cargo antes de finalizar el periodo,
se procederd mediante eleccion en Asamblea General
Extraordinaria convocada especialmente para tal efecto.-
CAPITULO SEXTO.- (DE_LA COMPOSICIJON E
INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVANA NAL
YDE LAREPRESENTACION LEGAL).-Articulo 25.- (DE
LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL).- La Junta Directiva Nacional estd compuesta
por los siguientes cargos: 1).- PRESIDENTE; 2).- VICE-
PRESIDENTE; 3).- SECRETARIO; 4).- TESORERO; 5).-
PRIMER VOCAL; 6) SEGUNDO VOCAL, los que seran
electos en el seno de los Miembros de 1a Asamblea General en
sesidn especialmente convocada para tal fin, salvo casos
extraordinarios a criterio de la Asamblea General de
Miembros; asimismo, los comparecientes acuerdan integrar
la Junta Directiva Nacional de la Asociacidén, la que tendra
caracter provisional hasta la aprobacion del Decreto de
otorgamiento de la Personalidad Juridica, y que una vez
publicado en La Gaceta, Diario Oficial, e inscrita en el
Departamento de Control de Asociaciones Civiles sin Fines de
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Lucro del Ministerio de Gobernacion, quedaran en funcion de
sus cargos por un periodo de cinco (5) afios. En este Acto se
elige y constituye la Junta Directiva Nacional de la Asociaci6n,
misma que se integra y compone por las personas siguientes:
1).- PRESIDENTE: Reverendo JOSE RENE VERGARA
ROSALES; 2).- VICE-PRESIDENTE: Reverendo MARIA
CECILIA MARTINEZ SANCHEZ; 3).- SECRETARIO:
Reverendo FREDDY ABRAHAM MORENO MARQUEZ;
4).- TESORERO: Reverendo SABRINA DEL SOCORRO
ORTIZ MORGAN; 5).- PRIMER VOCAL: Reverendo
MEDARDO JOSE ROMERO VARGAS; 6).- SEGUNDO
VOCAL: Reverendo MARINA MAGDALENA ULMOS
VADO. Las funciones de los Miembros de la Junta Directiva
Nacional se determinaran en el Estatuto, asi como el mecanismo
de funcionamiento de la Asamblea General de Miembros. La
Junta Directiva Nacional podrda nombrar al Personal
Administrativo, Técnico, Asesores y demas Funcionarios, que
a su juicio, considere necesario y conveniente para el
funcionamiento de la Asociacién, estos nombramientos
requerirdn de la aprobacion de la Asamblea General de
Miembros; asimismo, los Miembros de la Junta Directiva
Nacional podran ser reelectos las veces que la Asamblea General
de Miembros lo considere pertinente y necesario. Las decisiones
de la Junta Directiva Nacional se aprobaran por mayoriasimple.-
Articulo 26.- (DE LA REPRESENTACION LEGAL).- La
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion
correspondera al Presidente de la Junta Directiva Nacional
quien también lo es de la Asamblea General de Miembros, con
facultades de Mandatario Generalisimo, pudiendo éste delegar
su representacion en el Vice-Presidente, en cualquiera de los
Miembros de la Junta Directiva Nacional, o si fuera necesario
en cualquiera de los Miembros de la Asociacién, previa
autorizacion de la Junta Directiva Nacional.- El Presidente de
la Junta Directiva Nacional queda facultado desde este momento
para realizar todos los actos, tramites y gestiones necesarios
paralaobtencidn de lapersona juridica de la asociacion. Articulo

27.- (DE_LA A[JTQRIZAQ;[QN PARA ENAJENAR O
GRAVAR BIENES).- El Presidente de la Junta Directiva

Nacional para que pueda enajenar o gravar los bienes de la
Asociacién, necesitara la autorizacion expresa de la Asamblea
General de la Asociacidn, a través de las tres cuartas partes del
voto afirmativo de sus Miembros Activos con pleno derecho a
voz y voto.- Debera quedar constancia de tal sesién y de lo que
al efecto dispusiere la Asamblea General, y librarse la
certificacion del acta donde conste lo acordado con las
formalidades de ley.- Articulo 28.- (DELNOMBRAMIENTO
DE ASESORES).- La Junta Directiva Nacional podra nombrar
los asesores que a su juicio considere necesario y conveniente
para el funcionamiento de la misma. Estos asesores requeriran
de la aprobacion de la Asamblea General de Miembros. Los
Miembros de la Junta Directiva Nacional podran ser reelectos
las veces que la Asamblea General de Miembros lo considere
pertinente y necesario.- Articulo 29.- (DE LA REELECCION
EN CARGOS DIRECTIVOS).- Sus Miembros podran ser

electos por la Asamblea General para un periodo de cinco (5)
afios prorrogables, pudiendo ser reelectos de igual manera, o
de formaalterna las veces que la Asamblea General de Miembros
lo considere pertinente y necesario. En el caso de que uno de
los Miembros de la Junta Directiva Nacional cese en su cargo
antes de finalizar el periodo, se procedera mediante eleccion

en Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente
para tal efecto.- Articulo 30.- (DE_LA APROBACION
DE LAS DECISIONES DE L D
NACIONAL).- Las decisiones de la Junta Directiva Nacional
se aprobaran por mayoria simple de entre los Miembros que la
integran, y en caso de existir empate, se atribuiré al Presidente
de la Junta Directiva Nacional un doble voto, produciéndose
de mero derecho el desempate y resolviéndose cualquier
controversia en torno a las decisiones, acuerdos o resoluciones
que deban adoptarse. Para su validez se hara constar todo ello
mediante acta.- CAPITULO SEPTIMO.- (DEL
PATRIMONIOQ).- Articulo 31.- El Patrimonio Inicial de la
Asociacion esta constituido por la cantidad de Quince Mil
Cordobas netos (C$ 15,000.00), suma que ha sido aportada en
cantidades proporcionales por cada uno de los Miembros, mas
las aportaciones o contribuciones que de forma general puedan
hacer en el futuro cada uno de los diferentes Miembros y que
se define como contribucion voluntaria, sea ordinaria o
extraordinaria, asi como las demas aportaciones provenientes
de otras personas o instituciones, sean €stas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como las
donaciones, herencias, legados y subvenciones y demas bienes
muebles o inmuebles que recibala Asociacion o que estaadquiera
a titulo gratuito de otras instituciones u organismos de
cooperacion nacional o internacional.- CAPITULO OCTAVO.-
DE LA DI IONYDE LA LIQUIDACION).-Articulo
32.- (DE_LAS CAUSAS DE DISQLUCION).- Son causas
de disolucién de la Asociacion las siguientes: a).- Por
pérdida de la Personeria Juridica al darse cualquiera de los
hechos o circunstancias establecidos en la Ley de la materia,
Ley 147: “Ley General sobre Personerias Juridicas sin Fines
de Lucro”; b).- Por decisidon voluntaria tomada en Asamblea
General con el voto afirmativo de las tres cuartas partes del
total de los Miembros Activos de la Asamblea General con
pleno derecho a voz y voto. En este caso, el quérum para que
la Asamblea se instale debera estar constituido al menos por la
mitad mas uno del total de los Miembros Activos, y para que
la Asamblea General pueda tomar acuerdos, decisiones y
resoluciones validos respecto a la disolucién de la Asociacién
u otros temas relacionados o conexos a dicho objeto debera
contar con el voto afirmativo de las tres cuartas partes de sus
Miembros Activos con pleno derecho a voz y voto. Al producirse
ladisoluciodn, los bienes se pondran a disposicion de las personas
juridicas que determinare la Asamblea General de Miembros
Activos, preferiblemente aquellas asociaciones civiles sin
fines de lucro y cristianas, financiadas por la asociacidn, o que
le hayan brindado apoyo y que tengan los mismos fines y
objetivos. Legalmente le pertenecen a la Asociacion todos los
bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo,
gratuito u oneroso, los que deberan detallarse en el inventario
que para tal efecto lleve la contabilidad. La Administracion en
general y la disposicion de los bienes y haberes de la Asociacion
le corresponde a la Asamblea General de Miembros por medio
de la Junta Directiva Nacional. La enajenacion voluntaria de
los bienes inmuebles no podra llevarse a efecto, si no es con
larespectiva autorizacion de la Asamblea General de Miembros
a través del voto afirmativo de las tres cuartas partes de sus
miembros activos con pleno derecho a voz y voto. Durante la
existencia legal de la Asociacion los bienes de cualquier clase
que figuren en sus activos seran exclusivamente de ésta, y
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reciprocamente las deudas u obligaciones. En general, los
pasivos de la Asociacion con terceros no corresponderan ni en
todo ni en parte aninguno de los Miembros Activos en particular
que integran la misma.- Articulo 33.- (DEL PROCESO DE
L_IQJHQAQ[QN_).- Una vez acordada la disolucion de la

Asociacion y notificando a las autoridades nacionales,
corresponde a la Junta Directiva Nacional o en su defecto a una
Comisién Liquidadora integrada por tres Miembros Activos
debidamente seleccionados por la Asamblea General, el
procedimiento debido para la tramitacion de la liquidacion y
su finiquito, estableciéndose para ello las debidas funciones y
plazos especificos para el desarrollo de su trabajo. Articulo
34.-( DISP IONDE .- Corresponde
a la Comision Liquidadora realizar los activos, cancelar los
pasivosy el remanente, en caso que éste existiere, serd utilizado
en primer lugar para satisfacer los gastos de liquidacion, y si
aun persistiera remanente alguno, sera entregado a cualquier
Asociacion sin fines de lucro y cristiana, que determinare la
Asamblea General de Miembros Activos, preferiblemente
aquellas asociaciones civiles sin fines de lucro y cristianas,
financiadas por la asociacion, o que le hayan brindado apoyo
y que tengan los mismos fines y objetivos. Con la aprobacién
de las cuentas de los liquidadores y del balance de liquidacién
final por parte de la Asamblea General de Miembros Activos,
se procederd a publicar la disolucion y liquidacion de la
Asociacion en cualquier medio de comunicacidn social escrito
de circulacién nacional, o a través de cualquier medio local
con lo que se dard por concluida la existencia legal de la
Asociacion. De esto se debera informar al Registro Nacional
de Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro que para tal efecto
lleva el Ministerio de Gobernacién.- CAPITULO NOVENO.-

(DE_LAS DISPOSICIONES GENERALES).- Articulo
35.- (DELIMPEDIMENTO DEACCION LEGAL ENTRE

LOS MIEMBROS).- La Asociacion no podra ser demandada
en los Tribunales de Justicia por motivo de liquidacién o

disolucién, ni por desavenencias que surgieren entre los
Miembros Activos de lamisma conrespecto a laadministracion
y direccién de ésta, o por la interpretacion y aplicacién de las
disposiciones de la presente Escritura de Constitucién y
aprobacién del Estatuto.- Articulo 36.- (DE_ LAS FORMAS

; ECONFLI ).-Todadudao controversia
que en forma general surgiere y que no se refiera al patrimonio
dela asociacion, disposiciénde los activos o bienes de lamisma,
y que carezca de una forma de proceder especifica, seraresuelta
en forma definitiva y sin ulterior recurso, por la Asamblea
General de Miembros, o por delegacion de ésta, por la Junta
Directiva Nacional de la asociacion. Para ser validas sus
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos.- Articulo
37.- (DEL FUNDAMENTO ORGANIZATIVO).- La
“ASOCIACION UNION PENTECOSTES DE IGLESIAS
LOCALES INTERNACIONAL DE NICARAGUA”,
identificada también solo con el nombre de “UPIL-
NICARAGUA?”, fundamenta su naturaleza y organizacion, asi
como el cumplimiento de sus fines y objetivos en el principio
universal del derecho al desarrollo de los pueblos como uno de
los Derechos Humanos inherentes al género humano, en el
derecho a la convivencia en paz y la tolerancia, sin
discriminacién por razones de credo politico y religioso,
sexo, raza, nacionalidad o en virtud de antecedentes sociales
y econémicos.- CAPITULO DECIMO.- DEL CUERPO
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LEGAL SUPLETORIO.- Articulo 38.- (DE_LA
APLICACION DE OTRAS NORMAS LEGALES).- En todo
lo no previsto en el presente Acto Constitutivo y la aprobacion
del Estatuto de la Asociacién en este mismo instrumento piiblico,
le seran aplicable las disposiciones del Derecho Positivo
Nicaragiiense Vigente.- Asi se expresaron los comparecientes,
a quienes adverti e hice conocer acerca de la trascendencia
legal de este acto; de las clausulas generales que aseguran la
validez de este instrumento, de las especiales que contiene, y
que envuelven renunciasy estipulaciones explicitas e implicitas,
y leida que fue por mi, el Notario, a todos los comparecientes,
éstos la encuentran conforme, ratifican y firman junto conmigo
sin hacerle modificacion alguna. Doy fe de todo lo relacionado.-
(F).-llegible. (F).- M. C. M. S. (F).-Ilegible. (F).- S. Ortiz M.
(F).- Ilegible. (F).- M. M. Ulmos V. (F).- T.A. ROCHA. R.-
(Notario).---. PASO ANTE Mi: Del Reverso del Folio nimero:
Doscientos noventay cuatro (294), al Frente del Folio nimero:
Trescientos Cuatro (304) de mi Protocolo nimero: Doce (12)
que llevé en aiio dos mil dieciséis (2016), y a solicitud del
Reverendo: JOSE RENE VERGARA ROSALES, libro este
Primer Testimonio, compuesto de Doce (12) folios 1til de papel
sellado de ley, los que firmo, sello y rubrico en la Ciudad de
Managua, a las Diez de la maiiana del dia Tres del mes de Abril
del afio dos mil diecisiete (2017).- Esta Escritura Consta en
mi Protocolo en Papel sellado Serie: “G”: 9089944, 9089945,
9135626,9135627,9135628, 9135629. Papel Testimonio, Serie:
“P”, No.: 1846900, 2266218, 2266219, 2266220, 2266221,
2266222, 2266223, 2266224, 2266225, 2266226, 2266227 y
2266228.---. (f) Msc. TEOFILO ROCHA RODRIGUEZ,
Abogado Y Notario Publico.

Reg. 1312- M. 98016326 - Valor C$ 1,545.00

“ASOCIACION MISION EVANGELICA NUEVA
PENTECOSTES EN NICARAGUA” (MISION NUEVA
PENTECOSTES)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio de Gobernacidén, de la
Republica de Nicaragua. HACE CONSTAR Que bajo el
Nuimero Perpetuo seis mil setecientos doce (6712), del folio
nimero ocho mil noventa y ocho al folio numero ocho mil
ciento ocho (8098-8108), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO
(15°), que este Departamento lleva a su cargo, se inscribio
la entidad nacional denominada: “ASOCIACION MISION
EVANGELICANUEVAPENTECOSTES EN NICARAGUA”
(MISIONNUEVA PENTECOSTES) Conforme autorizaciénde
Resolucion del veintiuno de marzo del afio dos mil dieciocho.
Dado en la ciudad de Managua, el dia veintidés de marzo
del afio dos mil dieciocho. Deberén publicar en La Gaceta,
Diario Oficial, los Estatutos insertos en la escritura nimero
CUARENTA Y SEIS (46), Autenticado por la Licenciada
Gladys Xiomara Paguaga Hererra, el dia quince de marzo
del aiio dos mil dieciocho. (f) Dr. Gustavo A, Sirias Quiroz.

Estatutos de la ASOCIACION “MISION EVANGELICA
NUEVA PENTECOSTES EN NICARAGUA”,(MISION
NUEVA PENTECOSTES) de la manera siguiente CAPITULO
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I. NATURALEZA, DENOMINACION JURIDICA,
DURACION Y DOMICILIO. Articulo 1: La entidad se
denominara ASOCIACION “MISION EVANGELICANUEVA
PENTECOSTES EN NICARAGUA?”, es una asociacion de
cardcter civil, altruista, no gubernamental, apolitica, privada,
evangélico, religioso, social sin fines de lucro y con personalidad
juridica propia. Articule 2: Su Duracién es por tiempo
indefinido, no obstante podra disolverse y/o liquidarse cuando
asi lo decida la Asamblea General de la Asociacion, de
conformidad a lo que establecen los presentes Estatutos o por
mandato de laLey No 147, Ley General sobre Personas Juridicas
sinFines de Lucro. Articulo 3: El domicilio de laASOCIACION
“MISION EVANGELICA NUEVA PENTECOSTES EN
NICARAGUA “sera en Las Peiiitas del Municipio de Ledn,
Departamento de Le6n, pero podra establecer filiales en todo
el territorio Nacional. CAPITULOII.- FINES YOBJETIVOS.
Articulo 4: Los Fines de la ASOCIACION “MISION
EVANGELICANUEVAPENTECOSTES ENNICARAGUA
“son fundamentalmente morales y religiosos siendo sus objetivos
los siguientes: a) Glorificar a Dios y predicar el evangelio de
nuestro sefior Jesucristo. b) Fomentar el bien comun, las buenas
costumbres y cooperar en el buen desarrollo de la sociedad
llevando a la préictica la Santa Doctrina para la salvacion y
regeneracion de las almas. c¢) preservar la comunioén espiritual
ante los hermanos y estimular en crecimiento y entendimiento
de la obra de nuestro sefior Jesucristo. d) Gestionar ayuda entre
todos los miembros asociados, asi como Comités para elevar
el nivel de vida espiritual, moral social y materia. e) Fundar
Institutos Biblicos y seculares para la formacion de sus miembros
asociados; asi como comités que estaran regulados de
conformidad a los presentes Estatutos y lo que determine la
Asamblea General. Articulo §: Para alcanzar sus objetivos la
ASOCIACION “ MISION EVANGELICA NUEVA
PENTECOSTES EN NICARAGUA*, podrarealizar todos los
actos que considere convenientes sin incurrir en actos ilicitos,
sin desnaturalizar los principios y objetivos con los que se
constituyé y dentro del marco de la Ley de la materia que rige
a las asociaciones sin fines de lucro. CAPITULO III1. DE SUS
MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES. Articulo
6: La ASOCIACION “MISION EVANGELICA NUEVA
PENTECOSTES EN NICARAGUA “tendra tres clases de
miembros asociados en el siguiente orden: a) Miembros
Asociados fundadores. b) Miembros Activos. ¢) Miembros
honorarios. Articulo 7: Clasificacion de sus miembros
asociados: A) Son Miembros Fundadores: Las personas que
suscriben la presente Escritura de Constitucion, cuyos nombres
y generales de ley quedan establecidas en este instrumento
publico. B) Son miembros Activos: Las personas que habiendo
llenado los requisitos establecidos, para tal fin sean admitidas
por la Asamblea General de miembros asociados a propuesta
de cualquiera de sus miembros, seran considerados miembros
plenos, sin distincidn en cuanto a la obtencion de sus derechos
y deberes. C) Son miembros honorarios: Aquellas personas que
sin pertenecer ala ASOCIACION “MISION EVANGELICA
NUEVA PENTECOSTES EN NICARAGUA” colaboren en
el logro de sus objetivos o se distingan por méritos relevantes,
tal calidad sera otorgada por resolucién de Asamblea General,
quien de igual forma podra retirar dicha calidad, podran
participar solamente con voz pero sin voto en las Asambleas
Generales ya sean Ordinarias o Extraordinarias. Articuloe 8:
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Son derechos de los miembros asociados los siguientes: 1.-
Participarcon vozy voto ante la Asamblea General de miembros
asociados. 2.- Elegir y ser electo para los cargos de Direccion
de laentidad. 3.- Participar en todas las actividades que desarrolle
la entidad y hacer uso de los servicios que ésta brinde. 4.-
Conocer y emitir juicio sobre el cumplimiento de los objetivos
de la entidad asi como de los Estados Financieros y de los
proyectos en ejecucion o por ejecutarse. 5.- Ser escuchado por
la Asamblea General en su planteamiento sobre el desarrollo y
funcionamiento de la Mision. Articulo 9: Son obligaciones y
deberes de los miembros asociados los siguientes: 1.- Aportar
mensualmente una cuota minima, que se fijara de acuerdo a la
capacidad econémica de los miembros asociados. 2.- Cumplir
y hacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos Internos
de la Misi6n. 3.- Dar fiel cumplimiento a lo resuelto por la
Asamblea General. 4.- Realizar las actividades necesarias para
el logro de los fines y objetivos de la MISION y con las tareas
que le asignen los Organos de Direccién. 5.- Apoyar los
diferentes programas y proyectos que impulse la MISION.
Articulo 10: La calidad de miembro asociado podra extinguirse
por las siguientes causas: 1. Por muerte. 2. Por expulsion
motivada por conducta o actitudes contrarias a los principios
religiosos y objetivosdela MISION, o que dafien sus actividades
lo que sera determinado o decidido por la Asamblea General.
3) Renuncia voluntaria. 4. Incapacidad fisica o mental. 5. Perdida
de la capacidad civil. CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS
DE DIRECCION. Articulo 11: Los Organos de Direccién y
AdministraciéndelaASOCIACION“MISION EVANGELICA
NUEVA PENTECOSTES EN NICARAGUA” son: I.- La
Asamblea General. 2.-.Concejo- Directivo, que es el 6rgano
administrativo,. Integrado por un Presidente, Vice-presidente,
Secretario, Tesorero, dos vocales y un fiscal.- Articulo 12: La
Asamblea General de miembros asociados es la maxima
autoridad de la ASOCIACION “ MISION EVANGELICA
NUEVA PENTECOSTES EN NICARAGUA “ y adoptara
entre otras las decisiones definitivas sobre la organizacion,
programas, estados financieros, presupuestos, reglamentos,
eleccion del Consejo Pastoral, de los Comité y Comisién Social,
y aprobacion de los planes de trabajo de los miembros asociados,
estara constituida por los miembros fundadores y miembros
activos, quienes tendran iguales derechos y podran participar
con voz y voto en las decisiones tomadas en la Asamblea
General. Articulo 13: La aceptacion de nuevos miembros
asociados, se hard mediante el voto con una mayoria absoluta
de dos tercios de los asistentes a la Asamblea General, para su
aceptacion se debera a) Hacer solicitud de Membresia por
escrito, o verbal, ala Asamblea General, con el visto bueno
de uno de los miembros activos, para después ser sometida a
la aprobacion o denegacion de la Asamblea General. b) Estar
de acuerdo en sudeclaracion de fe con los principios doctrinarios
y practicas evangélicas. Una vez cumplido con lo anterior, dicha
solicitud puede ser aceptada o denegada en su caso por la
Asamblea General, en caso de ser aceptada se le dara un afio
de observacion y discipulado dandosele en la convencion anual
la aprobacion o revocacion de su afiliacién con el voto de los
dos tercios de los miembros asociados asistentes a la Asamblea
General. Articulo 14: La Asamblea General de miembros
asociados sesionara de forma Ordinaria y Extraordinaria. La
Asamblea General Ordinaria se reunird previa convocatoria
una vez al afio en el mes de diciembre del afio calendario. La
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Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando sea
convocada por el Consejo Directivo, o a solicitud por escrito
de al menos un tercio de los miembros asociados legitimamente
acreditados con voz y voto, sefialando la causales que lamotivan.
Articulo 15: Las citaciones deberdn hacerse por escrito a cada
miembro asociado con cinco dias de anticipacidn, en esta se
debera seiialar el lugar fecha, dia y hora en que se llevard a
cabo la Asamblea General. Articulo 16: El Quérum para las
sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General
se constituirdn con la mayoria absoluta de sus miembros, y de
no haber quorum legal establecida por cualquier causa, se hara
una segunda citacion por escrito en un plazo no mayor de diez
dias, debiendo sefialar el lugar, dia, hora en que se realizara
la Asamblea General con los miembros asociados legitimamente
acreditados con voz y voto que asistan en las Asambleas
Generales, no podran bajo ningiin motivo tocarse otros puntos
que no sean los que motivaron su convocatoria. Articulo 17:
El voto en la Asamblea General de miembros asociados sera
directo y secreto, cada miembro asociado tendra derecho a un
voto a excepcion del Presidente que tendra doble voto en caso
de empate y las resoluciones se haran con la mayoria simple.
Todo acuerdo tomado por la Asamblea General de miembros
asociados legalmente constituido sera obligatorio para todos
los miembros aun para los disidentes y ausentes. Los miembros
asociados que por causas justificadas no pudieran asistir a las
sesiones de la Asamblea General no podrian delegar su
representacion en otro miembro asociado ni a través de
apoderado. Articulo 18: Son atribuciones de la Asamblea
General de miembros asociados las siguientes: a) Elegir de su
seno a los miembros del Concejo Directivo, Comité de
Educacién Cristiana, Comité de Jovenes y de la Comision
Social.- b) Aprobar el presupuesto Nacional de la MISION
teniendo en cuenta las finanzas que estardn compuestas por:
Las cuotas mensuales de cada Asociado segiin lo aprobado en
la Convencidn anual y los presente Estatutos, Contribuciones,
ofrendas, donaciones voluntarias de Congregaciones
individuales y colectivas. y Cualquier otra que la Asamblea
General autorice con la mayoria simple de sus miembros
asoctados. c) Definir y aprobar las lineas de trabajo, politicas
y estrategias religiosas de la MISION, d) Pronunciarse sobre
las actividades de la MISION y Comisiones de Trabajo de
acuerdo a las necesidades de las mismas. e) Pronunciarse sobre
los Estados financieros fiscales y anuales que presente el
Concejo Directivo. f) Deliberar y resolver sobre cualquier
asunto de interés general para la MISION. g) Acordar reforma
total o parcial de los Estatutos. h) Resolver sobre la disolucion
o liquidacion de la MISION, i) autorizar el ingreso de nuevos
Miembros ala MISION, o denegarla en su caso, j) Decidir sobre
la expulsion de los miembros asociados de la MISION a
propuesta del Concejo Directivo. k) Conocer de las renuncias
de sus miembros asociados debidamente comprobados por
escrito o manifestadas en forma publica. 1) Otorgar la categoria
de miembros honorarios de la MISION m) Conocer aprobar o
desaprobar los informes que presente el Concejo Directivo, n)
Aprobar y modificar el Reglamento interno de la MISION. o)
Elegir cada tres afios a los miembros del Concejo Directivo con
sus respectivos cargos. p) Las demas que les confieren las leyes,
los Estatutos y la Escritura de Constitucion.- Articule 19: Todas
las incidencias, deliberaciones, resoluciones y acuerdos tomados
en la Asamblea General de miembros asociados serdn anotados
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enel Librode Actas de la MISION enumerados sucesivamente
y porsesiones debidamente sellados, firmados y con laapertura
del Departamento y Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacion. Articulo 20: El Concejo Directivo
es el Organo Ejecutivo de la MISION, teniendo bajo su
responsabilidad 1a Administracion de lamismay estara integrada
por siete (7) miembros asociados que seran en su orden: a) Un
presidente. b) Un vicepresidente. ¢) Un secretario. d) Un
tesorero. e¢) Un fiscal. f) Dos vocales. Seran electos por la
Asamblea General de miembros asociados en sesion Ordinaria,
para un periodo de tres (3) afios a partir de la fecha de su
eleccion pudiendo ser reelectos para un periodo igual. Los
miembros asociados del Concejo Directivo continuaran en el
ejercicio de sus funciones hasta tanto no sean sustituidas de
manera electiva por el respectivo reemplazo. En caso de que
uno de los miembros asociados del Concejo Directivo cese de
su cargo antes de finalizar el periodo se procedera mediante
eleccion a llenar la vacante en Asamblea General en sesion
Extraordinaria. Articulg 21: Para ser miembro del Concejo
Directivo ademas de estar en pleno uso de sus derechos
constitucionales y estar al dia con sus aportaciones debera
reunir los requisitos siguientes: 1. Ser miembro asociado
bautizado y activo por un minimo de dos (2) afios y de buen
testimonio. 2. Estar capacitado y dispuesto a aceptar y
desempeiiar las responsabilidades del cargo para el que ha sido
propuesto.- Articulo 22: El Concejo Directivo se reunirad en
sesion Ordinaria una vez al mes y en sesion Extraordinaria
cuando el Presidente lo estime conveniente o sea acordada por
la mayoria simple o el Total del Concejo Directivo. . El Quérum
Legal se formara con la mayoria simple de los presentes, en
caso de empate el Presidente tendra doble voto. Articulo 23:
Atribuciones del Concejo Directico: Ejecutar los acuerdos y
dirigir las actividades en las Asambleas. 2. Recibir los informes
de trabajo elaborados por los Comités 3.- Velar por el estricto
cumplimiento de los Estatutos. 4.- Ejercer la supervision y
direccion ejecutiva. 5.- Cumpliry hacer cumplir las disposiciones
de la Escritura de Constitucion, las de los presente Estatutos y
de las resoluciones tomadas en Asamblea General de miembros
asociados y del Concejo Directivo. 6.- Preparar el presupuesto
Anual e informar a la Asamblea General para su discusion y
aprobacion. 7.- Preparar en cada reunion la agenda y fijar la
fecha de la préxima reunidn. 8.- Evaluar peridédicamente al
personal pastoral misionero y de otros comités para cumplir
fielmente con las necesidades, metas y propositos de la MISION
9.- Canalizar las solicitudes de apoyo econémico a la MISION
10.- Velar para que los Comités no hagan ninguna solicitud de
apoyo economico sin el visto bueno del Concejo Directivo.
11.- Proponer a la Asamblea General sobre la enajenacion y
adquisicion de bienes muebles e inmuebles y sobre la celebracion
de contratos que impliquen contraer obligaciones que
contribuyan al buen desarrollo de la MISION. 12.- Decidir de
la Contratacion de la asesoria Técnica, contratar auditores
externos y delegar poderes. 13 Elaborar y presentar para
aprobacion de la Asamblea General el Reglamento Interno y
los balances anuales. 14.- Proponer a la Asamblea General las
Reformas de los Estatutos y Reglamentos. 15.- Proponer a la
Asamblea General la separacién de miembros asociados. 16-
Convocar a la Asamblea General. .17 - Ejecutar los planes y
objetivos de laMISION promoviendo el desarrollo de lamisma.
18- Gestionar créditos, donaciones y asistencia para el desarrollo
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y buen funcionamiento de los fines y objetivos de la MISION.
19- Recibir las solicitudes de afiliacion de miembro asociado
a la MISION, debiendo presentar sus recomendaciones a la
Asamblea General para la aprobacion o no de ésta. 20.- Recibir
las solicitudes de renuncia voluntaria y proponer la expulsion
o no de cualquiera de los miembros asociados por las causales
establecidas en el presente Estatuto. 21.- Las demas que les
confiere expresamente la escritura de Constitucion, La Ley de
la materia que rige a las Asociaciones Civiles sin fines de Lucro
y los presentes Estatutos. Articulo 24: Las funciones,
atribuciones y organizacion de los drganos de Direccion del
Consejo Directivo, Comité de Educacion Cristiana, Comité de
Jovenes, y Comisidn Social durardn en sus funciones por un
periodo de tres (3) aflos pudiendo ser reelectos por un periodo
igual, las atribuciones estardn determinadas en el Reglamento
Interno de laMISION. CAPITULO V. FUNCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL CONCEJO DIRECTIVO. Articulo 25:
Son funciones del presidente, las siguientes: El presidente es
el Representante Legal de la MISION, con facultades de
Apoderado Generalisimo, y tendra las siguientes atribuciones:
1.- Ejercer la Representacion judicial y Extrajudicial de la
MISION, en todos los actos Piblicos y privados y ante cualquier
autoridad, persona o entidad, pudiendo conferir poderes
generales, especiales o judiciales. 2.- Ser delegatario de las
atribuciones de Concejo Directivo. 3.- Convocar y presidir las
sesiones del Concejo Directivo y de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias. 4.- Formular la Agenda de las
sesiones del Concejo Directivo y de la Asamblea General. 5.-
Refrendar con su firma las Actas de las sesiones del Concejo
Directivo y de la Asamblea General, dirigir y supervisar la
organizacion de la. MISION, 6.- Proponer al Concejo Directivo
la integracion de los organos de la MISION. 7.- Nombrar al
personal administrativo y ejecutivo de la MISION, 8.- En
coordinacién con el tesorero, emitir cheques destinados a
financiar proyectos. 9.- Dirigir la MISION de acuerdo a las
politicas establecidas por la Asamblea General y las resoluciones
del Concejo Directivo. 10.- Cumplir y hacer cumplir todos los
acuerdos y disposiciones emanadas de la Asamblea General y
del Concejo Directivo. 11.- Nombrar a quién debe representar
alaMISION, en acto administrativo. 12.- Suscribir los convenios
o contratos de la MISION. 13.- Administrar los bienes y
presupuestos de la MISION de conformidad con su Reglamento.
14.- Autorizar conjuntamente con el Secretario del Concejo
Directivo, segin el Reglamento los gastos y erogaciones
acordadas por la Asamblea General de miembros o el Concejo
Directivo. 15.- Las demas atribuciones que le asigne la Asamblea
General y el Concejo Directivo. 16.- Resolver con doble voto
en los casos de empate, inspirdndose en el interés colectivo de
la MISION, .con las limitaciones siguientes. En el desempefio
de su cargo podra unicamente con la autorizacion de la Asamblea
General, asumir obligaciones y compromisos que impliquen
disposicidon o enajenacion del Patrimonio de la MISION. El
presidente ademas de velar por la buena administracion y el
cumplimiento de los acuerdos, también proveera liderazgo
espiritual a todos los sectores de la MISION.. Articulo 26: Son
funciones del Vicepresidente las siguientes: 1.- Sustituir al
presidente en su ausencia, renuncia o por delegacion de éste
con todas las atribuciones que los Estatutos le confieren. 2.-
Colaborar con el Presidente en el desempeilo de sus funciones,
y en la ausencia del Presidente sustituirlo como Representante
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Legal. 3.- Representar a la MISION en aquellos actos para los
cuales seadesignado. Articulg 27: Son funciones del Secretario
las siguientes: 1.- Certificar los acuerdos yresoluciones oficiales
de la MISION 2.- Elaborar y firmar las Actas de las sesiones
de la Asamblea General y del Concejo Directivo, una vez
aprobado por la mayoria de sus miembros asociados. 3.- Citar
a sesiones de la Asamblea General y del Concejo Directivo por
indicaciones del Presidente. 4.- Gestionary organizar el archivo
del Concejo Directivo y de la Asamblea General. 5.- Llevar
control del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
emanadas de las reuniones del Concejo Directivo y de la
Asamblea General. Ser drgano de comunion entre el Concejo
Directivo y la Asamblea General. 7.- Llevar el Libro de Actas
del Concejo Directivo y de la Asamblea General. 8.- Llevar el
Libro de actas de miembros asociados legitimamente acreditados
con voz y voto ante la Asamblea Nacional. 9.- Llevar las Actas
de las sesiones del Concejo Directivo y de la Asamblea General.
10.- Librar Certificaciones sobre el contenido del Libros de
custodia. 11.- Las demas atribuciones que le asigne el Presidente
del Concejo Directivo Articulo 28: Son funciones del Tesorero
las siguientes: Tiene a su cargo el manejo directo de las finanzas
de laMISION y sus atribuciones son las siguientes: 1.- Recaudar
de los miembros asociados la cuota mensual establecida y llevar
un libro de Control de la mismas. 2.- Supervisar el informe
Financiero y el presupuesto de la MISION en coordinacion
con el Presidente los cuales deberan ser aprobados por el Concejo
Directivo 3.- Supervisar el sistema contable. 4.- Autorizar en
conjunto con el Presidente la emision de cheques inherentes a
la ejecucion de proyectos y gastos operativos. 5.- Rendir cuenta
al Concejo Directivo y la Asamblea General cuando éstas lo
requieran. 6.- Formular los presupuestos que le sean solicitados
por el Concejo Directivo. 7.- Promover la obtencidn de recursos
materiales necesarios para el cumplimiento de los fines de la
MISION. 8.- Firmar con el Presidente los documentos de caracter
financiero. 9.- Tomar decisiones con el Presidente sobre los
asuntos econdmicos y Financieros de la MISION, 10.- Las
demds atribuciones que le asigne el Concejo Directivo y la
Asamblea General. Articulo 28: Son funciones del fiscal las
siguientes: 1.- Supervisar la buena marcha del trabajo, velando
porque se cumplan sus fines y objetivos. 2.- Vigilar las
inversiones financieras en los proyectos. 3.- Fiscalizar el trabajo
del personal de la MISION en coordinacidn con el Presidente,
fiscalizar la implementacion de las actividades desarrolladas
por la MISION. 4.- Fiscalizar las medidas de control necesarias
y pertinentes para la salvaguarda de los recursos de la MISION.-
5.- Velar por el cumplimiento de los Estatutos.- 6.- Velar por
la correcta ejecucion del presupuesto y procurar que anualmente
se realicen auditorias sobre las cuentas de la MISION -- 7.-
Velar por la conservacién y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles de la MISION . 8.- Autorizar con el Secretario los
informes del Tesorero en los casos que se debe presentar de
acuerdo con los presentes Estatutos y preparar un informe de
las actividades que realiza y entregarlo al Concejo Directivo y
ante la Asamblea General, 9.- Las demas funciones que le
asigne el Concejo Directivo Articulo 29: Son funciones de los
Vocales las siguientes: Las funciones del Vocal se establecen
conforme a las necesidades de la MISION, ya que su funcidn
es colaborar con las funciones de los miembros asociados del
Concejo Directivo. CAPITULO VI. DEL PATRIMONIO. .
Articulo 30 : El patrimonio de la “ MISION EVANGELICA
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NUEVAPENTECOSTES ENNICARAGUA" lo conformara:
L. El fondo inicial o capital social actualmente valorada en UN
MIL QUINIENTOS CINCUENTA CORDOBAS Netos (C$
1,500 00), el cual fue aportado por partes iguales por cada uno
de los miembros asociados. 2. Los bienes muebles e inmuebles
adquiridos porella o por cualquier titulo. 3. Cualquier producto
o rendimiento de los bienes propios de la Fraternidad. 4. Las
donaciones, herencias y legados que perciba de sus miembros
asociados fundadores o tercenas personas. 5. El aporte de sus
miembros asociados. La totalidad de los recursos que se obtengan
seran canalizados hacia la ejecucion de todos los programas y
proyectos para los cuales fueren destinados, en bisqueda del
desarrollo integral de la comunidad. CAPITULO VII DE LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION. Articulo 31: LA
ASOCIACION “MISION EVANGELICA NUEVA
PENTECOSTES EN NICARAGUA” (MISION NUEVA
PENTECOSTES), podradisolverse por las siguientes causas:
1. Por voluntad de sus miembros asociados legitimamente
acreditados con voz y voto ante la Asamblea General. 2. Por
casos contemplados en la Ley Nimero 147 Ley General sobre
Personas Juridicas sin Fines de Lucro. 3. Por acuerdo tomado
en Asamblea General de miembros asociados en sesidn
Extraordinaria convocada para el efecto por el Presidente
del Concejo Directivo, previa solicitud de las tres cuartas
partes de los miembros asociados. Articulo 32:-Para que la
Asamblea General Extraordinaria conozca de la disolucidn
debera contar con el voto afirmativo de las dos terceras partes
de los asistentes. De no alcanzarse acuerdo de disolucién, la
MISION EVANGELICA NUEVA PENTECOSTES EN
NICARAGUA” continuard operando y no podra realizarse
nueva Asamblea General Extraordinaria con éste mismo
proposito hasta que haya transcurrido un afio de ésta sesion.
Articulo 33: En caso de acordarse la disolucién, la Asamblea
General nombrara de su seno una junta Liquidadora integrada
por tres miembros para que proceda conforme la Ley apracticar
la Liquidacion en arreglo a las siguientes disposiciones: I.
Terminara el compromiso pendiente. 2. Pagara las deudas
existentes, hara efectivo los créditos y practicara un balance
General. 3. Los bienes y activos liquidos resultantes de la
Liquidacion serdn transferidos a una o varias instituciones
similares, de beneficencia o servicios comunitarios que
determine la Asamblea General. En caso de no haber acuerdo
en éste sentido, se aplicara lo dispuesto por la Ley de la materia.
CAPITULO VIIL. REGIMEN LEGAL. Articulo 34: En todo
aquello que no hubiere sido expresamente previsto y regulado
en la Escritura de Constitucion, los presentes Estatutos, y
Resoluciones dictadas por la Asamblea General, se aplicaran
las disposiciones pertinentes al derecho comun, o bien por la
costumbre, a fin de que se cumplan los fines primordiales de
la MISION.- CAPITULO IX. DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS. Articulo 35: Para la Reforma Total o parcial de
los presentes Estatutos, se requiere el voto favorable de por lo
menos las dos terceras partes del quérum legal establecido para
las sesiones de Asamblea General Extraordinaria.-. CAPITULO
X. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 36: Las
desavenencias que surgieren entre los asociados, o las dudas
que se dieran, serdn resueltas por simple mayoria de votos , y
sin ulterior recurso por tres miembros asociados honorarios
asignados para tal efecto por la Asamblea General.. Asi se
expresaron los comparecientes, y YO la Notario, les adverti
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e hice saber el valor y trascendencia legal de este acto, del
objeto y significacion de las clausulas generales y especiales
que contiene, de las estipulaciones explicitas e implicitas, de
la necesidad de librar el testimonio correspondiente y de someter
la aprobacién de la constitucion de la Asociacion y de los
Estatutos a la Asamblea Nacional, y de su inscripcién en el
Registro de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion de la
Republica. Leida que fue por mi la Notario integramente toda
esta Escritura alos otorgantes, laencuentran conforme, aprueban
ratifican y firman todos por ante mi, menos la seflora Reyna
Adilia Dolmus, por expresar no saber y a suruego lo hace Luz
Matute de generales en autos, Doy fe de todo lo relacionado y
también firmo. Firma ilegible de Jorge Alan Miranda Matute,
F) Gustavo Bucardo. F) JLBL, f) S Tomas A., Firma ilegible
de Justo Roberto Salinas Mendoza. F) Wilber F Morales M.- F)
Carlos Ernesto Méndez. F) Carlos Ernesto Rios Castillo, F)
Valeria Vanessa Salinas Espinoza, F) Maria Concepcion D, f)
Fatima Del Rosario Espinoza Alvarez , f) Ramona Castellén,
F) RAC R, F) José Manuel Flores, F) Lorenzo Alfonzo
Castellon, F) Mauricio A R Castellon, f) Maryuri Munguia,
F) Fabiola Blandén Martinez, F) Aracely Altamirano, f) J M
P T, f) Maria Seferina Espinoza, F) Wilber Antonio Vega Ruiz,
F) a ruego de Wilber Antonio Vega Ruiz, Johany de la Cruz
Espinoza, F) Juan Pablo Ruiz Pineda, f) Julio Acosta, f) Petrona
Manzanares G, F) Firma ilegible de Karla Patricia Salinas
Espinoza, f) Henry Ramdn Chévez, F) Luz matute, f) Johana
del Carmen Dolmus, f) Karla Francisca Solis, F) Gl Xio P d[
Valladares, Notario, Sobre borrado: Z, Vale. Lineado: MISION
NUEVA PENTECOSTES, ASOCIACION, Valen, PASO ANTE
MI, DEL FRENTE DEL FOLIO TREINTA Y CUATRO, AL
REVERSO DEL FOLIO CUARENTA, DE MI PROTOCOLO
NUMERO CUARENTA Y UNO, QUE LLEVE EN EL ANO
DOS MIL QUINCE, Y A SOLICITUD DEL SENOR CARLOS
ERNESTO MENDEZ, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE
DE LA ASOCIACION “MISION EVANGELICA NUEVA
PENTECOSTES EN NICARAGUA”,,PORHABER LIBRADO
PRIMERA COPIA A LAS ONCE DE LA MANANA DEL
QUINCE DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS, LIBRO ESTA
SEGUNDA COPIA COMPUESTADE SIETE HOJAS UTILES,
QUE FIRMO, SELLO Y RUBRICO EN LA CIUDAD DE
LEONJ, A LAS CUATRO DE LA TARDE DEN TRECE DE
MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO. (f) Gladys Xiomara
Paguaga de Valladares, Notario Publico. Registro No 0650
C.S.J.

Reg. 1367 - M. 205161210 - Valor C$ 2,560.00

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién, de la Republicade
Nicaragua. HACE CONSTAR. Que bajo el Niimero Perpetuo
seis mil setecientos dieciséis (67 16), del folio nimero ocho mil
ciento cincuenta y tres al folio nimero ocho mil ciento sesenta
y seis (8153-8166), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO (15°),
que este Departamento lleva a su cargo, se inscribié la entidad
nacional denominada: “ASOCIACION CASA XALTEVA”,
Conforme autorizacion de Resolucion del cuatro de Abril del
afio dos mil dieciocho. Dado en la ciudad de Managua, el dia
cinco de Abril del afio dos mil dieciocho. Deberan publicar
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en La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos insertos en la
escritura nimero SETENTAY CINCO (75), Autenticado por
el Licenciado Carlos José Prado Talavera, el dia diecinueve
de enero del afio dos mil dieciocho y Escritura deAclaracion,
Supresion y ampliacion numero catorce (14), autenticada
por el Licenciado Carlos José Prado Talavera, el dia quince
de marzo del aiio dos mil dieciocho. (f) Dr. Gustavo A. Sirias
Quiroz., Director.

DECIMA: (APROBACION DE ESTATUTOS).- Eneste mismo
acto los comparecientes resuelven constituirse en Asamblea
General de asociados o miembros, para conocer, discutir y
aprobar de forma unanime el Estatuto de la ASOCIACION,
mismo que ha quedado aprobado en los siguientes términos:
CAPITULO PRIMERO. (NATURALEZA, DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION).- Articulo 1.- Naturaleza: Es de
Interés Social, sin Fines de Lucro, apolitica que se rige por lo
establecido en el acto constitutivo, el presente Estatuto, asi
como por las regulaciones establecidas en la Ley de Asociaciones
civiles sin fines de lucro, Ley numero Ciento Cuarenta y Siete,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial, nimero ciento dos, del
veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y dos y las
disposiciones contenidas en el Libro I, Titulo I, Capitulo XIII
del Cédigo Civil, asi como los Reglamentos y Resoluciones, o
cualquier otra normativa que al respecto se dicte para el
funcionamiento de la misma. En lo no previsto por la ley de la
materia, se regira por las disposiciones del derecho comin
vigente.- Articulo 2.- Denominacion.- La Asociacién se
denominara, ASOCIACION CASA XALTEVA.- Articulo 3.-
Domicilio y duracion.- El domicilio de la Asociacién sera la
ciudad de Granada, pudiendo establecer sedes, sub sedes u
oficinas filiales en cualquier parte del territorio nacional o fuera
de él si fuera necesario para el cumplimiento de sus fines y
objetivos.- La Asociacion tendra una duracion INDEFINIDA
a partir del momento de la publicacion del Decreto Legislativo
en que se le otorgue la Personalidad Juridica por la Asamblea
Nacional, pero podra disolverse por las causas establecidas en
la Escritura de Constitucion, en los Estatutos, o en la Ley .-
CAPITULO SEGUNDO.- (FINES Y OBJETIVOS).- Articulo
4.- Fines y objetivos.- La Asociacion se plantea: MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS NINOS Y JOVENES
NICARAGUENSES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION
DE RIESGO Y VULNERABILIDAD, CON EL OBJETO DE
ROMPER CON EL CICLO DE POBREZA Y VIOLENCIA,
LOGRANDO QUE ESTOS NINOS Y JOVENES PUEDAN
GENERAR CAMBIOS POSITIVOS EN SU PROPIA VIDAY
EN SU COMUNIDAD. La Asociacién tendra como finalidad
y objetivos los siguientes: I.-) Brindar ayuda completa, en la
educacion, a los nifios y jovenes de bajos recursos a fin de
mejorar e incrementar sunivel educacional para que en el futuro
sean profesionales de bien y ayuden a su familia.2.-) Promover
becas completas y medias becas en colegios privados, semi
privados, tanto de primaria, como de secundaria, asi mismo
asumir el pago de aranceles en la universidad de los jovenes
beneficiarios, 3.-) proveer de utiles escolares, viatico de
transporte, a los nifios y jovenes beneficiados por los programas
impulsados por la Asociacidn, 4.-) Brindar a los nifios y jovenes
de bajos recursos y beneficiados por los programas impulsados
por la Asociacion una alimentacion sanaque le permita integrarse
de manera mas efectiva en sus clases, 5.-) Incidir de forma
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positiva en la familia de los nifios y jévenes beneficiados por
los programas impulsados por la Asociacidn, incluyéndolos en
actividades que ayuden a romper el ciclo de la violencia. 6.-)
Desarrollar con el entorno familiar, con los vecinos y amigos
de los nifios y jovenes beneficiados por los programas impulsados
por la Asociacién actividades de empoderamiento de los
conceptos de paz y equidad social, mediante conversatorios,
seminarios, charlas etc. CAPITULO TERCERO.- (DE LOS
MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES).- Articulo 5.- Clases
de miembros.- Enla Asociacion existen tres clases de miembros,
siendo estos los siguientes: 1) Miembros Asociados Fundadores;
2) Miembros Plenos y 3) Miembros Honorarios.- Articulo 6.-
Miembros Asociados fundadores.- Son miembros Asociados
fundadores de la Asociacion todos los comparecientes en el
acto constitutivo de la Asociacidn y aquellos que posteriormente
fueren aceptados en ese caracter, después de haber cumplido
los requisitos que se fijan en el presente Estatuto, en los
subsiguientes seis meses de aprobada la personalidad juridica
de 1a ASOCIACION CASA XALTEVA Articulo 7.- Miembros
Plenos.- Para ser miembro pleno se requiere llenar los requisitos
siguientes: 1) Ser nacional de Nicaragua o nacionalizado, o
bien ser ciudadano extranjero identificado con los fines y
objetivos de la ASOCIACION CASA XALTEVA; 2) Estar en
pleno goce de los derechos civiles y politicos; 3) Aceptar el
contenido del Acto Constitutivo, el presente Estatuto, los
Reglamentos y Cédigo de ética de la Asociacion y 4) Disponer
de la aprobacion de aceptacion de la solicitud de ingreso a la
Asociacion por parte de la Asamblea General.- Articulo 8.-
Miembros Honorarios.- Pueden ser miembros honorarios todas
aquellas personas, naturales o juridicas, que se hayan destacado
en el cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacién o
quienes hayan apoyado la gestion y desarrollo de la misma, la
solicitud debe de ser presentada por la Junta Directiva, de forma
especial y particularmente a favor de quienes hubieren prestado
servicios meritorios en pro de la ASOCIACION CASA
XALTEVA Articulo 9.-Derechos de los miembros.- Los
miembros Asociados fundadores y los miembros plenos de la
Asociacion gozan de los derechos que a continuacién se
establecen asi: 1) Participar con derecho a voz y voto en las
reuniones de la Asamblea General; 2) Elegir y ser electos en
los cargos y 6rganos de direccién de la ASOCIACION CASA
XALTEVA. 3) Tener acceso a lainformacion sobre los proyectos
y demas asuntos de la ASOCIACION CASA XALTEVA. 4)
Integrar las comisiones o equipos de trabajo que se organicen
y ser parte de los demas organos de direccion. 5) Tener acceso
a los servicios de formacion técnico - profesional y de
especializacion que ofrece la Asociacion a sus miembros, asi
como las alternativas de superacion profesional que ofrezcan
los 6rganos de direccion de laASOCIACION CASA XALTEVA .-
Articulo 10- Deberes de los miembros.- Son deberes de los
miembros de la Asociacion los siguientes: -1) Participar de
forma sistematica en las reuniones que realicen los érganos de
Direccion de la Asociacién o la Junta Directiva.- 2) Promover
y divulgar los principios y objetivos de ]aASOCIACION CASA
XALTEVA.-.3) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el
actoconstitutivoy el presente Estatuto.- 4) Realizar las gestiones
conducentes a la consecucion de recursos econdmicos,
financieros y materiales en pro del crecimientoy fortalecimiento
de la ASOCIACION CASA XALTEVA, sus programas y
proyectos generales y los especificos.- 5) Conservar y preservar
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un comportamiento ético y moral a fin a los objetivos que se
persiguen desde laASOCIACION CASA XALTEVA- 6) Efectuar
aportes econdémicos voluntarios ordinarios y extraordinarios,
segun sea el caso.- 7) Concurrir a las reuniones, ordinarias o
extraordinarias, de la Asamblea General para las cuales se les
haya convocado.- Articulo 11.- Motivos de separacion de la
ASOCIACION CASA XALTEVA.- Los miembros plenos de la
Asociacion podran ser separados de la Asociacion en los casos
siguientes: -1.-) Cuando sus actuaciones afecten el desarrollo
normal de la ASOCIACION CASA XALTEVA -.2.-) Cuando
de forma reiterada faltaren a las reuniones de los diferentes
6rganos de Direccion y Administraciéon que hubiesen sido
convocados de acuerdo al procedimiento establecido para tal
efecto.-3) Cuando sus actuaciones fuesen refiidas o contrarias
al Codigo de ética de la Asociacidn y las leyes del pais.- 4) Por
Interdiccién civil.- 5) Por medio de renuncia expresa ante la
Junta Directiva la que tendra efecto a partir de su aceptacion.-
6) Por exclusién decretada formalmente por la Asamblea
General.- 7) Por muerte.- CAPITULO CUARTO.- (ORGANOS
DE GOBIERNO Y DIRECCION).- Son érganos de Gobierno
de la Asociacién: La Asamblea General, integrada por todos
sus miembros, y la Junta Directiva, integrada por Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un vocal. Articulo
12.- Organos de direccién.- Son 6rganos de Direccién de la
Asociacion los siguientes: 1) Asamblea General; 2) Junta
Directiva.- 1) La Asamblea General sera 1a maxima autoridad,
el Presidente de ésta también sera el de la Junta Directiva, la
integran el total de los asociados o miembros. 2) La Junta
Directiva serd la encargada de la administracién de la
Asociacién.- CAPITULO QUINTO.- FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION.- Articulo 13.-
Funciones de la Asamblea General.- La Asamblea General es
el maximo 6rgano de Gobierno y esta integrada por el total de
los miembros Asociados fundadores, los plenos y los honorarios,
siendo sus funciones las siguientes: 1) Define y aprueba las
politicas generales, la estrategia de las acciones y proyectos de
la ASOCIACION CASA XALTEVA, asi como las politicas
generales y especificas de la misma.- 2) crear y nombrar
Secretarias Especializadas las que se encargaran de realizar los
distintos proyectos de acuerdo a su competencia, éstas seran
como minimo: 1) Secretaria de Asuntos Juridicos; 2) Secretaria
de Asuntos Recreativos y Deportivos; 3) Secretaria de Medio
Ambiente; 4) Secretaria de la Nifiez y la Adolescencia; 5)
Secretaria de Asuntos Educativos.6) Cualquier otra Secretaria
Especifica que laAsamblea General defina.- 3) Conoce y aprueba
los planes de trabajo y el informe de la gestién anual que
presente la Junta Directiva.- 4) Conoce, aprueba o rechaza los
estados financieros de la ASOCIACION CASA XALTEVA.- 5)
Elige de su seno a la Junta Directiva.- 6) Acepta o rechaza la
solicitud de ingreso de nuevos miembros presentada por la Junta
Directiva.- 7) A propuesta de la Junta Directiva, conoce y
resuelve en tltima instancia el retiro de los miembros de la
Asociacion.- 8) Aprobar la reglamentacion del Estatuto y el
c6digo de ética de la ASOCIACION CASA XALTEVA.- 9) A
propuesta de la Junta Directiva, autoriza la adquisicién o la
enajenaci6n de los bienes inmuebles de la ASOCIACION CASA
XALTEVA.- 10) Otorga la condicién de miembro honorario,
condecoraciones y reconocimientos a las personas naturales o
juridicas que hayan apoyado el desarrollo de los proyectos y
gestiones de la ASOCIACION CASA XALTEVA, asi como el
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cumplimiento de los finesy objetivos de la misma.- La Direccién
de la Asociacion estara acargo de una Junta Directiva que estara
constituida por cinco Miembros. Para incrementar el numero
de miembros de la Junta Directiva se deberan reformar los
Estatutos en la Asamblea General. Los miembros de la Junta
Directiva duraran en sus funciones por un periodo de tres afios.
Se celebraran elecciones de la Junta Directiva cada tres afios,
a partir de la creacién de la Asociacion y eligiendo primero a
los directores hasta llegar al Presidente de la Junta Directiva.
Sin embargo mientras los nuevos miembros de la junta directiva
no sean electos y tomen posesion de su cargo, las resoluciones
tomadas seran validas. Se formara quérum con la asistencia de
Ia mitad mas uno de los Directivos y habra resolucién con
acuerdo de la mayoria presente. La Junta Directiva estara
compuesta por: Un Presidente que sera el Representante Legal;
un Vicepresidente; un Secretario; un Tesorero y Un vocal.-
Articulo 14.-Tipos de sesiones.- La Junta Directiva tendra dos
tipos de sesiones, ordinarias y extraordinarias, ordinariamente
se reunirdn una vez al mes y extraordinariamente cuando sea
convocadaporacuerdo de la Junta Directiva o cuando lo soliciten
de forma escrita un tercio del total de sus miembros. En
cualquiera de los casos las convocatorias se realizaran de forma
escrita o como lo establezca la Junta Directiva por lo menos
con ocho dias de anticipacion.-Articulo 15.- Quérum.- El quérum
se formara con la mitad mas uno del total de los miembros y
las decisiones se tomaran por mayoria simple del total presente,
en caso de empate, el voto del presidente de la Junta Directiva
tendra valor de dos. Las votaciones son directas, piblicas e
indelegables. En los casos en que no haya quérum, se efectuara
una segunda convocatoria con el mismo tiempo de anticipacion
y se realizara la Asamblea con el total de miembros que se
encuentren presentes, los acuerdos y resoluciones seran de
obligatorio y estricto cumplimiento para todos los miembros
delaASOCIACION CASA XALTEVA - Articulo 16.- Funciones
de laJunta Directiva.- 1) Impulsarel desarrollo de las actividades
de la Asociacion de conformidad a lo establecido en el Estatuto
y las politicas establecidas por la ASOCIACION CASA
XALTEVA.- 2) Cumplir y hacer cumplir con el Estatuto,
reglamentos, resolucionesy demas acuerdos de la ASOCIACION
CASAXALTEVA.- 3) Canalizar y dar a conocer a la Asamblea
General las solicitudes de ingreso de los nuevos miembros para
su posterior aprobacién.- 4) Establecer las fechas de reuniones
de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva.- 5)
Separar provisionalmente a cualquiera de los miembros de la
Asociacidn de acuerdo a las causales establecidas en el presente
Estatuto.- 6) Conocer los planes e informes de trabajo anual de
la Junta Directiva, para su posterior presentacion a la Asamblea
General.- 7) Crear comisiones Ad Hoc para realizar trabajos
especificos.- 8) Conocer el informe financiero que se debera
de someter para su conocimiento y aprobacion de la Asamblea
General.- 9) Elaborar su propio Reglamento interno de
funcionamiento.- 10) Nombrar al Director Ejecutivo, al Auditor
Interno de la Asociacién y demas cargos de direccién o
coordinadores de proyectos o programas.- 11) Elabora y envia
el informe correspondiente al Ministerio de Gobernacién. En
los casos en que el Director Ejecutivo sea miembro pleno de
la ASOCIACION CASA XALTEVA, este podra participar en
calidad de invitado permanente a las reuniones de la Junta
Directiva, con derecho a voz y voto, en los casos en que se
tratare de un profesional contratado para tal fin, este podra
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participar en las reuniones solamente con derechoa voz.-Articulo
17.- Reuniones de la Junta Directiva.- La Junta Directiva se
reunira de forma ordinaria una vezal mes y extraordinariamente
cuando lo estimen necesario, a criterio del Presidente o de la
mitad mas uno del total de los miembros de la Junta Directiva.-
Las decisiones se tomaran por mayoria simple del total de los
miembros directivos, en caso de empate el voto del Presidente
de la Junta Directiva tendra valor de dos para resolver la
controversia.- Articulo 18.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE.-
Son funciones del Presidente de la Asociacion las siguientes:
1) Coordinar las gestiones relacionadas a la Asociacion de
acuerdo a la estrategia definida por la Asamblea General y la
Junta Directiva.- 2) Ejercer la representacion judicial y
extrajudicial de la Asociacién en todos los actos publicos y
privados y ante cualquier autoridad, persona o entidad, Teniendo
las facultades de Apoderado Generalisimo con las limitaciones
aqui establecidas, pudiendo conferir poderes generales de
administracion, Poderes especiales o Poderes Generales
Judiciales.- 3) Ser delegatario de las atribuciones de la Junta
Directiva.- 4) Convocar y presidir las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General sean ordinarias o
extraordinarias.- 5) Formular la agenda de las sesiones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General.- 6) Refrendar con
sus firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, respectivamente, dirigir y supervisar la
organizacién de la ASOCIACION CASA XALTEVA.- 7)
Proponer a la Junta Directiva la integracion de comisiones y
delegaciones; 8) Supervisar y controlar la administracién de
los fondos de laASOCIACION CASA XALTEVA.- 9) Nombrar
el personal administrativo y ejecutivo de la Asociacion a
propuesta del Director Ejecutivo.- 10) Proponer el plan de
trabajo y el informe anual de la Junta directiva.- 11) Custodiar
los documentos legales de la ASOCIACION CASA XALTEVA,
incluyendo los libros propios de la Asociacién y los sellos de
ésta.- 12) Firmar los documentos de caracter financiero, en
coordinaci6én con los funcionarios que designe y autorice la
Junta Directiva.- 13) Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos
y disposiciones emanadas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.- 14) Administrar los bienes y el presupuesto de la
Asociacion de conformidad con su Reglamento.- 15) Las demas
funciones que le asigne la Asamblea General y la Junta
Directiva.-Articulo 19.-FUNCIONES DELVICEPRESIDENTE.-
Son funciones del Vicepresidente las siguientes: 1) Sustituir al
Presidente en su ausencia, renuncia o por delegacion de éste
con todas las atribuciones que el Estatuto le confiere; Articulo
20.- FUNCIONES DEL SECRETARIO.- Son funciones del
Secretario 1) Colabora con el Presidente en el desempefio de
sus funciones.-2) Levantar las actas de las diferentes reuniones
que realice la Asociaciéon y redactar una ayuda memoria que
debe de ser entregada a los miembros asistentes a las reuniones
a mas tardar ocho dias después de realizada la reunién.- 3)
Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la
Asamblea General y los de la Junta Directiva.- 4) Convocar a
las sesiones de trabajo de la Asamblea General de asociados y
de la Junta Directiva, por indicaciones del Presidente.- 5) Ser
la instancia de comunicacién entre la Junta Directiva y la
Asamblea General con los miembros de la ASOCIACION CASA
XALTEVA .- 6) Realizar los tramites ordinarios de acreditacion
de los miembros de la Junta Directiva ante las autoridades
gubernamentales.- 7) Librar las certificaciones sobre el
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contenido de las actas y acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de la ASOCIACION CASA XALTEVA - 8)
Las demds funciones que le asigne el Presidente de la Junta
Directiva.- Articulo 21.- FUNCIONES DEL TESORERO: Son
funciones del Tesorero: 1) Recaudar la cuota ordinaria o
extraordinaria de los miembros de la Asociacion y llevar un
libro del control de las mismas.- 2) Promover la formacién e
incremento del Patrimonio de la Asociacion de acuerdo a las
politicas que apruebe y establezca la Asamblea General y los
planes de trabajo que apruebe la Junta Directiva.- 3) Revisar y
firmar junto con el presidente de la ASOCIACION CASA
XALTEVA, los informes relativos a los estados financieros. 4)
Supervisar las operaciones contables de las actividades
desarrolladas por la Junta Directiva.- 5) Presentar ala Asamblea
General el informe financiero anual elaborado por la Junta
Directiva o ante la Junta Directiva cuando ésta lo solicite.- 6)
Conocer la propuesta de presupuesto anual de parte del Director
Ejecutivo de la Asociacion y presentarlo para su consideracion
ante la Junta Directiva y / o la Asamblea General para su
posterior aprobacion.- 7) Las demas funciones que le asigne la
Junta Directiva.- Articulo 22.- FUNCIONES DEL VOCAL:
Seran funciones del vocal 1) Coadyuvar con el secretario la
difusion entre los miembros de la Asociacidn de las decisiones
tomadas en la Junta directiva; 2) Aquellas que le designen el
presidente Articulo 23.- Periodo de los cargos directivos.- Los
miembros de la Junta Directiva seran electos para el ejercicio
de sus cargos para un periodo de tres afios, pudiendo ser reelectos
por otro periodo igual. En el caso de que uno de los miembros
de la Junta Directiva cese en su cargo antes de finalizar el
periodo, se procedera mediante eleccion en Asamblea General
extraordinaria convocada especialmente para tal efecto.-
Articulo 24.- Funciones del Gerente General.- El Gerente
General tendra las siguientes responsabilidades: a) resolver
sobre el establecimiento y clausura de sucursales, nombrar al
personal de la Asociacién y sus sucursales, sefialando sus
facultades atribuciones derechos y deberes; b) llevar la
administracion de la Asociacion; c) presentar a la Asamblea
General informes regulares del estado de cuentas y logros de
la misma; d) llevar las cuentas de la asociacién; e) llevar un
registro completo de las contribuciones de los asociados o
donantes y colaboradores de la Asociacion; f) elaborar propuestas
de presupuesto anual; g) conservar bajo su custodia, todos los
fondos valores y efectos similares de la asociacion; h) llevar
todos los registros contables los cuales deberan ser auditados
al final de cada afio en caso que la Asamblea General de Socios
asi lo requiera y estas auditorias seran supervisadas por el
tesorero.- CAPITULO SEXTO.- (INTEGRACION Y
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
REPRESENTACION LEGAL).- Articulo 25.- Integracion y
Composicion de la Junta Directiva.- La Junta Directiva estara
integrada por los siguientes cargos: 1) PRESIDENTE; 2)
VICEPRESIDENTE; 3) SECRETARIO; 4) TESORERO; 5)
VOCAL.- Articulo 26.- Composicion de la Junta Directiva.-
Estando presentes en este acto todos los miembros de la
Asociacion se procede a elegir a la Junta Directiva, quedando
integrado de la siguiente manera: PRESIDENTE: JORGE
CARLOS ROBLERO; VICEPRESIDENTE; MARIADE JESUS
CHAVARRIA FLORES SECRETARIO: GERALD JOSE
OBANDO OBANDO; TESORERO: ROMEL ANTONIO
ORTEGA BODAN; VOCAL: JOSE ANDRES MARTINEZ
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BARAHONA -La misma que tendra caracter provisional hasta
la aprobacién del Decreto de otorgamiento de la Personalidad
Juridica y que una vez publicados en La Gaceta, Diario Oficial,
e inscrita en el Ministerio de Gobernacién, quedaran en funcién
de sus cargos por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelectos. -
Articulo 27.- Representacion legal.- La representacion legal,
judicial y extrajudicial, de la Asociacién le corresponde al
Presidente de la Junta Directiva, con facultades de Mandatario
Generalisimo, pudiendo éste delegar su representacién en
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, o si fuera
necesario, en cualquier Abogado y Notario Publico, previa
autorizacion de la Junta Directiva.- Articulo 28.- Autorizacién
expresa para enajenar y gravar.- El Presidente de la Junta
Directiva para que pueda enajenar, gravar o hipotecar los bienes
de 1a ASOCIACION CASA XALTEVA, debe de disponer de la
autorizacion expresa de parte de la Junta directiva. Articulo
29.-Nombramiento de Asesores.- La Junta Directiva podra
nombrar los asesores, que a su juicio, considere necesario y
conveniente para el funcionamiento de la misma, estos Asesores
requeriran de la aprobacién de la Asamblea General de
Asociados.- Articulo 30.- Reeleccién en cargos directivos.- Los
miembros de laJunta Directiva podran ser reelectos para periodos
consecutivos las veces que la Asamblea General lo considere
pertinente y necesario.- Articulo 31.- Aprobacién de las
decisiones de la Junta Directiva.- Las decisiones de la Junta
Directiva se aprobaran por mayoria simple de entre sus
miembros.- CAPITULO SEPTIMO.-(PATRIMONIO).- Articulo
32.- Monto Patrimonial.- El patrimonio de la Asociacién sera
variable y creciente, sera constituido por donaciones y cuotas
periédicas que en efectivo o en especie hagan las personas
naturales o juridicas, Estatales o privadas, que estando de
acuerdo con los objetivos de la Asociacidon deseen contribuir a
sudesarrolloy funcionamiento. También formar4 su patrimonio
con los donativos o legados que pueda recibir de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, con los aportes
de padrinos y patrocinadores, con fondos de actividades
benéficas de recaudacién organizadas por la Asociacion y con
los bienes muebles e inmuebles que pueda llegar a obtener a
titulo gratuito u oneroso, y las distintas formas establecidas en
los Estatutos de la Asociacién.- CAPITULO OCTAVO.-
(DISOLUCION Y LIQUIDACION).- Articulo 33.- Causas de
disolucién.- Son causas de disolucion de esta Asociacion las
siguientes: 1) Por pérdida de la Personalidad Juridica al darse
cualquiera de los hechos o circunstancias establecidos en la
Ley de la materia, 2) Por decision voluntariatomada en Asamblea
General con el voto afirmativo de las dos terceras partes del
total de los miembros de la Asamblea General. En este caso, el
quoérum para que laAsamblea se instale y pueda tomar decisiones
validas, debera estar constituido al menos por las dos terceras
partes del total de los miembros asociados.- Articulo 34.-
Procedimiento para la liquidacion.- Se decretara la disolucion
con aviso a las autoridades competentes, correspondiendo a la
Junta Directiva o en su defecto, a una Comisién Liquidadora
integrada por tres miembros que serin nombrados por la
Asamblea General con funciones y plazos de ejercicio. Articulo
35.- Destino del remanente de los bienes.- Al producirse la
disolucidn, los bienes se pondran a disposiciéon de las personas
juridicas que determine la Asamblea General de Asociados,
preferiblemente a otras Asociaciones sin fines de lucro,
financiadas por él o los mismos organismos que den apoyo a
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la Asociacién y que tengan los mismos fines y objetivos.-
Articulo 36.- Procedimiento para el funcionamiento de la
comision liquidadora.- La comision liquidadora realizara los
activos, cancelara los pasivos y el remanente, en caso que
existiera, sera utilizado en primer lugar para satisfacer los
gastos de liquidacion y si alin persistiera remanente alguno sera
entregado a cualquier Asociacién Civil sin Fines de Lucro de
caracter y naturaleza similar, previo acuerdo de la Asamblea
General. Con la aprobacion de las cuentas de los liquidadores
y del balance de liquidacion final por parte de la Asamblea
General, se procedera a publicar la disolucion y liquidacion de
laAsociacién en cualquier medio de comunicacién social escrito
de circulacion nacional o a través de cualquier medio local con
lo que se dara por concluida la existencia legal de laAsociacion.
De esto se debera informar al Registro Nacional de Asociaciones
Civiles sin Fines de Lucro que para tal efecto lleva el
Departamento de Asociaciones civiles sin fines de lucro del
Ministerio de Gobernaciéon.- CAPITULO NOVENO.-
(DISPOSICIONES GENERALES).- Articulo 37.-Impedimento
de Accioén Judicial.- La Asociacion no podra ser demandada
por sus miembros ante los Tribunales de Justicia por motivo
de liquidacion o disolucidn, ni por desavenencias que surgieren
entre los miembros de la misma con respecto ala administracién
y direccidn de ésta o por la interpretacién y aplicacion de las
disposiciones de la presente Escritura de Constitucion y
aprobacion del -Estatuto.- Articulo 38.- Formas de dirimir
conflictos.- Las desavenencias y controversias que surgieren,
o lasdudas que se presentaren seran resueltas sin ulterior recurso
por tres miembros honorarios designados para tal efecto por la
Asamblea General, quienes por simple mayoria de votos
resolveran la controversia.- En caso de persistir 1a controversia,
se procedera al nombramiento de tres peritos o arbitros para
que resuelvan el fondo del asunto. El nombramiento o
designacién de cada uno de ellos correspondera uno a cada una
de las partes en controversia y un tercero que sera el notario
autorizante del presente Instrumento Publico, o en caso de estar
incapacitado un Abogado y notario. Articulo 39 Nombramiento
de un Fiscal.- La Asamblea General Podra nombrar de entre
susmiembroaun FISCAL el cual tendra las siguientes funciones:
1) Supervisar la buena marcha del trabajo de la Asociacion,
procurando que se cumplan los fines y objetivos de la misma;
2) Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, los reglamentos y
el Cddigo de ética, asi como los acuerdos y resoluciones de la
Asociacion y de sus 6rganos de Gobierno y Administracion.- 3)
Vigilar la conservacién y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles de la ASOCIACION CASA XALTEVA. - 4) Las
demas funciones que le asignen la Asamblea General o el
Presidente de la Junta Directiva.-CAPITULO DECIMO.-
(CUERPO LEGAL SUPLETORIO).- Articulo 40.- En todo lo
no previsto en el presente Acto Constitutivo y aprobacion del
Estatuto de la ASOCIACION CASA XALTEVA, le seran
aplicable las disposiciones del Derecho positivo nicaragiiense
vigente, las leyes generales y especiales que rigen la materia.-
de esta forma quedan constituidos los Estatutos de la
ASOCIACION CASA XALTEVA. Asi se expresaron los
comparecientes, a quienes adverti e hice de su conocimiento
de las trascendencias legales de este acto, del objeto de las
cldusulas especiales que contiene, de las que envuelven renuncias
y estipulaciones explicitas e implicitas, de las generales que
aseguran la validez de este instrumento, de la obligacion y
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necesidad deinscribir laAsociacion enel registro correspondiente
que para tal fin lleva el Ministerio de Gobernacion, y leida que
fue por mi, el Notario, todo lo escrito a los comparecientes, la
encuentran conforme y le dan su entera satisfaccion, sin hacerle
ninguna modificacién, quienes la ratifican y firman junto
conmigo que doy fe de todo lo relacionado.- (f) Romel Ortega:
Romel Ortega B; (f) Jorge Roblero: Jorge C Roblero; (f) Maria
Chavarria: ilegible; (f) Gerald Obando: Ilegible; (f) José
Martinez: José Martinez; (f) Olma Garcia: Ilegible; (f) Larry
Roblero: llegible; (f) Carlos José Prado Talavera. Notario
Piablico. PASO ANTE MI: Del frente del folio niimero ochenta
y nueve (N° 89) al reverso del folio numero noventa y cinco
(N° 95) de mi protocolo numero dieciocho que llevo durante
el presente afio, en papel sellado serie “G” nimero, 8992343,
8992344, 8926491,y 8926492, asolicitud del sefior Jorge Carlos
Roblero, libro este primer testimonio en siete hojas utiles de
papel sellado de ley, serie “P” numero, 0220240, 0220241,
0220242, 0220236, 0220245, 0220238, y 0220246 las cuales
firmo rubrico y sello, en la ciudad de Managua, a las tres y
treinta minutos de la tarde del dia diecisiete de julio del afio
dos mil diecisiete. (f) Carlos José Prado Talavera, Abogado y
Notario Publico.

TESTIMONIO ESCRITURA PUBLICANUMERO CATORCE
(N° 14).- ACLARACION, SUPRESION, Y AMPLIACION DE
ESCRITURA PUBLICA NUMERO SETENTA Y CINCO (N°
75) CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL SIN FINES
DE LUCRO Y APROBACION DE ESTATUTOS.- En laciudad
de Granada, a las dos de la tarde del dia cinco de marzo del
afio Dos mil Dieciocho .- ANTE MI, CARLOS JOSE PRADO
TALAVERA, mayor de edad, casado, Abogado y Notario Piblico
de la Republica de Nicaragua, portador de cédula nimero cero,
cero, uno, guion, cero, seis, cero, nueve, seis, uno, guion, cero,
cero, tres, ocho, Y (001-060961-0038Y) y carnet de la CSJ
nimero seis mil ciento cuarenta y ocho (6148), con domicilio
y residencia en la ciudad de Managua, y de transito intencional
por este departamento, debidamente autorizado por la
Excelentisima Corte Suprema de Justicia para ejercer el
Notariado durante un cuarto quinquenio que finaliza el dia
veintisiete de febrero del afio dos mil veinte comparecen los
Sefiores JORGE CARLOS ROBLERO, mayor de edad, soltero,
Empresario, del domicilio de Granada, portador de cedula de
identidad niimero dos, cero, uno, guion, uno, cuatro, cero, siete,
siete, tres, guion, cero, cero, cero, seis, G (201-140773-0006G),
ROMEL ANTONIO ORTEGA BODAN, mayor de edad, casado,
Contador, del domicilio de Granada, portador de cedula de
identidad nimero cero, cuatro, dos, guion, uno, cinco, cero,
siete, ocho, uno, guion, cero, cero, cero, seis, A (042-150781-
0006A), MARIA DE JESUS CHAVARRIA FLORES, mayor de
edad, soltera, Profesora de espafiol como lengua extranjera, del
domicilio de Granada, portadora de cedula namero dos, cero,
uno, guion, uno, uno, cero, cuatro, ocho, uno, guion, cero, cero,
cero, cuatro, K, (201-110481-0004K), GERALD JOSE
OBANDO OBANDO, mayor de edad casado, Profesor de espaiiol
como lengua extranjera, del domicilio de Granada, portador de
cedula nimero dos, cero, uno, guion, dos, cero, cero, ocho,
ocho, nueve, guion, cero, cero, uno, cero, T (201-200889-0010T);
JOSE ANDRES MARTINEZ BARAHONA, mayor de edad,
casado, guia turistico, del domicilio de Granada, portador de
cedula nimero dos, cero, uno, guion, dos, nueve, cero, cuatro,
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ocho, seis, guion, cero, cero, cero, tres, V (201-290486- 0003V),
OLMA MAGDALENA GARCIA ENRIQUEZ, mayor de edad,
casada, maestra, del domicilio de Granada, potadora de cedula
de identidad numero dos, cero, uno, guion, cero, uno, cero,
seis, siete, ocho, guion, cero, cero, dos, tres, N (201-010678-
0023N) y LARRY ROBLERO MEDRANO, mayor de edad,
soltero, maestro, del domicilio de Granada, portador de cedula
nimero dos, cero, uno, guion, cero, seis, cero, cuatro, siete,
cero, guion, cero, cero, cero, tres, H (201-060470-0003H). Doy
fe que los comparecientes se identificaron ante mi de
conformidad a lo establecido en la ley de identificacion
ciudadana y a mi juicio tienen la capacidad legal suficiente y
necesaria para obligarse y contratar, y en especial para este
acto, actuando en su propio nombre e interés con tales facultades
hablan de forma conjunta y dicen: PRIMERA.- (RELACION
DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION).- Que de comun
acuerdo y en un acto de auténtica liberalidad, por medio de
Escritura Publica niimero setenta y cinco (N° 75).- Constitucion
de Asociacion Civil sin Fines de Lucro y Aprobacién de
Estatutos, autorizada ante mis oficios notariales, en la ciudad
de Granada, a las tres de la tarde del dia diecisiete de julio del
afio dos mil diecisiete. Asociacién denominada: “ASOCIACION
CASAXALTEVA”. Conforme decreto legislativo nimero ocho
mil trescientos cincuenta y cuatro (8354) publicado en la Gaceta
diario oficial nimero doscientos veintisiete (N° 227) del martes
veintiocho de noviembre del afio dos mil diecisiete. Estando
en proceso de inscripcidn y obtencién del nimero perpetuo ante
el MIGOB encontrando vacios en la Escritura de Constitucién
y estatutos mando a aclarar, suprimir, y ampliar dicha escritura.
Continuan expresando los comparecientes y dicen SEGUNDA:
(ACLARACION, SUPRESION, Y AMPLIACION DE
ESCRITURA PUBLICANUMERO SETENTA Y CINCO (N°
75) CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL SIN FINES
DE LUCRO Y APROBACION DE ESTATUTOS) 1°.-) Se
amplia en el acta constitutiva la clausula SEPTIMA
(REPRESENTACION LEGAL), la cual se leera asi: SEPTIMA
(REPRESENTACION LEGAL Y DE LOS MIEMBROS): El
Representante Legal de la Asociacion sera el Presidente de La
Junta Directiva, tendrd las facultades de un Apoderado
Generalisimo; con limitaciones de no poder gravar, enajenar,
contratar préstamos o de cualquier forma gravar bienes de la
Asociacion, para lo cual tendrd que ser autorizado por la
Asamblea General en pleno. Las demds atribuciones de los
Organos de Administracion y de los miembros que la integran
seran definidas en los Estatutos correspondientes. Los miembros
de la Asociacion Casa Xalteva son tres 1) Miembros Asociados
Fundadores; 2) Miembros Plenos y 3) Miembros Honorarios.-
Son miembros Asociados fundadores todos los comparecientes
en el acto constitutivo de la Asociacion; son Miembros Plenos
aquellos que posteriormente sean aceptados en ese caracter y
llenen los siguientes requisitos: 1) Ser nacional de Nicaragua
o nacionalizado, o bien ser ciudadano extranjero identificado
conlosfinesy objetivos de la ASOCIACION CASAXALTEVA;
2) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos; 3)
Aceptar el contenido del Acto Constitutivo, los Estatuto, los
Reglamentos y Cddigo de ética de la Asociacién y 4) Disponer
de la aprobacion de aceptacion de la solicitud de ingreso a la
Asociacion por parte de la Asamblea General; Son Miembros
Honorarios.- todas aquellas personas, naturales o juridicas, que
se hayan destacado en el cumplimiento de los fines y objetivos
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de la Asociacion o quienes hayan apoyado la gestiony desarrollo
de la misma, la solicitud debe de ser presentada por la Junta
Directiva, de forma especial y particularmente a favor de quienes
hubieren prestado servicios meritorios en pro de la ASOCIACION
CASA XALTEVA; 2°.-) Se amplia en el estatuto CAPITULO
SEGUNDO (FINES Y OBIJETIVOS) el articulo 4 Fines y
objetivos el cual se leera asi: Articulo 4.- fines y objetivos: La
Asociacion se plantea: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS NINOS Y JOVENES NICARAGUENSES QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD, CON EL OBJETO DE ROMPER CON
ELCICLODEPOBREZAY VIOLENCIA, LOGRANDO QUE
ESTOS NINOS Y JOVENES PUEDAN GENERAR CAMBIOS
POSITIVOS EN SU PROPIA VIDA Y EN SU COMUNIDAD
LaAsociacion tendra como finalidad y objetivos los siguientes:
1.-) Brindar ayuda completa, en la educacion, a los nifios y
jovenes de bajos recursos a fin de mejorar e incrementar su
nivel educacional para que en el futuro sean profesionales de
bien y ayuden a su familia. 2.-) Promover becas completas y
medias becas en colegios privados, semi privados, tanto de
primaria, como de secundaria, asi mismo asumir el pago de
aranceles en la universidad de los jévenes beneficiarios, 3.-)
proveer de utiles escolares, viatico de transporte, a los nifios y
jovenes beneficiados por los programas impulsados por la
Asociacion, 4.-) Brindar a los nifios y jévenes de bajos recursos
y beneficiados por los programas impulsados por la Asociacién
una alimentacion sana que le permita integrarse de manera mas
efectivaen sus clases, 5.-) Incidir de forma positivaen la familia
delosniflos y jovenes beneficiados por los programas impulsados
por la Asociacion, incluyéndolos en actividades que ayuden a
romper el ciclo de la violencia. 6.-) Desarrollar con el entorno
familiar, con los vecinos y amigos de los nifios y jévenes
beneficiados por los programas impulsados por la Asociacién
actividades de empoderamiento de los conceptos de paz y
equidad social, mediante conversatorios, seminarios, charlas
etc., El fin primordial de la Asociacion es MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS NINOS Y JOVENES
NICARAGUENSES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION
DE RIESGO Y VULNERABILIDAD, CON EL OBJETO DE
ROMPER CON EL CICLO DE POBREZA Y VIOLENCIA,
LOGRANDO QUE ESTOS NINOS Y JOVENES PUEDAN
GENERAR CAMBIOS POSITIVOS EN SU PROPIAVIDAY
EN SU COMUNIDAD. Por lo que la Asociacién promoverd la
participacién de las personas tanto naturales como juridicas,
en larealizacion de estos empefios, solicitando la colaboracion
de organismos o instituciones Nacionales e Internacionales para
lograr sus fines. También se crear4 la infraestructura necesaria
para desarrollar y materializar los fines referidos; 3°.-) En el
CAPITULO TERCERO (DE LOS MIEMBROS DERECHOS
Y DEBERES), del articulo 6 Miembros Asociados Fundadores,
se suprime la parte in fine del articulo el cual se leera asi:
Articulo 6.- Miembros Asociados fundadores.- Son miembros
Asociados fundadores de la Asociacién todos los comparecientes
en el acto constitutivo de la Asociacion; 4°.-) En el articulo
7.- Miembros Plenos, se amplia su definicién, el cual se leerd
Asi Articulo 7 Miembros Plenos.- Son aquellos que
posteriormente fueren aceptados en ese caracter y llenen los
siguientes requisitos: 1) Ser nacional de Nicaragua o
nacionalizado, o bien ser ciudadano extranjero identificado con
los fines y objetivos de la ASOCIACION CASA XALTEVA;
2) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos; 3)
Aceptar el contenido del Acto Constitutivo, el presente Estatuto,
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los Reglamentos y Cédigo de éticade la Asociacion y 4) Disponer
de la aprobacion de aceptacion de la solicitud de ingreso a la
Asociacion por parte de la Asamblea General. §°.-) Enel Articulo
11 Motivos de separacion se aclara los motivos para los miembros
en general, y el articulo se leerd asi: Articulo 11.- Motivos de
separacion de la ASOCIACION CASA XALTEVA.- Los
miembros de la Asociacion podran ser separados de la Asociacion
en los casos siguientes: -1.-) Cuando sus actuaciones afecten
el desarrollo normal de la ASOCIACION CASA XALTEVA
-.2.-) Cuando de forma reiterada faltaren a las reuniones de los
diferentes érganos de Direccién y Administraciéon que hubiesen
sido convocados de acuerdo al procedimiento establecido para
tal efecto.-3) Cuando sus actuaciones fuesenreilidas o contrarias
al Codigo de ética de la Asociacion y las leyes del pais.- 4) Por
Interdiccidn civil.- 5) Por medio de renuncia expresa ante la
Junta Directiva la que tendra efecto a partir de su aceptacion.-
6) Por exclusién decretada formalmente por la Asamblea
General.- 7) Por muerte; 6°.-) Se aclarael articulo 15 del Quérum
el cual se leera asi: Articulo 15.- Quérum.- El quérum, para la
Asamblea General ordinaria y extraordinaria asi como para la
Junta Directiva, se formara con la mitad mas uno del total de
los miembros y las decisiones se tomaran por mayoria simple
del total presente, en caso de empate, el voto del presidente de
la Junta Directiva tendrd valor de dos. Las votaciones son
directas, publicas e indelegables. En los casos en que no haya
quérum, se efectuard una segunda convocatoria con el mismo
tiempo de anticipacion y se realizara la Asamblea con el total
de miembros que se encuentren presentes, los acuerdos y
resoluciones seran de obligatorio y estricto cumplimiento para
todos los miembros de la ASOCIACION CASA XALTEVA;
7°.-) Enel articulo 16 funciones de la junta directiva se amplian
el inciso 5 y el inciso 10, el cual se leera asi: Articulo 16.-
Funciones de la Junta Directiva.- 1) Impulsar el desarrollo de
las actividades de la Asociacién de conformidad a lo establecido
en el Estatuto y las politicas establecidas por la ASOCIACION
CASA XALTEVA.-2) Cumplir y hacer cumplir con el Estatuto,
reglamentos, resoluciones y demas acuerdos de la ASOCIACION
CASA XALTEVA.- 3) Canalizar y dar a conocer a la Asamblea
General las solicitudes de ingreso de los nuevos miembros para
su posterior aprobacioén.- 4) Establecer las fechas de reuniones
de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva.- 5)
Separar provisionalmente a cualquiera de los miembros de la
Asociacion de acuerdo a las causales establecidas en el presente
Estatuto aprobado por la Asamblea General.- 6) Conocer los
planes e informes de trabajo anual de la Junta Directiva, para
su posterior presentacion a la Asamblea General.- 7) Crear
comisiones Ad Hoc para realizar trabajos especificos.- 8)
Conocer el informe financiero que se debera de someter para
su conocimiento y aprobacion de la Asamblea General.- 9)
Elaborar su propio Reglamento interno de funcionamiento.- 10)
Nombrar al Director Ejecutivo, al Auditor Interno y al Fiscal
de la Asociacion y demds cargos de direccion o coordinadores
de proyectos o programas.- 11) Elabora y envia el informe
correspondiente al Ministerio de Gobernacion. En los casos en
que el Director Ejecutivo seamiembro pleno de laASOCIACION
CASA XALTEVA, este podra participar en calidad de invitado
permanente a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho
a voz y voto, en los casos en que se tratare de un profesional
contratado para tal fin, este podra participar en las reuniones
solamente con derecho a voz. 8°.-) En el Articulo 18 funciones
del Presidente se aclara el inciso 14 y se suprime el inciso 15,
el cual se leera asi: Articulo 18.- FUNCIONES DEL
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PRESIDENTE.- Son funciones del Presidente de la Asociacion
las siguientes: 1) Coordinar las gestiones relacionadas a la
Asociacién de dcuerdo a la estrategia definida por la Asamblea
General y la Junta Directiva.- 2) Ejercer la representacion
judicial y extrajudicial de la Asociacion en todos los actos
publicos y privados y ante cualquier autoridad, persona o
entidad, Teniendo las facultades de Apoderado Generalisimo
con las limitaciones aqui establecidas, pudiendo conferir poderes
generales de administracion, Poderes especiales o Poderes
Generales Judiciales.- 3) Ser delegatario de las atribuciones de
la Junta Directiva.- 4) Convocar y presidir las sesiones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General sean ordinarias o
extraordinarias.- 5) Formular la agenda de las sesiones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General.- 6) Refrendar con
sus firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, respectivamente, dirigir y supervisar la
organizacién de la ASOCIACION CASA XALTEVA.- 7)
Proponer a la Junta Directiva la integracion de comisiones y
delegaciones; 8) Supervisar y controlar la administracion de
los fondos de laASOCIACION CASA XALTEVA.- 9) Nombrar
el personal administrativo y ejecutivo de la Asociacion a
propuesta del Director Ejecutivo.- 10) Proponer el plan de
trabajo y el informe anual de la Junta directiva.- 11) Custodiar
los documentos legales de la ASOCIACION CASA XALTEVA,
incluyendo los libros propios de la Asociacion y los sellos de
ésta.- 12) Firmar los documentos de caracter financiero, en
coordinacion con los funcionarios que designe y autorice la
Junta Directiva.- 13) Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos
y disposiciones emanadas de la Asamblea General y de l1a Junta
Directiva.- 14) Administrar los bienes y el presupuesto de la
Asociacién de conformidad con los Estatutos; 9°.-) Enel Articulo
19 funciones del Vicepresidente, se aclara la sustitucion. El
cual se leera asi: Articulo 19.- FUNCIONES DEL
VICEPRESIDENTE.- Son funciones del Vicepresidente las
siguientes: 1) Sustituir al Presidente en su ausencia temporal,
o por delegacion de éste con todas las atribuciones que el
Estatuto le confiere; 10°.-) En el articulo 20 Funciones del
Secretario, se suprime el inciso 8. El cual se leera asi: Articulo
20.- FUNCIONES DEL SECRETARIO.- Son funciones del
Secretario 1) Colabora con el Presidente en el desempefio de
sus funciones.-2) Levantar las actas de las diferentes reuniones
que realice la Asociacion y redactar una ayuda memoria que
debe de ser entregada a los miembros asistentes a las reuniones
a mas tardar ocho dias después de realizada la reunién.- 3)
Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la
Asamblea General y los de la Junta Directiva.- 4) Convocar a
las sesiones de trabajo de la Asamblea General de asociados y
de la Junta Directiva, por indicaciones del Presidente.- 5) Ser
la instancia de comunicacion entre la Junta Directiva y la
Asamblea General con los miembros de laASOCIACION CASA
XALTEVA.- 6) Realizar los tramites ordinarios de acreditacion
de los miembros de la Junta Directiva ante las autoridades
gubernamentales.- 7) Librar las certificaciones sobre el
contenido de las actas y acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de la ASOCIACION CASA XALTEVA;
11°.-) En el Articulo 21 funciones del Tesorero, se suprime el
inciso 7. El cual se leera asi: Articulo 21.- FUNCIONES DEL
TESORERO: Son funciones del Tesorero: 1) Recaudar lacuota
ordinaria o extraordinaria de los miembros de la Asociacion y
llevar un libro del control de las mismas.- 2) Promover la
formacién e incremento del Patrimonio de la Asociacion de
acuerdo a las politicas que apruebe y establezca la Asamblea
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General y los planes de trabajo que apruebe la Junta Directiva.-
3) Revisar y firmar junto con el presidente de la ASOCIACION
CASA XALTEVA, los informes relativos a los estados
financieros. 4) Supervisar las operaciones contables de las
actividades desarrolladas por la Junta Directiva.- §) Presentar
a la Asamblea General el informe financiero anual elaborado
por la Junta Directiva o ante la Junta Directiva cuando ésta lo
solicite.- 6) Conocer la propuesta de presupuesto anual de parte
del Director Ejecutivo de la Asociacidn y presentarlo para su
consideracion ante la Junta Directiva y / o la Asamblea General
para su posterior aprobacion; 12°.-) En el articulo 22 Funciones
del vocal se suprime el inciso 2. El cual se leera asi: Articulo
22.- FUNCIONES DEL VOCAL: Seran funciones del vocal 1)
Coadyuvar con el secretario la difusion entre los miembros de
la Asociacion de las decisiones tomadas en la Junta directiva;
13°.-) En el Articulo 24 se aclara las funciones del Director
ejecutivo. El cual se leera asi: Articulo 24.- Funciones del
Director Ejecutivo.- El Director Ejecutivo tendra las siguientes
atribuciones: a) resolver sobre el establecimiento y clausura de
sucursales, nombrar al personal de la Asociaciény sus sucursales,
sefialando sus facultades atribuciones derechos y deberes; b)
llevar la administracion de la Asociacién; c) presentar a la
Asamblea General informes regulares del estado de cuentas y
logros de la misma; d) llevar las cuentas de la asociacion; e)
llevar unregistro completo de las contribuciones de los asociados
o donantes y colaboradores de la Asociacion; f) elaborar
propuestas de presupuesto anual; g) conservar bajo su custodia,
todos los fondos valores y efectos similares de la asociacion;
h) llevar todos los registros contables los cuales deberan ser
auditados al final de cada afio en caso que la Asamblea General
de Miembros asi lo requieray estas auditorias ser&n supervisadas
por el tesorero; 14°.-) En el Articulo 39 se aclara sobre el
nombramiento del fiscal y se suprime el inciso 4. El cual se
leera asi: Articulo 39 Nombramiento de un Fiscal.- La Junta
Directiva Podra nombrar de entre sus miembro a un FISCAL
el cual tendra las siguientes funciones: 1) Supervisar la buena
marchadel trabajo de la Asociacién, procurando que se cumplan
los fines y objetivos de la misma; 2) Fiscalizar el cumplimiento
del Estatuto, los reglamentos y el Codigo de ética, asi como
los acuerdos y resoluciones de la Asociacion y de sus érganos
de Gobierno y Administracion.- 3) Vigilar la conservacion y
buen uso de los bienes muebles e inmuebles de laASOCIACION
CASA XALTEVA. Continilan expresando los comparecientes
ydicen TERCERA: (ACEPTACION).- Que en este acto aceptan
el presente instrumento Publico ACLARACION, SUPRESION,
Y AMPLIACION DE ESCRITURA PUBLICA NUMERO
SETENTA Y CINCO (N° 75) CONSTITUCION DE
ASOCIACION CIVIL SIN FINES DELUCRO YAPROBACION
DE ESTATUTOS, de igual manera Ratifican en todo y cada
uno de los aspectos que no han sido ni aclarados, ni suprimidos,
ni ampliados, de la Escritura Piblica numero setenta y cinco
(N° 75) Constitucion de Asociacion civil sin fines de lucro y
aprobacion de estatutos, librada en la ciudad de Granada a las
tres de la tarde del dia diecisiete de julio del afio dos mil
diecisiete. La cual, fue aprobada, mediante decreto legislativo
niimero ocho mil trescientos cincuentay cuatro (8354) publicado
en la Gaceta diario oficial nimero doscientos veintisiete (N°
227) del martes veintiocho de noviembre del afio dos mil
diecisiete. Asi se expresaron los comparecientes, a quienes
adverti e hice de su conocimiento de las trascendencias legales
de este acto, del objeto de las clausulas especiales que contiene,
de las que envuelven renuncias y estipulaciones explicitas e
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implicitas, de las generales que aseguran la validez de este
instrumento, de la obligacién y necesidad de inscribir la
Asociacion en el registro correspondiente que para tal fin lleva
el Ministerio de Gobernacién, y leida que fue por mi, el Notario,
todo lo escrito a los comparecientes, la encuentran conforme
y le dan su entera satisfaccion, sin hacerle ninguna modificacion,
quienes la ratifican y firman junto conmigo que doy fe de todo
lo relacionado.- (f) Romel Ortega: Romel Ortega B; (f) Jorge
Roblero: Jorge C Roblero; (f) Maria Chavarria: ilegible; (f)
Gerald Obando: Ilegible; (f) José Martinez: José Martinez; (f)
Olma Garcia: Ilegible; (f) Larry Roblero: Ilegible; (f) Carlos
José Prado Talavera. Notario Publico. PASO ANTE MI: Del
Frente del folio numero trece (N° 13) al Reverso del folio
nimero dieciséis (N° 16) de mi protocolo nimero diecinueve
que llevo durante el presente afio, en papel sellado serie “G”
nimeros, 9527095,y 9527096, a solicitud del sefior Jorge Carlos
Roblero, libro este primer testimonio en cuatro hojas ttiles de
papel sellado de ley, serie “P” ntimeros, 2123407, 2123408,
2123409, y 2123410 las cuales firmo rubrico y sello, en la
ciudad de Granada, a las dos y treinta minutos de la tarde del
dia cinco de marzo del afio dos mil dieciocho. (f) Carlos José
Prado Talavera, Abogado y Notario Publico.

Reg. 1397 - M. 99629098 - Valor C$ 1,235.00

ERTIFICAD PUBLICA

ESTATUTOS FEl suscrito Director del Departamento de
Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de
Gobernacion, de la Republica de Nicaragua. CERTIFICA
Que la entidad denominada “ASOCIACION HABITAT
PARA LA HUMANIDAD-NICARAGUA?™, fue inscrita bajo
el Numero Perpetuo cuatrocientos cincuenta y dos (452), del
folio numero ciento ocho al folio niumero ciento diecisiete
(108-117), Tomo: XII, Libro: PRIMERO (1°), ha solicitado,
ante el Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion, la inscripcion de la Tercera
Reforma Parcial a sus Estatutos, los que han sido inscritos en
el Tomo V, Libre DECIMOQUINTO (15°), bajo los folios
nimero ocho mil ciento cuarenta al folio numero ocho mil
ciento cuarenta y siete (8140-8147), a los dos dias del mes de
abril del afio dos mil dieciocho. Este documento es exclusivo
para publicar Tercera Reforma Parcial de los Estatutos de la
entidad denominada “ASOCIACION HABITAT PARA LA
HUMANIDAD-NICARAGUA? enel Diario Oficial, La Gaceta,
los que fueron autorizados y firmados por el Dr. Gustavo A.
Sirias Quiroz, con fecha dos de abril del afio dos mil dieciocho.
Dado en la ciudad de Managua, a los dos dias del mes de abril
del afio dos mil dieciocho. (f) Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz,
Director.

REFORMA DE ESTATUTOS N°. 3 Solicitud presentada
por la Sefiora MARIANELA GUTIERREZ RODRIGUEZ en
su caracter de PRESIDENTA de la Entidad “ASOCIACION
HABITAT PARA LA HUMANIDAD-NICARAGUA? el dia
veinte de Marzo del afio dos mil dieciocho, en donde solicita
la inscripcion de la Tercera Reforma Parcial a los Estatutos de
la entidad denominada “ASOCIACION HABITAT PARA LA
HUMANIDAD-NICARAGUA?” que fue inscrita bajo el Nimero
Perpetuo cuatrocientos cincuenta y dos (452), del folio numero
ciento ocho al folio nimero ciento diecisiete (108-117), Tomo:
XII, Libro: PRIMERO (1°), que llevé este Registro, el primero
de Marzo del aiio un mil novecientos noventa y cinco. Dando
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cumplimiento a dicha solicitud, el Departamento de Registro
y Control de Asociaciones: RESUELVE UNICO: Autoricese e
inscribase el dia dos de abril del afio dos mil dieciocho, la Tercera
Reforma Parcial de la entidad denominada: “ASOCIACION
HABITAT PARA LA HUMANIDAD-NICARAGUA” Este
documento es exclusivo para publicar la Tercera Reforma Parcial
de los Estatutos de la entidad denominada: “ASOCIACION
HABITAT PARA LA HUMANIDAD-NICARAGUA?”, en el
Diario Oficial, La Gaceta, los que fueron autorizados y firmados
por el el Dr. Gustavo A, Sirias Quiroz, con fecha dos de abril
del afio dos mil dieciocho. Dada en la ciudad de Managua, a
los dos dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho. (f). Dr.
Gustavo A. Sirias Quiroz, Director.

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE
ASOCIACIONES DEL MINISTERIO DE GOBERNACION
En uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 147
denominada “LEY GENERAL SOBRE PERSONAS
JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO?”, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial, No.102, publicada en La Gaceta, de
fecha 29 de Mayo de 1992. POR CUANTO A la entidad
denominada “ASOCIACION HABITAT PARA LA
HUMANIDAD NICARAGUA? le fue otorgada Personalidad
Juridica segun decreto legislative niimero 539, publicado en
La Gaceta, Diario Oficial No. 83 del 05 de mayo de 1993, y le
fueron aprobados sus Estatutos por el Director del Departamento
de Registro y Control de Asociaciones y publicados en La
Gaceta, Diario Oficial No. 60 con fecha del 27 de marzo de
1995. La entidad fue inscrita en el Ministerio de Gobernacion,
bajo el Niimero Perpetuo Cuatrocientos cincuenta y dos
(452), folios: 108-117 Tomo: XII, Libro: PRIMERO (1°), inscrita
el primero de marzo de mil novecientos noventa y cinco. En
Asamblea General Extraordinaria de la entidad “ASOCIACION
HABITAT PARALAHUMANIDAD NICARAGUA” reformé
sus Estatutos seglin consta en su libro de Actas, y ha solicitado
la Inscripcion de dichareforma a este Ministerio. POR TANTO
De conformidad con lo relacionado, en los articulos 14y 17,
de la Ley No. 147 “LEY GENERAL SOBRE PERSONAS
JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO.” ACUERDA UNICO
Inscribase la Tercera Reforma Parcial de los Estatutos de la
entidad “ASOCIACION HABITAT PARALA HUMANIDAD
NICARAGUA” que integra y literalmente dicen asi:
TESTIMONIO ESCRITURA PUBLICA NUMERO
OCHENTA Y NUEVE. (89). TERCERA REFORMA AL
ACTACONSTITUTIVAYESTATUTOSDELAASOCIACION
HABITAT PARA LA HUMANIDAD NICARAGUA. En la
ciudad de Managua a las siete de la maiiana del veintitrés de
Febrero del afio dos mil dieciocho; ante mi Jéssica Maria
Alvarado Garcia, mayor de edad, soltera, Abogado y Notario
Publico de la Republica de Nicaragua, de este domicilio y
residencia, con cédula de identidad ciudadana nimero cero,
cero, tres, guion, tres, cero, cero, tres, siete, tres, guion, cero,
cero, cero, tres, T (003-300373-0003T) autorizada por la
Excelentisima Corte Suprema de Justicia para ejercer el
notariado en un quinquenio que finaliza el dieciocho de Marzo
del afio dos mil diecinueve; COMPARECE la sefiora
MARIANELA GUTIERREZ RODRIGUEZ, quien es mayor
de edad, casada, Abogado y Notario Publico, identificada con
cédula de identidad nicaragliense nimero dos cuatro uno guion
dos tres cero uno ocho uno guion cero, cero, cero, siete, Q
(241-230181-0007Q); y de este domicilio y residencia. Doy fe
de haber tenido a la vistala ldentificacion antes relacionada.
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Doy fe de conocer personalmente a la compareciente y de que
a mi juicio tiene la suficiente capacidad legal civil necesaria
para obligarse y contratar en especial para el otorgamiento de
este acto en el que comparece en calidad de Presidenta y delegada
especial ennombre y representacion de laasociacion “HABITAT
PARA LA HUMANIDAD NICARAGUA” en lo sucesivo la
“Asociacion” una entidad civil sin fines de lucro, organizada
de conformidad con las leyes de la Republica de Nicaragua,
inscrita ante el Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernaci6n, bajo nimero
perpetuo: cuatrocientos cincuenta y dos (452), Folio ciento
ocho (108), al ciento diecisiete (117), Tomo doce (XII), Libro
Primero (1ro.),acredita la Personeria Juridica de surepresentada
y su Representacion Legal de la siguiente forma: 1) Constitucién
y Reforma de Constitucion y Estatutos: 1.1.- Escritura Publica
Numero cincuenta y cuatro (54) de Constituciéon de Asociaciéon
Civil, autorizada en la ciudad de Managua, a las cuatro de la
tarde del doce de Diciembre de mil novecientos noventa y uno
(1991), hecha ante el oficio notarial de Adolfo Miranda Saenz.
1.2.- Decreto de la Asamblea Nacional nimero quinientos treinta
y nueve (539), publicado en La Gaceta Diario Oficial Nimero
Ochenta y Tres (83) del cinco de Mayo de mil novecientos
noventa y tres, mediante el cual le fue otorgada Personalidad
juridica.- 1.3.- Primera Reforma al Acta Constitutiva y Estatutos,
contenida en Escritura Publica Numero doce (12) de
Modificacion de Acta Constitutivay Reformas de Estatutos de
Asociacion Civil sin fines de Lucro, otorgada en la ciudad de
Managua, a las quince horas del dia dieciséis de Julio del afio
de dos mil cinco, ante los oficios notariales de Juan Gaitan
Ramirez, publicada en La Gaceta Diario Oficial Numero
doscientos tres (203), del veinte de octubre del afio dos mil
cinco.- 1.4.- Segunda Reforma al Acta Constitutiva y Estatutos
de la Asociacion Habitat para la Humanidad Nicaragua,
contenida en Escritura Piblica Numero Quinientos setenta y
tres (573) titulada Segunda Reforma al Acta Constitutiva y
Estatutos de la Asociacion Habitat parala Humanidad Nicaragua,
otorgada a las cinco de la tarde del dia quince de Noviembre
del afio dos mil once; ante el oficio notarial de Claudia Yohanna
Guevara Lorio. 2.- Representante Legal: lasefiora MARIANELA
GUTIERREZ RODRIGUEZ acredita su representaciéon y
comparecencia con la Certificacion del Acta nimero tres (03)
deREUNIONDEASAMBLEA GENERALEXTRAORDINARIA
de la ASOCIACION HABITAT PARA LA HUMANIDAD
NICARAGUA celebrada en la ciudad de Managua, a las diez
de la maiiana del dia veintidos de Febrero del afio dos mil
dieciocho; visible en folios que corren desde el frente del nimero
diez (10) al frente del folio nimero dieciocho (18), del TOMO
TERCERO (III) del Libro de Actas que legalmente lleva la
Asociacion, mediante la cual la Asamblea General delega a la
sefiora MARIANELA GUTIERREZ RODRIGUEZ, para que
comparezca ante Notario Publico de su eleccién a otorgar
Escritura Publica de Reformas de acuerdo al contenido aprobado,
dicha certificacion fue librada por la Suscrita Notario a las dos
de latarde del dia veintidos de Febrero del afio dos mil dieciocho
y consta de seis folios utiles de papel sellado de ley, la cual por
su indole especial agrego a mi Protocolo niimero veinte (20)
que llevo en el presente afio dos mil dieciocho, pasando a
formar parte de los anexos en los folios nimeros uno, dos, tres,
cuatro y cinco. Yo la notario doy fe de haber tenido a la vista
los documentos antes relacionados los que confieren a su
mandataria, facultades suficientes para el otorgamiento de este
acto. Al efecto la compareciente expresa que en Asamblea
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General de Asociados de la Asociacion, celebrada a las diez de
lamafianadel dia veintidés de Febrero del afto dos mil dieciocho,
de comin acuerdo todos los miembros presentes y por
unanimidad decidieron reformar lo pertinente en el Acta
Constitutiva de la Asociacién y realizar de igual forma una
reforma parcial a los Estatutos, designando a la compareciente
para que en nombre de la Asociacion realizara el presente acto,
por lo que en un acto de auténtica liberalidad, por medio de
este instrumento publico concurre a reformar el Acta Constitutiva
y los Estatutos de la Asociacién. Porlo que, el Acta Constitutiva
de la Asociacién en base a las Reformas adoptadas por la
Asamblea General de Asociados debera leerse asi: PRIMERA:
NATURALEZA: La Asociacion Civil sin Fines de Lucro
denominada Habitat para la Humanidad - Nicaragua, es una
Asociacion Civil de inspiracion cristiana, afiliada a la entidad
Habitat para la Humanidad Internacional, Inc., trabaja por el
derecho a la vivienda adecuada, enfocada principalmente en
poblaciéon vulnerable que vive en condiciones sociales,
ambientales y econdmicas desfavorables. De conformidad a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de Nicaragua, que garantiza
la libre Asociacidn; se regira por lo establecido en la presente
reforma, los Estatutos correspondientes, asi como por las
regulaciones establecidas en la Ley General sobre Personas
Juridicas sin Fines de Lucro, Ley Numero Ciento Cuarenta y
Siete (147), publicada en La Gaceta, Diario Oficial, numero
ciento dos, del veintinueve de mayo de mil novecientos noventa
y dos y las disposiciones contenidas en el Libro Primero (I),
Titulo Primero (I), Capitulo Trece (XIII) del Cédigo Civil. En
lo no previsto por la ley de la materia, se regira por las
disposiciones del derecho comun vigente. SEGUNDA:
DENOMINACION: LaAsociaciénse denomina, ASOCIACION
“HABITAT PARA LA HUMANIDAD -~ NICARAGUA"”, la
que podra identificarse con la denominacion “HABITAT -
NICARAGUA”. TERCERA: AFILIACION CON HABITAT
PARA LA HUMANIDAD INTERNACIONAL, INC: De
acuerdo a lo establecido en la cldusula primera de la presente
Acta Constitutiva, la Asociacion es afiliadaa laentidad Habitat
para la Humanidad Internacional, Inc., (HPHI) con sede en
Atlanta, Georgia, Estados Unidos de América por lo que en su
gestion debera apegarse fielmente a la Mision, Vision y
Principios de HPHI, asi como a los convenios, acuerdos y otros
documentos oficiales que rigen dicha relacion, lo que incluye
el uso del nombre de Habitat para la Humanidad. En el marco
de esta afiliacion, Habitat para la Humanidad Internacional,
Inc., designard a una persona como su Representante
Internacional ante la Asociacion. CUARTA: DOMICILIO Y
DURACION: El domicilio de La Asociacién sera la ciudad de
Managua, Capital de la Republica de Nicaragua, pudiendo
establecer oficinas, sucursales o sedes de representacion en
cualquier parte del territorio nacional para el cumplimiento de
sus fines y objetivos. La Asociacién tendra una duracién
indefinida en el tiempo. QUINTA: FINES Y OBJETIVOS:
La Asociacion tiene como fin: Trabajar en asociacion con Dios
y personas de toda diversidad en el territorio nacional para
desarrollar comunidades con gente en necesidad a través de la
construccion y renovacion de casas, permitiendo asi que cada
persona tenga una vivienda digna y experimente el amor de
Dios viviendo y creciendo en todo lo que El propone a través
de las Sagradas Escrituras; y sus objetivos son: 1) Facilitar la
adquisicion de viviendas sencillas, dignas y seguras en
condiciones que promuevan la conservacién de los valores
humanos y sociales; 2) Facilitar la adquisicion de conocimientos
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basicos sobre la construccién, mantenimiento y uso de la
vivienday sus componentes conexos; 3) Acompaiiar la formacion
de capacidades autogestionarias en las comunidades atendidas;
4) Trabajaren colaboracién con otros Organismos e Instituciones
afines; 5) Facilitar que un nimero cada vez mayor de personas
participen en este ministerio. Habitat Nicaragua limitara a
invertir sus haberes solamente en créditos que garanticen su
patrimonio. SEXTA: PATRIMONIO: El Patrimonio de la
Asociacion estard constituido por: 1) Las contribuciones o
donaciones, subvenciones, herencias, legados, usufructos y
demas bienes muebles e inmuebles o derechos que la Asociacion
recibiere a cualquier titulo de personas publicas o privadas,
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. 2) Rendimiento
de sus actividades por prestacion de servicios o cualquier clase
de operaciones que tenga relacion con los fines y objetivos de
la Asociacion conforme lo establece el Acta Constitutiva, los
Estatutos y conforme lo estipula la ley de la materia que rige
a las Asociaciones Civiles sin fines de lucro. 3) Productos del
Patrimonio: Patrimonio intelectual, derechos de autor, marcas,
disefios y logotipos. 4) Préstamos y cualquier otro medio licito
através del cual reciba fondos y/o bienes aunque no estuvieren
previstos en el Acta Constitutiva o en los Estatutos y que no
desnaturalicen los fines y objetivos para los que se constituyd
La Asociacion; §) Las aportaciones de sus miembros activos
que se establezcan posteriormente en el Reglamento Interno,
Politicas o acuerdo de la Asamblea General. SEPTIMA:
MIEMBROS DE LA ASOCIACION: Los miembros de La
Asociacién pueden ser personas naturales y juridicas, nacionales
y extranjeras residentes o no en el pais. Las categorias de los
miembros se establecen en los Estatutos. OCTAVA: ORGANOS
DE GOBIERNO: La Asamblea General es la maxima autoridad
de La Asociacion y se elegira una Junta Directiva de entre los
miembros asociados, la cual estara conformada por un minimo
de cinco miembros y hasta un maximo de siete miembros. En
caso de elegir a cinco miembros, los cargos seran los siguientes:
1) Presidente, 2) Secretario, 3) Primer Vocal, 4) Segundo Vocal,
y, 5) Tercer Vocal. En caso de ser electos siete miembros, los
cargos seran: 1) Presidente, 2) Vice Presidente, 3) Secretario,
4) Primer Vocal, 5) Segundo Vocal, 6) Tercer Vocal, y, 7) Cuarto
Vocal, siendo uno de ellos el Representante Internacional,
designado por Habitat para la Humanidad Internacional, cuyos
miembros serdn electos por un periodo de tres afios pudiendo
ser reelectos conforme lo estipulen los Estatutos. Los Estatutos
contemplaran las atribuciones, funciones y mecanismos de
funcionamiento de la Asamblea General y de l1a Junta Directiva,
asi como las atribuciones de sus miembros. NOVENA:
REPRESENTACION LEGAL: El Presidente de la Junta
Directiva es el representante legal judicial y extrajudicial de
La Asociacion con caracter de Apoderado Generalisimo, sin
mas limitaciones que las que impongan los Estatutos y las leyes
de la materia. DECIMA: DISOLUCION Y LIQUIDACION:
La Asociacién podra disolverse por las siguientes causas: I)
Por voluntad expresa de las tres cuartas partes de los miembros
asociados legitimamente acreditados, con voz y voto ante la
Asamblea General. 2) Por los casos contemplados en la Ley
numero Ciento cuarenta y siete (147) Ley General Sobre Personas
Juridicas sin fines de Lucro. 3) Por acuerdo tomado en Asamblea
General de miembros asociados en sesién Extraordinaria
convocada para este fin especifico, previa solicitud de las tres
cuartas partes de los miembros asociados. La Convocatoria
debera hacerse mediante anuncio publicado en un diario de
circulacién nacional, debiendo publicarse tres avisos con

3834

intervalos de diez dias cada uno. Para que la Asamblea General
Extraordinaria apruebe la disolucion debera contar con el voto
afirmativo de las dos terceras partes de los asistentes. Acordada
la disoluciéon se procedera a su liquidacién conforme a lo
establecido en los Estatutos. ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO “HABITAT
PARA LA HUMANIDAD - NICARAGUA”. CAPIiTULO
PRIMERO. NATURALEZA, DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION: Articulo 1.- Naturaleza.- La
Asociacion Civil sin Fines de Lucro denominada Habitat para
laHumanidad - Nicaragua, es una Asociacién Civil de inspiracion
cristiana, afiliada a la entidad Habitat para la Humanidad
Internacional, Inc., trabaja por el derecho ala vivienda adecuada,
enfocada principalmente en poblacién vulnerable que vive en
condiciones sociales, ambientales y econdémicas desfavorables.
Serige por lo establecido en el Acta Constitutiva, los Estatutos,
asi como por las regulaciones establecidas en la Ley General
sobre Personas Juridicas sin Fines de Lucro, Ley Numero Ciento
Cuarentay Siete (147), publicada en La Gaceta, Diario Oficial,
numero ciento dos, del veintinueve de mayo de mil novecientos
noventay dos y las disposiciones contenidas en el Libro Primero
(I), Titulo Primero (I), Capitulo Trece (XIII) del Cédigo Civil,
asi como los Reglamentos, Politicas y Resoluciones, o cualquier
otra normativa que al respecto se dicte para el funcionamiento
de lamisma. En lo no previsto por la ley de la materia, se regira
por las disposiciones del derecho comin vigente. Articulo 2.-
Denominacién: La Asociacién se denomina, ASOCIACION
“HABITAT PARA LA HUMANIDAD - NICARAGUA", la
que podrd identificarse con la denominacion “HABITAT
-NICARAGUA”. Articulo 3.- Domicilio y duracién. El
domicilio de la Asociacién sera la ciudad de Managua, Capital
de la Republica de Nicaragua, pudiendo establecer oficinas,
sucursales o sedes de representacién en cualquier parte del
territorio nacional para el cumplimiento de sus fines y objetivos.
La Asociacion tendra una duracion indefinida en el tiempo.
CAPITULO SEGUNDO. FINES Y OBJETIVOS. Articulo
4, Fines y objetivos.- La Asociacion tiene como fin: Trabajar
en asociacion con Dios y personas de toda diversidad en el
territorio nacional para desarrollar comunidades con gente en
necesidad a través de la construccién y renovacion de casas,
permitiendo asi que cada persona tenga una vivienda digna y
experimente el amor de Dios viviendo y creciendo en todo lo
que El propone a través de las Sagradas Escrituras; y sus
objetivos son: 1) Facilitar la adquisicion de viviendas sencillas,
dignas y seguras en condiciones que promuevan la conservacién
de los valores humanos y sociales; 2) Facilitar la adquisicion
de conocimientos basicos sobre la construccién, mantenimiento
y usode la vivienda y sus componentes conexos; 3) Acompafiar
la formacién de capacidades autogestionarias en las comunidades
atendidas; 4) Trabajar en colaboracién con otros Organismos
e Instituciones afines; 5) Facilitar que un numero cada vez
mayor de personas participen en este ministerio. Habitat
Nicaragua limitar a invertir sus haberes solamente en créditos
que garanticen su patrimonio. CAPITULO TERCERO. DE
LAAFILIACION CONHABITAT PARA LA HUMANIDAD
INTERNACIONAL, INC. (HPHI). Articulo 5. De la afiliacion
con HPHI. De acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de los
presentes Estatutos, la Asociacion es afiliada ala entidad Habitat
para la Humanidad Internacional, Inc., con sede en Atlanta,
Georgia, Estados Unidos de América por lo que en su gestion
debera apegarse fielmente a la Mision, Visién y Principios de
HPHI, asi como a los convenios, acuerdos y otros documentos
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oficiales que rigen dicha relacion, lo que incluye el uso del
nombre de Habitat para la Humanidad. En el marco de esta
afiliacion,» Habitat para la Humanidad Internacional, Inc.,
designara a una persona como su Representante Internacional
ante la Asociacion. CAPiTULO' CUARTO. DE LOS
MIEMBROS DE LA ASOCIACION. Articulo 6. De los
miembros. Los miembros de la Asociacion pueden ser personas
naturales y juridicas, nacionales y extranjeras residentes o no
en el pais. La Asociacidn estara integrada por dos categorias
de miembros: 1) Miembros Activos y 2) Miembros Honorarios.
Articulo 7. Miembros actives. Son miembros activos las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras
residentes 0 no en el pais que acepten el contenido del Acta
Constitutiva, los Estatutos, los Reglamentos y Politicas de la
Asociacién y que sean aceptados por la Junta Directiva y
ratificados porla Asamblea General. Habitat parala Humanidad
Internacional designara a un Representante ante la Asociacion,
el cual serd considerado miembro activo sin mas trdmite y
ocupara uno de los puestos de Vocal en la Junta Directiva.
Articulo 8. Miembros Honorarios. Pueden ser miembros
honorarios aquellas personas, naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras que se hayan destacado en trabajar y abogar por
el derecho a la vivienda adecuada o por su contribucién al
servicio de la sociedad. La solicitud debe ser presentada por la
Junta Directiva a la Asamblea General, la cual podra aprobar
o rechazar dicha solicitud. Articulo 9.- Derechos y deberes
de los miembros.- Ademas de lo estipulado en los Estatutos,
los derechos y deberes de los miembros de la Asociacidon en
sus diferentes categorias se establecen en el Reglamento Interno.
Articulo 10.- Pérdida de la condicién de miembros.- La
condicion de miembro de la Asociacion se pierde en los casos
siguientes: 1) Por renuncia voluntaria del miembro, dirigida
por escrito a la Junta Directiva, la que tendra efecto a partir de
su aceptacion. 2) Cuando de forma reiterada faltaren a las
reuniones de la Junta Directiva por el término de un aflo y a
dos reuniones ordinarias consecutivas de la Asamblea General,
y que hubiesen sido convocados de acuerdo al procedimiento
establecido para tal efecto. Las excepciones a esta disposicion
se haran conforme al Reglamento Interno de la Asociacion. 3)
Cuando sus actuaciones fuesen reflidas o contrarias a los
Estatutos, al Reglamento Interno, politicas, resoluciones de la
Asociacion y a las leyes del pais. 4) Por interdiccidn civil. §)
Por exclusion decretada formalmente por la Asamblea General
de Asociados. 6) Por muerte en el caso de persona natural. 7)
Extinciéon o liquidacion en el caso de persona juridica.
CAPITULO QUINTO. ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.- Articulo 11.- Organos de Gobierno
y Administracién. Los 6rganos a quienes correspondera la
representacion, direccion y administracion de la Asociacion
seran: 1) la Asamblea General y 2) la Junta Directiva. La
Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion y
estara integrada por los miembros activos y los miembros
honorarios. Los miembros activos tienen derecho a participar
con voz y voto y podran ser elegidos para cargos directivos.
Los miembros honorarios tienen derecho a voz, no pudiendo
ser electos para cargos directivos. La Junta Directiva sera la
encargada de la administracién de la Asociacién. El Presidente
de la Asamblea General también sera el de la Junta Directiva.
CAPITULO SEXTO.ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- Articulo 12.
Atribuciones de la Asamblea General de Miembros. La
Asamblea General de Miembros vela porque la Asociacion
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cumpla con los fines y objetivos para la cual fue creada y por
las disposiciones legales, normas, reglamentos, acuerdos y los
Estatutos de la Asociacion. La Asamblea General, tendra las
siguientes atribuciones: 1) Elige a los miembros de la Junta
Directiva, con la excepcion del cargo de Vocal que ocupe el
Representante Internacional de Habitat para la Humanidad. 2)
Aprueba, reforma o amplia los Estatutos al igual que cualquier
modificacion al Acta Constitutiva. 3) Conoce de la renuncia o
separacion de los miembros de la Asociacién y ratifica la
admision de nuevos miembros activos. 4) Otorga la calidad de
miembro honorario de la Asociacidn. §) Establece en cualquier
momento, si lo considera conveniente, nimero minimo o maximo
de miembros asociados en sus distintas categorias: activos u
honorarios. También podra definir tiempo limite de servicio
para miembros activos. 6) Conoce, aprueba o rechaza informes
que le brinda la Junta Directiva. 7) Ratifica o rechazalos planes
estratégicos, el plan general y el presupuesto anual de la
Asociacion. 8) Aprueba la disolucidén y liquidaciéon de la
Asociacion de conformidad con lo que se establezca en los
Estatutos y las leyes de la materia. 9) Todas las demas facultades
que le son inherentes como maxima autoridad de acuerdo a la
legislacion vigente, los Estatutos y el Acta Constitutiva y que
no haya sido delegada a otra instancia. Articulo 13. Tipos de
sesiones de la Asamblea General.- La Asamblea General tendra
dos tipos de sesiones: Ordinarias y Extraordinarias.
Ordinariamente se reunira una vez al afio y extraordinariamente
cuando sea convocada por acuerdo de la Junta Directiva o
cuando lo soliciten de forma escrita un tercio (1/3) del total de
sus miembros activos. En cualquiera de los casos las
convocatorias se realizaran por escrito, por medio de carta,
telegrama, fax o por cualquier forma electrdnica; especificando
los puntos a tratar y dirigirlas al domicilio o direccién postal
o electronica que haya registrado el miembro asociado y por
lo menos con quince dias calendario de anticipacién. Articulo
14.- Reuniones no presenciales.- Seran validas las reuniones
no presenciales, resoluciones y acuerdos de las sesiones de
Asamblea General y Junta Directiva en la que los miembros
participantes hayan estado directamente en comunicacion,
utilizando tecnologia de informacion y comunicacién simultanea.
Al igual que las reuniones presenciales se aplicara el quérum
que se establezca en los Estatutos. En tal caso, se deberd
especificar en el acta de la reunion efectuada, los acuerdos
adoptados y la forma en que los participantes hayan estado en
comunicacion. Articulo 15. Actas.- Las Actas de Asamblea
General y de Junta Directiva para su validez deberan estar
firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva.
Seran vélidos los acuerdos de los Directores y asociados aunque
hubiesen suscrito el acta en lugares diferentes. Articulo 16.
Quérum.- Habra quérum en las reuniones de la Asamblea
General con la asistencia de la mitad mas uno del total de los
miembros y las decisiones se tomaran por mayoria simple del
total presente. En caso de empate, el tema podra permanecer
en debate para ser discutido una tinica vez mas y, prevaleciendo
el empate, el Presidente de la Asociacion tendra doble voto.
Las votaciones son directas, piblicas e indelegables. En los
casos en que no hubiese quorum, se efectuard una segunda
convocatoria con el mismo tiempo de anticipacion y se realizara
la Asamblea con el total de miembros que se encuentren
presentes. Los acuerdos y resoluciones seran de obligatorio y
estricto cumplimiento para todos los miembros de la Asociacion.
Si la Junta Directiva considera urgente la celebracién de
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Asamblea General Extraordinaria, podrarealizarlaconvocatoria
con los mismos requisitos mencionados anteriormente en el
articulo trece (13) con la excepcion de que podra hacerla con
tres dias de anticipacion. Y en caso de que estuvieren presentes
el total de los miembros activos, no sera necesario realizar la
convocatoria. Articulo 17.- Reforma de Estatutos.- Lareforma
de los Estatutos es facultad de la Asamblea General y podra
ser solicitada por acuerdo de la Junta Directiva o por voluntad
expresa de las tres cuartas partes (3/4) de los miembros asociados
legitimamente acreditados, con voz y voto ante la Asamblea
General. Su aprobacidén debera acordarse en sesién
extraordinaria, especialmente convocada para ese efecto. El
quérum minimo requerido para la reforma serd de las dos
terceras partes (2/3) de los miembros activos y se aprobara con
los votos favorables del setenta y cinco por ciento (75%) de
los miembros presentes. La convocatoria o citacién previa para
la Asamblea General Extraordinaria de que trata el parrafo
anterior, no serd necesaria cuando se encuentren presentes el
total de los miembros activos para lo cual, la reforma se podra
realizar en cualquier momento. La reforma de Estatutos entrara
en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta, Diario
Oficial. Articulo 18.- Atribucionesy composiclén dela Junta
Directiva.- De conformidad a lo establecido en el articulo once
(11) de los Estatutos, la Junta Directiva serda la encargada de
la administracion de la Asociacién. La Junta Directiva estara
integrada por un minimo de cinco miembros y hasta un maximo
de siete miembros. En caso de elegir a cinco miembros, los
cargos seran los siguientes: 1) Presidente, 2) Secretario, 3)
Primer Vocal, 4) Segundo Vocal, y, 5) Tercer Vocal. En caso de
ser electos siete miembros, los cargos seran: 1) Presidente, 2)
Vice Presidente, 3) Secretario, 4) Primer Vocal, 5) Segundo
Vocal, 6) Tercer Vocal, y, 7) Cuarto Vocal. Las atribuciones
y deberes de la Junta Directiva son: 1) Interpreta, cumple y
hace cumplir los Estatutos, Reglamento Interno, politicas,
resoluciones asi como los acuerdos emanados por la Asamblea
General. 2) Convoca a reuniones de la Asamblea General y de
la misma Junta Directiva. 3) Elabora, aprueba o modifica el
Reglamento Interno de la Asociacion y lo somete a la ratificacion
de la Asamblea General, pudiendo aplicarlo de manera
provisional. 4) Aprueba las solicitudes de ingreso de los nuevos
miembros activos de acuerdo a lo estipulado en los Estatutos
y el Reglamento Interno y lo somete aratificacion de laAsamblea
General. Solicita a la Asamblea General el reconocimiento de
miembros honorarios. 5) Acepta la renuncia de miembros y
aplica lo establecido en caso de pérdida de la condicién de
miembros e informa a la Asamblea General. 6) Autoriza la
enajenacionde los bienes muebles e inmuebles de 1a Asociacion.
7) Nombra las comisiones que considere necesarias para apoyar
sus responsabilidades y supervisa las labores que les encomiende.
8) Vela por la integridad de la Misién, Visiéon y Principios de
la Asociacion. 9) Aprueba los planes estratégicos, plan y
presupuesto anual de la Asociacion y sus modificaciones de
acuerdo a sus propias politicas alineadas a las de Habitat para
la Humanidad Internacional. 10) Asegura que la Asociacién
cuente con los recursos adecuados para cumplir con su mision.
11) Nombra, supervisa, evalia y remueve al Director (a)
Ejecutivo (a), delegandole autoridad en el marco de politicas
y reglamentos de la Asociacién. 12) Monitorea y evalia el
desemperfio de laAsociacién, incluyendo su propia contribucién,
asegurando la debida rendicion de cuentas alaAsamblea General
y al publico en general. 13) Las demas atribuciones y funciones
que le confieran la Asamblea General y los Estatutos. Articulo
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19. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se
reunirda de forma ordinaria una vez cada tres meses y
extraordinariamente cuando lo estime necesario, a solicitud del
Presidente o de la mitad mas uno del total de los miembros de
la Junta Directiva. Las decisiones se tomaran por mayoriasimple
del total de los miembros directivos, en caso de empate se
aplicard lo establecido en el articulo dieciséis (16) de los
Estatutos. Articulo 20. Funciones del Presidente. El Presidente
de la Junta Directiva sera también de la Asamblea General y
tendra las atribuciones siguientes: 1) Convocar y presidir las
sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General sean
ordinarias o extraordinarias. 2) Ejercer la representacion judicial
y extrajudicial de la Asociacion en todos los actos publicos y
privados y ante cualquier autoridad, persona o entidad, pudiendo
conferir poderes generales, especiales o judiciales. 3) Garantizar
el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones emanadas de
la Asamblea General y de la Junta Directiva. 4) Representar a
la Junta Directiva y a la Asociacion ante el publico externo. 5)
Refrendar con su firma las actas de las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, respectivamente. 6)
Proponer el plan de trabajo y el informe anual de la Junta
Directiva. 7) Asegurar que la Junta Directiva actie de
conformidad a lo estipulado en los Estatutos, Reglamento Interno
y las politicas de la Asociacién. 8) Las demas funciones que le
asignen la Asamblea General y la Junta Directiva. Articulo
21.- Funciones del Vice Presidente.- Son funciones del Vice
Presidente de la Junta Directiva las siguientes: 1) Reemplazar
al Presidente en sus funciones cuando se presenten impedimentos
temporales o definitivos hasta que la vacante del cargo de
Presidente sea llenada. 2 Las demds que le asigne la Junta
Directiva y lo que se establezca en el Reglamento Interno.
Articulo 22, Funciones del Secretario (a). Son funciones del
Secretario las siguientes: 1) Levantar las Actas de las reuniones
de la Junta Directiva y Asamblea General y firmarlas junto con
el Presidente. 2) Llevar el control de asistencia de los miembros
de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 3) Mantener
al dia el registro de los miembros asociados. 4) Verificar el
cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea General
de Miembros y los de la Junta Directiva. §) Convocar a las
sesiones de trabajo de la Asamblea General de Asociados y de
la Junta Directiva, por indicaciones del Presidente. 6) Realizar
los tramites ordinarios de acreditacion de los miembros de la
Junta Directiva ante las autoridades competentes. 7) Librar las
certificaciones sobre el contenido de las Actas y acuerdos de
la Junta Directiva y de la Asamblea General. 8) Las demas
funciones y atribuciones que le asigne la Junta Directiva y el
Reglamento Interno. Articulo 23. Funciones de los Vocales.
Son funciones del Primer Vocal: Suplir las funciones del
Secretario en ausencia de éste. En caso de ausencia del Primer
Vocal, el Segundo podra asumir las funciones del Primero para
asistir al Presidente de la Junta Directiva y asi sucesivamente
con el Tercer y Cuarto Vocal. Son funciones comunes para el
Primero, Segundo, Tercer y Cuarto Vocal: Presidir o participar
en las comisiones o grupos de trabajo que se formen en el seno
de la Junta Directiva y las demas que le sean asignadas por la
Junta Directiva. El Representante Internacional de Habitat para
la Humanidad, ocupara el cargo de Tercer o Cuarto Vocal segun
el nimero de miembros de la Junta Directiva que haya sido
electa de acuerdo al articulo dieciocho (18) de los Estatutos.
ElRepresentante Internacional velara porque la Junta Directiva
conozcay actiie conforme los principios, politicas y estandares
establecidos por Habitat para la Humanidad Internacional.
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Articulo 24.- Periodo de los cargos de la Junta Directiva.-
Los miembros de la Junta Directiva seran electos para un periodo
de tres afios, pudiendo ser reelectos de manera consecutiva o
alternada en cualquier cargo hasta un maximo de nueve afios
de servicio en la Junta Directiva. En el caso de que uno de los
miembros cese en su cargo antes de finalizar el periodo, se
procedera a elegir al sustituto para terminar el periodo, mediante
eleccién en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. El
proceso de eleccién y reeleccion de los miembros de la Junta
Directiva se hara conforme lo que los Estatutos y el Reglamento
Interno establezcan para ello. Articulo 25.- Director (a)
Ejecutivo (a).- Es el responsable de ejecutar las decisiones
pertinentes al Ambito administrativo, financiero, econémico,
programatico y operativo de la Asociacion. Nombrado (a) por
la Junta Directiva, a quien le debera reportar y rendir cuentas.
Podra asistir a las reuniones de Asamblea General y de Junta
Directiva solamente con derecho a voz. Trabaja en colaboracion
con la Junta Directiva y el personal para proveer liderazgo,
visién y desarrollar la estrategia organizacional en funcion de
alcanzar los fines y objetivos de la Asociacién. Implementa las
politicas, estrategias y presupuesto aprobado por la Junta
Directiva. Las funciones especificas asi como sus poderes y
atribuciones, seran establecidos y comunicados por la Junta
Directiva a través del Reglamento Interno y politicas escritas,
ademas de lo que se estipule en los Estatutos. CAPITULO
SEPTIMO.- LA REPRESENTACION LEGAL. Articulo 26.
Representacion legal. La representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Asociacion le corresponde al Presidente de
la Junta Directiva, con facultades de Apoderado Generalisimo.
Articulo 27.- Autorizacién expresa para enajenary gravar.-
El Presidente de la Junta Directiva para que pueda enajenar,
gravar o hipotecar los bienes de la Asociacion, debe de disponer
de la autorizacién expresa por escrito de parte de la Junta
Directiva. CAPITULO OCTAVO.- PATRIMONIO. Articulo
28.- Patrimonio. El Patrimonio de la Asociacidn estara
constituido por: 1) Las contribuciones o donaciones,
subvenciones, herencias, legados, usufructos y demas bienes
muebles e inmuebles o derechos que la Asociacion recibiere a
cualquier titulo de personas publicas o privadas, naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. 2) Rendimiento de sus
actividades por prestacion de servicios o cualquier clase de
operaciones que tenga relacion con los fines y objetivos de la
Asociacion conforme lo establece el Acta Constitutiva, los
Estatutos y conforme lo estipula la ley de la materia que rige
a las Asociaciones Civiles sin fines de lucro. 3) Productos del
Patrimonio: Patrimonio intelectual, derechos de autor, marcas,
disefios y logotipos. 4) Préstamos y cualquier otro medio licito
através del cual reciba fondos y/o bienes aunque no estuvieren
previstos en el Acta Constitutiva o en los Estatutos y que no
desnaturalicen los fines y objetivos para los que se constituyé
la Asociacion; §) Las aportaciones de sus miembros activos
que se establezcan posteriormente en el Reglamento Interno,
Politicas o acuerdo de la Asamblea General. CAPITULO
NOVENO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION. Articulo 29.-
Causas de disolucion. La Asociacion podra disolverse por las
siguientes causas: 1) Por voluntad expresa de las tres cuartas
partes (3/4) de los miembros asociados legitimamente
acreditados, con voz y voto ante la Asamblea General. 2) Por
los casos contemplados en la Ley nimero Ciento cuarenta y
siete (147) Ley General Sobre Personas Juridicas sin fines de
Lucro. 3) Poracuerdo tomado en Asamblea General de miembros
asociados en sesion Extraordinaria convocada para este fin
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especifico, previa solicitud de las tres cuartas partes (3/4) de
los miembros asociados. La Convocatoria debera hacerse
mediante anuncio publicado en un diario de circulacién nacional,
debiendo publicarse tres avisos con intervalos de diez dias cada
uno. Para que la Asamblea General Extraordinaria apruebe la
disolucion debera contar con el voto afirmativo de las dos
terceras partes (2/3) de los asistentes. Acordada la disolucién
se procedera a su liquidacién conforme a lo establecido en los
Estatutos. Articulo 30.- Procedimiento para la liquidacion.
En caso de acordarse la disolucion, la Asamblea General
nombrara a una Junta Liquidadora integrada por un maximo de
tres miembros para que proceda conforme la Ley a practicar la
liquidacion en arreglo a las siguientes disposiciones: 1) Terminar
los compromisos pendientes. 2) Pagar las deudas existentes,
hacer efectivos los créditos y realizar un balance general. 3)
Asegurar que el resultante después de la liquidacion sea
transferido a una o varias organizaciones, entidades o
asociaciones con fines similares a los de la Asociacion. 4)
Publicarladisoluciony liquidacion de la Asociacion en cualquier
medio de comunicacién social escrito de circulaciéon nacional
o a través de cualquier medio local con lo que se dara por
concluida la existencia legal de la Asociacion. De esto se debera
informar al Registro Nacional de Asociaciones Civiles sin Fines
de Lucro que para tal efecto lleva el Departamento de
Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro del Ministerio de
Gobernacion. CAPITULO DECIMO DISPOSICIONES
GENERALES. Articulo 31.- Diferencias y Arbitraje.
Cualquier controversia que surgiere o pudiera surgir por
desavenencias entre Ios miembros de la Asamblea General con
la administracién y direccién y por las dudas que se presentaren
en relacion al Acta Constitutiva y Estatutos de la Asociacion
seran resueltas en el seno de la Asamblea General. De no ser
resueltas, las diferenciasde caracter estrictamente administrativas
seran sometidas a consideracion ante el ente regulador es decir,
el Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacién. De no ser resueltos, los miembros
acuerdan someter cualquier controversia que resultare con
relacion al Acta Constitutiva y los Estatutos o que guarde
relacion con los mismos, relativo a su interpretacion,
incumplimiento, resolucion o nulidad, a un proceso arbitral en
un Centro autorizado para el efecto y que cumpla con los
requerimientos legales, pudiendo ser el Centro de Mediacién
y Arbitraje “Antonio Leiva Pérez” de la Cadmara de Comercio
y Servicios de Nicaragua de acuerdo con sus Reglamentos, a
la que se encomienda la administraciéon del arbitraje y, la
designacion de los arbitros de acuerdo a su reglamento de
arbitraje. El idioma que se utilizard es el espafiol, el laudo es
definitivo y obligatorio para los miembros. Articulo 32. Los
presentes Estatutos derogan los Estatutos publicados en la
Gaceta No. 2 del seis de enero del 2012. Articulo 33. En todo
lo no previsto en el Acta Constitutiva y en los Estatutos de la
Asociacion, le seran aplicables las disposiciones vigentes del
Derecho positivo nicaragilense. Asi se expresé el compareciente
bien instruido por mi, la notario acerca del valor alcance y
trascendencias legales de este acto, su objeto, el de las clausulas
generales que contiene, de las especiales que envuelven
renuncias y estipulaciones implicitas y explicitas y las que en
concreto ha hecho y de la obligacién y necesidad de registrar
el presente documento en el Departamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion.- Leida que fue
la presente escritura integramente a la compareciente, por mi
la suscrita Notario, quien la encuentra conforme, la aprueba
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sin hacer ninguna modificacion, ratifica y firma conmigo. Doy
fe detodolorelacionado. F)Ilegible MARIANELA GUTIERREZ
RODRIGUEZ. F) llegible NOTARIO PUBLICO. PASO ANTE
MI: Del frente del folio numero doscientos cincuenta y uno
(251) al Reverso del folio nimero doscientos cincuenta y seis
(256); de mi Protocolo Nimero VEINTE (20) que llevo en el
corriente afio y a solicitud de la sefiora MARIANELA
GUTIERREZ RODRIGUEZ en nombre y representacion de
laasociacion HABITATPARALAHUMANIDADNICARAGUA
libro este primer testimonio el que se compone de siete hojas
utiles de papel sellado de ley, el que sello, rubrico, firmo y
autorizo en la ciudad de Managua, a las siete de la mafiana del
dia veintiséis de Febrero del afio dos mil dieciocho, JESSICA
MARIA ALVARADO GARCIA.- ABOGADO Y NOTARIO
PUBLICO.- CSJ 55-19. Publiquese en la Gaceta Diario Oficial.
Dado en la Ciudad de Managua, a los dos dias del mes de abril
del afio dos mil dieciocho.- (F) Dr. Gustavo Sirias Q., Director.

Reg. 1398 - M. 99623542 - Valor C$ 1,545.00

2

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, de la Repablicade
Nicaragua. HACE CONSTAR, Que bajo el Niumero Perpetuo
seis mil setecientos veintidds (6722), del folio numero ocho mil
doscientos cuarenta y cinco al folionimero ocho mil doscientos
cincuentay seis (8245-8256), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO
(15°), que este Departamento lleva a su cargo, se inscribio la
entidad nacional denominada: “FUNDACION CRISTIANA
BRAZOS DE AMOR” (FUNCBRAMOR). Conforme
autorizacion de Resolucidn del trece de Abril del afio dos mil
dieciocho. Dado en la ciudad de Managua, el dfa veintitrés de
Abril del afio dos mil dieciocho. Debersn publicaren La Gaceta,
Diario Oficial, los estatutos insertos en la escritura nimero
VEINTIUNO (21), Autenticado por la Licenciada Brenda
Elizabeth Pavén Barrantes, el dia primero de abril del afio
dos mil dieciocho y Escritura de Aclaracién, numero nueve
(9), autenticada por la Licenciada Brenda Elizabeth Pavén
Barrantes, el dia doce de abril del aiio dos mil dieciocho.
(D) Lic. Franya Ya-rue Urey Blandén, Directora Auxiliar.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- APROBACION DE
ESTATUTOS: Los comparecientes, Evaristo Lorenzo Cano
Murillo; Aldo Ezequiel Olivares, Judith Valeria Cano Rodriguez;
Irela del Rosario Diaz Olivares, Moisés Martin Guillen; Christian
Scampolo Loépez Tercero, reunidos en Asamblea General y de
comun acuerdo discuten y aprueban unanimemente en este acto,
estatutos de la FUNDACION CRISTIANA BRAZOS DE
AMOR (FUNCBRAMOR) que se redactan y forman parte
integrante de esta escritura, quedan en los siguientes términos:
CAPITULO PRIMERO (DENOMINACION). ARTICULO
1.LaFundacién se denominardla FUNDACION CRISTIANA
BRAZOS DE AMOR (FUNCBRAMOR), nombre y siglas que
desarrollara sus proyectos de caracter social con orientacion
cristiana, sin fines de lucro.- CAPITULO SEGUNDO.-
(DOMICILIO), ARTICULO 2.- La FUNDACION
CRISTIANA BRAZOS DE AMOR (FUNCBRAMOR)
tendrdA  su domicilio en el Municipio de Managua del
Departamento de Managua con facultad de establecer Filiales,
Oficinas, y cualquier otro tipo de infraestructura en todo el
territorio nacional y fuera del territorio nacional por decision
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de sus autoridades y cuando las circunstancias lo requieran.-
CAPITULO TERCERO: (DURACION). ARTICULO 3. La
FUNDACION CRISTIANA BRAZOS DE AMOR
(FUNCBRAMOR) tendra una duracién Indefinida y estara
regulada por lo establecido en la ley, en la Materia y en sus
Estatutos y Reglamento Interno. CAPITULO CUARTO:
(NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS). ARTiCULO 4.-
La fundacion es de caracter religiosa, de orientacidn cristiana,
no Partidista, sin fines de lucro; su fin primordial es trabajar
en beneficio de la nifiez, adolescencia, juventud y poblacién
en general de nuestro pais. Parael logro de sus fines, la Fundacion
se propone los siguientes objetivos: 1) Desarrollar proyectos
integrales para el desarrollo social, intelectual, técnico, espiritual
y cultural de la nifiez, adolescencia, juventud y poblacién en
general de Nicaragua enfocados principalmente en las personas
de escasos recursos econdomicos y necesitados de la solidaridad
humanay el amor de Dios. 2) En coordinacién con las autoridades
competentes, establecer centros de estudios de aprendizaje para
el desarrollo de diversas modalidades de estudio y ensefianzas,
estudios técnicos, de idiomas, manualidades, carpinteria,
ebanisteria, sastreria, belleza, cocina, y cualquier otra
modalidad. 3) Crear comedores infantiles para nifios de escasos
recursoseconémicosy enabandono; 4) Establecer congregaciones
y construir iglesias para la adoracion de nuestro Padre celestial.
5) Establecer centros de retiros espirituales.6) Establecer centros
de orientacién y rehabilitacion integral para personas que tengan
problemas de drogadiccion, maltratos, abusos tanto fisicos
como psicolégicos. 7) Crear centros de albergue para nifios
abandonados o que se encuentren deambulando en las calles,
o bien ayudar econémicamente a los que ya estén creados y
tengan necesidades econdmicas. 8) Gestionar, canalizar y dar
seguimiento a proyectos de apadrinamiento para personas con
dificultades econémicas, de salud o con alguna condicién
especial. 9) Apoyar los ancianos de manera econdomica y
espiritualmente ya sea en los centros donde se encuentren o de
manera individual. 10) Canalizar ayuda humanitaria nacional
e internacional, para los sectores sociales e iglesias con mayores
dificultades economicas ya sea con brigadas médicas y sociales,
en ropa, calzado, viveres, medicamentos, entre otros. 11)
Gestionar, canalizar y dar seguimiento a proyectos para apoyar
espiritualmente y econémicamente a personas que padecen de
enfermedades terminales 12) Crear centros especiales para
nifios con capacidades diferentes especialmente los de escasos
recursos econémicos de la comunidad. 13) Promover el trabajo
misionero dentro y fuera del pais, asi como la Alianza con otras
misiones extranjeras de amplia proyeccion social. 14) Gestionar
y canalizar y dar seguimiento a proyectos para establecer clinicas
de presoterapia para ayudar a personas que han sufrido
quemaduras, pacientes con cincer y pacientes con insuficiencia
venosa;15) Gestionar y canalizar proyectos de instalaciéon de
clinicas de atencién médica para beneficiar especialmente a
personas de escasos recursos econdémicos; [6) Gestionar y
canalizar proyectos de apicultura para permitir el auto
sostenimiento de las familias necesitadas; 17) Establecer
proyectos de visitacion en hospitales, clinicas médicas, centros
de salud mental y cualquier lugar que se provea atenciéon medica
con la finalidad de llevar la palabra de Dios a las personas que
estén siendo atendidas o estén hospitalizadas en esos lugares.
18) Desarrollar proyectos de reforestacion, limpieza de la ciudad
en el area urbana como rural para que cada dia tengamos una
Nicaragua mas linda. 19) Crear y desarrollar proyectos sociales
que promuevan el desarrollo socioeconémico, cultural, laboral
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de agricultores, ganaderos, y personas que viven en el area
urbana como rural. 20) Gestionar ayuda econdémica para
beneficiar a personas de escasos recursos cuando no tengan los
medios necesarios para enterrar a sus deudos. 21) Desarrollar
proyectos de construccion de casas pastorales donde se
beneficien a pastores de cualquier parte del pais. 22) Impulsar
proyectos de ayuda y solidaridad con personas que estén
sufriendo embates de la naturaleza como huracanes, terremotos,
maremotos, tornados, incendios, entre otros. 23) Fundar y dirigir
proyectos para la ensefianza de la palabra de Dios a través de
cualquier medio de esta manera organizar grupos misioneros.
24) Organizar y dirigir eventos piblicos de caracter cristianos
ya sea en estadios, plazas publicas, parques o cualquier otro
local con cantantes, artistas, compositores, predicadores,
evangelizadores tanto nacionales como internacionales en
cualquier parte del territorio nacional. 25) Gestionar, canalizar
y dar seguimiento a proyectos de caracter cristiano para difundir
la palabra de Dios ya sea de forma oral o escrita; 26) Proveer
y difundir en lugares especiales literatura de orientacién
cristianas en cualquier parte del territorio nacional, equipandolas
de materiales de estudio para la divulgacién de la palabra de
Dios en todas las modalidades, ya sea para la formacion de
lideres, maestros, pastores, miembros entre otros. 27) Establecer
y dirigir seminario biblico para formacion de lideres cristianos.
28) Formar grupos de visitacion en hogares, hospitales, carceles,
y cualquier establecimiento publico con el objetivo de divulgar
la palabra de Dios. 29) Promover, ayudar y formar, grupos
musicales cristianos o cantantes solistas fortaleciendo de esta
manera la divulgacion del mensaje de Nuestro Creador a través
del canto apoyando la formaciéon de escuelas musicales
equipandolas de todos los instrumentos necesarios para la
alabanza a Dios.30) Impulsar proyectos que permitan para el
desarrolloy crecimiento tanto espiritual como social, intelectual
y cultural de las mujeres y hombres nicaragiiense. 31) Capacitar
de manera espiritual y legal a los pastores, y lideres cristianos
que trabajan con adultos, nifios, adolescentes, jovenes y
mujeres para que desde la iglesia puedan brindar el mensaje
de amor de Dios para con las familias y a la vez prevenir,
detectar y ayudar para que dentro de los miembros de las familias
nicaragiienses se erradique el maltrato tanto fisico como
psicolégicos. 32) Formar lazos de cooperacidon, enlaces
misioneros, y hermanamiento con organismos homoélogos
nacionales e internacionales para la consecucién de los fines
con la que se crea la Fundacién; 33) Facilitar consejeria a
través de personal competente, para ayudar a solucionar los
problemas de caracter social, econémico, emocional, fisico,
familiar y espiritual, en oficinas propias de la organizacion y
también en otros lugares como centros de ensefianza,
instituciones benéficas, lugares pablicos y hospitales y centros
de reclusion. Todos los proyectos que desarrolle la fundacién
seran de manera gratuita y para beneficiar principalmente a
personas de escasos recursos econémicos. CAPITULO
QUINTO.- (LOS MIEMBROS). ARTiCULO 5: CLASES
DE MIEMBROS.- La fundacidn tendra miembros fundadores,
miembros activos, y miembros Honorarios. ARTICULO 6:
(MIEMBROS FUNDADORES): Seran miembros fundadores
los seis miembros que suscriban la Escritura de Constitucion
de la Fundacién. ARTICULO 7: (MIEMBROS ACTIVOS):
Son miembros activos de la Fundacién ademas de los miembros
fundadores todas aquellas personas que participen por lo menos
en un noventa por ciento de las actividades y programas
desarrollados por la Fundacion, y los que hayan cumplido con
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los requisitos de ingresos a la fundacion. Los miembros activos
podran hacer uso de su derecho a vos y voto una vez que
Ingresen a la fundacién.- ARTICULO 8: (MIEMBROS
HONORARIOS).- Son personas honorables que comparten
los objetivos de la fundacion y deciden contribuir con ella sin
ser miembros activos y reciben un Certificado de Participacion.-
ARTICULO 9: (REQUISITOS DE INGRESOS).- 1.- Estar
de acuerdo con los fines y Objetivos de la Fundacién, 2.-
Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva exponiendo
el deseo de ser miembro, 3.- Tener buen testimonio como
ciudadano y como cristiano. 4.- Ser aceptado por la mitad mas
uno de los miembros de Asamblea general de la fundacién.
ARTICULO 10: PERDIDA DE LA MEMBRESIA. La calidad
de miembro de la Fundacién y del cargo que desempeita dentro
de lamismase pierde por las siguientes causas: 1) Por Renuncia
yasea expresa o ticita.- 2) Por muerte.- 3) Por actuar en contra
los objetivos, Fines, Estatutos y Reglamentos Internos de la
Fundacién. 4) Por Incapacidad civil debidamente decretada o
demostrada. Cuando uno de los miembros de la Junta Directiva
pierda su membresia por cualquiera de las causas establecidas
enlos incisos anteriores, la vacante serd asumida por el miembro
activo que decida la Asamblea General con el voto favorable
de la mitad mas uno de sus miembros. En . cualquiera de los
casos la Junta Directiva se reunird de manera extraordinaria
para conocer el caso y exponerlo a la asamblea general bien
documentado para que ella lo decida. ARTICULO 11:
DERECHOS DE LOS MIEMBROS. Los miembros de la
Fundacion tienen los siguientes derechos: 1) Participar con
voz y voto en las reuniones y actividades de la Fundacién; 2)
Presentar iniciativas relacionadas con los fines y objetivos de
la Fundacion; 3) A elegir a los miembros de la Junta Directiva
de la Fundacion. 4) Ser electo en cualquiera de los cargos de
lajuntadirectiva; 5) Presentar propuestas ala Asamblea General
de reforma de los estatutos; 5) Retirarse voluntariamente de la
Fundacién. Articulo 12. OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS. Los miembros las siguientes: 1.- Asistir
puntualmente a las reuniones que se le convoquen.- 2) Participar
en todas las actividades que realice la Fundacién. 3) Aportar
economicamente para el sostenimiento de la Fundacién. 4)
Desempeilar con disciplina y responsabilidad los cargos y
funciones asignadas. 5) Cumplir con los Estatutos y el
Reglamento Interno de la Fundacion. CAPITULO SEXTO.-
DELOS ORGANOS DE GOBIERNO YADMINISTRACION
DE LA FUNDACION CRISTIANA BRAZOS DE AMOR
(FUNCBRAMOR). ARTICULO 12: La Fundacién para su
conduccién y funcionamiento administrativo contara con los
siguientes organismos: 1) La Asamblea General. 2) Junta
Directiva. ARTICULO 13: La Asamblea General estard
integrada de la siguiente manera: 1.- Por los miembros
fundadores de la fundacién 2.- Por todos los miembros
debidamente registrados en la Fundacién. 3.- Por los miembros
honorarios (Tienen voz pero no votan). ARTICULO 14: La
Asamblea General es el maximo Organo de direccién de la
Fundacién y sesionarda ordinariamente cada afio y
extraordinariamente cuando lo convoque la Junta Directiva o
un tercio de sus miembros activos. El quérum se constituira
con la mitad mas uno de la totalidad de los miembros. No se
reunird sin la presencia del Presidente o del Tesorero.
ARTICULO 15: Las reuniones de la asamblea general podran
realizarse en cualquier parte del territorio nacional y aun fuera
del mismo cuando asi lo decidan sus miembros, ademas, podran
celebrarse reuniones através de video conferencias, o cualquier



07-06-18

LA GACETA - DIARIO OFICIAL

108

otro medio tecnolégico y sus decisiones tendran validez legal
siempre que se cumpla con la convocatoria y quorum de ley y
sus actas sean reflejadas en libro y firmadas por el Presidente
y Secretario. ARTICULO 16: Atribuciones de la Asamblea
General.- LaAsamblea General tiene las siguientes atribuciones:
a) Aprobacion del informe anual; b) Otorgar o denegar solicitud
de membresia a las personas que lo soliciten. ¢) Aprobacién
del informe financiero Anual de la Fundacién; d) Reformar los
presentes Estatutos; e) Presentacion de los planes econémicos
y de trabajo anual de la Fundacién; f) Elegir a los miembros
de la Junta Directiva de la Fundacion; g) Aprobar el Reglamento
Interno de la Fundacién. h) Decidir sobre la expulsion y retiro
de membresia de los miembros activos, en cualquiera de las
categorias existentes. ARTICULO 17: De la convocatorias.-
La convocatoria a la Sesidn ordinaria se realizara a través de
cualquier medio de comunicacién (teléfono, fax, correo
electrénico, entre otros) con siete dias de anticipacién, la cual
contara con la agenda a desarrollar, local, dia y hora de inicio.
ARTICULO 18: Sesiones Extraordinarias.- La sesién
extraordinaria serd convocada a través de cualquier medio de
comunicacién (teléfono, fax, correo, etc), con tres dias de
anticipacion. ARTICULO 19: Resoluciones.- La Asamblea
General tomard sus resoluciones por la simple mayoria de la
totalidad de los miembros, una vez constatado el quérum,
mediante votacién publica o secreta, segun resuelva el maximo
organismo. ARTICULO 20: La deliberacidn, resolucién y
acuerdos tomados de la Asamblea General seran anotados en
el libro de Actas de la Fundacién, enumerados sucesivamente
y por sesiones. CAPITULO SEPTIMO.- DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- ARTIiCULO 21: El Organo Ejecutivo de la
Asociacion sera la Junta Directiva, integrada de la siguiente
manera: |1-Un Presidente; 2-Un Vicepresidente; 3-Un Secretario;
4.-Un Tesorero; 5.- Un Fiscal. 6. Un Vocal, que se elegiran
entre los miembros con voz y voto de la asamblea general de
la fundacion, por la mitad mas uno de la totalidad de los
miembros de la Asamblea General y ejerceran el
cargo por un Periodo detres afios a partir de su eleccién y
podran ser reelectos para otros periodos. ARTICULO 22: La
Junta Directiva se reunird ordinariamente cada Treinta dias y
extraordinariamente cuando el presidente o la mayoria simple
de sus miembros lo soliciten.- ARTICULO 23: El Quérum
legal para las reuniones de la Junta Directiva sera la mitad mas
uno de sus miembros que la integran. ARTICULO 24: Las
reuniones de la Junta Directiva podran realizarse en cualquier
parte del territorio nacional y aun fuera del mismo cuando asi
lo decidan sus miembros, ademas, podran celebrarse reuniones
a través de video conferencias, o cualquier otro medio
tecnolégico y sus decisiones tendran validez legal siempre que
se cumpla con la convocatoria y quorum de ley y que sean
anotadas en libro de actas y debidamente firmadas por el
Presidente y Secretario. ARTICULO 2§: La Junta
Directiva tendra las siguientes funciones: 1) Cumplir con los
fines y Objetivos de la Fundacién. 2) Cumplir con los acuerdos y
resoluciones emanados de la Asamblea General. 3) Cumplir y
hacer cumplir los Estatutos de la Fundacién. 4) Recibir
solicitudes de ingreso, y cancelacién de membresia de miembros
en cualquiera de las categorias existentes, analizarlas y
presentarlas a su aprobaci6n o denegacién ala asambleageneral.
5) Desarrollar las actividades de caracter administrativa y de
representacién de la fundacién. 6) Elaborar el proyecto de
Presupuesto anual y presentarlo ante la Asamblea General, asi
como informe y balance anual de actividades y estados
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financieros. 7) Proteger El patrimonio de la Fundacién. 8)
Establecer las oficinas y filiales en el resto del pais. 9) Elaborar
propuesta del Reglamentos de la Fundacién, para su aprobacién
por la Asamblea General y conformar comisiones especiales
con los miembros de la Fundacidn y personal técnico de apoyo.
10) Recibir las cuotas de aportacion ordinarias y Extraordinaria
alosasociados de la Fundacidn, establecidos en Estos estatutos.
11) Presentar el informe anual en la Asamblea General.-
ARTICULO 26: El Presidente de la Junta Directiva lo sera
también de la Asamblea General y tendra las siguientes
funciones: 1) Representar legalmente a la Fundacién con
facultades de apoderado generalisimo sin ningin limite. 2)
Dirigir las Sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. 3) Refrendar con su firma las actas de las sesiones
de la Junta Directiva y de la Asamblea General. 4) Convocar
alas sesiones de la Junta Directiva y presentar agenda. 5) Tener
derecho al doble voto en caso de empate de votacién de la Junta
Directiva. 6) Firmar los cheques con el Tesorero. 7) Abrir
cuentas bancarias ya sea en Bancos Nacionales e internacionales,
asi como ser firma libradora junto con el Tesorero de dichas
cuentas, de igual manera realizar cualquier gestion de caracter
bancaria y mercantil que tenga que ver con el funcionamiento
de la Fundacién. ARTICULO 27: El Presidente de la
Fundacion solo podré enajenar, hipotecar, prendar, o presentar
como garantia ante cualquier institucién bancaria o financiera
los bienes de la fundacién solo con autorizacidn por escrito
de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva
reunidos para tal efecto. ARTICULO 28: Son funciones del
Vicepresidente de la Junta Directiva las siguientes: 1) Sustituir
al presidente en su ausencia temporal o definitiva; 2) Representar
a la Fundacién en aquellas actividades para las que fuese
delegado por el presidente: 3) Elaborar con el Tesorero el
Balance Financiero de laFundacidon; 4) Administrar y supervisar
el trabajo del personal administrativo de la Fundacion 5) Asumir
el cargo de con eficiencia y responsabilidad. 6) Otras desig
naciones acordadas en la Junta Directiva. ARTICULO
39: Son funciones del Secretario de la Junta Directiva las
siguientes: 1) Elaborar y firmar las actas de la sesiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, llevando el control
de acuerdos. 2) Convocar a sesiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva. 3) Llevar control del archivo y sello de
la Fundacidn, asi como los documentos legales y administrativos
de la Fundacién. 4) Dar seguimiento a los acuerdos tomados
en la Asamblea General y de la Junta Directiva. ARTICULO
30: Son funciones del Tesorero de la Junta Directiva las
siguientes: 1) Administrar y llevar el registro contable de la
Fundacién. 2) Firmar junto con el presidente los cheques e
informes financieros de la Fundacién, asi como ser firma
libradora en cuentas que abra la Fundacidn. 3) Llevar control
delosingresos y egresos de la Fundacidn. 4) Elaborar y presentar
a la Junta Directiva y Asamblea General el Balance Financiero
trimestral, semestral y anual, 5) Recibir junto con el secretario
los informes econémicos que cada proyecto local reporten,
haciendo el depdsito correspondiente en las cuentas de la
Fundacién. ARTICULO 31. Son funciones del Fiscal.-
Fiscalizar el trabajo administrativo y los proyectos que ejecute
la Fundacién. ARTICULO 32. Son funciones del vocal de la
Junta Directiva: 1) Sustituir a cualquier de los miembros de la
Junta Directiva, en ausencia o delegaciéon especifica, con
excepcion del presidente; 2) Coordinar las Comisiones
Especiales de trabajo organizadas por Junta Directiva de la
Fundacién;y 3) Representar a la Fundaciéon cuando la Asamblea
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General o la Junta Directiva lo delegue.- ARTICULO 33.-En
el caso de la afiliacion de alguna organizacién estas deberan
rendir cuenta de los fondos que le asigne la Fundacion para el
desarrollo de proyectos. CAPITULO OCTAVO.-ARTICULO
34.- (PATRIMONIO): El patrimonio inicial de la Fundacién
se formara con un fondo inicial de QUINCE MIL CORDOBAS
NETOS (C$15,000,00), aportado por todos los miembros de la
Fundacion. También constituye el patrimonio de la Fundacién:
a) El aporte de los miembros de la Fundacién. b) Por las
donaciones que la Fundacion reciba. ¢) Por los bienes que la
fundacion adquiera por cualquier medio legal. ¢) Por la herencia
y legados que la fundacién reciban. d) Por las gestiones que
realice ante los organismos nacionales e internacionales.
CAPITULO NOVENO.- ARTICULO 35.- ARBITRAJE.
Cualquier conflicto cristiana que surja dentro del seno de la
Fundaci6n serd resuelto amigablemente por una Junta de
Arbitraje que sera conformada por miembros de la Junta
Directiva : Presidente, Vice-Presidente, Tesorero y dos miembros
activos de la Fundaciéon ningin conflicto interno sera resuelto
a través de los tribunales de justicia. Queda prohibido a los
miembros de la Fundacién entablar cualquier demanda en contra
de la Fundacion, los miembros fundadores y los que se afilien
con posterioridad a la celebracion de este acto deberan resolver
cualquier contienda obligatoriamente a través del medio de
arbitraje establecido anteriormente. El procedimiento se
establecera en el Reglamento respectivo de esta Fundacién.
Los conflictos de caracter legal seran resueltos por el
Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacién conforme lo establecido en la Ley
147. CAPITULO DECIMO.ARTICULO 36. REFORMA DE
ESTATUTOS DE LA FUNDACION CRISTIANA BRAZOS
DE AMOR (FUNCBRAMOR).- Los presentes estatutos se
reformaran por la asamblea general a propuesta de la Junta
Directiva, con el voto favorable de las tres cuartas partes de
los miembros de Asamblea General convocada para tal
fin. CAPITULO DECIMO PRIMERO: DISOLUCION Y
LIQUIDACION.- ARTICULO 37: Son causas de disolucién
de la Fundacion: 1) La decisién voluntaria de las tres cuartas
partes de los miembros activos reunidos de la Asamblea General
convocada para tal efecto. 2) Las causas que contempla la Ley.
ARTICULO 38: En al caso de acordarse la disolucién de la
Fundacién la Asamblea General nombrard una comisién
integrada por tres miembros Activos de la misma para que
procedan a su liquidacidn, con las bases siguientes: cumpliendo
los compromisos pendientes, pagando las deudas, haciendo
efectivos los créditos y practicindose una auditoria general.
Los bienes resultantes de la liquidacion seran transferidos a
una institucion similar o de beneficencia segun sea decidido
por la Asamblea General a propuesta de la Comisién
Liquidadora.- CAPITULO DECIMO PRIMERO.-
DISPOSICIONES FINALES.- ARTICULO 39: La presente
Constitucion de esta organizacién sin fines de lucro tiene sus
efectos a partir de la firma de la presente escritura publica,
quedando todos los miembros obligados al cumplimiento de lo
aqui establecido. ARTICULO. 40: En todo lo no previsto en
estos Estatutos se aplicaran las disposiciones establecidas en
el Reglamento Interno y de nuestra legislacion civil, las leyes
generales y especiales que rigen la materia.- Asi se expresaron
los comparecientes, bien instruidos por mi, la notario, a cerca
del objeto, valor, alcance y trascendencia legales de este acto,
el de la cldusulas generales que aseguran su validez y eficacia,
el de las especiales que contiene, asi como las que en concreto

3841

han hecho. De forma especial los instrui que a la presentacién
de esta escritura ante la Asamblea Nacional, las autoridades de
esta fundacién deben mantener fluida comunicacién con los
funcionarios de la Comision de Defensa y Gobernacién a los
efectos de facilitar los tramites y gestiones que sean requeridos
por asesor o cualquier autoridad de la misma comision. Y leida
que fue por mi, la notario, toda esta escritura a los otorgantes,
la encontraron conforme, la aprueban, ratifican en todas y cada
una de sus partes y firma junto conmigo, el Notaria, que doy
fe de todo lo relacionado. (F) Ilegible.- (f)Ilegible.-(f)llegible.-
(HIDiazO.-(f)MGuillen.-(f)llegible.-(f)Ilegible. Rufino
Gutiérrez. Notario Publico. Paso ante mi del frente del folio
treinta y ocho al frente del folio cuarenta y cuatro de mi Protocolo
Numero Cinco y que llevo en el presente afio y a solicitud de
Evaristo Lorenzo Cano Murillo, libro este primer testimonio
en seis hojas utiles de papel de ley con Series “P” 1905378;
“P” 1905379; “P” 1905380; P” 1905381; P” 1905382; P~
1905383; las que rubrico, selloy firmo en laciudad de Managua
a las once de la mafiana del treinta de diciembre del afio dos
mil diecisiete. (F) Lic. Rufino Gutiérrez, Abogado y Notario
Pablico.

TESTIMONIO ESCRITURA PUBLICA NUMERO
NUEVE (09)- ACLARACION DE ALGUNOS ARTICULOS
DE ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FUNDACION
CRISTIANA SIN FINES DE LUCRO Y ESTATUTOS
DENOMINADA “FUNDACION CRISTIANA BRAZOS DE
AMOR?”, En la ciudad de Managua a las cuatro de la tarde
del diez de abril del afio mil dieciocho. Ante mi: RUFINO
GUTIERREZ, mayor de edad, casado, Abogado y Notario
Publico, con domicilio en el Departamento de Managua,
identificado con cedula numero 610-300756-0000Q y carnet
de la CSJ 16620 debidamente autorizado por la Excelentisima
Corte Suprema de Justicia para cartular durante un quinquenio
que finalizara el dia veinte de Mayo del afio dos mil dieciocho:
Evaristo Lorenzo Cano Murillo, casado, Licenciado en
teologia, se identifica con cedula de identidad nimero (126-
271054-0000W), Aldo Ezequiel Olivares, casado, Licenciado
en Biologia, se identifica con cedula de identidad nimero
(001-100459-0053C), Judith Valeria Cano Rodriguez, soltera,
Licenciada en Quimica y Farmacia (001-151197-0007C), Irela
del Rosario Diaz Olivares, soltera, Doctora en Medicina, se
identifica con cedula de identidad nimero (001-130566-0042Q),
Christian Scampolo Lépez Tercero, soltera, Licenciada en
Psicologia, se identifica con cedula de identidad nimero (001-
091177-0081D), y Moisés Martin Guillen, casado, disefiador
grafico, identificado con cedula de identidad numero 569-
300160-0000S, todos mayores de edad y con domicilio en
Managua. Doy fe de conocer a los comparecientes y que a mi
juicio tienen la suficiente capacidad civil y legal necesaria para
obligarse y contratar, en especial para la realizacion de este
acto, ademds me aseguran no tener algiin impedimento civil
paracelebrar el presente instrumento publico, los que actuando
por si expresan: CLAUSULA PRIMERA: RELACION
DE ESCRITURA A REALIZAR ACLARACION.- Que
mediante Escritura Piblica Numero Veintiuno (21) celebrada
ante los oficios notariales del suscrito notario a las diez de
la mafiana del treinta de Diciembre del dos mil diecisiete se
constituyd la FUNDACION CRISTIANABRAZOS DEAMOR
y mediante el mismo instrumento publico y en lamisma fecha se
aprobaron los estatutos de esa fundacidn, la cual fue aprobada
su personalidad juridica por parte de la Asamblea Nacional de
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Nicaragua. Continuan expresando los comparecientes y dicen.
CLAUSULA SEGUNDA. - DETALLE DE ARTICULOS
DE ESCRITURA QUE SE SOLICITA ACLARAR.- Que
el Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion como ente regulador de las
organizaciones Sin Fines de Lucro esta solicitando la aclaracién
de algunos articulos en la Escritura donde estan reflejados
los Estatutos de la Organizacién, por lo que se presentan ante
el suscrito Notario Publico a solicitar aclare los siguientes:
ARTICULO 10 inciso 4, ARTICULO 21, ARTICULO 28
inciso 1, ARTICULO 35.- El articulo 10 se leera de la siguiente
manera: ARTICULO 10: PERDIDA DE LAMEMBRESIA.La
calidad de miembro de la Fundacion y del cargo que desempeiia
dentro de la misma se pierde por las siguientes causas: 1)
Por Renuncia ya sea expresa o tacita.- 2) Por muerte.- 3) Por
actuar en contra los objetivos, Fines, Estatutos y Reglamentos
Internos de la Fundacioén. 4) Por Incapacidad civil debidamente
decretada o demostrada. Cuando uno de los miembros de la Junta
Directiva pierda su membresia por cualquiera de las causas
establecidas en los incisos anteriores, la vacante sera asumida
por el cualquier miembro que elija la Asamblea General. En
cualquiera de los casos la Junta Directiva se reunira de manera
extraordinaria para conocer el caso y exponerlo a la asamblea
general bien documentado para que ella lo decida. El articulo
21 se leera de la siguiente manera: ARTICULO 21: El Organo
Ejecutivo de la Asociacién sera la Junta Directiva, integrada
de la siguiente manera: 1-Un Presidente; 2-Un Vicepresidente;
3-Un Secretario; 4.-Un Tesorero; 5.- Un Fiscal. 6. Un Vocal,
que se elegiran entre los miembros con voz y voto de la
asamblea general de la fundacidn, por 1a mitad mas uno de la
totalidad de los miembros de la Asamblea General y ejerceran el
cargo por un Periodo de tres afios a partir de su eleccion y
podrén ser reelectos para otros periodos. Quedando integrada la
Junta Directiva de la siguiente manera: 1.-Un PRESIDENTE:
Evaristo Lorenzo Cano Murillo;:2.- Un VICE-PRESIDENTE
Aldo Ezequiel Olivares, 3.- Un SECRETARIA: Judith Valeria
Cano Rodriguez; 4.- Un TESORERA: Irela del Rosario Diaz
Olivares, 5.- Un FISCAL: Moisés Martin Guillen; 5.- Un
VOCAL: Christian Scampolo Lépez Tercero. El articulo 28
se leerade la siguiente manera: ARTICULO 28: Son funciones
del Vicepresidente de la Junta Directiva las siguientes: 1)
Sustituiral presidente en su ausencia temporales; 2) Representar
a la Fundacidon en aquellas actividades para las que fuese
delegado porel presidente: 3) Elaborar con el Tesorero el Balance
Financiero de la Fundacion; 4) Administrar y supervisar el
trabajo del personal administrativo de la Fundacién 5) Asumir
el cargo con eficiencia y responsabilidad. El articulo 35 se
leera de la siguiente manera: “ARTICULO 35.- CONFLICTO
Cualquier conflicto o desavenencia que surja dentro del seno de
la Fundacidn sera resuelto por el Departamento de Registro y
Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacidon conforme
lo establecido en la Ley 147”. El resto del contenido de la
Escritura Numero Veintiuno (21) Constitucién de FUNDACION
CRISTIANA BRAZOS DE AMOR queda igual como fue
elaborada sin ninguna modificacion.- Asi se expresaron los
comparecientes, bien instruidos por mi, el notario, a cerca del
objeto, valor, alcance y trascendencia legales de este acto, el de
la clausulas generales que aseguran su validez y eficacia, el de
las especiales que contiene, asi como las que en concreto han
hecho. Y leida que fue por mi, el notario, toda esta escritura a
los otorgantes, la encontraron conforme, la aprueban, ratifican
en todas y cada una de sus partes y firma junto conmigo, el

Notario, que doy fe de todo lo relacionado.8f) Ilegible.- (f)
Ilegible.- (f) llegible (f) LDiazO (f) MGuillen.- (f) llegible.- (f)
llegible Notario Publico. Paso ante midel reverso del folio trece,
al frente del folio catorce de mi Protocolo Numero SEIS y que
llevo en el presente aho y a solicitud de EVARISTO LORENZO
CANO MURILLO Y OTROS, extiendo este primer testimonio en
una hoja util de papel de ley con serie “G"” 9849454 Protocolo
y Serie “P” N° 1905443 Testimonio, las que rubrico, sello y
firmo en la ciudad de Managua, a las cuatro y treinta del diez
de abril del afio dos mil dieciocho. (F) Lic. Rufino Gutiérrez,
Abogado y Notario Publico.

Reg. 1459- M. 99784843- Valor C$ 2,415.00
A DE RIP

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, de la Republica de
Nicaragua. HACE CONSTAR, Que bajo el Numero Perpetuo
seis mil setecientos diecinueve(6719), del folio nimero ocho mil
cientonoventay seis al folio niumero ocho mil doscientos nueve
(8196-8209), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO (15°) que este
Departamento lleva a su cargo, se inscribio la entidad nacional
denominada: “ASOCIACION EVANGELICA AVANCE
MISIONERO DE TODAS LAS NACIONES” (ASEAMN)
Conforme autorizacion de Resolucién del once de Abril del
aflo dos mil dieciocho. Dado en la ciudad de Managua, el dia
doce de Abril del aflo dos mil dieciocho. Deberdn publicar
en La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos insertos en la
escritura numero DOSCIENTOS DIEZ (210), Autenticado
por la Licenciada Meyling Sonia Ordoiiez Calero, el dia
veinte de marzo del aifio dos mil dieciocho y Escritura de
Aclaracion, Supresion y Ampliacién, nimero ochenta y uno
(81), autenticada por la Licenciada Meyling Sonia Ordoiiez
Calero, el dia seis de abril del afio dos mil dieciocho. (f) Lic.
Franya Ya-rue Urey Blandon. Directora Auxiliar.

vV ELI
AVANCE MISIONEROQ DE TODAS LAS NACJONES
(ASEAMN).- CAPITULO PRIMEROQ.- (NATURALEZA,
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION).-
Articulo 1.- Naturaleza: LA ASOCIACION EVANGELICA
AVANCE MISIONERO DE TODAS LAS NACIONES
ASEAMN Es sin fines de lucro de caracter cristiano, social y
apolitica, conformada por hombres y mujeres, aplicando los
principios de igualdad, equidad e interculturalidad; la que se
regird por lo establecido en este instrumento publico de
constitucion y el estatuto correspondiente que se aprueba en
este mismo acto de constitucion , asi como las regulaciones
establecidas en la ley sobre asociaciones civiles sin fines de
lucro, Ley numero ciento cuarenta y siete publicada en la gaceta
diario oficial numero ciento dos del veintinueve de marzo de
mil novecientos noventa y dos y las disposiciones contenidas
en el libro I, Titulo I, Capitulo XIII del c6digo civil . En lo no
previsto por la ley de la materia, se regira por las disposiciones
del derecho comn vigente.-Articulo 2.- Denominacién.- La
Asociacion como entidad juridica se denomina ASOCIACION
EVANGELICA AVANCE MISIONERO PARA TODAS LAS
NACIONES, pudiendo abreviarse o conocerse con las siglas
(ASEAMN).-Articulo 3.- Domicilio yduracién.-La Asociacion
tendra su domicilio en la ciudad de Esteli, Departamento de
Esteli, su ambito de accion sera en todo el territorio nacional,
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pudiendo establecer filiales en cualquier Municipio o
Departamento del Pais de acuerdo a las exigencias para el
cumplimiento de sus objetivos. La duracion o tiempo de vida
de la Asociacion es de caracter indefinido.-CAPITULO
SEGUNDO.- (FINES U OBJETIVOS).-Articulo 4.- Fines u
Objetivos.- El fin de la Asociacion es de caracter Cristiano,
humano y educativo, teniendo como objetivo general “Cumplir
con el mandato de nuestro Seiior Jesucristo de IR POR TODO
EL MUNDO Y PREDICAR EL EVANGELIO A TODA
CRIATURA (Evangelio de San Marcos capitulol16 versiculo
15)”, armonizando el modelo tedrico con la practica cotidiana.
Igualmente para el cumplimiento del fin u objetivo general la
asociacion se plantea los siguientes objetivos especificos: a)
Propagar y ensefiar el evangelio completo de nuestro seitor
Jesucristo en toda Nicaragua, b) Organizar Iglesias cristianas
y centros Evangelistico en toda Nicaragua, ¢) Establecer
institutos biblicos y/o seminarios para la preparacion biblica y
espiritual de lideres cristianos (Pastores, Evangelistas, maestros
de escuela dominical entre otros), d) Fundar y administrar
asilos de ancianos y orfanatorios para cuidado, educacion y
adiestramiento de niii@s huérfan@s, e) Instaurar y Dirigir
Escuelas de educacion inicial, basica y media en coordinacion
con el Ministerio de educacién de conformidad con las leyes
del estado de Nicaragua F) Recibir ofrendas, donaciones y/o
contribuciones nacionales e internacionales para el cumplimiento

de sus objetivos.- CAPITULO TERCERO.- (CLASES DE

MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES).- Articulo
5.-Clases de miembros.-.- En la Asociacion existen tres clases

de miembros, siendo estos los siguientes: 1) Miembros Asociados
Fundadores; 2) Miembros Plenos y 3) Miembros Honorarios.-
Articulo 6.- Miembros Asociades fundadores.- Son miembros
fundadores de la Asociacion todos los comparecientes en el
acto constitutivo de la Asociacién y aquellos que posteriormente
fueren aceptados en ese caracter, después de haber cumplido
los requisitos que se fijan en el presente Estatuto, en los
subsiguientes seis meses de aprobada la personalidad juridica
de la Asociacion.- Articulo 7.- Miembyros Plenos.- Para ser
miembro pleno se requiere llenar los requisitos siguientes: 1)
Sernacional de Nicaragua o nacionalizado, o bien ser ciudadano
extranjero identificado con los fines y objetivos de 1a Asociacion;
2) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos; 3)
Aceptar el contenido del Acto Constitutivo, el presente Estatuto,
los Reglamentos y Codigo de ética de la Asociacion y 4) Disponer
de la aprobacion de aceptacion de la solicitud de ingreso a la
Asociacion por parte de la Asamblea general de miembros. La
membrecia se obtendra de manera voluntaria en un acto solemne
y espiritual que compromete a la persona con la obra misionera
y la gran comision de nuestro Sefior Jesucristo.- Articulo 8.-
Miembros Honorarios.- Pueden ser miembros honorarios todas
aquellas personas, naturales o juridicas, que se hayan destacado
en el cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociaciéon o
quienes hayan apoyado la gestion y desarrollo de la misma, la
solicitud debe de ser presentada por la Junta Directiva, de forma
especial y particularmente a favor de quienes hubieren prestado
servicios meritorios en pro de la Asociacion.-.- Articulo
9.-Derechos de los miembros.- Los miembros plenos de la
Asociacion gozan de los derechos que a continuacion se
establecen asi: 1) Participar con derecho a voz y voto en las
reuniones de la Asamblea General de miembros; 2) Elegir y ser
electosen los cargos y 6rganos de direccion de la Asociacion.-3)
Tener acceso a la informacién sobre los proyectos y demas
asuntos de la Asociacion.-4) Integrar las comisiones o equipos
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de trabajo que se organicen y ser parte de los demas 6rganos
de direccion.- §) Tener acceso a los servicios de formacidn
Espiritual, Cristiana, profesional y de especializacion que ofrece
la Asociacion a sus miembros, asi como las alternativas de
superacion que ofrezcan los organos de direccion de la
Asociacion,- Articulo 10.- Deberes de los miembros.- Son
deberes de los miembros de la Asociacion los siguientes: 1)
Participar de forma sistematica en las reuniones que realicen
los Organos de Direccion de la Asociacion no la Asamblea
General de miembros.- 2) Promover y divulgar los principios
y objetivos de la Asociacion.-3) Cumplir y hacer cumplir lo
establecido en el acto constitutivo y el presente Estatuto.- 4)
Realizar las gestiones conducentes a la consecucion de recursos
econdmicos, financieros y materiales en pro del crecimiento y
fortalecimiento de la Asociacidn, sus programas y proyectos
generales y los especificos.- §) Conservar y preservar un
comportamiento ético, moral y espiritual a fin a los objetivos
que se persiguen desde la Asociacion.-6) Efectuar aportes
econdmicos voluntarios ordinarios y extraordinarios, segun sea
el caso.- 7) Concurrir alas reuniones, ordinarias o extraordinarias,
de la Asamblea General de miembros para las cuales se les haya
convocado.- Articulo 11.- Motiv racién 1
Asociacion.- Los miembros plenos de la Asociacion podran ser
separados de la Asociacion en los casos siguientes: 1) Cuando
sus actuaciones afecten el desarrollo normal de 1a Asociacion.-2)
Cuando de forma reiterada faltaren a las reuniones de los
diferentes Organos de Direccién y Administracién que hubiesen
sido convocados de acuerdo al procedimiento establecido para
tal efecto.-3) Cuando sus actuaciones fuesen refiidas o contrarias
al Codigo de Etica de la Asociacién y las leyes del pais.- 4)
Por Interdiccion civil.- 5) Por medio de renuncia expresa ante
la Junta Directiva la que tendra efecto desde a partir de su
aceptacion.- 6) Por exclusiéon decretada formalmente por la
Asamblea General de asociados.- 7) Por muerte.-CAPITULO
CUARTO.-(ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION).
Articulo 12.-Organos de direccién.- Son organos de Gobierno
y Direccién de la Asociacion los siguientes: 1) La Asamblea
General de Asociados, y 2) La Junta Directiva, La Asamblea
General de Asociados sera la maxima autoridad, el Presidente
de ésta también sera el de la Junta Directiva, la Asamblea
General la integran el total de los asociados o personas que
aceptando voluntariamente los requisitos establecidos en los
estatutos sean aprobados e inscritos en el registro de miembros
de la asociacion; 2)La Junta Directiva es la autoridad ejecutiva
de la Asociacion y sera el organo representativo judicial y
extrajudicial de la Asociacion y administrara todo lo relativo

alos bienes y patrimonio de la misma.- CAPITULO QUINTO,-
ES DE L R D IER
DIRECCION,- Articulo 13.- Funciones de la Asamblea

General de miembros.-La Asamblea General es el maximo
Organo de Gobierno y esta integrada por el total de los miembros
fundadores, plenos y los honorarios, siendo sus funciones las
siguientes: 1) Disefla y aprueba las politicas generales, la
estrategia de las acciones y proyectos de la Asociacién, asi
como las politicas generales y especificas de la misma.- 2)
Elabora, aprueba o modifica el Estatuto de la Asociacion, sea
por propuesta presentada por la Junta Directiva o a iniciativa
de dos tercios de los miembros de Asamblea General de
asociados.- 3) Conoce y aprueba los planes de trabajo y el
informe de la gestion anual que presente la Junta Directiva.-4)
Conoce, aprueba o rechaza los estados financieros de la
Asociacion.-5) Elige de su seno a la Junta Directiva.-6) Acepta
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orechazalasolicitud de ingreso de nuevos miembros presentada
por la Junta Directiva.-7) A propuesta de la Junta Directiva,
conoce y resuelve en ultima instancia el retiro de los miembros
de la Asamblea General de asociados.- 8) Aprobar la
reglamentacion del Estatuto y el cédigo de ética de la
Asociacion.-9) A propuesta de la Junta Directiva, autoriza la
enajenacion de los bienes inmuebles de la Asociaciéon.-10)
Otorga la condicién de miembro honorario, condecoraciones y
reconocimientos a las personas naturales o juridicas que hayan
apoyado el desarrollo de los proyectos y gestiones de la
Asociacion, asi como el cumplimiento de los fines y objetivos
de la misma.- Articulo 14.-Tipos de sesiones.- La Asamblea
General tendréd dos tipos de sesiones, ordinarias y extraordinarias,
ordinariamente se reuniran una vez al afio y extraordinariamente
cuando la Junta Directiva o la 3 terceras partes de los miembros
de la asamblea lo considere necesario particularmente para: a)
Modificacion de los presentes estatutos, b) Resolver sobre la
disolucidn o liquidaciéon de la asociacién, ¢) Cualquier otro
aspecto que no sea competencia de la Junta Directiva, en todas
las circunstancias deberdn convocar de manera escrita con
quince dias de anticipacion..- Articulo 15.- Quérum.- El
quérum se formard con la mitad mas uno del total de los
miembros y las decisiones se tomaran por mayoria simple del
total presente, en caso de empate, el voto del presidente de la
Junta Directiva tendra valor de dos. Las votaciones son directas,
publicas e indelegables. En los casos en que no hayan quérum,
se efectuard una segunda convocatoria para sesionar en un
termino de ocho dias y se realizard la Asamblea con el total de
miembros que se encuentren presentes, los acuerdos y
resoluciones seran de obligatorio y estricto cumplimiento para
todos los miembros de 1a Asociacién.- Articulo 16.- Funciones
de la Junta Directiva.- La Junta Directiva es la autoridad
Ejecutiva de la Asociacion y serd el Organo representativo
judicial y extrajudicial de la Asociacidon y administrara de todo
lo relativo a los bienes y patrimonio de la misma, sus principales
funciones son: 1)Propone a la Asamblea General reformas o
modificaciones de los estatutos de la asociacién en caso de ser
necesarios.- 2) Elabora y presenta ante la Junta Directiva los
planes de trabajo e informe de gestién anual de la asociacién.-
3) Elabora y presenta a la Asamblea los estados financieros de
laasociacién.- 4) Elaboray presentaala asambleareglamentacion
de los estatutos y el codigo de ética de la asociacién para su
aprobacion.- 5) Propone a la Asamblea la enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.- 6) propone a la asamblea general el
Otorgamiento de la condicion de miembro honorario,
condecoraciones y reconocimientos a las personas naturales o
juridicas que hayan apoyado el desarrollo de los proyectos y
gestiones de la Asociacion, asi como el cumplimiento de los
fines y objetivos de la misma.- 7) Cumplir y hacer cumplir con
el Estatuto, reglamentos, resoluciones y demas acuerdos de la
Asociacion.- 8) Canalizar y dar aconocer ala Asamblea General
las solicitudes de ingreso de los nuevos miembros para su
posterior aprobacion.- 9) Establecer las fechas de reuniones de
la Asamblea General y de lamisma Junta Directiva.- 10) Separar
provisionalmente a cualquiera de los miembros de la Asociacién
de acuerdo a las causales establecidas en el presente Estatuto.-
11) Elabora y envia el informe correspondiente al Ministerio
de Gobernacidn, 12)Informar a los miembros de la asociacién
sobre las diversas actividades.-Articulo 17.- Reuniones de la
Junta Directiva.-L.a Junta Directiva se reunira de forma
ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
estimen necesario, a criterio del Presidente o de la mitad mas
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uno del total de los miembros de la Junta Directiva.- Las
decisiones se tomardn por mayoria simple del total de los
miembros directivos, en caso de empate el voto del Presidente
de la Junta Directiva tendra valor de dos para resolver la
controversia.- Articulo 18.- Funciones del Presidente.- Son
funciones del Presidente de la Asociacion las siguientes: 1)
Coordinar las gestiones relacionadas a la Asociacion de acuerdo
a la estrategia definida por la asamblea General de miembros
y la Junta Directiva.-2)Ejercer la representacion judicial y
extrajudicial de la Asociacidn en todos los actos piblicos y
privados y ante cualquier autoridad, persona o entidad, pudiendo
conferir poderes generales, especiales o judiciales.- 3) Ser
delegatario de las atribuciones de la Junta Directiva.-4) Convocar
y presidir las sesiones de la Junta Directiva y de 1a Asamblea
General sean ordinarias o extraordinarias.- 5) Formular la
agenda de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.-6) Refrendar con sus firma las actas de las sesiones
dela Junta Directiva y de laAsamblea General, respectivamente,
dirigir y supervisar la organizacion de la Asociacion.-7)
Supervisar y controlar la administraciéon de los fondos de la
Asociacién.-8)Proponer el plan de trabajo y el informe anual
de la Junta directiva.- 9) Custodiar los documentos legales de
la Asociacidn, incluyendo los libros propios de la Asociacién
y los sellos de ésta.- 10) Firmar los documentos de caracter
financiero, en coordinacién con los funcionarios que designe
y autorice laJunta Directiva.-11) Cumplir y hacer cumplir todos
los acuerdos y disposiciones emanadas de la Asamblea General
de miembros y de la Junta Directiva.-12) Administrar los bienes
y el presupuesto de la Asociacién de conformidad con su
Reglamento.- 13)presidir aquellas confraternidades,
convenciones nacionales y congresos mundiales convocados
por la ASOCIACION EVANGELICA AVANCE
MISIONERO DE TODAS LAS NACIONES (ASEAMN),
podra delegar dichas funciones en personas nombradas por este.
14) Promovera actividades para cumplir con los objetivos de
la Asociaci6n, 15) Sera supervisor general de la obra de Dios
en el ambito nacional o donde la Asociacion intervenga. 16)
Las demas funciones que le asignen la Asamblea General y la
JuntaDirectiva.- Articulo 19. - Funcion vicepresidente.-
Son funciones del vicepresidente las siguientes: 1) Sustituir al
Presidente en su ausencia, renuncia o por delegacion de éste
con todas las atribuciones que el Estatuto le confiere; 2) Colabora
con el Presidente en el desempefio de sus funciones.- 3)
Representa a la Asociacion en aquellos actos para los cuales
sea designado.- Articulo 20.- Funciones del Secretario.- Son
funciones del Secretario las siguientes: 1) Levantar las actas
de lasdiferentes reuniones y/o Convenciones nacionales y otras
actividades que realice la Asociacion y redactar una ayuda
memoria que debe de ser entregada a los miembros asistentes
a las reuniones a mas tardar ocho dias después de realizada la
reunion.- 2) Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados
por la asamblea General de miembros y los de la Junta
Directiva.-3) Convocar a las sesiones de trabajo de la Asamblea
General de asociados y de la Junta Directiva, por indicaciones
del Presidente.- 4) Ser la instancia de comunicacién entre la
Junta Directiva y la Asamblea General con los miembros de la
Asociacion.-5) Realizar los tramites ordinarios de acreditacion
de los miembros de la Junta Directiva ante las autoridades
gubernamentales.- 6) Librar las certificaciones sobre el
contenido de las actas y acuerdos de la Junta Directiva y de la
asamblea General de miembros de la Asociacidn.- 7)Atendera
todas las correspondencias relacionadas con la Asociacion, 8)
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Conservara una lista de los nombres y direcciones de todos los
miembros e iglesias a nivel Nacional.9) Las demas funciones
que le asigne el Presidente de la Junta Directiva.- Articulo
21.- Funciones del Tesorero: Son funciones del Tesorero: 1)
Recaudar la cuota ordinaria o extraordinaria de los miembros
de la Asociacion y llevar un libro del control de las mismas.- 2)
Promover la formacidon e incremento del Patrimonio de la
Asociacion de acuerdo a las politicas que apruebe y establezca
la Asamblea General y los planes de trabajo que apruebe la
Junta Directiva.- 3)Elaborar, Revisar y firmar junto con el
presidente, los informes relativos a los estados financieros de
la Asociacion.- 4) Supervisar las operaciones contables de las
actividades desarrolladas por la asociacion.- 5) Presentar a la
Asamblea General el informe financiero anual elaborado o ante
laJunta Directiva cuando ésta lo solicite.- 6)Elaboraren conjunto
con el secretario la propuesta de presupuesto anual y presentarlo
para su consideracion ante la Junta Directiva y/o ala Asamblea
General de miembros para su posterior aprobacion.- 7) Las
demas funciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.-Articulo 22.- Funcion 1 Fiscal.- El Fiscal de la
Asociacion funcionara de forma auténoma de la Junta Directiva,
estableciendo las coordinaciones del caso con la misma Junta
Directiva, de la cual forma parte y sera el encargado: 1)
Supervisar la buena marcha del trabajo de la Asociacion,
procurando que se cumplan los fines y objetivos de la misma;
2) Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, los reglamentos y
el Codigo de Etica, asi como los acuerdos y resoluciones de la
Asociacion y de sus Organos de Gobierno y Administracién.- 3)
Vigilar la conservacién y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles de la Asociacion.-4) Las demas funciones que le
asigne la Asamblea General de miembros o el Presidente de la
Junta Directiva.-Articulo 23.- Funciones de los Vocales.- Son
funciones de los Vocales aquellas que le asigne la Asamblea
General de miembros y la Junta Directiva.- Articulo 24.-Periode
de los cargos directives.- Los miembros de la Junta Directiva
seran electos para el ejercicio de sus cargos para un periodo de
dos aiios, pudiendo ser reelectos las veces que la asamblea
general asi lo consideren necesario. En el caso de que uno de
los miembros de la Junta Directiva cese en su cargo antes de
finalizar el periodo, se procedera mediante eleccion en Asamblea
General extraordinaria convocada especialmente paratal efecto.-
P LO SEXTO.-(IN RA N MPOSICION
D A_D]JRE VA Y LA REPRE
LEGAL).-Articulo 25.- Integracién v Composicién de la
Junta Directiva.- La Junta Directiva estara integrada por los
siguientes cargos: 1) UN PRESIDENTE; 2) UN
VICEPRESIDENTE; 3) UN SECRETARIO; 4) UN
TESORERO; 5) UNFISCALY 6) DOS VOCALES.- Articulo
26.-Composicién de Ja Junta Directiva.- Los miembros
fundadores de esta Asociacion, han acordado integrar la Junta
Directiva de la Asociacién de la forma siguiente: Presidente:
Wilfredo José Zeledon Zeled6n; Vicepresidente: Guadalupe
Castro Aguirre; Secretario: Claudia Maria Gomes Torres ;
Tesorero: Dominga Estebana Zeledon Zeledon; Fiscal:Erick
José Zeled6n Zeledon; ler Vocal: Jaira Azucena Calero Gadea
y2do. Vocal: Delsy Verania Avilés Calero, misma que tendra
caracter provisional hasta la aprobacion del Decreto de
otorgamiento de la Personalidad Juridica y que una vez
publicados en La Gaceta, Diario Oficial, e inscrita en el
Ministerio de Gobernacién, quedaran en funcion de sus cargos
por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos las veces
que la asamblea asi lo considere necesario. - Articulo 27.-

Representaciéon legal.- La representacion legal, judicial y
extrajudicial, de la Asociacion le corresponde al Presidente de
la Junta Directiva, con facultades de Mandatario Generalisimo,
pudiendo éste delegar su representacion en cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, o si fuera necesario, en
cualquierade los miembros de la Asociacion, previa autorizacion
de la Junta Directiva.- Articulo 28.- Autorizacién expresa

para enajenar y gravar.- El Presidente de la Junta Directiva
para poder enajenar y/o gravar los bienes de la Asociacién,

necesitard de la autorizacién expresa de la Asamblea General
de miembros en pleno.-Articulo 29.- Reeleccién en cargos
directivos.- Los miembros de la Junta Directiva podran ser
reelectos las veces que la Asamblea General lo considere
pertinente y necesario.- Articulo 30.- id

decisiones de 1a Junta Directiva.- Las decisiones de la Junta
Directiva se aprobaran por mayoria simple de entre sus
miembros.- CAPITULO SEPTIMO.- (PATRIMONIQ).-
Articulo 31.- Monto Patrimonial.- El Patrimonio inicial de

la Asociacion esta constituido por la cantidad de Veinte Mil
Cordobas Netos (C$ 20,000.00 ), sin perjuicio de las
aportaciones que de forma general haran cada uno de sus
asociados y que se definirdn como contribuciones voluntarias
ordinarias o extraordinarias, por las demas aportaciones
provenientes de otras personas o instituciones naturales o
juridicas, asi como donaciones, herencias, legados y
subvenciones recibidas por la Asociacion y demas bienes que
ésta adquiera a cualquier titulo de instituciones u organismos
de cooperacidn nacional o internacional, como también por los
bienes muebles e inmuebles que la Asociacion adquiera para
el desarrollo de sus actividades.- CAPITULQ OCTAVO.-
(DISOLUCION Y LIOUIDACION),- Articulo 32.-Causas
de disolucion.- Son causas de disolucidn de esta Asociacion
las siguientes: 1) Por pérdida de la Personalidad Juridica al
darse cualquiera de los hechos o circunstancias establecidos en
la Ley de la materia; 2) Por decision voluntaria tomada en
Asamblea General con el voto afirmativo de las dos terceras
partes del total de los miembros de la Asamblea General. En
este caso, el quérum para que la Asamblea se instale y pueda
tomar decisiones validas, debera estar constituido al menos por
las dos terceras partes del total de los miembros asociados.-
Articulo 33.- Procedimiento para la liguidacién.- Se
decretara ladisolucion con aviso a las autoridades competentes,
correspondiendo a la Junta Directiva o en su defecto, a una
Comisién Liquidadora integrada por tres miembros que seran
nombrados por la Asamblea General de Miembros con funciones
y plazos de ejercicio. — Articulo 34.- Destino del remanente
delos bienes.- Al producirse la disolucion, los bienes se pondran
adisposicidn de las personas juridicas que determine la Asamblea
General de Asociados, preferiblemente a otras Asociaciones
sin fines de lucro, financiadas por €l o los mismos organismos
que den apoyo a la Asociacidon y que tengan los mismos fines
y objetivos.- Articulo 35.- Procedimiento para el
funcionamiento de la comisiépn liquidadora.- La comisién
liquidadora realizard los activos, cancelard los pasivos y el
remanente, en caso que existiera, sera utilizado en primer lugar
para satisfacer los gastos de liquidacion y si alin persistiera
remanente alguno sera entregado a cualquier Asociacion Civil
sin Fines de Lucro de caracter y naturaleza similar, previo
acuerdo de la Asamblea General de miembros. Con la aprobacién
de las cuentas de los liquidadores y del balance de liquidacién
final por parte de la Asamblea General de miembros, se procedera
a publicar la disolucién y liquidacion de la Asociacion en
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cualquier medio de comunicacién social escrito de circulacion
nacional o através de cualquier medio local con lo que se dara
por concluida la existencia legal de la Asociacion. De esto se
debera informar al Registro Nacional de Asociaciones Civiles
sin Fines de Lucro que para tal efecto lleva el Departamento
de Asociaciones civiles sin fines de lucro del Ministerio de

Gobernacion.- CAPITULO NOVENO.- (DISPOSICIONES
GENERALES).- Articulo 36.- Impedimento de accién

judicial.- La Asociacion no podra ser demandada por sus
miembros ante los Tribunales de Justicia por motivo de
liquidacién o disolucidn, ni por desavenencias que surgieren
entre los miembros de la misma conrespecto a la administracién
y direccion de ésta o por la interpretacion y aplicacién de las
disposiciones de la presente Escritura de Constituciéon y
aprobacion del Estatuto.- Articulo 37.- Formas de dirimir
conflictos.- Las desavenencias y controversias que surgieren
por los motivos expresados en el Articulo 39, o por las dudas
que se presentaren con relacién a las mismas serdn resueltas
sin ulterior recurso por tres miembros honorarios designados
para tal efecto por la Asamblea General de miembros, quienes
por simple mayoria de votos resolveran la controversia.- En
caso de persistir la controversia, se procedera al nombramiento
detres peritos o arbitros para que resuelvan el fondo del asunto.
El nombramiento o designacién de cada uno de ellos
correspondera uno a cada una de las partes en controversia y
un tercero que sera el notario autorizante del presente
Instrumento Ptblico.- Articulo 38.- Fundamento organizativo.-
LaAsociacion Evangélicas Avance Misionero de todas las
Naciones “ASEAMN, fundamenta su organizaciéon y el
cumplimiento de sus fines y objetivos en el principio universal
de los Derechos Humanos, la paz y la tolerancia, sin
discriminacion por razones de credo politico y religioso, sexo,
raza, nacionalidad o en virtud de antecedentes sociales y
econdmicos.- CAPITULO DECIMO.- (CUERPO LEGAL
SUPLETORIOQ).-Articulo 39.- En todo lo no previsto en el

presente Acto Constitutivo y aprobacién del Estatuto de la
Asociacion, le seran aplicable las disposiciones del Derecho
positivo nicaragiiense vigente.- Asi se expresaron los
comparecientes, a quienes adverti e hice de su conocimiento
de las trascendencias legales de este acto, del objeto de las
clausulas especiales que contiene, de las que envuelven renuncias
y estipulaciones explicitas e implicitas, de las generales que
aseguran la validez de este instrumento, de la obligacion y
necesidad deinscribir laAsociaciénen el registro correspondiente
que para tal fin lleva el Ministerio de Gobernacion, y leida que
fue por mi, el Notario, todo lo escrito a los comparecientes, la
encuentran conforme y le dan su entera satisfaccion, sin hacerle
ninguna modificacién, quienes la ratifican y firman junto
conmigo la NOTARIA que doy fe de todo lo relacionado.- (F).//
WILFREDO ZELEDONY// (F).//G.AUIRRE// (F)/// ILEGIBLE
(CLAUDIA MARIA GOMEZ TORRES)// (F) ///DOMINGA E
ZELEDON/// (F).//J. CALERO E// (F)//ILEGIBLE (DELSY
VERANIA AVILES CALERO)/// (F) //[ERICK J ZELEDON///
(F) M. SONIA. O. C. NOTARIO/// PASO ANTE MI: DEL
REVERSO DEL FOLIO NUMERO CIENTO OCHENTA Y
OCHO AL FRENTE DEL FOLIO NUMERO CIENTO
NOVENTAY CINCO, SERIE “G” 9697952,9697953,9697954,
9697955, 9697956, DE MI PROTOCOLO NUMERO DOCE
QUE LLEVO EN EL CORRIENTE ANO Y A SOLICITUD
DEL SENOR: WILFREDO JOSE ZELEDON ZELEDON,
EXTIENDO ESTE PRIMER TESTIMONIO QUE CONSTA
DE CUATRO HOJAS UTILES DE PAPEL SELLADO DE
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LEY SERIE “P” N° 1360384, 1360385, 1360386, 1360387,
1360388, 1360389, 1360390, LAS QUE FIRMO, RUBRICO
Y SELLO, EN LA CIUDAD DE ESTELI, A LAS SEIS Y
QUINCE MINUTOS DE LA TARDE DEL VEINTIUNO DE
NOVIEMBRE DEL DE DELANO DOS MIL DIECISIETE.-
(H MEYLING SONIA ORDONEZ CALERO. NOTARIA
PUBLICA.

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: OCHENTA Y UNO.
(81). ACLARACION, SUPRESION Y AMPLIACION A
ESCRITURA PUBLICA NUMERO DOSCIENTOS DIEZ
(210) DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE
ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO. En la ciudad de
Esteli, a las dos de la tarde del cuatro de Abril del afio Dos Mil
Dieciocho. ANTE MI : MEYLING SONIA ORDONEZ
CALERO, Abogada y Notaria Publico de la Repiblica de
Nicaragua, con domicilio y residencia en esta ciudad,
debidamente autorizada por la EXCELENTISIMA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA para ejercer el notariado en un
quinquenio que finaliza el dieciocho de Diciembre del afio Dos
Mil Veintiuno; comparece el sefior: WILFREDO JOSE
ZELEDON ZELEDON , mayor de edad, casado, pastor
evangélico, identificado con cédulade identidad Nicaragiiense
numero: dos cuatro cuatro guion cero cuatro cero ocho siete
dos guion cero cero cero cero N (244-040872-0000N), de
este domicilio, quien comparece en representacion de la
ASOCIACION EVANGELICA AVANCE MISIONERO DE
TODAS LAS NACIONES “ASEAMN?”, la cual estd pendiente
de Inscripcion en el Departamento de Registro y Control de
Asociaciones, doy fe de conocer personalmente al compareciente
y a mi juicio posee la plena capacidad civil, legal necesaria
para obligarse y contratar especialmente paraeste acto, al efecto
manifiesta: PRIMERA : (OBJETO Y/O RELACION DE LA
ESCRITURA). Que de conformidad a: Escritura Publica
numero doscientos diez (210), de Constitucion y Estatutos de
Asociacién sin Fines de Lucro, autorizada en esta ciudad, a las
cinco de la tarde del veintiuno de Noviembre del afio dos mil
diecisiete, ante el oficio de la suscrita notaria , demuestra que
su representada la ASOCIACION EVANGELICA AVANCE
MISIONERO DE TODAS LAS NACIONES “ASEAMN” se
Constituyo como Asociacién Sin Fines de Lucro la cual fue
aprobada por la Asamblea Nacional conforme a Decreto N°
8392, y publicada en la Gaceta Diario Oficial, y siendo que a
la escritura antes relacionada se le deben realizar algunas
aclaraciones, suprimir o ampliar datos que en ella se suprimieron
o errbneamente agregaron, los que a continuacién se detallan.-
SEGUNDA. (ACLARACION, SUPRESION Y
AMPLIACION). La respectivas aclaraciones, supresiones y
aclaraciones se realizan a continuacién la que para efectos
legales se leeran a continuacidn de la siguiente manera: En
la CLAUSULA SEXTA de los Organos de Gobierno y
Direccién.- Se debera leer de la siguiente manera: (ORGANOS
DE GOBIERNO Y DIRECCION).- Son érganos de Gobierno
y Direccién de la Asociacion los siguientes: 1) La asamblea
General de asociados,y2) La Junta Directiva. LaAsamblea
General de asociados serd la maxima autoridad, el presidente
de esta también sera el de la Junta Directiva de la Asamblea
General la integran el total de asociados o personas que
aceptando voluntariamente los requisitos establecidos en los
estatutos sean aprobados e inscritos en el registro de miembros
de la asociacidn y el quérum sera la mitad més uno; 2) La Junta
Directiva es la autoridad ejecutiva de la Asociacion y sera el
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organo representativo judicial y extrajudicial de la Asociacion
y administrara todo lo relativo a los bienes y patrimonio de
la misma..En el CAPITULO TERCERO. (CLASES DE
MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES).- Articulo 7.- Se
debera leer de la siguiente manera: Miembros Plengs.- Son
los que ingresen a la Asociacion y que son incorporados por la
asamblea General de asociados una vez que cumplan los
siguientes requisitos: 1) Ser nacional de Nicaragua o
nacionalizado o bien ser ciudadano extranjero identificado con
los fines y objetivos de la asociaciéon: 2) Estar en pleno goce
de los derechos civiles y politicos, 3) Aceptar el contenido del
Acto constitutivo, el presente Estatuto, los Reglamentos y
Cédigo de Etica de laAsociacién y 4) Disponer de la aprobacién
de aceptacion de la solicitud de ingreso a la Asociacion por
parte de la Asamblea general de miembros. La membrecia se
obtendra de manera voluntaria en un acto solemne y espiritual
que compromete a la persona con la obra misionera y la gran
comisién de nuestro sefior Jesucristo.- Articulo 8.- Miembros
Honorarios. Pueden ser miembros honorarios todas aquellas
personas naturales o juridicas, que se hayan destacado en el
cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacién o quienes
hayan apoyado la gestion y desarrollo de la misma, la solicitud
debe de ser presentada por la Junta Directiva, de forma especial
y particularmente a favor de quienes hubieren prestado servicios
meritorios en pro de la Asociacion; tendran derecho a voz pero
no a voto. El articulo : 9 Derechos de los miembros.- Este
articulo se leera asi: Los miembros de la Asociacion gozan de
los derechos que a continuacion se establecen asi: 1) Participar
con derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea
General de miembros; 2) Elegir y ser electos en los cargos y
organos de direccidn de la Asociacion.- 3) Tener acceso a la
informacion sobre los proyectos y demas asuntos de la
Asociacion.- 4) Integrar las comisiones o equipos de trabajo
que se organicen y ser parte de los demas drganos de direccién.-
5) Tener acceso alos servicios de formacion espiritual , Cristiana,
profesional y de especializacion que ofrece la Asociacion a sus
miembros, asi como las alternativas de superacién que ofrezcan
los drganos de direccion de la Asociacion. El articule : 11
Motivos de separacién de la Asociacion: se leerd asi: Los
miembros de la Asociacion podran ser separados de la Asociacion
en los casos siguientes: 1) Cuando sus actuaciones afecten el
desarrollo normal de la Asociacion.- 2) Cuando de forma
reiterada faltaren a las reuniones de los diferentes Organos de
Direccion y Administracién que hubiesen sido convocados de
acuerdo al procedimiento establecido para tal efecto.-3) Cuando
sus actuaciones fuesen refiidas o contrarias al Cédigo de Etica
de la Asociacidn y las leyes del pais.- 4) Por Interdiccion civil.-
5) Por medio de renuncia expresa ante la Junta Directiva la que
tendra efecto desde a partir de su aceptacion.- 6) Por exclusion
decretada formalmente por la Asamblea General de asociados.-
7) Por muerte.- En el CAPITULO QUINTO.- FUNCIONES
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION.- EN
LO QUE SE REFIERE AL Articulo 13.- Funciones de la

Asamblea General de miembros.- radelasi
manera : La Asamblea General es el maximo Organo de

Gobierno y estd integrada por el total de los miembros asociados
fundadores, plenos y los honorarios, siendo sus funciones las
siguientes: 1) Disefia y aprueba las politicas generales, la
estrategia de las acciones y proyectos de la Asociacion, asi
como las politicas generales y especificas de la misma.- 2)
Elabora, aprueba o modifica el Estatuto de la Asociacion, sea
por propuesta presentada por la Junta Directiva o a iniciativa

de dos tercios de los miembros de Asamblea la General de
asociados.- 3) Conoce y aprueba los planes de trabajo y el
informe de la gestion anual que presente la Junta Directiva.- 4)
Conoce, aprueba o rechaza los estados financieros de la
Asociacion.- 5) Elige de suseno a la Junta Directiva.- 6) Acepta
orechazalasolicitud de ingreso de nuevos miembros presentada
por la Junta Directiva, asi mismo acepta o rechaza la perdida
de membrecia .- 7) A propuesta de la Junta Directiva, conoce
y resuelve en tltima instancia el retiro de los miembros de la
Asamblea General de asociados.- 8) Aprobar la reglamentacién
del Estatutoy el cédigo de éticade laAsociacion.- 9) A propuesta
de la Junta Directiva, autoriza la enajenacion de los bienes
inmuebles de la Asociacion.- 10) Otorga lacondicién de miembro
honorario, condecoraciones y reconocimientos a las personas
naturales o juridicas que hayan apoyado el desarrollo de los
proyectos y gestiones de la Asociacion, asi como el cumplimiento
delos fines y objetivos de lamisma. El Articulo 16.- Funciones
de la Junta Directiva.- Este se leera asi: La Junta Directiva
es la autoridad Ejecutiva de la Asociacion y serd el Organo
representativo judicial y extrajudicial de la Asociacion y
Administrara de todo lo relativo a los bienes y patrimonio de
lamima, sus principales funciones son: 1) Propone a la Asamblea
General reformas o modificaciones de los estatutos de la
asociacion en caso de ser necesarios .- 2) Elabora y presenta
ante la Junta Directiva planes de trabajo e informe de gestion
anual de la asociacion.- 3) Elabora y presenta a la Asamblea
los estados Financieros de la asociacion .- 4) Elabora y presenta
a la asamblea reglamentacion de los estatutos y el cédigo de
ética de la asociacion para su aprobacion 5) Propone a la
Asamblea la enajenacion de bienes muebles e inmuebles .- 6)
Propone a la asamblea General el otorgamiento de la condicién
de miembro honorario , condecoraciones y reconocimiento a
las personas naturales o juridicas que hayan apoyado el desarrollo
de los proyectos y gestiones de la Asociacién, asi como el
cumplimiento de los fines y objetivos de la misma.- 7) Cumplir
y hacer cumplir con el Estatuto, reglamentos, resoluciones y
demads acuerdos de la Asociacion.- 8) Canalizar y dar a conocer
a la Asamblea General las solicitudes de ingreso de los nuevos
miembros para su posterior aprobacién.- 9) Establecer las
fechas de reuniones de la Asamblea General y de la misma
Junta Directiva.- 10) Separar provisionalmente a cualquiera de
los miembros de la Asociacion de acuerdo a las causales
establecidas en el presente Estatuto y lo sometera a aprobacién
de la Asamblea General.- 11) Elabora y envia el informe
correspondiente al Ministerio de Gobernacion, 12) Informar a
los miembros de la asociacion sobre las diversas actividades.-
Losarticulos: 18,19,20.21,22y23seleerdn asi: El Articulo
18.- Funciones del Presidente.- Este articulo al ser corregido
se leerd asi: Son funciones del Presidente de la Asociacion
las siguientes: 1) Coordinar las gestiones relacionadas a la
Asociacién de acuerdo a la estrategia definida por la asamblea
General de miembros y la Junta Directiva.- 2) Ejercer la
representacion judicial y extrajudicial de laAsociacion en todos
los actos publicos y privados y ante cualquier autoridad, persona
o entidad, pudiendo conferir poderes generales, especiales o
judiciales.- 3) Ser delegatario de las atribuciones de la Junta
Directiva.- 4) Convocar y presidir las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General sean ordinarias o
extraordinarias.- §) Formular la agenda de las sesiones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General.- 6) Refrendar con
sus firmas las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de
la Asamblea General, respectivamente, dirigir y supervisar la
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organizacién de la Asociacidn.- 7) Supervisar y controlar la
administracion de los fondos de la Asociacion.- 8) Proponer el
plan de trabajo y el informe anual de la Junta Directiva, 9)
Custodiar los documentos legales de la Asociacidn, incluyendo
los libros propios de la Asociacién y los sellos de esta, 10)
Firmar los documentos de caracter financiero, en coordinacion
con los funcionarios que designe y autorice la Junta Directiva.-
11) Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos y disposiciones
emanadas de la Asamblea General de miembros y de la Junta
Directiva.- 12) Administrar los bienes y el presupuesto de la
Asociacion de conformidad con su Reglamento.- 13) Presidir
aquellas confraternidades, convenciones nacionales y congresos
mundiales convocados porla ASOCIACION EVANGELICA
AVANCE MISIONERO DE TODAS LAS NACIONES
(ASEAMN), podra delegar dichas funciones a personas
nombradas por este. 14) Promovera actividades para cumplir
con los objetivos de laasociacion. 15) .- Sera supervisor general
delaobra de Dios en el ambito nacional o donde la asociacién
intervenga.- El Articulo 19. - Funciones del vicepresidente.-
Son funciones del vicepresidente las siguientes: 1) Sustituir al
Presidente en sus ausencias temporales o por delegacién de
éste con todas las atribuciones que el Estatuto le confiere; 2)
Colabora con el Presidente en el desempeiio de sus funciones.-
3) Representa a la Asociacion en aquellos actos para los cuales
seadesignado.- EL Articulo 20.- Funciones del Secretario.- Son
funciones del Secretario las siguientes: 1) Levantar las actas de
las diferentes reuniones y/o Convenciones nacionales y otras
actividades que realice la Asociacion y redactar una ayuda
memoria que debe de ser entregada a los miembros asistentes a
las reuniones a mds tardar ocho dias después de realizada la
reunion.- 2) Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados
por laasamblea General de miembros y los de la Junta Directiva.-
3) Convocar a las sesiones de trabajo de la Asamblea General
de asociados y de la Junta Directiva, por indicaciones del
Presidente.- 4) Ser la instancia de comunicacién entre la Junta
Directiva y la Asamblea General con los miembros de la
Asociacion.- §) Realizar los tramites ordinarios de acreditacién
de los miembros de la Junta Directiva ante las autoridades
gubernamentales.- 6) Librar las certificaciones sobre el contenido
de las actas y acuerdos de la Junta Directiva y de la asamblea
General de miembros de la Asociacién.- 7) Atenderd la
correspondencias relacionadas conlaAsociacién, 8) Conservara
una lista de los nombres, direcciones, cedula de identidad y
numero telefonico de todos los miembros e iglesias a nivel
nacional.- EIl Articulo 21.- Funciones del Tesorero: Son
funciones del Tesorero: 1) Recaudar la cuota ordinaria o
extraordinaria de los miembros de la Asociacion y llevar un libro
del control de las mismas.- 2) Promover la formacién e incremento
del Patrimonio de la Asociacion de acuerdo a las politicas que
apruebe y establezca la Asamblea General y los planes de trabajo
que apruebe la Junta Directiva.- 3) Elaborar, Revisar y firmar
junto con el presidente, los informes relativos a los estados
financieros de la Asociacion.- 4) Supervisar las operaciones
contables de las actividades desarrolladas por la Asociacidén.- 5)
Presentar a la Asamblea General el informe financiero anual
elaborado por la Direccién Ejecutiva o ante la Junta Directiva
cuando ésta lo solicite.- 6) Elaborar en conjunto con el secretario
la propuesta de presupuesto anual y presentarlo para su
consideracion ante la Junta Directiva y/o a la Asamblea General
de miembros para su posterior aprobacién.- El Articulo 22.-
Funciones del Fiscal.- El Fiscal de la Asociacién funcionara
de forma auténoma de la Junta Directiva, estableciendo las
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coordinaciones del caso con la misma Junta Directiva, de cual
formapartey serael encargado de : 1) Supervisar la buena marcha
deltrabajo de la Asociacion, procurando que se cumplan los fines
y objetivos de la misma; 2) Fiscalizar el cumplimiento del
Estatuto, los reglamentos y el Cédigo de Etica, asi como los
acuerdos y resoluciones de la Asociacién y de sus Organos de
Gobierno y Administracién.- 3) Vigilar la conservacion y buen
uso de los bienes muebles e inmuebles de la Asociacién.- El
Articulo 23.- Funciones del Vocal.- Son Funciones del VOCAL:
1) Sustituir a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva
Nacional en ausencia o por delegacién especifica. 2) Coordinar
las comisiones especiales de trabajo organizadapor junta directiva
nacional de la asociaciony 3) Representaralaasociacion cuando
la Asamblea General o la Junta directiva nacional lo delegu@.
Enel CAPITULONOVENO(DISPOSICIONES GENERALES).-
el Articulo 37. se debera leer asi : Forma irimir confli

: Las desavenecias y controversias que surgieren por los motivos
expresados en el Articulo 32, o por las dudas que se presentaren
con relacién a las mismas seran resueltas sin ulterior recurso por
tres miembros honorarios designados para tal efecto por la
Asamblea General de miembros, quienes por simple mayoria de
votos resolveran la controversia.- En caso de persistir la
controversia, se procedera al nombramiento de tres peritos o
arbitros para que resuelvan el fondo del asunto. El nombramiento
o designacion de cada uno de ellos correspondera uno a cada una
de las partes en controversia y un tercero que sera el notario
autorizante del presente Instrumento Publico.- Asi he dejado
por aclarado , suprimido y ampliado todos aquellos datos que
en la escritura de Constituciéon y Estatutos ya relacionado en
la primera clausula se omitieron o agregaron erréneamente.-
TERCERA: (SOLICITUD AL DEPARTAMENTO DE
ASOCIACIONESDEL MINISTERIO DE GOBERNACION)
.- Que por medio de este instrumento Publico solicito al sefior
Director de Registro y Control de Asociaciones, tenga por
presentada como un solo cuerpo legal esta escritura de aclaracion,
supresion y ampliacién junto con la Escritura de Constitucion
y Estatutos que a través de esta se rectifica, teniendo todo el
efecto legal todas aquellas clausulas, capitulos y articulos que
no fueron modificados, aclarados o rectificados.-CUARTA:
(CONCLUSION). Asi se expreso el compareciente a quien
instrui acerca del objeto, valor y trascendencia legal de este
acto, de las cldusulas generales que esta escritura contiene y
aseguran su validez, de las especiales que envuelven renuncias
y estipulaciones implicitas y explicitas y las que en concreto
se realizan. Y leido que le fue la presente escritura al
compareciente quien la encuentran conforme, aprueba, ratifica
y firma ante mi La NOTARIA que doy fe de lo relacionado.
**(F) //WILFREDO ZELEDON/// (F) //M.SONIA.O.C///
NOTARIO/// PASO ANTE MI: DEL FRENTE DEL FOLIO
NUMERO SESENTA Y SIETE AL REVERSO DEL FOLIO
NUMERO SESENTA Y NUEVE, DE MI PROTOCOLO
NUMERO TRECE QUE LLEVO EN EL CORRIENTE ANO
Y A SOLICITUD DEL SENOR: WILFREDO JOSE
ZELEDON ZELEDON, EXTIENDO ESTE PRIMER
TESTIMONIO QUE CONSTA DE TRES HOJAS UTILES
DE PAPELSELLADODELEY, LAS QUEFIRMO, RUBRICO
Y SELLO. EN LA CIUDAD DE ESTELI, ALAS ONCE DE
LA MANANA DEL CINCO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO. (f) MEYLING SONIA ORDONEZ CALERO.-
NOTARIA PUBLICO.
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Reg. 1493 - M. 99469 - Valor C$ 2,460.00
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién, de la Repiiblicade
Nicaragua. HACE CONSTAR. Que bajo el Numero Perpetuo
seis mil setecientos treinta y dos (6732), del folio niimero ocho
mil cuatrocientos nueve al folio nimero ocho mil cuatrocientos
veinticuatro (8409-8424), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO
(15°), que este Departamento lleva a su cargo, se inscribio la
entidad nacional denominada: “ASOCIACION CLUB DE
MOTOS AVE FENIX RC NICARAGUA” (AVE FENIXRC
NIC). Conforme autorizacién de Resolucion del ocho de Mayo
del afio dos mit dieciocho, Dado en la ciudad de Managua, el dia
quince de Mayo del afio dos mil dieciocho. Deberdn publicaren
La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos insertos en laescritura
nimero DIECISEIS (16), Autenticado por la Licenciada
Jenny José Acevedo Pérez, el dia Treinta de Abril del Afio
Dos Mil Dieciocho y Escritura de Rectificacion y Aclaracion
Numero CINCO (05), Autenticado por la Licenciada Jenny
José Acevedo Pérez, el dia Ocho de Mayo del Aifio Dos Mil
Dieciocho. (f) Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz., Director.

CLAUSULA DECIMA:(APROBACION DEL ESTATUTO):
En este mismo acto los comparecientes resuelven constituirse
en Asamblea General de Asociados 0 miembros, para conocer,
discutir y aprobar de forma unanime el Estatuto de la Asociacion,
mismo que ha quedado aprobado en los Siguientes términos.
“ASOCIACION CLUB DE MOTOS AVE FENIX RC
NICARAGUA” (AVE FENIX RC NIC).- quedando estos
acordados de la siguiente forma: Capitulo Uno: (Naturaleza,
Denominacién, Domicilio, Duracion): Articulo Primero:
Naturaleza: La Asociacion es de caracter Social y sin fines de
lucro, apolitica de interés social y cultural, no ligada a la
existencia de fundadores, ya que su elemento esencial es su
patrimonio el cual estara destinado a servir una finalidad de
bien piiblico y una administracion reglamentada de conformidad
con sus Estatutos. Articul undo: Denomin

Asociacion se denominara “ASOCIACION CLUBDEMOTOS
AVE FENIX RC NICARAGUA?", la cual podra abreviarse
(AVE FENIX RC NIC), para todos sus documentos legales o
relaciones con el publico.; Articulo Tercero: Domigilig: La
Asociacion tendra como domicilio legal la ciudad de Managua,
Republica de Nicaragua, pudiendo tener sedes, subsedes u
oficinas filiales en otros Departamentos del pais o aun fuera
de él, cuando fuera necesario para el cumplimiento de sus fines
y objetivos y por resolucién en este sentido de su Junta Directiva
con autorizacion previa. Articule Cuarto: Duracién: La
duracidn de la Asociacion sera de caracter indefinida a partir
del acto de Constitucion Juridica. No obstante la Asociaciéon
podradisolverse y liquidarse de conformidad con lo establecido
con sus Estatutos. Capitulo Dos: (Visiéon, Mision, Fines y
Objetivos): into; Visién; La Asociacién tiene
como visidén crear un marco de oportunidades sociales y
culturales para todos los motociclistas a nivel nacional e
internacional a través del establecimiento de proyectos
humanisticos, asi mismo como el desarrollo y vasta red de
amistades dentro y fuera del pais para crear un valor comin y
duradero que coadyuve a potenciar la maxima expresién del
moto turismo y el motociclismo de aventura donde el emprender
nuevas, variadas y lejanas rutas de motociclismo nos permita
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trascender fronteras y nuestra propia cultura. Articulo Sexto:
Misién; Servir a los diferentes segmentos de nuestra Sociedad
e incentivar la uniéon de Motociclistas nacionales y extranjeros,
creando asi una cultura de hermandad, autocuidado y apoyo
entre los pilotos sin importar a que Club de motos pertenezcan,
cilindrada, marca, ni afio de fabricacion o cualquier otro detalle
elitista. Por ello trabajaremos desarrollando e impulsando
proyectos sociales y culturales que conlleven al servicio técnico
de calidad y honestidad entre los individuos, atenderemos a los
usuarios de motocicletas en sus necesidades. Articulo Séptimo:
Fin General; La Asociacién sin fines de lucro es de caracter
humanistico, social y cultural, Entidad cuya labor sera de servir
a los diferentes sectores de motociclistas a través proyectos,
capacitaciones, accesorios para motos, expresion cultural,
voluntariado social y asesoramiento entre otros a fin de proyectar
en ello el postulado de servicio al préjimo. En cumplimiento
de su finalidad general la Asociacion tendra los siguientes:
Articulo Octavo; Objetivos Especificos: 1).- Promover,
entrenar y capacitar sobre aspectos de equipos de seguridad y
vestimenta; 2).- Promover, equipar y facilitar el aprendizaje de
mejores practicas de arriba y debajo de la motocicleta resultando
en lasatisfaccién y seguridad del Motociclista, suacompafiante,
otros motociclistas, los peatones, los conductores de vehiculos
y lafamilia; 3). Capacitacidn sobre nociones basicas de aspectos
mecanicos; 4).- Trasmitir el nivel de responsabilidad de manejo
de motos como en laconcienciadel riesgo que implicala practica
del motociclismo por medio de seminarios, campamentos,
retiros, y eventos piblicos y privados accesibles a todas las
personas; 5). Asesorfa vigente, seguros de gastos médicos con
cobertura de la actividad, seguro de motocicleta para cumplir
con documentos personales tales como: documentos de
Motocicletas y fomento en el respeto a la LEY
CUATROCIENTOS TREINTA Y UNO (431) PARA EL
REGIMEN DE CIRCULACION VEHICULAR E
INFRACCIONES DE TRANSITO y LEY NUMERO
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS (856) DE
REFORMAS YADICIONESALALEY CUATROCIENTOS
TREINTA Y UNO (431) PARA EL REGIMEN DE
CIRCULACION VEHICULAR E INFRACCIONES DE
TRANSITO. 6) Agrupar a los Moto clubes de todo el pais, a
través de sus representantes legales en juntas, reuniones o
asambleas para presentar temas de interés comun y resolver
sobre las decisiones a tomar; 7) Promover y realizar todo tipo
de gestiones ante la industria, las autoridades e instituciones
nacionales e internacionales con objeto de procurar beneficios
alacomunidad motociclista nicaragiiense; 8) Mantener, fomentar
y desarrollar una buena comunicacién y relacion con las
agrupaciones nacionales e internacionales de motociclistas.
Capitulo Tres: (Patrimonio y Régimen Econémico): Articuloe
Noveno: La Asociacion es auténoma y se regira por las
disposiciones que establecen sus Estatutos; Acuerdos y
Resoluciones emanados de la Asamblea General y la Junta
Directiva Nacional. Articulo Décimo: Patrimonio; El
patrimonio de la Asociacién estara constituido por: la suma de
CIEN MIL CORDOBAS (C$ 100,000.00), sin perjuicio de las
aportaciones o contribuciones que de forma general haran cada
uno de los Asociados y que se definird como contribucién
voluntaria, sea ordinaria o extraordinaria asi como las demas
aportaciones provenientes de otras personas o instituciones
sean estas naturales o juridicas. Articule Décimo Primero:
Régimen Econémico; Dicho Patrimonio podra acrecentarse
con los siguientes recursos: 1).- Actividades de autogestion
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social y cultural; 2).- Recibir donaciones de entidades piblicas
o privadas tanto nacionales como extranjeras para el desarrollo
de sus actividades; 3).- Propiciar el apoyo de Instituciones
publicas o privadas sean estas nacionales o extranjeras; 4).-
establecer cuotas de ingresos de forma periddicas de los
asociados; §).- subvenciones; 6).- Partidas especificas del
estado; 7).- legados. Capitulo Cuatro: (Clases de Miembros;
Derechos y Deberes): Los miembros de la Asociacion seran
personas mayores de edad, en pleno uso de sus facultades. Los
Miembros Asociados estaran divididos en tres grupos: Miembros
Asociados, Miembros Activos y Miembros Honorarios. Articulo
Décimo Segundo: (Miembros Asociados): Seran miembros
Asociados todos aquellos miembros que suscriban la Escritura
de Constitucion de la Asociacion. Articulo Pécimo Tercero:
(Miembros Activos): Son miembros activos las personas con
reconocida moral y estan dispuestas a cumplir la visién, mision,
fines y objetivos de la Asociacién. Los miembros activos podran
hacer uso de su derecho a voz tres meses después de su ingreso
ala Asociacion. : Son
personas honorables que comparten los objetivos de la
Asociacion y deciden contribuir con ella sin ser Miembros
Activos y reciben un Certificado de Participacion.- Articulo
Décim into; (Derech Deber iem

Asociados Fundadores y Asociados Activos): Son Derechos
de los Miembros Asociados Fundadores y de los Miembros
Asociados activos a) Ser Electos en cargos directivos o de
fiscalia de la Asociacién; b) Participar en las actividades
educativas, culturales, recreativas, sociales que organice la
asociacién; c¢) Participar con voz y voto en las asambleas
generales; d) Presentar mociones y sugerencias en dichas
asambleas; e) Denunciar ante la Fiscalia y la Asamblea General,
cualquier irregularidad que notaré en el desempefio de las
funciones de la Junta Directiva y otros Miembros de la
Asociacion f) Examinar los registros y documentos de la
Asociacién. Los derechos de los Asociados Honorarios se
limitaran a lo contenido en el inciso b) anterior y en el inciso
c), excepto en cuanto al derecho de voto.- Deberes: Son deberes
de los Miembros Asociados Fundadores y de los Miembros
Asociados Activos. a) Cumplir con la ley de Asociaciones,
Reglamento y Estatutos, Asi con los acuerdos que emanen de
sus organos; b) Observar buena conducta apegada a la LEY
CUATROCIENTOS TREINTA Y UNO (431) PARA EL
REGIMEN DE CIRCULACION VEHICULAR E
INFRACCIONES DE TRANSITO y LEY NUMERO
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS (856) DE
REFORMAS YADICIONESALALEY CUATROCIENTOS
TREINTA Y UNO (431) PARA EL REGIMEN DE
CIRCULACION VEHICULAR E INFRACCIONES DE
TRANSITO; d) Asistir a las reuniones que fuesen convocados;
e) Cooperar con la conservacidn de bienes y el buen desarrollo
de las actividades de la Asociacion; f) Apoyar las gestiones que
realice para el cumplimiento de sus objetivos; g) Denunciar
ante la fiscalia cualquier irregularidad que observare dentro de
la asociaciéon. Capitulo Quinte: (Afiliacion; Desafiliacion):
Articulgo Décimo Sexto: (Afiliacién): 1.- Para la afiliacién de
cadaAsociado esnecesario que llene la ficha de Solicitud: Hoja
de Inscripcion de Nuevos Miembros ante el Secretario de la
Junta Directiva, el cual contiene los siguientes datos: Nombres;
Apellidos; Cédula de Identidad; Numero de celular; Licencia
Numero; Tipo de sangre; Numero de Motor; Marca de Moto;
Modelo; Afio; Cilindrada; Nombre de la Aseguradora; Nimero
de Péliza de seguro y vencimiento; Placa; Direccion domiciliar;
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En caso de emergencias llamar; Teléfonos; E mail. 2.- Para la
afiliacion de Nuevos Clubes, es necesario que llenen la ficha
de Solicitud por el presidente del Club: Hoja de Inscripcion
de Nuevos Clubes ante el Secretario de la Junta Directiva, el
cual contiene los siguientes datos: Nombre del Club; Nombres
y Apellidos del Presidente; Cédula de Identidad; Nimero de
Teléfono; Nimeros de Afiliados; Fechade Asociacion del Club;
Ciudad de Origen; Direccidon; E mail; Integrantes de Junta
Directiva del Club y cargo. Las solicitudes seran estudiadas
por la Junta Directiva que decidira por mayoria calificada de
dos terceras partes de los votos, en un lapso de quince (15) dias
su admisién o rechazo y seran firmadas por el Presidente y
Secretario de la Asociacion. Articulo Décimo_Octave:
(Desafiliacién): Los Asociados dejaran de pertenecer a la
Asociacién por las siguientes causas: a) Renuncia voluntaria,
dirigida por escrito a la Junta Directiva; b) Disolucién o cese
definitivo en su funcionamiento; ¢) Por expulsiéon acordada por
la Junta Directiva por incumplimiento a sus deberes y
obligaciones como asociado. En los casos de expulsion de un
asociado se procedera de lasiguiente forma. Previo ala cesacion
de la membresia, el Fiscal comunicara por escrito a la persona
afectada las causas que se motivan a laexpulsion y se concedera
un plazo de quince dias naturales que se prepare su defensa,
convocandola una comparecencia oral ante la Junta Directiva.
Cumplido ese plazo se convocard a una sesion donde la persona
acusada podra esgrimir su defensa, presentando pruebas y
alegatos. La Junta Directiva preparara un informe que serd
presentado a la Asamblea General Extraordinaria, la que por
mayoria simple decidira, en forma definitiva, sobre la expulsién
del asociado. Una vez que el Asociado deje de pertenecer a la
Asociacién entregara en Secretaria todo aquello que tenga o
lleve el emblema de la Asociacion como es: Camisa, Gorra,
emblema, etc. Capitulo Sexto: (Organo de Direccién y
Administracion de la Asociacién): Articulo Décimo Noveno:
La Asociacion para su conduccion y funcionamiento
administrativo contard con los siguientes Miembros: Una
Asamblea General de Asociados, Una Junta Directiva. Articulo
Vigésimo: Asamblea General de Asociados: Es el 6rgano
maximo de la Asociacion y sesionard Ordinariamente cada afio
y Extraordinariamente cuando lo convoque la Junta Directiva
Nacional o un tercio de sus miembros Activos el quorum se
constituira con la mitad mas uno de latotalidad de los Miembros.
No se reunira sin la presencia del Presidente o del Vicepresidente.
La Asamblea Ordinaria se reunira una vez por semana. Como
parte de la agenda se escucharan los informes de labores del
Presidente y Tesorero de la Junta Directiva. La Asamblea
Extraordinaria se reunira cuando la Junta Directiva o la Fiscalia
la convoquen o cuando lo solicite la tercera parte del total de
asociados. Las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias
seran convocadas a través del Secretario por medio de
comunicaciéon escrita a las direcciones que consten en los
registros de la asociacién. Se considerara constituida en primera
convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de los asociados
con derecho a voto. De no presentarse el minimo indicado, se
reunira en segunda convocatoria media hora después, con los
nimeros de miembros presentes, que en ningun caso podra ser
menor a los puestos elegibles en los 6rganos de la Asociacion.
Los asuntos se aprobaran por mayoria simple, excepto en
aquellos casos en los que por la ley o por los Estatutos se
requiera el voto de las dos terceras partes de los Asociados.
Articulo Vigésimo Primero: Junta Directiva: El Organo

Ejecutivo de la Asociacidon serd la Junta Directiva Nacional,
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integrada de la siguiente manera: 1.- Presidente; 2.-
Vicepresidente; 3.- Secretario; 4.- Tesorero; 5.- Vocal y 6.-
Fiscal. Que se elijaran mediante ternas o propuestas de la Junta
Directiva saliente presentada a la Asamblea General los que
seran ratificados por la mayoria simple de votos de los presentes
y ejerceran el cargo por cinco (5) afios a partir de su eleccién
y podran ser reelectos si la Asamblea General asi lo decide,
permanecera nombrada desde el dia de hoy hasta el afio dos
mil veintidés (2022) es decir cinco (5) afios. Los miembros de
la Junta Directiva entraran en posesion de sus cargos el dia
quince del mes de septiembre del afio que corresponda. La Junta
Directiva se reunira en forma ordinaria al menos una vez cada
semanas y extraordinariamente cuando se considere necesario
y lo hara en el lugar, dia y hora fijados en la anterior sesion de
Junta Directiva y en su defecto en el lugar, fecha y hora que
indique el Secretario previa consulta al Presidente. En el caso
de las Asambleas Ordinarias sera convocada por el caso de las
extraordinarias, se convocaran con la brevedad que requiera el
caso por el medio mas efectivo. El cincuenta y uno por ciento
de sus miembros formaran quorum y sus acuerdos se tomaran
por simple mayoria de los votos presentes. En caso de empate,
el Presidente decidira con su voto. lo Vi n
(Funciones de 1a Junta Directiva): Las Funciones de la Junta
Directiva son la siguientes: a) Tomar los acuerdos necesarios
para que la Asociacion cumpla con sus fines; b) Presentar
anualmente un informe de labores a la Asamblea General; ¢)
Convocar Asambleas Generales a través del Secretario o
Presidente d) Nombrar las comisiones o comités que considere
necesario; e) Supervisar conjuntamente con la Fiscalia, las
labores de las comisiones o comités establecidas; f) Recibir las
solicitudes de afiliacion y otorgarles aprobacion o desaprobacion;
g) Recibir las solicitudes de renuncia voluntaria o de expulsion
y darle su debido tramite h) Definir el presupuesto de gastos
de la Asociacion y preparar un informe para la Asamblea
General.; La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria al
menos una vez por semana y extraordinariamente cuando se
considere necesario y lo hara en el lugar, dia y hora sefialados
en la Sesion de la Junta Directiva anterior y en su defecto en
el lugar, fecha y hora que indique el Secretario previa consulta
al Presidente. é¢simo Tercero: (Atri

la Junta Directiva): Las atribuciones de los miembros de la
Junta Directiva son: a) El Presidente de la Junta Directiva sera
el represéntate Judicial y Extrajudicial de la Asociacion con
facultades de un Apoderado General de Administracion,
pudiendo este delegar su representacion en cualquiera de los
miembros de la Asociacion previa autorizaciéon de la Junta
Directiva. El Presidente de la Junta Directiva podra enajenar
o gravar los bienes de la Asociacién, necesitara autorizacion
expresa de la Junta Directiva, presidird las sesiones de la
Asamblea y las reuniones de la Junta Directiva, firmara las
actas junto con el Secretario, autorizara junto con el Tesorero
los pagos de la Junta Directiva acuerde y llevara la iniciativa
en todas las gestiones que la Asociacion emprenda b) El
Vicepresidente sustituird al Presidente en las ausencias
temporales de este con iguales atribuciones y obligaciones ¢)
El Secretario le correspondera confeccionar las actas de las
reuniones de laAsamblea General y de Junta Directiva y firmarlas
junto con el Presidente, una vez que han sido aprobadas por el
organo respectivo. Debera llevar en perfecto orden el libro de
actas de Asamblea Generales, el Libro de Actas de Junta Directiva
y el Libro de Registros de Asociados cuyos asientos de
inscripcion seran firmados por el Presidente y el Secretario.
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Dara lectura a la correspondencia y la tramitara lo mas pronto
posible, llevaraunarchivo ordenadoy completo d) El Tesorero:
tiene como obligacion cobrar las cuotas que se fijen a los
miembros, cuidar de los fondos de la Asociacién, los que
depositara en una cuenta corriente a nombre de la Asociacién
en uno de los Bancos del Sistema Bancario Nacional. Los
depositos seran firmados por el Presidente y el Tesorero, para
los registros o giro de cheques se requerira la firma del Presidente
y el Tesorero y en ausencia temporal de alguno de ellos firmara
el Vicepresidente, debera rendir un informe anual ala Asamblea
y llevaraal diay ordenados los libros, Diario, Mayor, Inventario
y Balance. A la vez supervisar todas las operaciones y
movimientos econdémicos de la Asociacion; e) Vocal: le
correspondera ayudar en las tareas que les encomiende la Junta
Directivay sustituir en forma temporal cuando se ausente algiin
miembro de la Junta Directiva, a excepcidn del Presidente. f)
Fiscal: Supervisar todas las giras que se realicen tanto a los
departamentos en todo el pais o fuera de este; Fiscalizar el fiel
cumplimiento de la Ley y los Estatutos, asi como los acuerdos
y reglamentos que emitala Asociacion; Rendir un informe anual
a la Asamblea; Oir quejas de los asociados y realizar las
investigaciones pertinentes; Solicitar laconvocatoriaa Asamblea
Extraordinaria cuando lo considere necesario; Participar con
voz pero sin voto en las sesiones de la Junta Directiva. Capitulo
Séptimo: (Disolucion y Liquidacién): Son causas de Disolucion
de la Asociacion las siguientes: imo Cuar

Son causas de Disolucion de esta Asociacion las siguientes:
1).- Por Perdida de la Personalidad Juridica al darse cualquiera
de los hechos o circunstancias establecidas en la Ley de la
materia; 2).-Por decisién voluntaria tomada en la Asamblea
General con el voto afirmativo de las tres cuartas partes del
total de los miembros de la Asamblea General. En este caso el
quérum para que la Asamblea General se instale y pueda tomar
decisiones validas, debera estar constituido al menos por las
tres cuartas partes del total de los miembros asociados. Al
producirse la disolucidn, los bienes se pondrin a disposicion
de las personas juridicas que determine la Asamblea General
de Asociados, preferiblemente a otras Asociaciones sin fines
de lucro financiadas por el o los mismos organismos que den
apoyo alaAsociaciony que tengan los mismos fines y objetivos.
Legalmente le pertenecen a la Asociacién todos los bienes
muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo, gratuito u
oneroso, por esta misma los que deberan detallarse en el
inventario que para tal efecto lleve la contabilidad. La
administracion en general y la disposicién de los bienes y
haberes de la Asociacion le corresponde a la Asamblea General
de Asociados por medio de la Junta Directiva todo de
conformidad a lo establecido al respecto. La enajenacion
voluntaria de los bienes inmuebles no podra llevarse a efectos
si no es con la respectiva autorizacion de la Asamblea General
de Asociados. Durante la vida de la Asociacion los bienes de
cualquier clase que figuren en sus activos serdn exclusivamente
de esta y reciprocamente las deudas u obligaciones, en lo que
hace a los pasivos de la Asociacion relacionados con terceros
no corresponderan ni en todo ni en parte a ninguno de los
miembros en particular que la integran. La Asociacion podra
disolverse cuando concurran las causas indicada en el Capitulo
VII de las Sanciones y Cancelaciones, de la LEY GENERAL
SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO.
Al extinguirse la Asociacidn sus bienes se distribuiran entre
las Asociaciones sin fines de lucro y que cumplan con los
mismos fines de esta Asociacion. Al extinguirse la Asociacién



07-06-18

LA GACETA - DIARIO OFICIAL

108

sus bienes se distribuiran entre las Asociaciones sin fines de
lucro y que cumplan con los mismos fines de esta Asociacion.
En este mismo acto, una vez aprobados procedemos a elegir la
primera Junta Directiva y Fiscal quienes ejerceran sus cargos
por un periodo que corra a partir del dia de hoy hasta el quince
de septiembre del afio dos mil veintidés (2022). Si por algiin
motivo sea este legal y/o registral la Asociacidn no estuviese
legalmente inscrita para esa fecha o no contara con los libros
legales que le permite asentar los acuerdos de nombramiento
la Junta Directiva ahora designada continuara en su cargo y
con sus poderes que legalmente les corresponden, hasta tanto
se termine dicha inscripcion y obtencién de libros procediéndose
entonces a asentar el nombramiento correspondiente y
subsecuente inscripcion de la nueva Junta Directiva. Recaen
los nombramientos de la Junta Directiva en las siguientes
personas: Presldente: CHRISTIAM GUILLERMO
SALAZAR GUTIERREZ; Vicepresidente: JUAN MIGUEL
CHAVEZ MONTIEL; Secretario: SILVIO EARALD
PICADO ESPINOZA; Tesorero: MICHAEL DANILO RIOS
MARTINEZ; Vocal: DAVID ALONSO CUADRA MOJICA
y Fiscal: KEVINALBERTO VARGAS RODRIGUEZ. Todos
los nombrados manifiestan que aceptan sus cargos, entrando
en posesion de los mismos en forma inmediata. Capitulo
Octavo: (Disposiciones Generales): Articulo Vigésimo
Quinto: L.aAsociacion no podra ser demandada en los Tribunales
de Justicia por motivo de liquidacién o disolucién, ni por
desavenencias que surgieren entre los miembros de la misma
con respecto a la administracién y direccion de esta o por la
interpretacion y aplicacidn de las disposiciones de la presente
escritura de Constitucion y Aprobacion de Estatutos. Las
desavenencias y controversias que surgieren o las dudas que
se dieren seran resueltas sin ulterior recurso por tres de los
Miembros Honorarios designados paratal efecto por la Asamblea
General de Miembros, quienes por simple mayoria de votos
resolveran lacontroversia. Articulo Vigésimeo Sexto: Asociacion
se fundamenta su organizacién y el cumplimiento de sus fines
y objetivos en el principio universal de los derechos Humanos,
la paz, la tolerancia, sin discriminacion por razones politicas,
sexo, raza, nacionalidad o en virtud de antecedentes sociales y
economicos. Capitulo Noveno: (Disposiciones Finales):

mo;: Los presentes Estatutos son
obligatorios desde el dia de hoy en el dmbito interno, pero en
cuanto a relaciones y actividades respecto a terceros, tendran
vigencia desde la fecha de su aprobacion, promulgacion en la
Gaceta Diario oficial. Articulo Vigésimo Qctavo: En todo lo
previsto en estos Estatutos se aplicaran las disposiciones de
nuestra legislacion civil, las leyes generales y especiales que
rigen esta materia.- Asi se expresaron los comparecientes, bien
instruidos por mi la Notario Publico, acerca del valor, alcance
y trascendencias legales de este acto, su objeto, el de las
Clausulas generales que aseguran su validez, especiales que
contienen, de las que envuelven renuncias y estipulaciones
implicitas y explicitas. De forma especial los instrui presentar
la presente Escritura Publica ante la Asamblea Nacional, las
Autoridades de esta Asociacion deben mantener fluida
comunicacion con los Funcionarios de la Comisién de Defensa
y Gobernacién a los efectos de facilitar los tramites y gestiones
que sean requeridos por asesor o por cualquier autoridad de la
misma comision. Y Leida que fue la presente Escritura Pablica
la encuentran conformes, aprueban, ratifican y firman junto
conmigo la Notario que doy fe de todo lo relacionado. (F) CH.
S.; (F) J. MIGUEL CHAVEZ M.; (F) SILVIO E. PICADO
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E.; (F) MICHAEL RIOS M.; (F) DAVID A. C.; (F) KEVIN
A. V. RODRIGUEZ; (F) J. ACEVEDO P.- Pas¢6 ante mi del
frente del folio nimero veinte (20) al reverso del folio nimero
veintiséis de mi Protocolo Nimero Nueve (09) que formo en
el corriente aflo dos mil diecisiete. Protocolo Hoja Serie “G”
ocho nueve dos uno dos cuatro ocho ocho uno tres tres seis
(8981336), ocho nueve dos uno dos cuatro ocho ocho uno tres
tres siete (8981337) y nueve tres seis cuatro tres dos dos
(9364322), asolicituddelaAsociacion “ASOCIACION CLUB
DE MOTOS AVE FENIX RC NICARAGUA” (AVE FENIX
RC NIC), representada por el seflor CHRISTIAM
GUILLERMO SALAZAR GUTIERREZ, este primer
Testimonio en ocho (8) hojas de papel sellado de ley, Serie “P”
dos dos nueve dos siete uno uno (2292711), dos dos nueve dos
siete uno cuatro (2292714), dos dos nueve dos siete uno cinco
(2292715), dos dos nueve dos siete cero siete (2292707), dos
dos nueve dos siete cero ocho (2292708), dos dos nueve dos
siete cero nueve (2292709), dos dos nueve dos siete uno cero
(2292710) y dos dos nueve dos siete cero uno (2292701), las
que firmo, sello y rubrico en la ciudad de Managua, Republica
de Nicaragua, a las ocho de la mafiana del dia catorce de Octubre
del afio dos mil diecisiete. (f) Jenny José Acevedo Pérez,
Abogado y Notario Publico.

TESTIMONIO ESCRITURA PUBLICANUMERO CINCO
(05). RECTIFICACION Y ACLARACION A ESCRITURA
PUBLICA NUMERO DIECISEIS (16), CONSTITUCION
Y APROBACION DE ESTATUTOS DE “ASOCIACION
CLUB DE MOTOS AVE FENIX RC NICARAGUA” (AVE
FENIX RC NIC).- En la ciudad de Managua, Repiblica de
Nicaragua, a las once de la mafiana del dia ocho de Mayo del
afio dos mil dieciocho, ante mi: JENNY JOSE ACEVEDO
PEREZ, Abogado y Notario Publico de este domicilio,
autorizada para Cartular por la Excelentisima Corte Suprema
de Justicia en el quinquenio que finalizard el dia siete de Julio
del afio dos mil diecinueve, comparecen en nombre propio los
sefiores: CHRISTIAM GUILLERMO SALAZAR
GUTIERREZ, identificado con Cédula de Identidad
Nicaragiiense nimero cero cero siete guion cero dos uno cero
ocho seis guion uno cero cero cero L (007-021086-1000L),
casado, Contador, JUAN MIGUEL CHAVEZ MONTIEL,
portador de la cédula de identidad nicaragiiense nimero: cero
cero uno guién dos tres uno cero siete ocho guidn cero cero
siete ocho T (001-231078-0078T), casado, Mecanico; SILVIO
EARALD PICADO ESPINOZA, portador de la cédula de
identidad nicaragiiense niimero: cero cero uno guién dos dos
uno uno ocho dos guién cero cero cuatro cinco Q (001-221182-
0045Q), casado, Licenciado en Derecho; MICHAEL DANILO
RIOS MARTINEZ, casado, Ebanista; identificado con cédula
de identidad nicaragiiense nimero cero cero uno guién cero
cinco nueve cero guién dos dos M (001-010590-0022M); DAVID
ALONSO CUADRA MOJICA, identificado con cédula de
identidad nicaragilense nimero, cero cero uno guién uno cero
cero cinco nueve dos guion cero cero tres ocho N (001-100592-
0038N), casado, Licenciado en Administracion de Empresas y
KEVINALBERTO VARGAS RODRIGUEZ, identificado con
cédula de identidad nicaragiiense nimero cero cero uno guién
cero cuatro uno cero nueve cinco guion cero cero tres nueve S
(001-041095-00398S); soltero, Ingeniero Civil; todos mayores
de edad y de este domicilio. Doy fe de conocer personalmente
alos comparecientes que tienen la capacidad legal para obligarse
y contratar especialmente para la celebracién de este acto en
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el cual todos proceden en su propio nombre y representacion.
En el caracter indicado los comparecientes manifiestan:
PRIMERA: (ANTECEDENTES): Que el dia doce de Octubre
del afio dos mil diecisiete, a las ocho y quince minutos de la
maifiana, comparecieron ante la suscrita Notario Piblico a
autorizar la Escritura Publica Numero Dieciséis (16) ’de
Constitucion y Aprobacion de Estatutos de la “ASOCIACION
CLUB DE MOTOS AVE FENIX RC NICARAGUA” (AVE
FENIX RC NICARAGUA), la cual se goza de Personeria
Juridica segin Decreto de Otorgamiento de Personalidad Juridica
dela Asamblea Nacional Nimero ocho cuatro uno nueve (8419),
publicada en la Gaceta Diario Oficial Numero Setenta y cuatro
(74) del dia Viernes veinte de Abril del afio dos mil dieciocho.
Que en la presente Escritura Publica de Constitucion y
Aprobacion de Estatutos la suscrita Notario Publico no fui clara
en laredaccidon de la Escritura Piblicay esta estd llena algunos
vacios. Contintan exponiendo los comparecientes en los
caracteres antes sefialados: SEGUNDA: (RECTIFICACION
Y ACLARACION): Que a continuacién se detallan Ias
Rectificaciones y Aclaraciones al Testimonio de la Escritura
Piblica Nimero Dieciséis (16) Constitucion y Aprobacién
de Estatutos de “ASOCIACION CLUB DE MOTOS AVE
FENIX RC NICARAGUA” (AVE FENIX RC NIC), PUNTO
UNO: CLAUSULA SEPTIMA: (COMPOSICION E
INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA): Dice en su
parte in fine que: “Los Miembros de la Junta Directiva entraran
en Posicion de sus cargos el dia quince del mes de Junio afio
que corresponda”, esta parte queda suprimida y debera leerse
de forma correcta asi: CLAUSULA SEPTIMA:
(COMPOSICION E INTEGRACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA): La Junta Directiva estara compuesta por: 1).-
Un Presidente; 2).- Un Vicepresidente; 3).- Un Secretario;
4).- Un Tesorero 5).- Vocal; 6).- Fiscal. Los que seran electos
mediante ternas enviadas por la Junta Directiva saliente a la
Asamblea General para su aprobacion, asi mismo los
comparecientes acuerdan integrar la Junta Directiva de la
Asociacion y que tendra caracter provisional hasta la aprobacion
del Decreto de otorgamiento de la Personalidad Juridica y que
una vez publicados en la Gaceta, Diario Oficial e inscrita en el
Departamento de Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro del
Ministerio de Gobernacion quedaran en funcién de sus cargos
por un periodo de cinco (5) aflos. En este acto se elige y
constituye la Junta Directiva integrada por las siguientes
personas: Presidente: CHRISTIAM GUILLERMO
SALAZAR GUTIERREZ; Vicepresidente: JUAN MIGUEL
CHAVEZ MONTIEL; Secretario: SILVIO EARALD
PICADO ESPINOZA; Tesorero: MICHAEL DANILO
RIOS MARTINEZ; Vocal: DAVID ALONSO CUADRA
MOJICA y Fiscal: KEVIN ALBERTO VARGAS
RODRIGUEZ. Larepresentacion legal, Judicial y extrajudicial,
de la Asociacién le corresponde al Presidente de la Junta
Directiva con facultades de un Apoderado General de
Administracion, pudiendo este delegar su representacion en el
Vicepresidente de la Asociacion previa autorizacion de la Junta
Directiva. El Presidente de la Junta Directiva podra enajenar
o gravar los bienes de la Asociacion, necesitara autorizacion
expresa de la Junta Directiva.- Las Funciones de la Junta
Directiva se determinara en los Estatutos, asi como el mecanismo
del funcionamiento de la Asamblea General de Asociados y la
Fiscalia. La Junta Directiva podra nombrar los asesores que a
su juicio considere necesario y conveniente para su
funcionamiento de lamisma, los miembros de la Junta Directiva
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podran ser reelectos en periodos sucesivos. Las decisiones de
la Junta Directiva se aprobaran por mayoria simple. Los
miembros de la Junta Directiva serdin nombrados entre los
asociados que concurran a la Asamblea General Extraordinaria,
la cual se llevara a cabo en la primera quincena del mes de
Junio de cada afio y durara en sus cargos un periodo de cinco
(5) aftos, la cual permanecera nombrada hasta el afio dos mil
veintidés (2022). En casos de ausencias definitivas de un
miembro de la Junta Directiva se convocara a Asamblea
Extraordinaria, la cual nombrard el miembro sustituto quien
asumird su cargo por el resto del periodo. PUNTO DOS: En
laCLAUSULA OCTAVA: (LIBROS): se mencionan dos Libros
de Actas: a) Libro de Actas de las reuniones de la Asamblea
General y otro de la Junta Directiva Nacional, se elimina El
Libro de Junta Directiva Nacional. Esta Clausula debera leerse
de la siguiente forma: CLAUSULA OCTAVA: (LIBROS): La
Asociacion una vez obtenida la personalidad juridica llevara
los siguientes Libros: a) Un Libro de Acta; b) Dos Libros de
Contabilidad y ¢) Un Libro de Asociados. Dichos Libros podran
ser elaborados de forma computarizada, esto con el fin de ser
mas clara y legible su contenido y mas facil su impresién.
PUNTO TRES: CLAUSULA NOVENA: (DlSOLUCl()N Y
LIQUIDACION): Se hace mencion del periodo que corre la
Junta Directiva la que dice asi: “En este mismo Acto, una vez
aprobados procedemos a elegir la primera Junta Directiva y
Fiscal quienes ejerceran sus cargos por un periodo que corraa
partir del dia de hoy hasta el quince de Septiembre del afio dos
mil veintidds (2022)”, esta parte se eliminay la Clausula Novena
debe leerse asi: CLAUSULA NOVENA: (DISOLUCION Y
LIQUIDACION): Son causas de Disolucién de esta Asociacion
las siguientes: 1).- Por Perdida de la Personalidad Juridica al
darse cualquiera de los hechos o circunstancias establecidas en
la Ley de la materia; 2).-Por decision voluntaria tomada en la
Asamblea General con el voto afirmativo de las tres cuartas
partes del total de los miembros de la Asamblea General. En
este caso el quorum para que la Asamblea General se instale y
pueda tomar decisiones validas, debera estar constituido al
menos por las tres cuartas partes del total de los miembros
asociados. Al producirse la disolucidn, los bienes se pondran
adisposicion de las personas juridicas que determine la Asamblea
General de Asociados, preferiblemente a otras Asociaciones
sin fines de lucro financiadas por el o los mismos organismos
que den apoyo a la Asociacion y que tengan los mismos fines
y objetivos. Legalmente le pertenecen a la Asociacién todos
los bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo,
gratuito u oneroso, por esta misma los que deberan detallarse
en el inventario que para tal efecto lleve la contabilidad. La
administracion en general y la disposicion de los bienes y
haberes de la Asociacion le corresponde a la Asamblea General
de Asociados por medio de la Junta Directiva todo de
conformidad a lo establecido al respecto. La enajenacién
voluntaria de los bienes inmuebles no podra llevarse a efectos
si no es con la respectiva autorizacion de la Asamblea General
de Asociados. Durante la vida de la Asociacidon los bienes de
cualquier clase que figuren en sus activos seran exclusivamente
de estd y reciprocamente las deudas u obligaciones, en lo que
hace a los pasivos de la Asociacion relacionados con terceros
no corresponderan ni en todo ni en parte a ninguno de los
miembros en particular que la integran. La Asociacién podra
disolverse cuando concurran las causas indicada en el Capitulo
VII de las Sanciones y Cancelaciones, de la LEY GENERAL
SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO.
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Al extinguirse la Asociacion sus bienes se distribuiran entre
las Asociaciones sin fines de lucro y que cumplan con los
mismos fines de esta Asociacion. Si por algin motivo sea este
legal y/o registral la Asociacion no estuviese legalmente inscrita
para esa fecha o no contara con los libros legales que le permite
asentar los acuerdos de nombramiento la Junta Directiva ahora
designada continuara en su cargo y con sus poderes que
legalmente les corresponden, hasta tanto se termine dicha
inscripcién y obtencion de libros procediéndose entonces a
asentar el nombramiento correspondiente y subsecuente
inscripcién de la nueva Junta Directiva. Recaen los
nombramientos de la Junta Directiva en las siguientes personas:
Presidente: CHRISTIAM GUILLERMO SALAZAR
GUTIERREZ; Vicepresidente: JUAN MIGUEL CHAVEZ
MONTIEL; Secretario: SILVIO EARALD PICADO
ESPINOZA; Tesorero: MICHAEL DANILO RIOS
MARTINEZ; Vocal: DAVID ALONSO CUADRA MOJICA
y Fiscal: KEVIN ALBERTO VARGAS RODRIGUEZ. Todos
los nombrados manifiestan que aceptan sus cargos, entrando
en posesion de los mismos en forma inmediata. PUNTO
CUATRO: Enrelacién al Articulo Vigésimo (20) de los Estatutos
de la Asociacion el cual dice textualmente: “Articulo Vigésimo:
Asamblea General de Asociados; Es el 6rgano maximo de la
Asociacidén y sesionara Ordinariamente cada afio y
Extraordinariamente cuando lo convoque la Junta Directiva
Nacional o un tercio de sus miembros Activos el quorum se
constituird con lamitad mas uno de la totalidad de los Miembros.
Nosereunirdsinlapresencia del Presidente o del Vicepresidente.
La Asamblea Ordinaria se reunira una vez por semana. Como
parte de la agenda se escucharan los informes de labores del
Presidente y Tesorero de la Junta Directiva. La Asamblea
Extraordinaria se reunird cuando la Junta Directiva o la Fiscalia
la convoquen o cuando lo solicite la tercera parte del total de
asociados. Las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias
serdn convocadas a través del Secretario por medio de
comunicacion escrita a las direcciones que consten en los
registros de la asociacion. Se considerara constituida en primera
convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de los asociados
con derecho a voto. De no presentarse el minimo indicado, se
reunird en segunda convocatoria media hora después, con los
numeros de miembros presentes, que en ningin caso podra ser
menor a los puestos elegibles en los 6rganos de la Asociacion.
Los asuntos se aprobaran por mayoria simple, excepto en
aquellos casos en los que por la ley o por los Estatutos se
requiera el voto de las dos terceras partes de los Asociados”,
este se Amplia y se anexalosiguiente: Sontambién Atribuciones
de la Asamblea General de Asociados: Elegir a los Miembros
de la Junta Directiva; Aprobar el Ingreso de nuevos Miembros
y Nuevos Clubes; Aprobar Perdida de Membrecia; Aprobar
Reforma de los Estatutos; Aprobar Disolucién y/o Liquidacién
y Otorgar la Calidad de Miembro Honorario. PUNTO QUINTO:
En el Articulo Vigésimo Primero se menciona la posesion de
la Junta Directiva “Los miembros de la Junta Directiva entraran
en posesion de sus cargos el dia quince del mes de septiembre
del afio que corresponda”, Este parrafo queda suprimido y es
te Articulo debera leerse asi: Articule Vigésimo Primero;
Junta Directiva: El Organo Ejecutivo de la Asociacion seré la
Junta Directiva Nacional, integrada de la siguiente manera:
1.- Presidente; 2.- Vicepresidente; 3.- Secretario; 4.- Tesorero;
S.- Vocal y 6.- Fiscal. Que se elijardn mediante ternas o
propuestas de la Junta Directiva saliente presentada a la
Asamblea General los que serdn ratificados por la mayoria
simple de votos de los presentes y ejercerdn el cargo por cinco
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(5) aflos a partir de su eleccién y podran ser reelectos si la
Asamblea General asi lo decide, permanecera nombrada desde
el dia de hoy hasta el afio dos mil veintidos (2022) es decir
cinco (5) afios. La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria
al menos una vez cada semanas y extraordinariamente cuando
se considere necesario y lo hara en el lugar, dia y hora fijados
en la anterior sesién de Junta Directiva y en su defecto en el
lugar, fecha y hora que indique el Secretario previa consulta al
Presidente. En el caso de las Asambleas Ordinarias sera
convocada por el caso de las extraordinarias, se convocaran
con la brevedad que requiera el caso por el medio mas efectivo.
El cincuenta y uno por ciento de sus miembros formaran quorum
y sus acuerdos se tomaran por simple mayoria de los votos
presentes. En caso de empate, el Presidente decidird con su
voto. Hasta aqui termina la Rectificacién y la Aclaracion de la
Escritura de Constitucién y Aprobaciéon de Estatutos
“ASOCIACION CLUB DE MOTOS AVE FENIX RC
NICARAGUA” (AVE FENIXRC NIC), continian exponiendo
los comparecientes sefiores: Contindan exponiendo los
comparecientes sefiores: CHRISTIAM GUILLERMO
SALAZAR GUTIERREZ; JUAN MIGUEL CHAVEZ
MONTIEL; SILVIO EARALD PICADO ESPINOZA;
MICHAEL DANILO RIOS MARTINEZ; DAVID ALONSO
CUADRA MOJICA y KEVIN ALBERTO VARGAS
RODRIGUEZ, SEGUNDA: (SOLICITUD DE
RECTIFICACION Y ACLARACION A ESCRITURA
PUBLICA NUMERO DIECISEIS (16), CONSTITUCION Y
APROBACIONDE ESTATUTOS DE “ASOCIACION CLUB
DE MOTOS AVE FENIX RC NICARAGUA” (AVE FENIX
RC NIC).- Que Aprueban y Rectifican todos los Puntos antes
indicados en esta Escritura Publica y solicitan al Ministerio de
Gobernacién Departamento de Managua, Republica de
Nicaragua, apruebe la Rectificacién y Aclaracién que se hizo
en las Cldusulas antes detalladas en este Instrumento Pablico
y asi mismo agradecen la INSCRIPCION del Testimonio que
se libre de la presente Escritura Publica. Asi se expresaron los
comparecientes bien instruidos por mi la Notario Piblico, acerca
del valor, alcance y trascendencias legales de este acto, su
objeto, el de las clausulas generales que aseguran su validez,
especiales que contiene, de las que envuelven renuncias y
estipulaciones implicitas y explicitas y de la necesidad de
inscribir el Testimonio que de esta Escritura se libre. Lei todo
lo escrito a los comparecientes, lo encuentran conforme,
aprueban, ratifican y firman. Doy fe de todo lo relacionado.
(F) CH. S.; (F) J. MIGUEL CHAVEZ M.; (F) SILVIO E.
PICADOE,; (F) MICHAEL RIOS M.; (F) DAVID A. C.; (F)
KEVINA. V. RODRIGUEZ; (F) J. ACEVEDO P.- Pasé ante
mi del reverso del folio numero ocho (8) al reverso del folio
nimero diez (10), de mi Protocolo Numero Diez (10) que formo
en el corriente afio dos mil dieciocho. Protocolo Hoja Serie
“G” nueve nueve uno siete cuatro cinco cero (9917450), a
solicitud de la Asociacién “ASOCIACION CLUB DE MOTOS
AVE FENIX RC NICARAGUA” (AVE FENIX RC NIC),
representada por el seior CHRISTIAM GUILLERMO
SALAZAR GUTIERREZ, este Primer Testimonio en tres (3)
hojas de papel sellado de ley Serie “P” dos dos nueve dos siete
cero tres (2292703); dos dos nueve dos siete cero cuatro
(2292704) y dos dos nueve dos siete cero cinco (2292705), las
que firmo, sello y rubrico en la ciudad de Managua, Republica
de Nicaragua, a la una de la tarde del dia ocho de Mayo del aiio
dos mil dieciocho. (f) Jenny José Acevedo Pérez., Abogado
y Notario.
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Reg. 1609 — M. 860811 — Valor C$ 95.00

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DIVISION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
AVISO DE LICITACION

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), en
cumplimiento al Arto. 33,dela Ley No 737 “Ley de Contrataciones
Administrativas del Sector Publico™ y artos 98 y 99 de su
“Reglamento General” invita a todas las empresas y/o personas
naturales inscritas en el Registro Central de Proveedores de la
Direccidén General de Contrataciones del Estado, a participar en
la Licitacion Selectiva abajo detallada:

LICITACION SELECTIVA No.

Namero del Proceso MHCP-DAC-LS-007-05-2018

“ARTICULOS SANITARIOS, DE
IMPIEZA Y UTILES DOMESTICOS”

Objeto de la
Contratacion

Municipio Managua

Division de Adquisiciones y Contrataciones,
ubicada en el Edificio Julio Buitrago Urroz,
que sita de las Delicias del Volga 2 cuadras
larriba.

Direccion para
obtener el PBC

Valor del Documento IC$ 100.00 (Cien Cérdobas Netos)

Sala de Conferencias de la Division de Adqui-
iciones y Contrataciones ubicada en el Edi-
Lugar y fecha para la [ficio Julio Buitrago Urroz, el dia jueves 21 de

recepcién y Apertura Junio de 2018 a las 10:00 a.m., y a las 10:30

el Comité de Evaluacion para la Apertura de

de Ofertas Em. del mismo dia se desarrollara la sesion

fertas.

Esta adquisicion sera financiada con fondos del Presupuesto
General de la Republica.

El Pliego de Bases y Condiciones (PBC), sera publicado y estara
disponible a partir del dia Jueves 07 de Junio de 2018 en el portal

www.nicaraguacompra.gob.ni

Los interesados podran adquirir el Pliego de Bases y Condiciones
de la Licitacion, el 07 al 20 de Junio de 2018, en horario de 8:00
a.m. a 04:00 p.m., en las oficinas de Tesoreria de la Divisién
General Administrativa Financiera (DGAF) del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, ubicada en el Edificio Julio Buitrago
Urroz, que sita de las Delicias del Volga 2 cuadras Arriba, previo
pago en efectivo no reembolsable.

Managua, 01 de Junio de 2018. (f) Ericka Saldafia Estrada,
Directora de Adquisiciones y Contrataciones MHCP.

EMPRESA NACIONAL
DE TRANSMISION ELECTRICA

Reg. 1618- M. 866566 — Valor C$ 95.00

AVl
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La Empresa Nacional de Transmision Eléctrica (ENATREL),
de conformidad con el Arto. 127 del Reglamento General de la
Ley N° 737 Ley de Contrataciones Administrativas del Sector
Pablico, comunica a todos los interesados la Jnvitacién para
participar en la CONTRATACION SIMPLIFICADA N° 02-
2018 ENATREL“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
CONSULTORINDIVIDUALESPECIALISTAEN SISTEMAS
SCADA-EMSPARAELPROYECTO DE MODERNIZACION
DELCENTRO NACIONALDE DESPACHO DE CARGA”, se
encuentra disponible en el Portal Unico de Contratacién www,

ING.
PRESIDENTE EJECUTIVO. ENATREL.

SALVADOR  MANSELL CASTRILLO.

(F)

Reg. 1617— M. 866513 - Valor C$ 95.00
AVISO

La Empresa Nacional de Transmision Eléctrica (ENATREL),
de conformidad con el Arto. 127 del Reglamento General de la
Ley N° 737 Ley de Contrataciones Administrativas del Sector
Publico, comunica a todos los interesados la Invitacién para
participar en la CONTRATACION SIMPLIFICADA N° 03-
2018 ENATREL “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
DE CONSULTOR INDIVIDUAL ESPECIALISTA EN
SISTEMAS ELECTRICOS PARA EL PROYECTO DE
MODERNIZACION DEL CENTRO NACIONAL DE
DESPACHO DE CARGA?™, se encuentra disponible en el Portal

Unico de Contratacion www.nicaraguacompra.gob.ni.

(F) ING. SALVADOR MANSELL
PRESIDENTE EJECUTIVO. ENATREL.

CASTRILLO.

SECCION MERCANTIL

Reg. 1622- M. 897825 — Valor C$ 95.00
CITATORIA

Con instrucciones de la Junta Directiva de la Compailia
Centroamericana de productos Lacteos, Sociedad Andnima
(PROLACSA), por este medio cito a los accionistas de las
misma para asistir a Asamblea General Ordinaria de Accionistas
a celebrarse el dia veintidds de junio de dos mil dieciocho, a las
ocho horas en las oficinas de Nestlé Nicaragua, S.A. que sitan
en el Costado Oeste del Hospital Berta Calderdn en la ciudad de
Managua, siendo los puntos de Agendas a tratarse los siguientes:
1. Aprobacion de Estados Financieros y Balances al 31 de
Diciembre de los aflos 2015-2016.

2. Eleccién de Consejos de Directores y Vigilante

3. Informa de Vigilante de los aflo 2015 y 2016.

Sinohubiera quérumen la hora y fecha sefalados, esta publicacién
tendra los efectos de Segunda Convocatoria para realizar la
Asamblea en el mismo lugar y fecha seflalados, a las ocho y
treinta horas con los accionistas asistente

Panamd, Repiblica de Panama, 28 de mayo del afio dos mil
dieciocho. NESTLE, S.A. (F) EDGAR FAJARDO ESCOBAR
Secretario PROLACSA.
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SECCION JUDICIAL

Reg. 1582 - M. 637326 - Valor C$ 285.00
EDICTO

LasefioraINKIA JERY LACAYO DAVILA, solicitaser declarada
heredera universal de todos los bienes, derechos y acciones que
a su muerte dejara la sefiora LUCIA DE LA CRUZ DAVILA
ESPINOZA (QEPD)y en especial de una propiedad inmueble con
un 4rea de (18 x 25 mts?), cuyos linderos particulares son: Norte:
Calle Publica con (18 mts?), Sur: Terreno Mayor con (18 mts?),
Este: Calle Publica con (25 mts?), Oeste: Terreno mayor con (25
mts?). Inscrito bajo Numero 84379, Asiento: 1°, Folio: 96, Tomo:
417, libro de propiedades, seccidn de derechos reales, asiento de
inscripciones y su desmembracién bajo el numero 42820, folio
2371ibro 230 libro de propiedades asiento de cancelaciones.
Publiquese por edictos tres veces, con intervalo de cinco dias en
un periddico de circulacidn nacional, para que quien se crea con
igual o mejor derecho comparezca a oponerse al juzgado dentro
de treinta dias a partir de la Gltima publicacién.

() Lic. Migdonio Bricefio Romero, Juez; (f) Lic. Edén Molinares
Alvarez Secretario.

3-2
Reg. 1583 — M. 653812 - Valor C$ 285.00
EDICTO

Numero de Asunto: 000328-ORR1-2018-CO
Numero de Asunto Principal: 000328-ORR1-2018-CO

La seflora GINA RAQUEL DUARTE CASTRO, solicita ser
declarada heredera universal de todos los bienes, derechos y
acciones que a su muerte dejara el sefior ROBERT RAYMOND
RODRIGUEZ. Publiquese este edicto tres veces, con intervalo
de cinco dias, en un periddico de circulacién nacional, para que
quien se crea con igual o mejor derecho comparezca a oponerse
al juzgado dentro de treinta dias a partir de la Gltima publicacién.

Dado en el Juzgado Primero de Distrito Civil Oral de Granada
Circunscripcion Sur en la ciudad de GRANADA, a las doce y
treinta y tres minutos de la tarde del dieciocho de mayo de dos
mil dieciocho.(F) DRA. MARIA DE LOS ANGELES SOLANO
ZAVALA, JUEZA PRIMERO DISTRITO CIVIL ORAL DE
GRANADA; (F) LIC. NORMAN FRANCISCO AGUILAR
ESPINOZA, SECRETARIO JUDICIAL.

3-2

Reg. 1521- M. 238298 — Valor C$ 285.00
EDICTO
Niumero de Asunto: 001857-ORM4-2018-CO
Juzgado Noveno Distrito Civil Oral Circunscripcion

Managua. Veinte de abril de dos mil dieciocho. Las nueve
y cuarenta minutos de la mafiana

3856

Los sefiores Marcial Alvarez Benavides, Marina del Socorro
Alvarez Benavides, Valentin Alvarez Benavidez, José Luis
Alvarez Benavides, Eleodoro Alvarez Benavidez, Arlen
Alvarez Benavides, Henry Alvarez Benavides, Solicitan
se les declare herederos Universales de todos los bienes,
Derechos, acciones activos y pasivos como son muebles,
inmuebles, cuentas bancarias, créditos y de cualquier bien
que estuviera a nombre del causante ADOLFO ALVAREZ
MARTINEZ conocido registralmente también como
FELICIANO ADOLFO ALVAREZ MARTINEZ (Q.E.P.D)

Publiquese por edictos tres veces, con intervalo de cinco
dias en un periodico de circulacién nacional, para que
quien se crea con igual o mejor derecho comparezca a
oponerse al Juzgado dentro de treinta dias a partir de la
ultima publicacion. (f) JUEZA EVELYNG DE JESUS
GONZALEZ BETANCOURT JUZGADO NOVENO
DISTRITO CIVIL ORAL DE MANAGUA.SECRETARIA
YAZUBLA.

3-3

Reg. TP1623 — M. 965248 — Valor C$ 435.00
Nimero de Asunto: 000111-OR0O1-2018-CO
Numero de Asunto Principal: 000111-OR0O1-2018-CO
Numero de Asunto Antiguo:
EDICTO

Juzgado Segundo Distrito Civil Oral de Ledén Circunscripcién
Occidente. Dieciocho de abril de dos mil dieciocho. Las once y
quince minutos de la mafiana.

El Licenciado Lorenzo Emilio Guerrero Martinez en calidad de
Apoderado General Judicial de la sefiora AMALIA CAROLINA
ALTAMIRANO OCAMPO en compaiiia de sus hermanos Clarisa
Mercedes y Luis Napolednambos de apellidos Altamirano Ocampo
solicita se les declare heredera a su representada la sefiora AMALIA
CAROLINA ALTAMIRANO OCAMPO de todos los bienes,
derechos y acciones, que a su muerte dejera su abuela la sefiora:
Clarisa Lépez Bustos conocida como Clarisa Lépez (Q.E.P.D)
especificamente de una cuenta de ahorro en ddlares la que fue
aperturada en el BANCO DE LA PRODUCCION SOCIEDAD
ANONIMA ( BANPRO S.A) bajo el nimero 10020214766161.
Publiquese por edicto tres veces, con intervalo de cinco dias en
un periédico de circulacién nacional, para que quien se crea con
igual o mejor derecho comparezca a oponerse al juzgado dentro
de treinta dias a partir de la ultima publicacién

Dado en el Juzgado Segundo Distrito Civil Oral de Leén
Circunscripcidn Occidente en la ciudad de Ledn, a las once y
ventidds minutos de la mafiana del dieciocho de abril de afio dos
mil dieciocho. (f)Ilegible Juez. (f) Ilegible Secretario. LIBERIDE

3-1





