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MINISTERIO DE GOBERNACION

Reg. 1751 -~ M. 1823833 - Valor C$ 95.00

AVISO DE LICITACION
LICITACION PUBLICA N° LP/03/BS/2018

Por este medio EL MINISTERIO DE GOBERNACION que en
lo sucesivo se denominara (“E1 Adquiriente”), de conformidad y
sujecion alo establecido enlaLey N°.737 “Ley de Contrataciones
Administrativas del Sector Piblico”, Decreto N° 75-2010
“Reglamento General a la Ley No. 737", que regulan las normas
y procedimientos de Contratacién del Sector Piblico, hace del
conocimiento que se encuentra disponible en el portal unico de
contrataciones www.nicaraguacompra.gob.ni el Pliego de Bases
y Condiciones, Convocatoria a Licitacion, e invita a participar
a todas aquellas personas naturales o juridicas que cumplan con
el perfil de la contratacion y estén autorizadas para ejercer la
actividad comercial y debidamente inscritos en el Registro Central
de Proveedores de la Direccion General de Contrataciones del
Estado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que sellevara
a cabo mediante la modalidad de LICITACION PUBLICA N°
LP/03/BS/2018, la contratacion que a continuacion se detalla:

-OBJETO DE LA CONTRATACION: “Adquisicion de vehiculos
livianos para cubrir la demanda de las diferentes diligencias de
presos y presas en los Establecimientos Penitenciarios del Pais”

Dado en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua a los
veintiséis dias del mes junio del afio dos mil dieciocho.

() Lic. Carla Delgado Donaire, Responsable Interina de la
Division de Adquisiciones.

Reg. 1723 - M. 1645851 - Valor - C$ 1,400 .00
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacidn, de la Repablica de
Nicaragua. HACE CONSTAR Que bajo el Nimero Perpetuo seis
mil setecientos treinta y nueve (6739), del folio nimero ocho
mil quinientos diez al folio namero ocho mil quinientos veinte
(8510-8520), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO (15°), que este
Departamento lleva a su cargo, se inscribié la entidad nacional
denominada: “ASOCIACION DE IGLESIAS EVANGELICAS
ARCA DE SALVACION DE NICARAGUA” Conforme
autorizacion de Resolucién del veinticinco de Mayo del afio dos
mil dieciocho. Dado en la ciudad de Managua, el dia cinco de
Junio del aflo dos mil dieciocho. Deberan publicar en La Gaceta,
Diario Oficial, los estatutos insertos en la escritura nimero cuatro
(4), Autenticado por la Licenciada Maryori del Carmen Serrano
Osegueda, el dia nueve de mayo del afio dos mil dieciocho. ()
Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz, Director.

DECIMA-(APROBACION DEL ESTATUTO).- En este mismo
acto los comparecientes resuelven constituirse en Asamblea
General de asociados 0 miembros, para conocer, discutiry aprobar
de forma unanime el Estatuto de la Asociacion, mismo que ha
quedado aprobado en los siguientes términos: CAPITULO
PRIMERO.- (NATURALEZA, DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION).- Articulo 1.- Naturaleza: La
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denomina “ASOCIACION DE IGLESIAS EVANGELICAS
ARCA DE SALVACION DE NICARAGUA?”, es sin fines de
lucro, apartidaria, de interés social, educativo, cultural, moral y
Religioso, que se rige por lo establecido en el acto constitutivo,
el presente Estatuto, asi como por las regulaciones establecidas
en la Ley de General de sobre personas juridicas sin fines de
lucro, Ley nimero Ciento Cuarenta y Siete, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial, nimero ciento dos, del veintinueve de
mayo de mil novecientos noventa y dos. En lo no previsto por la
ley de la materia, se regira por las disposiciones del derecho
comun vigente.- Articulo 2.- Denominacién.- La Asociacion se
denomina “ASOCIACION DE IGLESIAS EVANGELICAS
ARCADE SALVACION DE NICARAGUA” nombre con el que
realizara sus programas y proyectos de caracter civil sin fines de
lucro.- Articulo 3.- Domicilio y Duracién.- El domicilio de la
Asociacion sera en la Ciudad de Managua, Departamento de
Managua, pudiendo establecer sedes, sub sedes u oficinas filiales
en cualquier parte del territorio nacional si fuera necesario para
el cumplimiento de los fines y objetivos. La Asociacion tendra
una duracién indefinida en el tiempo.- CAPITULO SEGUNDO.-
(FINES Y OBJETIVOS).-Articulo 4.-Fines y Objetivos.- El
objetivo General de la Asociacion serd: Predicar y difundir el
Santo Evangelio de Nuestro Seflor Jesucristo, a fin de establecer
valores morales y espirituales en las personas, desarrollando
aptitudes y comportamientos de solidaridad, respeto mutuo que
contribuyan a mejorar en la sociedad una conducta de respeto,
amor y comprension hacia el préjimo. Para el logro de sus fines,
la Asociacion se propone los siguientes objetivos: 1).- Predicar
el evangelio de nuestro Sefior Jesucristo. 2).- Establecer
Congregaciones y Construir Templos para la Adoracién de nuestro
Dios, Padre, Hijo y Espiritu Santo. 3).- Llevar a cabo actividades
de capacitacion, talleres y seminarios que contribuyan al
fortalecimiento y desarrollo de los valores morales, espirituales,
autoestima y superacién personal. 4.- Organizary dirigir eventos
publicos de caricter religioso, cruzadas evangelisticas, conciertos
de musica cristiana, encuentros deportivos ya sea en Estadios,
Plazas Publicas bajo techo o a campo abierto. 5.- Impulsar
programas radiales, televisivos, periodisticos y de cualquier otro
orden difusivo que conlleve a sembrar el amor de Dios a los
corazones de Hombres, Mujeres, Jévenes y Niflos en el iltimo
rincén del Pais. 6).- Promover Casas Hogares, para Jovenes
Adolescentes y Nifios que se encuentres en estado de riesgo y
abandono. 7).- Crear Asilos de Ancianos para personas de la
tercera edad en abandono o con discapacidad. 8).- Brindar ayuda
en Alimentos, Vestuarios, a personas de escasos recursos. 9).-
Establecer y promover espacios de intercambio y cooperacién
con organismos e Instituciones homoélogas afines, Privadas,
Estatales, Nacionales e Internacionales que se consideren
conveniente para la constitucidon y consecuencias de los fines y
objetivos de la Asociacion.- 10).- Crear programas de capacitacion,
brindando ayuda moral, espiritual y psicolégica para rehabilitar
alos Hombres, Mujeres, Jovenes Adolescentes que se encuentran
en situacion de riesgo o de alta peligrosidad tales como: drogas,
pandillas juveniles, prostitucion y otros males que daflan a nuestra
sociedad, con el fin de sacarlos de ese estado y reintegrarlos a la
Sociedad. 11.- Promover la construccién de casas albergues para
ayudar y albergar a Madres solteras en situaciones de riesgo,
creando asi oportunidades para que estos puedan ejercer y aprender
un oficio del cual puedan sobrevivir. 12).-Desarrollar Proyectos
que beneficien a las Mujeres mas necesitadas de la poblacion;
estos serian para establecer talleres de costura, belleza, cocinay
manualidades, los cuales estaremos formando dentro de nuestro
Ministerio. 13).- Promover la construccién de comedores Infantiles
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a fin de beneficiar a Jefes de Familias de Escasos Recurso. 14)
Crear y distribuir material audiovisual y literario, que permita la
proclamaci(’{n del mensaje de las buenas nuevas de salvacidon.-
Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion realizara entre
otras las siguientes actividades: A) Recaudar cuotas y
contribuciones entre sus miembros para financiar la consecucion
de sus objetivos esenciales, B) Gestionar donaciones de entidades
pablicas y/o privadas, tanto nacionales como internacionales,
para el desarrollo de sus actividades. CAPITULO TERCERO.-
(DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES).- Articulo
5.-Clases de miembros.- En la Asociacion existen tres clases de
miembros, siendo estos los siguientes: 1) Miembros Asociados
Constituidos; 2) Miembros Activos y 3) Miembros Honorarios.-
Articulo 6.- Miembros Asociados Constituidos.- Son miembros
Asociados Constituidos todos los comparecientes en el acto
constitutivo de la Asociacion.- Articulo 7.- Miembros Asociados
Activos.- Todas aquellas personas que son admitidas
posteriormente por la Asamblea General.- Para ser miembro
asociado activo se requiere llenar los requisitos siguientes: 1)
Ser nacional de Nicaragua o nacionalizado, o bien ser ciudadano
extranjero identificado con los fines y objetivos de la Asociacién;
2) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos; 3)
Aceptar el contenido del Acto Constitutivo, el presente Estatuto,
los Reglamentos y Cédigo de Etica de laAsociacién y 4) Disponer
de la aprobacién de aceptacién de la solicitud de ingreso a la
Asociacion por parte de la Asamblea General de miembros.-
Articulo 8.- Miembros Honorarios.- Pueden ser miembros
honorarios todas aquellas personas, naturales o juridicas, que se
hayan destacado en el cumplimiento de los fines y objetivos de
la Asociacion o quienes hayan apoyado la gestién y desarrollo
de la misma, la solicitud debe de ser presentada por la Junta
Directiva, de forma especial y particularmente a favor de quienes
hubieren prestado servicios meritorios en pro de la Asociacién.-
Articulo 9.-Derechos de los miembros.- Los miembros de la
Asociacién gozan de los derechos que a continuacién se establecen
asi: 1) Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la
Asamblea General de miembros; 2) Elegir y ser electos en los
cargos y organos de direccion de la Asociacién.-3) Tener acceso
a la informacién sobre los proyectos y demds asuntos de la
Asociacion.-4) Integrar las comisiones o equipos de trabajo que
se organicen y ser parte de los demds érganos de direccion.- 5)
Tener acceso a los servicios de formacion técnico — profesional
y de especializaciéon que ofrece la Asociacién a sus miembros,
asi como las alternativas de superacion profesional que ofrezcan
los érganos de direccion de la Asociacién.- Articulo 10.- Deberes
de los miembros.- Son deberes de los miembros de la Asociacién
los siguientes: 1) Participar de forma sistematica en las reuniones
que realicen los Organos de Direccién de la Asociacién o la
Asamblea General de miembros.- 2) Promover y divulgar los
principios y objetivos de la Asociacién.-3) Cumplir y hacer cumplir
lo establecido en el acto constitutivo y el presente Estatuto.- 4)
Realizar las gestiones conducentes a la consecucion de recursos
econdémicos, financieros y materiales en pro del crecimiento y
Fortalecimiento de la Asociacién, sus programas y proyectos
generales y los especificos.- 5) Conservar y preservar un
comportamiento ético y moral a fina los objetivos que se persiguen
desde la Asociacidn.-6) Efectuar aportes econémicos voluntarios
ordinarios y extraordinarios, segin sea el caso. 7) Concurrir a
las reuniones, ordinarias o extraordinarias, de la Asamblea General
de miembros para las cuales se les haya convocado.- Articulo
11.- Motivos de separacion de la Asociacion.- Los miembros de
la Asociacion podran ser separados de la Asociacién en los casos
siguientes: 1) Cuando sus actuaciones afecten el desarrollo normal
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de la Asociacion.-2) Cuando de forma reiterada faltaren a las
reuniones de los diferentes Organos de Direccién y Administracion
que hubiesen sido convocados de acuerdo al procedimiento
establecido para tal efecto.- 3) Cuando sus actuaciones fuesen
refiidas o contrarias al Cédigo de Etica de la Asociacién y las
leyes del pais.- 4) Por Interdiccidn civil.- 5) Por medio de renuncia
expresa ante la Junta Directiva la que tendra efecto desde a partir
de su aceptacién.-6) Por exclusion decretada formalmente por la
Asamblea General de asociados.- 7) Por muerte.- CAPITULO
CUARTO.- (ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION).-
Articulo 12.-Organos de Direccién.- Son Organos de Direccién
de la Asociacion los siguientes: 1)La Asamblea General de
Asociados; 2) La Junta Directiva.- La Asamblea General de
Asociados serad lamaxima autoridad, el Presidente de éstatambién
sera el de la Junta Directiva, la Asamblea General la integran el
total de los asociados 0 miembros. 2) La Junta Directiva serd la
encargada de la administracién de la Asociacion.- CAPITULO
QUINTO.- FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DIRECCION.- Articulo 13.- Funciones de la
Asamblea General de Asociados.-La Asamblea General de
Asociados es el maximo Organo de Gobierno y est4 integrada por
el total de los miembros asociados Constituidos, activos y los
honorarios, siendo sus funciones las siguientes: 1) Define y
aprueba las politicas generales, la estrategia de las acciones y
proyectos de la Asociacién, asi como las politicas generales y
especificas de la misma.- 2) Elabora, aprueba o modifica el
Estatuto de la Asociacidn, sea por propuesta presentada por la
Junta Directiva o a iniciativa de dos tercios de los miembros de
Asamblea General de asociados.- 3) Conoce y aprueba los planes
de trabajo y el informe de la gestién anual que presente la Junta
Directiva.-4) Conoce, aprueba o rechaza los estados financieros
de la Asociacion.-5) Elige de su seno a la Junta Directiva.-6)
Acepta o rechaza la solicitud de ingreso de nuevos miembros
presentada por la Junta Directiva.-7) A propuesta de la Junta
Directiva, conoce y resuelve en iltima instancia el retiro de los
miembros de la Asamblea General de asociados.- 8) Aprobar la
reglamentacion del Estatuto y el codigo de ética de laAsociacién.-9)
A propuesta de la Junta Directiva, autoriza la enajenacién de los
bienes inmuebles de la Asociacion.-10) Otorga la condicién de
miembro honorario, condecoraciones y reconocimientos a las
personas naturales o juridicas que hayan apoyado el desarrollo
de los proyectos y gestiones de la Asociacion, asi como el
cumplimiento de los fines y objetivos de la misma.- Articulo
14.-Tipos de sesiones.- La Asamblea General tendra dos tipos de
sesiones, ordinarias y extraordinarias, ordinariamente se reuniran
dos veces al aflo y extraordinariamente cuando sea convocada
por acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo soliciten de forma
escrita un tercio del total de sus miembros. En cualquiera de los
casos las convocatorias se realizaran de forma escrita o como lo
establezca la Junta Directiva por lo menos con ocho dias de
anticipacién.- Articulo 15.- Quérum.- El quérum se formara con
la mitad mas uno del total de los miembros y las decisiones se
tomardn por mayoria simple del total presente. Las votaciones
son directas, publicas e indelegables. En los casos en que no
hayan quérum, se efectuara una segunda convocatoria con el
mismo tiempo de anticipacién y se realizara la Asamblea con
el total de miembros que se encuentren presentes, los acuerdos
y resoluciones seran de obligatorio y estricto cumplimiento para
todos los miembros de la Asociacién.- Articulo 16.- Funciones
de la Junta Directiva.-1) Impulsar el desarrollo de las actividades
de la Asociacidn de conformidad a lo establecido en el Estatuto
y las politicas establecidas por la Asociacion.-2) Cumplir y hacer
cumplir con el Estatuto, reglamentos, resoluciones y demés
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acuerdos de la Asociacion.-3) Canalizar y dar a conocer a la
Asamblea General las solicitudes de ingreso de los nuevos
miembros para su posterior aprobacién.- 4) Establecer las fechas
de reuniones de la Asamblea General y de la misma Junta
Directiva.- 5) Separar provisionalmente a cualquiera de los
miembros de la Asociacion de acuerdo a las causales establecidas
en el presente Estatuto lo cual debera ser ratificado por la Asamblea
General de miembros.- 6) Conocer los planes e informes de trabajo
anual de la Direccién Ejecutiva, para su posterior presentacion
a la Asamblea General de miembros.- 7) Crear comisiones Ad
Hoc para realizar trabajos especificos.- 8) Conocer el informe
financiero que se deberd de someter para su conocimiento y
aprobacion de la Asamblea General de miembros.- 9) Elaborar
su propio Reglamento interno de funcionamiento.- 10) Nombrar
al Auditor Interno de la Asociacién y demas cargos de direccion
o coordinadores de proyectos o programas.- 11) Elabora y envia
el informe correspondiente al Ministerio de Gobernacién.- Articulo
17.-Reuniones de la Junta Directiva.-La Junta Directiva se reunira
de forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando
lo estimen necesario, a criterio del Presidente o de la mitad mas
uno del total de los miembros de la Junta Directiva.- Las decisiones
se tomaran por mayoria simple del total de los miembros directivos,
en caso de empate el voto del Presidente de la Junta Directiva
tendrd valor de dos para resolver la controversia.- Articulo 18.-
Funciones del Presidente.- Son funciones del Presidente de la
Asociacién las siguientes: 1) Representar legalmente a la
Asociacion, con facultades de Apoderado Generalisimo, 2) Dirigir
las sesiones ordinarias y extraordinarias, 3) Coordinar las gestiones
relacionadas a la Asociacién de acuerdo a la estrategia definida
por la asamblea General de miembros y la Junta Directiva.-4)
Ejercer larepresentacién judicial y extrajudicial de 1a Asociacién
en todos los actos publicos y privados y ante cualquier autoridad,
persona o entidad, pudiendo conferir poderes generales, especiales
o judiciales.- 5) Ser delegatario de Las atribuciones de la Junta
Directiva.- 6) Convocar y presidir las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General sean ordinarias o
extraordinarias.- 7) Formular la agenda de las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.-8) Refrendar con sus firma
las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, respectivamente, dirigir y supervisar la organizacién de
la Asociacion.-9) Proponer a la Junta Directiva la integracion
de comisiones y delegaciones; 10) Supervisar y controlar la
administracién de los fondos de la Asociacién.- 11) Nombrar el
personal administrativo y ejecutivo dela Asociacion.-12) Proponer
el plan de trabajo y el informe anual de la Junta directiva.- 13)
Custodiar los documentos legales de la Asociacién, incluyendo
los libros propios de la Asociacion y los sellos de ésta.- 14)
Firmar los documentos de caracter financiero, en coordinacién
con los funcionarios que designe y autorice la Junta Directiva.-15)
Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos y disposiciones
emanadas de la Asamblea General de miembros y de la Junta
Directiva.-16) Administrar los bienes y el presupuesto de la
Asociacion de conformidad con su Reglamento.- Articulo 19. -
Funciones del Vicepresidente.- Son funciones del vicepresidente
las siguientes: 1) Sustituir al Presidente en su ausencia, renuncia
o por delegacién de éste con todas las atribuciones que el Estatuto
le confiere; 2) Colabora con el Presidente en el desempefio de
sus funciones.- 3) Representa a la Asociacién en aquellos actos
para los cuales sea designado.- Articulo 20.- Funciones del
Secretario.- Son funciones del Secretario las siguientes: 1)
Levantar las actas de las diferentes reuniones que realice la
Asociacion y redactar una ayuda memoria que debe de ser entregada
a los miembros asistentes a las reuniones a mas tardar ocho dias
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después de realizada la reunién.- 2) Verificar el cumplimiento de
los acuerdos tomados por la asamblea General de miembros y los
de la Junta Directiva.- 3) Convocar a las sesiones de trabajo de
la Asamblea General de asociados y de la Junta Directiva, por
indicaciones del Presidente.- 4) Ser la instancia de comunicacién
entre la Junta Directiva y la Asamblea General con los miembros
de la Asociacion.-5) Realizar los tramites ordinarios de
acreditacion de los miembros de la Junta Directiva ante las
autoridades gubernamentales.- 6) Librar las certificaciones sobre
el contenido de las actas y acuerdos de la Junta Directiva y de la
asamblea General de miembros de la Asociacion.- Articulo 21.-
Funciones del Tesorero: Son funciones del Tesorero: 1) Recaudar
de los miembros la cuota ordinaria o extraordinaria de los miembros
de la Asociacién y llevar un libro del control de las mismas.- 2)
Promover la formaciéon e incremento del Patrimonio de la
Asociacion de acuerdo a las politicas que apruebe y establezca
la Asamblea General y los planes de trabajo que apruebe la Junta
Directiva.-3) Revisar y firmar junto con el presidente de la
Asociacion, los informes relativos a los estados financieros de
la Asociacion.-4) Presentar a la Asamblea General el informe
financiero anual cuando ésta lo solicite.- Articulo 22.- Funciones
de los Vocales: 1) Sustituir por delegacién especifica a los
miembros de Junta Directiva a excepcion del Presidente, 2)
Coordinar las Comisiones Especiales de trabajo organizadas por
la Junta Directiva Nacional de la Asociacién, y 3) Representar a
la Asociacion cuando el Asamblea General o la Junta Directiva
Nacional lo delegue.- Articulo 23.- Funciones del Fjscal: 1)
Supervisar la buena marcha del trabajo de la Asociacién,
procurando que se cumplan los fines y objetivos de la misma; 2)
Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, los reglamentos y el
Cédigo de Etica, asf como los acuerdos y resoluciones de la
Asociacién y de sus Organos de Gobierno y Administracién.- 3)
Vigilar la conservacion y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles de la Asociacién.- Articulo 24.- Periodo de los cargos
directivos.-Los miembros de la Junta Directiva seran electos para
el ejercicio de sus cargos para un periodo de cinco aflos, podran
ser reelectos maximo por dos periodos. En el caso de que uno de
los miembros de la Junta Directiva cese en su cargo antes de
finalizar el periodo, se procedera mediante eleccién en Asamblea
General extraordinaria convocada especialmente para tal efecto.-
Articulo 25.-CAPITULO SEXTO.- (INTEGRACION Y
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
REPRESENTACION LEGAL).-Articulo 26.- Integracién y
Composicion de la Junta Directiva.-La Junta Directiva estard
integrada por los siguientes cargos: 1) UN PRESIDENTE; 2) UN
VICEPRESIDENTE; 3) UN SECRETARIO; 4) UN TESORERO;
5) DOS VOCALES, 6) UN FISCAL.- Articulo 27.-Composicién
de la Junta Directiva.- Los miembros fundadores de esta
Asociacién, han acordado integrar la Junta Directiva de la
Asociacién de la forma siguiente: 1.- PRESIDENTE: CARLOS
ALBERTO MALDQONADO, 2.- VICEPRESIDENTE: ERICK
OMAR MALDONADO HERNANDEZ, 3.- SECRETARIA:
HAZEL YAHOSKA CORTEZTORREZ, 4) TESORERA: MARIA
FELIX TELLEZ, 5) PRIMER VOCAL: FRANCISCO JOSE
COREAPEREZ, 6) SEGUNDO VOCAL: ELENA DEL SOCORRO
ZAPATA, 7) FISCAL: MARIELA DEL ROSARIO COREA
PEREZ.- Articulo 28.- Representacién legal.- La representacion
legal, judicial y extrajudicial, de la Asociacién le corresponde
al Presidente de la Junta Directiva, con facultades de Apoderado
Generalisimo, pudiendo éste delegar su representacién en el
Vicepresidente de la Junta Directiva, previa autorizacion de la
Junta Directiva.-Articulo 29.- Autorizacién expresa para enajenar
y gravar.- El Presidente de la Junta Directiva para que pueda
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enajenar, gravar o hipotecar los bienes de la Asociacion, debe de
disponer de la autorizacion expresa de parte de la Asamblea
General de miembros de laAsociacion. Articulo 30.-Nombramiento
de Asesores.-La Junta Directiva podra nombrar los asesores, que
a su juicio, considere necesario y conveniente para el
funcionamiento de la misma, estos Asesores requerirdn de la
aprobacion de la Asamblea General de Asociados.- Articulo 31.-
Aprobacionde las decisiones de 1a Junta Directiva.- Las decisiones
de la Junta Directiva se aprobaran por mayoria simple de entre
sus miembros.- CAPITULO SEPTIMO.- (PATRIMONIO).-
Articulo 32.- Monto Patrimonial.- El Patrimonio de la
Asociacién estd constituido por el aporte voluntario de sus
miembros y por la cantidad de QUINCE MIL CORDOBAS NETOS
(C$15,000.00), asi como las demads aportaciones provenientes de
otras personas o instituciones, sean estas, naturales o juridicas,
asi como las donaciones, herencias, legados y subvenciones que
reciba la Asociacién y demds bienes que ésta reciba o adquiera
a cualquier titulo de otras instituciones u organismos de
cooperacion nacional o internacional, asi como los bienes muebles
e inmuebles que la Asociacidn adquiera para el desarrollo de sus
actividades.- CAPITULO OCTAVO.- (DISOLUCION Y
LIQUIDACION).- Articulo 33.-Causas de disolucién.- Son causas
de disolucion de esta Asociacidn las siguientes: 1) Por pérdida
de la Personalidad Juridica al darse cualquiera de los hechos o
circunstancias establecidos en la Ley de 1a materia; 2) Por decision
voluntaria tomada en Asamblea General con el voto afirmativo
delas dos terceras partes del total de los miembros de laAsamblea
General. En este caso, el quérum para que la Asamblea se instale
y pueda tomar decisiones validas, deberd estar constituido al
menos por las dos terceras partes del total de los miembros
asociados.- Articulo 34.- Procedimiento para la liquidacién.- Se
decretard la disolucidn con aviso a las autoridades competentes,
correspondiendo a la Junta Directiva o en su defecto, a una
Comision Liquidadora integrada por tres miembros que seran
nombrados por la Asamblea General de Miembros con funciones
y plazos de ejercicio. Articulo 35.- Destino del remanente de los
bienes.- Al producirse la disolucién, los bienes se pondran a
disposicion de las personas juridicas que determine la Asamblea
General de Asociados, preferiblemente a otras Asociaciones sin
fines de lucro, financiadas por él o los mismos organismos que
den apoyo a la Asociaciéon y que tengan los mismos fines y
objetivos.- Articulo 36.- Procedimiento para el funcionamiento
de la comisidn liquidadora.- La comisién liquidadora realizara
los activos, cancelara los pasivos y el remanente, en caso que
existiera, serd utilizado en primer lugar para satisfacer los gastos
deliquidaciony si alin persistiera remanente alguno sera entregado
a cualquier Asociacién Civil sin Fines de Lucro de caracter y
naturaleza similar, previo acuerdo de la Asamblea General de
miembros. Con la aprobacién de las cuentas de los liquidadores
y del balance de liquidacidn final por parte de la Asamblea General
de miembros, se procederé a publicar la disolucidn y liquidacion
de la Asociacion en cualquier medio de comunicacion social
escrito de circulacién nacional o a través de cualquier medio local
con lo que se daréd por concluida laexistencialegal de la Asociacion.
De esto se debera informar al Registro Nacional de Asociaciones
Civiles sin Fines de Lucro que paratal efecto lleva el Departamento
de Asociaciones civiles sin fines de lucro del Ministerio de
Gobernacion.- CAPITULO NOVENO.- (DISPOSICIONES
GENERALES).- Articulo 37.- Impedimento de accién judicial.-
La Asociacion no podra ser demandada por sus miembros ante
los Tribunales de Justicia por motivo de liquidacién o disolucién,
ni por desavenencias que surgieren entre los miembros de la
misma con respecto a la administracién y direccion de ésta o por
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la interpretacién y aplicacién de las disposiciones de la presente
Escritura de Constitucién y aprobacién del Estatuto. Articulo
38.- Formas de dirimir conflictos.- Las desavenencias y
controversias que surgieren o por las dudas que se presentaren
con relacion a las mismas seran resueltas sin ulterior recurso por
tres miembros honorarios designados para tal efecto por la
Asamblea General de miembros, quienes por simple mayoria de
votos resolveran la controversia.- En caso de persistir la
controversia, se procedera al nombramiento de tres peritos o
arbitros para que resuelvan el fondo del asunto. El nombramiento
o designacion de cada uno de ellos correspondera uno a cada una
de las partes en controversia y un tercero que serd designado por
laAsamblea General. Siatin persistiera el conflicto el Departamento
de Registro de Organismo sin Fines de Lucro del Ministerio de
Gobernacidn, luego de analizar el hecho que gener6 el conflicto
dictara una Resolucidn final al mismo.- Articulo 39.- Fundamento
organizativo.- La Asociaciéon fundamenta su organizacion y el
cumplimiento de sus fines y objetivos en el principio universal
delos Derechos Humanos, la paz y latolerancia, sin discriminacién
porrazones de credo politico y religioso, sexo, raza, nacionalidad
o en virtud de antecedentes sociales y econémicos.- CAPITULO
DECIMO.- (CUERPO LEGAL SUPLETORIO).-Articulo 40-
Entodo lo no previsto enel presente Acto Constitutivo y aprobacién
del Estatuto de la Asociacidn, le seran aplicable las disposiciones
del Derecho positivo nicaragiiense vigente.- Asi se expresaron
los comparecientes, a quienes adverti e hice de su conocimiento
de las trascendencias legales de este acto, del objeto de las
clausulas especiales que contiene, de las que envuelven renuncias
y estipulaciones explicitas e implicitas, de las generales que
aseguran la validez de este instrumento, de la obligacién y
necesidad de inscribir laAsociacion en el registro correspondiente
que para tal fin lleva el Ministerio de Gobernacién, y leida que
fue por mi, el Notario, todo lo escrito a los comparecientes, la
encuentran conforme y le dan su entera satisfaccién, sin hacerle
ninguna modificacidn, quienes laratifican y firman junto conmigo
que doy fe de todo lo relacionado.-.--(f) ILEGIBLE (f) Erick
Maldonado .-(f) ILEGIBLE (f) ILEGIBLE .-(f) ILEGIBLE. (f)
Elena Zapata. (f) ILEGIBLE. (F) ILEGIBLE- Notaria Publica.---
-PASO ANTE MI DEL REVERSO DEL FOLIO TRECE AL
FRENTE DEL FOLIO DIECINUEVE DE MI PROTOCOLO
NUMEROQ SEIS, QUE LLEVO EN EL PRESENTE ANO Y A
SOLICITUD DE CARLOS ALBERTO MALDONADO LIBRO
ESTE PRIMER TESTIMONIO EN SEIS HOJAS UTILES DE
PAPEL DE LEY, LAS QUE RUBRICO, SELLO Y FIRMO EN
LA CIUDAD DE MANAGUA A LAS ONCE Y TREINTA
MINUTOS DE LA MANANA DEL TRES DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECIOCHO.- (f) ANA RUTH SANCHEZ.
ABOGADA Y NOTARIA PUBLICA.

Reg. 1729- M. 1703243 - Valor C$ 1,980.00

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacioén, de la Republica de
Nicaragua. HACE CONSTAR, Que bajo el Numero Perpetuo seis
mil setecientos cuarentay dos (6742), del folio nimero ocho mil
quinientos cuarenta y cuatro al folio nimero ocho mil quinientos
cincuentay cinco (8544-8555), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO
(15°), que este Departamento lleva asu cargo, se inscribid la entidad
nacional denominada: “FUNDACION CRISTIANA TRONO
DE SU GLORIA”. Conforme autorizacién de Resoluciéon del
primero de Junio del afio dos mil dieciocho. Dado en la ciudad
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de Managua, el dia siete de Junio del afio dos mil dieciocho.
Deberén publicar en La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos
insertos en la escritura nimero DIECISEIS (16), Autenticado
por la Licenciada Brenda Elizabeth Pavon Barrantes, el dia
dieciocho de marzo del afio dos mil dieciocho y Escritura de
Aclaraciéon y Ampliacién niimero doscientos cincuenta y ocho
(258), autenticada por el Licenciado Ariel de Jesiis Pineda
Padilla, el dia treinta de mayo del afio dos mil dieciocho. (f)
Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz., Director.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.-APROBACION DE
ESTATUTOS: Los comparecientes, Hendrick Alberto Genie
Medina; Marlene Medina; Endricka Krupskaia Genie Moran;
Leyla Massiel Moran Moreira; Linda Angelina Annai Moran
Moreira; Teresa de Jesus Moreira Silva, reunidos en Asamblea
General y de comun acuerdo discuten y aprueban undnimemente
en este acto, estatutos de la FUNDACION CRISTIANA
ACADEMIA NICARAGUENSE, que se redactan y forman
parte integrante de esta escritura, quedan en los siguientes
términos: CAPITULO PRIMERO (DENOMINACION).
ARTICULO 1. La Fundacién se denominard la FUNDACION
CRISTIANATRONO DE SU GLORIA, nombre que desarrollara
sus proyectos de caracter civil, de orientacién cristiana, sin fines
de lucro.-CAPITULO SEGUNDO.- (DOMICILIO).
ARTICULO 2.- La FUNDACION CRISTIANA TRONO DE
SU GLORIA tendra su domicilio en el Municipio de Managua
del Departamento de Managua con facultad de establecer Filiales,
Oficinas, y cualquier otro tipo de infraestructura en todo el
territorio nacional y fuera del territorio nacional por decision de
sus autoridades y cuando las circunstancias lo requieran.-
CAPITULO TERCERO: (DURACION). ARTICULO 3. La
FUNDACION CRISTIANA TRONO DE SU GLORIA tendra
una duracion Indefinida y estaré regulada por lo establecido en
la ley, en la .Materia y en sus Estatutos y Reglamento Interno.
CLAUSULA CUARTA: (NATURALEZA, FINES Y
OBJETIVOS). La fundacién es de cardcter religiosa, de
orientacién espiritual, no Partidista, sin fines de lucro; su fin
primordial es predicar y difundir la Palabra de Dios, a fin de que
la humanidad pueda ser salva. Para el logro de sus fines, la
Fundacién se propone los siguientes objetivos: 1) Establecer
congregaciones y construir iglesias para la adoracién de nuestro
padre celestial. 2) Predicar y difundir el santo evangelio de nuestro
Seifior Jesucristo, a como se proclama en la santa palabra de Dios,
“la Biblia” y de esta forma fortalecer los valores morales y
espirituales de las personas, desarrollando actitudes y
comportamientos de solidaridad, respeto mutuo que contribuyan
a mejorar las relaciones entre los hombres y mujeres, basados en
una conducta de amor y bien para si y el de sus semejantes
desarrollando los siguientes proyectos; 3) Fundar y dirigir
proyectos para la ensefianza de la palabra de Dios a través de
cualquier medio. 4) Organizar y dirigir eventos publicos de
caracter cristianos ya sea en estadios, plazas piblicas, parques o
cualquier otro local con cantantes, artistas, compositores,
predicadores, evangelizadores tanto nacionales como
internacionales en cualquier parte del territorio nacional. 5)
Establecer, y dirigir revistas, periddicos, bibliotecas cristianas y
cualquier medio de comunicacion escrito. 6) Establecer librerias
de Orientacién cristianas en cualquier parte del territorio nacional,
equipandolas de materiales de estudio para la divulgacion de la
palabra de Dios en todas las modalidades, ya sea para la formacion
de lideres, maestros, pastores, miembros entre otros. 7) Establecer
y dirigir seminario biblico para formacién de lideres cristianos
8) Formar grupos de visitacion en hogares, hospitales, carceles,
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y cualquier establecimiento publico con el objetivo de divulgar
lapalabra de Dios. 9) Promover, ayudar y formar, grupos musicales
cristianos o cantantes Solistas fortaleciendo de esta manera la
divulgacion del mensaje de Nuestro creador a través del canto
apoyando la formacién de escuelas musicales equipdndolas de
todos los instrumentos necesarios para la alabanza a Dios. 10)
Desarrollar proyectos integrales para el desarrollo espiritual,
social y cultural de lanifiez, adolescencia y juventud nicaragiiense.
11) Impulsar proyectos que permitan para el desarrollo y
crecimiento tanto espiritual como social, intelectual y cultural
de las mujeres y hombres nicaragiienses. 12) Capacitar de manera
espiritual y legal a los pastores, y lideres cristianos que trabajan
con adultos, nifios, adolescentes, jovenes y mujeres para que
desde la iglesia puedan brindar el mensaje de amor de Dios para
con las familias y a la vez prevenir, detectar y ayudar para que
dentro de los miembros de las familias nicaragiienses se erradique
el maltrato tanto fisico como psicolégicos. 13).- Formar lazos de
cooperacion, enlaces misioneros, y hermanamiento con organismos
homdlogos nacionales e internacionales para la consecucion de
los fines con la que se crea la .Fundacion; 14) Crear comedores
infantiles para nifios de escasos recursos econémicos y en
abandono; 15) Establecer servicios de consejeria a cargo de
personal competente, para ayudar a solucionar los problemas de
caracter social, econdmico, emocional, fisico, familiar y espiritual,
en oficinas propias de la organizacién, y también en otros lugares
como centros de enseifianza, instituciones benéficas, lugares
publicos y hospitales y centros de reclusién. 16) Establecer centros
de retiros espirituales. 17) Establecer centros de orientacién y
rehabilitacion integral para personas que tengan problemas de
drogadiccién, maltratos, abusos tanto fisicos como psicolégicos.
18) Crear centros de albergue para nifios abandonados o que se
encuentren deambulando en las calles, o bien ayudar
econémicamente a los que ya estén creados y tengan necesidades
econémicas. 19) Apoyar los ancianos de manera econémica y
espiritualmente; 20) Canalizar ayuda humanitaria nacional e
internacional, para los sectores sociales e iglesias con mayores
dificultades econémicas ya sea en ropa, calzado, viveres,
medicamentos entre otros. 21) Desarrollar proyectos para apoyar
espiritualmente y econdmicamente a personas que padecen de
enfermedades terminales 22) Crear centros especiales para nifios
con capacidades diferentes especialmente los de escasos recursos
econdmicos de la comunidad. 23) Promover el trabajo misionero
dentro y fuera del pais, asi como la Alianza con otras misiones
extranjeras de amplia proyeccidn social. 24) En coordinacién con
las autoridades competentes, desarrollar proyectos de
alfabetizacion a personas que no saben leer y escribir. 25)
Construir, instalar y administrar hospitales, clinicas médicas
especializadas suministrando todos los equipos necesarios para
su funcionamiento con el objetivo de brindar servicios médicos
integrales a personas de escasos recursos econdmicos ya sea en
elcampooenlaciudad. 26) Desarrollar proyectos de reforestacion,
limpieza de la ciudad en el drea urbana como rural para que cada
dia tengamos una Nicaragua mas linda. 27) Crear y desarrollar
proyectos sociales que promuevan el desarrollo socioeconémico,
cultural, laboral de agricultores, ganaderos, y personas que viven
en el area urbana como rural. 28) Crear un fondo para ayudar
econdmicamente a personas de escasos recursos cuando no tengan
los medios necesarios para enterrar a sus deudos. 29) Desarrollar
proyectos de construccidn de casas pastorales donde se beneficien
a pastores. 30) Impulsar proyectos de ayuda y solidaridad con
personas que estén sufriendo embates de la naturaleza como
huracanes, terremotos, maremotos, tornados, incendios, entre
otros. Todos los proyectos que desarrolle la fundacién serdn de
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manera gratuita y para beneficiar principalmente a personas de
escasos recursos econémicos. CAPITULO QUINTO.- (LOS
MIEMBRAQS). ARTICULO 5: CLASES DE MIEMBROS.- La
Fundacion tendra miembros Fundadores, miembros activos, y
miembros Honorarios.- ARTICULO 6: (MIEMBROS
FUNDADORES): Seran miembros fundadores los seis miembros
que suscriban la Escritura de Constitucion de la Fundacion.-
ARTICULO 7: (MIEMBROS ACTIVOS) : Son miembros activos
de laFundacién ademas de los miembros fundadores todas aquellas
personas que participen por lo menos en un noventa por ciento
de las actividades y programas desarrollados por la Fundacién,
y los que hayan cumplido con los Requisitos de ingresos a la
Fundacién, los Miembros Activos Podran hacer uso de su derecho
avos y voto una vez que Ingresen a la Fundacién.- ARTICULO.
8: (MIEMBROS HONORARIOS).- Son personas honorables
que comparten los objetivos de la Fundacién y deciden contribuir
con ella sin ser miembros activos y reciben un Certificado de
Participacion.- ARTICULO.9: (REQUISITOS DE INGRESOS).-
1.- Estar de acuerdo con los fines y Objetivos de la Fundacién,
2.- Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva Nacional
exponiendo el deseo de ser miembro, 3.- Tener buen testimonio
como ciudadano y como cristiano. 4.- Ser aceptado por la mitad
mas uno de los miembros de Asamblea general de la fundacién.-
ARTICULO. 10: PERDIDA DE LA MEMBRESIA Y SU
PROCEDIMIENTO. La calidad de miembro de la Fundacion y
del cargo que desempeiia dentro de la misma se pierde por las
siguientes causas: 1) Por Renuncia ya sea expresa o tacita.- 2)
Por muerte.- 3) Poractuaren contra los objetivos, Fines, Estatutos
y Reglamentos Internos de la Fundacién. 3) Por Incapacidad civil
debidamente decretada o demostrada. Cuando uno de los miembros
de la Junta Directiva pierda su membresia por cualquiera de las
causas establecidas en los incisos anteriores, la vacante sera
asumida por el miembro activo que decida la Asamblea General
con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros.
ARTIiCULO. 11: (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA FUNDACION CRISTIANA TRONO DE
SUGLORIA. Los miembros de laFundacidn tienen los siguientes
derechos: 1) Participar con voz y voto en las reuniones y
actividades de la Fundacidn; 2) Presentar iniciativas relacionadas
con los fines y objetivos de la Fundacidn; 3) A elegir a los
miembros de la Junta Directiva de la Fundacion. 4) Ser electo en
cualquiera de los cargos de la junta directiva; 5) Presentar
propuestas a la Asamblea General de reforma de los estatutos; 5)
Retirarse voluntariamente de la Fundacién. Son obligaciones de
los miembros las siguientes: 1.- Asistir puntualmente a las
reuniones que se le convoquen.- 2) Participar en todas las
actividades que realice la Fundacién. 3) Aportar econémicamente
para el sostenimiento de la Fundacion. 4) Desempefiar con
disciplina y responsabilidad los cargos y funciones asignadas. 5)
Cumplir con los Estatutos y el Reglamento Interno de la Fundacion.
CAPITULO SEXTO.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CRISTIANA
TRONO DE SU GLORIA. ARTICULO 13: La Fundacién para
su conduccién y funcionamiento administrativo contard con los
siguientes organismos: 1) La Asamblea General. 2) Junta Directiva
Nacional. ARTICULO 14: La Asamblea General estar integrada
de la siguiente manera: 1.- Por los miembros fundadores de la
fundacion 2.- Por todos los miembros debidamente registrados
en la Fundaciéon. ARTICULO 15.- La Asamblea General es el
maximo Organo de direccién de la Fundacién y sesionara
ordinariamente cada afio y extraordinariamente cuando lo
convoque la Junta Directiva Nacional o un tercio de sus miembros
activos. El quérum se constituird con la mitad mas uno de la
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totalidad de los miembros. No se reunira sin la presencia del
Presidente o del Vice-Presidente. ARTiICULO 16: Las reuniones
de la asamblea general podran realizarse en cualquier parte del
territorio nacional y aun fuera del mismo cuando asi lo decidan
sus miembros, ademas, podran celebrarse reuniones a través de
video conferencias, o cualquier otro medio tecnoldégico y sus
decisiones tendran validez legal siempre que se cumpla con la
convocatoria y quorum de ley. ARTICULO 17: La Asamblea
General tiene las siguientes atribuciones: a) Aprobacién del
informe anual; b) Otorgar o denegar solicitud de membresia a
las personas que lo soliciten. ¢) Aprobacion del informe financiero
Anual de la Fundacion; d) Reformar los presentes Estatutos; e)
Presentacion de los planes econémicos y de trabajo anual de la
Fundacién; f) Elegir a los miembros de la Junta Directiva Nacional
de laFundacién; g) Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacidon.
h) Decidir sobre la expulsidon y retiro de membresia de los miembros
activos, en cualquiera de las categorias existentes. ARTICULO
18: La convocatoria a la Sesion ordinaria se realizara a través de
cualquier medio de comunicacién (teléfono, fax, correo
electrénico, entre otros) con siete dias de anticipacion, la cual
contard con la agenda a desarrollar, local, dia y hora de inicio.
ARTICULO 19: La sesi6n extraordinaria sera convocadaa través
de cualquier medio de comunicacién (teléfono, fax, correo, etc.),
con tres dias de anticipacion. ARTICULO 20: La Asamblea
General tomaré sus resoluciones por la simple mayoria de los
presentes, una vez constatado el quérum, mediante votacion
publica o secreta, segin resuelva el méximo organismo.
ARTICULO 21: Ladeliberacién, resolucion y acuerdos tomados
de la Asamblea General serdn anotados en el libro de Actas de la
Fundacién, enumerados sucesivamentey porsesiones. CAPITULO
SEPTIMO.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.- ARTICULO 22: El
Organo Ejecutivo de la Asociacion sera la JUNTA DIRECTIVA,
integrada de la siguiente manera: 1-Un Presidente; 2-Un
Vicepresidente; 3-Un Secretario; 4.-Un Tesorero; 5.- Un Fiscal.
6. Un Vocal, que se elegirdn entre los miembros de la asamblea
general de la fundacién, por la mayoria simple de votos de la
Asamblea General y ejerceran el cargo por un Periodo de tres
aflos a partir de su eleccién y podran ser reelectos para otros
periodos. ARTICULO 23: La Junta Directiva se reunirad
ordinariamente cada Treinta dias y extraordinariamente cuando
el presidente o la mayoria simple de sus miembros lo soliciten.-
ARTiCULO 24: El Quérum legal para las reuniones de la Junta
Directiva sera la mitad mas uno de sus miembros que la integran.
ARTICULO 25 Las reuniones de la Junta Directiva podran
realizarse en cualquier parte del territorio nacional y aun fuera
del mismo cuando asi lo decidan sus miembros, ademas, podran
celebrarse reuniones a través de video conferencias, o cualquier
otro medio tecnologico y sus decisiones tendran validez legal
siempre que se cumpla con la convocatoria y quorum de ley.
ARTICULO 26: La Junta Directiva tendrad las siguientes
funciones: 1) Cumplir con los fines y Objetivos de la Fundacion.
2) Cumplir con los acuerdos y resoluciones emanados de la
Asamblea General. 3) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de
la Fundacioén. 4) Recibir solicitudes de ingreso, y cancelacion de
membresia de miembros en cualquiera de las categorias existentes
y presentarlas a su aprobacion a la asamblea general. 5) Desarrollar
las actividades de caracter administrativa y de representacion de
la fundacion. 6) Elaborar el proyecto de Presupuesto anual y
presentarlo ante la Asamblea General, asi como informe y balance
anual de actividades y estados financieros. 7) Proteger El
patrimonio de la Fundacion. 8) Establecer las oficinas y filiales
en ¢l resto del pais. 9) Elaborar propuesta del Reglamentos de la
Fundacién, para su aprobacién por la Asamblea General y
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conformar comisiones especiales con los miembros de la Fundacion
y personal técnico de apoyo. 10) Tramitar administrativamente
la admision de nuevos Miembros. 11) Recibir las cuotas de
aportacién ordinarias y Extraordinaria a los asociados de la
Fundacién, establecidos en Estos estatutos. 12) Presentar el
informe anual en la Asamblea General.- ARTICULO 27: Fl
Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asamblea
General y tendra las siguientes funciones: 1) Representar
legalmente a la Fundacion con facultades de apoderado
generalisimo sin ninglin limite. 2) Dirigir las Sesiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva. 3) Refrendar con su
firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva Nacional y
de la Asamblea General. 4) Convocar a las sesiones de la Junta
Directiva y presentar agenda. 5) Tener derecho al doble voto en
caso de empate de votacion de la Junta Directiva. 6) Firmar los
cheques con el Tesorero. 7) Abrir cuentas bancarias ya sea en
Bancos Nacionales e internacionales, asi como ser firma libradora
junto con el Tesorero de dichas cuentas, de igual manera realizar
cualquier gestion de carécter bancaria y mercantil que tenga que
ver con el funcionamiento de la Fundacién. ARTICULO 28: El
Presidente de la Fundacién solo podrd enajenar, hipotecar,
prendar, o presentar como garantia ante cualquier institucién
bancaria o financiera los bienes de la fundacién solo con
autorizacién por escrito de la mitad mds uno de los miembros
de la Junta Directiva reunidos para tal efecto. ARTICULO 29:
Son funciones del Vicepresidente de la Junta Directiva las
siguientes: 1) Sustituir al presidente en su ausencia temporal o
definitiva; 2) Representar a la Fundacion en aquellas actividades
para las que fuese delegado por el presidente: 3) Elaborar con el
Tesorero el Balance Financiero de l1a Fundacién; 4) Administrar
y supervisar el trabajo del personal administrativo de 1a Fundacién
5) Asumir el cargo de con eficiencia y responsabilidad. 6) Otras
designaciones acordadas en la Junta Directiva Nacional.
ARTICULO 30: Son funciones del Secretario de la Junta
Directiva las siguientes: 1) Elaborar y firmar las actas de la
sesiones de laAsamblea General y de la Junta Directiva Nacional,
llevando el control de acuerdos. 2) Convocar a sesiones de la
Asamblea General y de 1a Junta Directiva. 3) Llevar control del
archivo y sello de 1a Fundacioén, asi como los documentos legales
y administrativos de la Fundacién. 4) Dar seguimiento a los
acuerdos tomados en la Asamblea General y de 1a Junta Directiva
Nacional. ARTICULO 31: Son funciones del Tesorero de la
Junta Directiva las siguientes: 1) Administrar y llevar el registro
contable de la Fundacién. 2) Firmar junto con el presidente los
cheques e informes financieros de la Fundacién, asi como ser
firma libradora en cuentas que abra la Fundacién. 3) Llevar control
de los ingresos y egresos de la Fundacién. 4) Elaborar y presentar
a la Junta Directiva Nacional y Asamblea General el Balance
Financiero trimestral, semestral y anual, 5) Recibir junto con el
secretario los informes econémicos que cada proyecto local
reporten, haciendo el depésito correspondiente en las cuentas de
la Fundacién. ARTICULO 32. Son funciones del Fiscal.-
Fiscalizar el trabajo administrativo y los proyectos que ejecute
la Fundacién sin ninguna limitante. ARTICULO 33. Son
funciones del vocal de la Junta Directiva: 1) Sustituir a cualquier
de los miembros de la Junta Directiva en ausencia o delegacién
especifica, con excepcion del presidente; 2) Coordinar las
Comisiones Especiales de trabajo organizadas por Junta Directiva
Nacional de la Fundacion; y 3) Representar a la Fundacion cuando
la Asamblea General o la Junta Directiva Nacional lo delegue.-
ARTICULO 34.-En el caso de la afiliacion de alguna organizacion
estas deberan rendir de los fondos que le asigne la Fundacion
para el desarrollo de proyectos. CAPITULO OCTAVO.-
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ARTICULQO 35.- (PATRIMONIO): El patrimonio inicial de la
Fundacién se formara con un fondo inicial de QUINCE MIL
CORDOBAS NETOS (C$15,000.00), aportado por todos los
miembros de la Fundacién. También constituye el patrimonio de
la Fundacion: a) El aporte de los miembros de la Fundacién. b)
Por las donaciones que la Fundacion reciba. c) Por los bienes que
la fundacién adquiera por cualquier medio legal. ¢) Por la herencia
y legados que la fundacion reciban. d) Por las gestiones que
realice ante los organismos nacionales e internacionales.
CAPITULO NOVENO.- ARTICULO 36.- ARBITRAJE.
Cualquier conflicto cristiana que surja dentro del seno de la
Fundacion serdresuelto amigablemente por una Junta de Arbitraje
que serd conformada por miembros de la Junta Directiva:
Presidente, Vice-Presidente, Tesorero y dos miembros activos de
la Fundacién ningln conflicto interno sera resuelto a través de
los tribunales de justicia. Queda prohibido a los miembros de la
Fundacién entablar cualquier demanda en contra de la Fundacién,
los miembros fundadores y los que se afilien con posterioridad
alacelebracidn de este acto deberan resolver cualquier contienda
obligatoriamente a través del medio de arbitraje establecido
anteriormente. El procedimiento se establecerd en el Reglamento
respectivo de esta Fundacién. Los conflictos de caracter legal
seran resueltos por el Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernaciéon conforme lo
establecido en la Ley 147. CAPITULO DECIMO. ARTICULO
37. REFORMA DE ESTATUTOS DE LA FUNDACION
CRISTIANA DE SU GLORIA.- Los presentes estatutos se
reformardn por la asamblea generala propuesta de la Junta
Directiva, con el voto favorable de las tres cuartas partes de los
miembros de Asamblea General convocada para tal fin.
CAPITULO DECIMO PRIMERO: DISOLUCION Y
LIQUIDACION.- ARTICULO 38: Son causas de disolucién de
la Fundacién: 1) La decisidn voluntaria de las tres cuartas partes
de los miembros activos reunidos de la Asamblea General
convocada para tal efecto. 2) Las causas que contempla la Ley.
ARTICULO 39: En al caso de acordarse la disolucién de la
Fundacion la Asamblea General nombraréd una comisién integrada
por tres miembros Activos de la misma para que procedan a su
liquidacidn, con las bases siguientes: cumpliendo los compromisos
pendientes, pagando las deudas, haciendo efectivos los créditos
y practicandose una auditoria general. Los bienes resultantes de
la liquidacién serdn transferidos a una institucion similar o de
beneficencia segun sea decidido por la Asamblea General a
propuesta de la Comisién Liquidadora.- CAPITULO DECIMO
PRIMERO.-DISPOSICIONES FINALES.- ARTICULO 40: La
presente Constitucion de esta organizacion sin fines de lucro tiene
sus efectos a partir de la firma de la presente escritura publica,
quedando todos los miembros obligados al cumplimiento de lo
aqui establecido. ARTICULO. 41: En todo lo no previsto en
estos Estatutos se aplicaran las disposiciones establecidas en el
Reglamento Interno y de nuestra legislacion civil, las leyes
generales y especiales que rigen la materia.- Asi se expresaron
los comparecientes, bien instruidos por mi, el notario, a cerca
del objeto, valor, alcance y trascendencia legales de este acto, el
de la cldusulas generales que aseguran su validez y eficacia, el
de las especiales que contiene, asi como las que en concreto han
hecho. De forma especial los instrui que a la presentacion de esta
escritura ante la Asamblea Nacional, las autoridades de esta
fundacion deben mantener fluida comunicacion con los
funcionarios de la Comisién de Defensa y Gobernacién a los
efectos de facilitar los tramites y gestiones que sean requeridos
por asesor o cualquier autoridad de la misma comisién. Y leida
que fue por mi, el notario, toda esta escritura a los otorgantes, la
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encontraron conforme, la aprueban, ratifican en todas y cada una
de sus partes y firma junto conmigo, la Notaria, que doy fe de
todo lorelacionado. (f) Hendrick Alberto Genie Medina (f) Marlene
Medina (f) llegible (f) llegible (f) llegible (f) ilegible (f) llegible
Notario Publico. Pasé ante mi del reverso del folio veintisiete,
al frente del folio treinta y dos de mi Protocolo Niimero CINCO
yquellevo el presente afioy a solicitudde HENDRICK ALBERTO
GENIE MEDINA Y OTROS, extiendo este primer testimonio en
siete hojas nitiles de papel de ley con serie “G” 9210095, 8845831,
8845833, 8845834 Protocolo y serie “P” N° 1905367, 1905368,
1905369, 1905370, 1905371, 1905376, 1905377 de papel de
Testimonio, las que rubrico, sello yfirmo enlaciudad de Managua,
a las seis de la tarde del seis de agosto del dos mil diecisiete. (f)
Lic. Rufino Gutiérrez, Abogado y Notario Piblico.

- TESTAMENTO- ESCRITURA PUBLICA NUMERO
DOSCIENTOS CINCUENTAY OCHO (258).- ACLARACION
Y AMPLIACION DE ESCRITURA DE CONSTITUCION DE
FUNDACION SIN FINES DE LUCRO Y ESTATUTOS
DENOMINADA "FUNDACION CRISTIANATRONO DE SU
GLORIA "’ .-En la ciudad de Managua, a las once de la mafiana
del dia treinta de mayo del afio dos mil dieciocho. ANTE MI:
ARIEL DE JESUS PINEDA PADILLA, Notario Puablico de la
Republica de Nicaragua, de este domicilio y residencia,
debidamente autorizado por la Excelentisima Corte Suprema de
Justicia para ejercer el notariado durante un quinquenio que
vencera el dia veinticinco de agosto del afio dos mil veinte,
comparece: HENDRICK ALBERTO GENIE MEDINA, mayor
de edad, casado, Pastor Evangélico, nicaragiiense y de este
domicilio, identificado con cedula de identidad nicaragiiense
numero: cero, cero, uno, guion, cero, tres, cero, dos, siete, ocho,
guion, cero, cero, cinco, uno, letra T (001-030278-0051T). Doy
fe de conocer personalmente al compareciente y de que ami juicio
tiene plena y perfecta capacidad legal y civil necesaria para
contratar, obligarse y en especial para el otorgamiento del presente
acto. El compareciente actia en su calidad de Presidente de la
FUNDACION CRISTIANA TRONO DE SU GLORIA
debidamente constituida y organizada de conformidad a las leyes
de la Republica de Nicaragua en Escritura Pdblica Numero
Dieciséis (16) Constitucion de Fundacidn Cristiana Sin Fines de
Lucro y Estatutos Denominada “"Fundacidn Cristiana Trono de
su Gloria“", autorizada en esta ciudad de Managua, a las cuatro
de la tarde del dia seis de agosto del afio dos mil diecisiete, ante
el oficio notarial de Rufino Gutiérrez, aprobada su personeria
juridica porla Asamblea Nacional. El compareciente en su calidad
antes expresada manifiesta: CLAUSULA PRIMERA
(ANTECEDENTE): De conformidad a Escritura Piblica Numero
Dieciséis (16) Constitucion de Fundacidon Cristiana Sin Fines de
Lucro y Estatutos Denominada “'Fundacién Cristiana Trono de
su Gloria’’, autorizada en esta ciudad de Managua, a las cuatro
de la tarde del dia seis de agosto del afio dos mil diecisiete, ante
el oficio notarial de Rufino Gutiérrez, se constituy6 junto con
los sefiores Marlene Medina, Endricka Krupskaia Genie Moran,
Teresa de Jesus Moreira Silva, Linda Angelina Annai Moran
Moreira y Leyla Massiel Moran Moreira una entidad juridica sin
fines de lucro denominada FUNDACION CRISTIANA TRONO
DE SU GLORIA, aprobada su personeria juridica por laAsamblea
Nacional, en esa mis fecha se aprobaron sus estatutos mediante
el miso instrumento publico. Continua manifestando el
compareciente en calidad antes expresada y dice: CLAUSUAL
SEGUNDA:ACLARACIONYAMPLIACIONDE ESCRITURA
PUBLICA: Por medio del presente instrumento pablico Aclara
yAmplia la Escritura Piblica Numero Dieciséis (16) Constitucién
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de Fundacién Cristiana Sin Fines de Lucro y Estatutos Denominada
"’Fundacién Cristiana Trono de su Gloria™, en los siguientes
puntos: Clausula Décima Tercera.-Aprobacion de Estatutos que
por error se dijo Clausula Cuarta: (Naturaleza, fines y Objetivos)
siendo lo correcto: CAPITULO CUARTO: (NATURALEZA,
FINES Y OBJETIVOS). Articulo Cuarto: La fundacion es de
caracter religiosa, de orientacion espiritual, no Partidista, sin
fines de lucro; su fin primordial es predicar y difundir la Palabra
de dios, a fin de que la humanidad pueda ser salva. Para el logro
de sus fines, la fundacion se propone los siguientes objetivos: 1)
Establecer congregaciones y constituir iglesias para la adoracién
de nuestro padre celestial. 2) Predicar y difundir el santo evangelio
de nuestro Seiior Jesucristo, a como se proclama en la santa
palabra de Dios, "‘laBiblia’" y de esta forma fortalecer los valores
morales y espirituales de las personas, desarrollando actitudes y
comportamientos de solidaridad, respeto mutuo que contribuyan
a mejorar las relaciones entre los hombres y mujeres, basados en
una conducta de amor y bien para si y el de sus semejantes
desarrollando los siguientes proyectos; 3) fundar y dirigir
proyectos para la enseflanza de la palabra de Dios a través de
cualquier medio. 4) Organizar y dirigir eventos publicos de
caracter cristianos ya sean en estadios, plazas publicas, parques
o cualquier otro local con cantantes, artistas, compositores,
predicadores, evangelizadores tanto nacionales como
internacionales en cualquier parte del territorio nacional. 5)
Establecer y dirigir revistas, periédicos, bibliotecas cristianas y
cualquier medio de comunicacidn escrito. 6) Establecer librerias
de Orientacion cristianas en cualquier parte del territorio nacional,
equipandolas de materiales de estudio para la divulgacién de la
palabra de Dios en todas las modalidades, ya sea para la formacién
de lideres, maestros, pastores, miembros entre otros. 7) Establecer
y dirigir seminario biblico para formacion de lideres cristianos.
8) Formar grupos de visitacién en hogares, hospitales, cdrceles,
y cualquier establecimiento publico con el objetivo de divulgar
la palabra de Dios. 9) Promover, ayudar y formar, grupos musicales
cristianos o cantantes Solistas fortaleciendo de esta manera la
divulgacién del mensaje de Nuestro creador a través del canto
apoyando la formacién de escuelas musicales equipandolas de
todos los instrumentos necesarios para la alabanza a Dios. 10)
Desarrollar proyectos integrales para el desarrollo espiritual,
social y cultural de la nifiez, adolescenciay juventud nicaragiiense.
11) Impulsar proyectos que permitan para el desarrollo y
crecimiento tanto espiritual como social, intelectual y cultural
de las mujeres y hombres nicaragiienses. 12) Capacitar de manera
espiritual y legal a los pastores, y lideres cristianos que trabajan
con adultos, nifios, adolescentes, jovenes y mujeres para que
desde la iglesia puedan brindar el mensaje de amor de Dios para
con las familias ya la vez prevenir detectar y ayudar para que
dentro de los miembros de las familias nicaragiienses se erradique
el maltrato tanto fisico como psicolégicos. 13)- formar lazos de
cooperacion, enlaces misioneros, y hermanamiento con organismos
homélogos nacionales e internacionales para la consecucion de
los fines con la que se crea la Fundacién; 14) Crear comedores
infantiles para nifios de escasos recursos econdmicos y en
abandono; 15) Establecer servicios de consejeria a cargo de
personal competente, para ayudar a solucionar los problemas de
caricter social, econdémico, emocional, fisico, familiar y espiritual,
en oficinas propias de la organizacién, y también en otros lugares
como centros de ensefianza, instituciones benéficas, lugares
publicos y hospitales y centros de reclusién. 16) Establecer centros
de retiros espirituales. 17) Establecer centros de orientacién y
rehabilitacién integral para personas que tengan problemas de
drogadiccion, maltratos, abusos tanto fisicos como psicolégicos.
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18) Crear centros de albergue para nifios abandonados o que se
encuentren deambulando en las calles, o bien ayudar
econémicamente a los que estén creados y tengan necesidades
econdémicas. 19) Apoyar a los ancianos de manera econémica y
espiritualmente; 20) Canalizar ayuda humanitaria nacional e
internacionalmente, para los sectores sociales e iglesias con
mayores dificultades econémicas ya sea enropa, calzado, viveres,
medicamentos entre otros. 21) Desarrollar proyectos para apoyar
espiritualmente y econdémicamente a personas que padecen de
enfermedades terminales 22) Crear centros especiales para nifios
con capacidades diferentes especialmente los de escasos recursos
econdémicos de la comunidad. 23) Promover el trabajo misionero
dentro y fuera del pais, asi como la Alianza con otras misiones
extranjeras de amplia proyeccién social. 24) En coordinaciéon con
las autoridades competentes, desarrollar proyectos de
alfabetizacion a personas que no saben leer y escribir. 25)
Construir, instalar y administrar hospitales, clinicas médicas
especializadas suministrando todos los equipos necesarios para
su funcionamiento con el objetivo de brindar servicios médicos
integrales a personas de escasos recursos econdémicos ya sean en
el campo o en la ciudad. 26) Desarrollar proyectos de reforestacion,
limpieza de la ciudad en el rea urbana como rural para que cada
dia tengamos una Nicaragua mas linda. 27) Crear y desarrollar
proyectos sociales que promuevan el desarrollo socioeconémico,
cultural, laboral de agricultores, ganaderos, y personas que viven
en el drea urbana como rural. 28) Crear un fondo para ayudar
econémicamente a personas de escasos recursos cuando no tengan
los medios necesarios para enterrar a sus deudos. 29) Desarrollar
proyectos de construccién de casas pastorales donde se beneficien
a pastores. 30) Impulsar proyectos de ayuda y solidaridad con
personas que estén sufriendo embates de la naturaleza como
huracanes, terremotos, tornados, incendios, entre otros. Todos
los proyectos que desarrollen la fundacién seran de manera gratuita
y para beneficiar principalmente a personas de escasos recursos
econémicos. El Articulo 29 debera leerse correctamente de la
siguiente manera: Articulo 29: Son funciones del Vicepresidente
de la Junta Directiva las siguientes: 1) Sustituir al presidente en
ausencia temporal; 2) Representar a la Fundacién en aquellas
actividades para las que fuese delegado por el presidente; 3)
Elaborar con el Tesorero el Balance Financiero de 1a Fundacién;
4) Administrar y supervisar el trabajo del personal administrativo
de la Fundacién; 5) Asumir el cargo con eficiencia y
responsabilidad. El Capitulo Noveno Articulo 36 del Arbitraje
debera leerse de la forma correcta siguiente: CAPITULO
NOVENO.- Articulo 36.- Arbitraje: Cualquier conflicto o
desavenencia que surja dentro del seno de la Fundacién sera
resuelto por el Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién conforme lo
establecidoenlaLey # 147 Ley General Sobre Personas Juridicas
Sin Fines de Lucro, asi miso Aclara que por error se dijo Linda
Angelina Annai Moran Moreira siendo lo correcto Linda Angelica
Annai Moran Moreira. Asi se expresé el compareciente bien
instruido por mi, el notario, acerca del objeto, valor y trascendencias
legales de este acto, de las cldusulas generales que aseguran su
validez, de las clausulas especiales que contiene, las que envuelven
renuncias o estipulaciones explicitas e implicitas y las que en
concreto se han hecho y de la necesidad de inscribir la presente
escritura en el registro competente. Leida que fue por mi, el
notario integramente esta escritura al compareciente, la encuentra
conforme, aprueba, ratifica y firma conmigo el notario. Doy fe
de todo lo relacionado.(F) Ilegible.- Hendrick Alberto Genie
Medina. (F) Ariel Pineda P.-Notario Pablico. Paso ante mi del
reverso del folio numero doscientos cuarenta y uno (241) al frente
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del folio numero doscientos cuarenta y tres (243) de mi Protocolo
Numero Nueve (09) que llevo durante el presente afio y a solicitud
de la FUNDACION CRISTIANA TRONO DE SU GLORIA
representada por Hendrick Alberto Genie Medina, libro este primer
testimonio formado de dos (02) folios utiles de ley que rubrico,
firmo y sello en la ciudad de Managua, a las once y treinta minutos
de la mafiana del dia treinta de mayo del afio dos mil dieciocho.
Impreso en mi protocolo en hoja Serie H No. 0095782 y 0072331
e impreso en hoja Serie P No. 3172891 y 3172892. (F) ARIEL
DE JESUS PINEDA PADILLA, Notario Piblico CSJ # 15166.

Reg. 1744- M. 1755546 - Valor C$ 4,590.00
CONSTANCIJA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacidn, de la Republica de
Nicaragua. HACE CONSTAR, Que bajo el Namero Perpetuo
seis mil setecientos veinticuatro (6724), del folio nimero ocho
mil doscientos setenta y seis al folio nimero ocho mil doscientos
noventay siete (8276-8297), Tomo: V, Libro: DECIMOQUINTO
(15°), que este Departamento lleva a su cargo, se inscribié
la entidad nacional denominada: “ASOCIACION CENTRO
CRISTIANO CIUDAD DE REFUGIO EN NICARAGUA”
(ACCRN) Conforme autorizacién de Resolucion del veinticinco
de Abril del afo dos mil dieciocho. Dado en la ciudad de Managua,
el dia veintiséis de Abril del afio dos mil dieciocho. Debersén
publicaren La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos insertos en
la escritura nimero Tres (03), Autenticado por la Licenciada
Sonia Orozco Ortega, el dia Seis de Diciembre del Ailo dos Mil
Dieciocho y Escritura Nimero Veintidos (22), de Aclaracion,
Ampliaciony Supresion Autenticado porel Licenciado Miguel
Angel Jarquin, el dia diecisiete de marzo del afio dos mil
dieciocho. (f) Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz., Director.

DECIMA (APROBACION DEL ESTATUTO).- Los
comparecientes reunidos en Asamblea General y de comiin acuerdo
discuten y aprueban uninimemente este Acto, EL ESTATUTO
DE LA ASOCIACION, que se redacta y forma parte integrante
de esta Escritura Publica, quedando aprobado en los siguientes
términos. EL ESTATUTO DE LA ASOCIACION CENTRO
CRISTIANO “CIUDAD DE REFUGIO EN NICARAGUA”
(ACCCRN). Eneste mismo acto los comparecientes resuelven
constituirse en Asamblea General de Asociados o miembros
Fundadores, para conocer, discutir y aprobar de forma unanime
el Estatuto de la Asociacién, mismo que ha quedado aprobado en
los siguientes términos: CAPITULO PRIMERO.-
(NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y
DURACION).- Articulo 1.- Naturaleza: La ASOCIACION
CENTRO CRISTIANO “CIUDAD DE REFUGIO EN
NICARAGUA” (ACCCRN), es sin fines de lucro, apoliticay de
interés cientifico, social y educativo, que serige por lo establecido
en este Instrumento Publico de Constitucidn, el Estatuto
correspondiente, asi como por las regulaciones establecidas en
la Ley de General sobre Personas Juridicas sin fines de lucro,
Ley nimero Ciento Cuarenta y Siete, (147) publicada en La
Gaceta, Diario Oficial, nimero ciento dos,(102) del veintinueve
(29) de Mayo de Mil Novecientos Noventa y Dos (1992) y las
disposiciones contenidas en el Libro I, Titulo I, Capitulo XIII del
Cédigo Civil, asi como los Reglamentos y Resoluciones, o
cualquier otra normativa que al respecto se dicte para el
funcionamiento de la misma. En lo no previsto por la ley de la
materia, se regird por las disposiciones del derecho comiin
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vigente.- Articulo 2.- DENOMINACION.- La Asociacion se
denomina CENTRO CRISTIANO “CIUDAD DE REFUGIO
EN NICARAGUA™, la que también se puede conocer e identificar
con las siglas (ACCCRN). Articulo 3.- DOMICILIO Y
DURACION.- El domicilio de la Asociacién sera la ciudad de
Managua, Nicaragua, Barrio Santa Rosa, de la Plaza 3F, tres
cuadras al Sur, media cuadra Arriba, pudiendo establecer sedes,
sub-sedes u oficinas filiales en cualquier parte del territorio
nacional e Internacional si fuera necesario, para el cumplimiento
de sus fines y objetivos. La Asociacion tendrd una duracién
indefinida en el tiempo.- CAPITULO SEGUNDO.- (FINES Y
OBJETIVOS).- LaAsociacion tiene como fin y objetivo general
los siguientes: 1) Predicar la Palabra de Dios como esta escrita
en las Sagradas Escrituras por diferentes medios, tales como:
Programas radiales y televisivos, organizando eventos publicos
0 convocatorias masivas de caracter religioso; como cruzadas
evangelisticas, vigilias, conciertos de musica cristiana, los cuales
se pueden llevar a efecto en plazas publicas, estadios, pueden ser
bajo techo o campo abierto; procurando asi el crecimiento de la
Asociaci6n; 2) Establecer Congregaciones asi como la construccion
de sus Templos; 3) Construir Institutos Teoldgicos Ministeriales,
Capacitaciones, Talleres, Conferencias en pequeiias y grandes
escalas, Centros de consejeria familiar con personal calificado y
multidisciplinario, Centros Educativos de Preescolar, Primara y
Secundaria, Escuelas de Teatro de Musica, de Danzas Cristianas,
de Computaciéon, de Belleza, Costura, Comedores Infantiles,
Orfanatorios, Centros de Rehabilitacion de personas con
problemas de alcohol y drogas, Clinicas Comunales para atencién
de maltrato Intrafamiliar, asi como abusos de menores en todos
los aspectos; 4) Establecer Clinicas Médicas y realizar brigadas
médicas con el fin de ayudar a las personas de escasos recursos
econémicos brindandole asi atencion médica y medicamentos; 5)
Visitar Hospitales y Carceles con el objetivo de dar las buenas
nuevas de salvacion a estos sectores y velando para que sean
reintegrados a la Sociedad; 6) Canalizar ayudas humanitarias y
de avituallamiento con Organismos nacionales y extranjeros a
fines a nuestra obra Ministerial para beneficiar a nuestras
Congregaciones y sectores mas vulnerables de nuestro Pais. 7)
La Asociacion podra solicitar financiamiento a cualquier
Institucién u Organismo Internacional cumpliendo con lo que
establecen sus Estatutos y demas leyes que rigen la materia.
CAPITULOTERCERO.- (DE LOSMIEMBROS, DERECHOS
Y DEBERES).- Articulo 1.- Clases de miembros.- En la
Asociacion existen tres clases de miembros, siendo estos los
siguientes: 1) Miembros Asociados Fundadores; 2) Miembros
Plenos y 3) Miembros Honorarios.- Articulo 2.- Miembros
Asociados Fundadores.- Son miembros Asociados fundadores
de la Asociacion todos los comparecientes en el acto constitutivo
de la Asociacidn y aquellos que posteriormente fueren aceptados
en ese caracter, después de haber cumplido los requisitos que se
fijan en el presente Estatuto, en los subsiguientes seis meses de
aprobada la personalidad juridica de la Asociacion.- Articulo
3.- Miembros Plenos.- Para ser miembro pleno se requiere llenar
los requisitos siguientes: 1) Ser nacional de Nicaragua o
nacionalizado, o bien ser ciudadano extranjero identificado con
los fines y objetivos de la Asociacién; 2) Estar en pleno goce de
los derechos civiles y politicos; 3) Aceptar el contenido del Acto
Constitutivo, el presente Estatuto, los Reglamentos y Cédigo de
Etica de laAsociacion y 4) Disponer de la aprobacion de aceptacion
delasolicitud de ingreso ala Asociacion por parte de laAsamblea
general de miembros. Tendran derecho a voz y voto.- Articulo
4.- Miembros Honorarios.- Pueden ser miembros honorarios
todas aquellas personas, naturales o juridicas, que se hayan
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destacado en el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Asociacion o quienes hayan apoyado la gestion y desarrollo de
lamisma, la solicitud debe de ser presentada por la Junta Directiva,
de forma especial y particularmente a favor de quienes hubieren
prestado servicios meritorios en Pro de la Asociacion. “Tendrin
derecho de voz, pero no de Voto”. Articulo S.- Derechos de los
miembros.- Los miembros plenos de la Asociacién gozan de los
derechos que a continuacion se establecen asi: 1) Participar con
derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General de
miembros, siempre que hayan cumplido seis meses de Ingreso a
la Asociacidn; 2) Elegir y ser electos en los cargos y 6rganos de
direccién de la Asociacion; 3) Tener acceso a lainformacion sobre
los proyectos y demds asuntos de la Asociacidn.- 4) Integrar las
comisiones o equipos de trabajo que se organicen y ser parte de
losdemas drganos de direccidn; 5) Presentar propuestas a la Junta
Directiva de Reformas y Estatutos; 6) Hacer Uso de los edificios,
templos y otros bienes muebles ¢ inmuebles que hayan sido
asignados a la Asociacién, siempre y cuando lo soliciten por
escrito y anticipacion a la Junta Directiva Nacional con el objeto
que valoren dicha solicitud; 7) Tener acceso a los servicios de
formacidn técnico-profesional y de especializacién que ofrece la
Asociacion asus miembros, asi como las alternativas de superacion
profesional que ofrezcan los érganos de direccién de laAsociacion
Nacional.- Articulo 6.- Deberes de los miembros.- Son deberes
de los miembros de la Asociacion los siguientes: 1) Participar de
forma sistemética en las reuniones que realicen los Organos de
Direccién de la Asociacién no la Asamblea General de miembros;
2) Promovery divulgar los principios y objetivos de la Asociacidn;
3) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el acto constitutivo
y el presente Estatuto; 4) Realizar las gestiones conducentes a la
consecucion de recursos econdmicos, financieros y materiales en
pro del crecimiento y fortalecimiento de la Asociacién, sus
programas y proyectos generales y losespecificos; 5) Conservar
y preservar un comportamiento ético y moral a fin a los objetivos
que se persiguen desde la Asociacidon; 6) Efectuar aportes
econdémicos voluntarios ordinarios y extraordinarios, segin sea
el caso; 7) Concurrir a las reuniones, ordinarias o extraordinarias,
de la Asamblea General de miembros para las cuales se les haya
convocado. Articulo 7.- Motivos de separacién de la Asociacion.-
Los miembros plenos de la Asociacién podran ser separados de
la Asociacion en los casos siguientes: 1) Cuando sus actuaciones
afecten el desarrollo normal de la Asociacidn; 2) Cuando de forma
reiterada faltaren a las reuniones de los diferentes Organos de
Direccién y Administracion que hubiesen sido convocados de
acuerdo al procedimiento establecido para tal efecto; 3) Cuando
sus actuaciones fuesen refiidas o contrarias al Cédigo de Etica
de la Asociacién y las leyes del Pais; 4) Por Interdiccion Civil;
5) Por medio de renuncia expresa ante la Junta Directiva Nacional
la que tendra efecto a partir de su aceptacion; 6) Por exclusién
decretada formalmente por la Asamblea General de Asociados;
7) Por muerte.- CAPITULO CUARTO.- (ORGANOS DE
GOBIERNO Y DIRECCION).- Articulo 12 La Junta Directiva
Nacional de la ASOCIACION CENTRO CRISTIANO “CIUDAD
DE REFUGIO EN NICARAGUA” (ACCCRN), sera electa
provisionalmente. Son Organos de Direccion de la Asociacion
los siguientes: 1) La Asamblea General de Asociados; 2) La Junta
Directiva Nacional; 3) La Direccion Ejecutiva. A) La Asamblea
General de Asociados sera la méxima autoridad, el Presidente de
ésta también ser4 el de la Junta Directiva Nacional, la Asamblea
General la integran el total de los asociados o miembros; B) La
Junta Directiva Nacional es el drgano ejecutivo y sera la
encargada de la administracion de la Asociacion y estara integrada
porel total de los miembros de la Junta Directiva; C) Corresponde
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alaDireccion Ejecutiva la ejecucion de los acuerdos y resoluciones
que adopte la Asociaciéon para la ejecucion de los diferentes
proyectos que ésta desarrolle. La Junta Directiva Nacional tendrd
una duracién de cinco aflos, pudiendo ser reelectos por un periodo
igual segin lo determine la Asamblea General.- CAPITULO
QUINTO.- FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y DIRECCION.- Articulo 14.- Funciones de la Asamblea
General de miembros.- La Asamblea General es el maximo
Organo de Gobierno y esta integrada por el total de los miembros
fundadores, plenos y los honorarios, siendo sus funciones las
siguientes: 1) Define y aprueba las politicas generales, la estrategia
delas acciones y proyectos de la Asociacién, asi como las politicas
generalesy especificas de lamisma; 2) Elabora, aprueba o modifica
el Estatuto de la Asociacién, sea por propuesta presentada por la
Junta Directiva o a iniciativa de dos tercios de los miembros de
Asamblea General de Asociados; 3) Conoce y aprueba los planes
de trabajo y el informe de la gestion anual que presente la Junta
Directiva Nacional; 4) Conoce, aprueba o rechaza los estados
financieros de la Asociacién; 5) Elige de su seno a la Junta
Directiva; 6) Acepta o rechaza la solicitud de ingreso de nuevos
miembros presentada por la Junta Directiva; 7) A propuesta de
la Junta Directiva Nacional, conoce y resuelve en Giltima instancia
el retiro de los miembros de la Asamblea General de Asociados;
8) Aprobar la reglamentacién del Estatuto y el Cédigo de Etica
de la Asociacién; 9) A propuesta de la Junta Directiva Nacional,
autoriza la enajenacién de los bienes inmuebles de la Asociacion;
10) Otorga la condicién de miembro honorario, condecoraciones
y reconocimientos a las personas naturales o juridicas que hayan
apoyado el desarrollo de los proyectos y gestiones de la Asociacion,
asi como el cumplimiento de los fines y objetivos de la misma.-
Articulo 15.-Tipos de sesiones.- La Asamblea General tendra
una sesion, ordinaria y extraordinaria, se reuniran una vez al afio
de manera ordinaria, y, extraordinariamente cuando sea convocada
por acuerdo de la Junta Directiva Nacional o cuando lo soliciten
de forma escrita un tercio del total de sus miembros. En cualquiera
de los casos las convocatorias se realizaran de forma escrita o
como lo establezca la Junta Directiva Nacional por lo menos con
ocho dias de anticipacién, la cual contard con la Agenda a
desarrollar, local, diay horade inicio. Ladeliberacién, Resolucion,
Acuerdos tomados en Asamblea General seran anotados en el
Libro de Actas de la Asociacién, enumerados sucesivamente y
por sesiones Articulo 16.- Quérum.- El quérum se formaré con
la mitad mas uno del total de los miembros y las decisiones se
tomaran por mayoria simple del total presente, en caso de empate,
el voto del Presidente de la Junta Directiva Nacional tendrd valor
de dos. Las votaciones son directas, publicas e indelegables. En
los casos en que no hayan quérum, se efectuard una segunda
convocatoria con el mismo tiempo de anticipacién y se realizara
laAsamblea coneltotal de miembros que se encuentren presentes,
los acuerdos y resoluciones seridn de obligatorio y estricto
cumplimiento paratodos los miembros de la Asociacién.- Articulo
17.- Funciones de la Junta Directiva Nacional 1) Impulsar el
desarrollo de las actividades de la Asociacién de conformidad a
lo establecido en el Estatuto y las politicas establecidas por la
Asociacion; 2) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos,
resoluciones y demés acuerdos de la Asociacién; 3) Canalizary
dar a conocer a la Asamblea General las solicitudes de ingreso
de los nuevos miembros para su posterior aprobacién; 4) Establecer
las fechas de reuniones de la Asamblea General y de la misma
Junta Directiva; 5) Separar provisionalmente a cualquiera de los
miembros de la Asociacién de acuerdo a las causales establecidas
en el presente Estatuto; 6) Conocer los planes e informes de
trabajo anual de la Direccién Ejecutiva, para su posterior

presentacién a la Asamblea General de miembros; 7) Crear
comisiones Ad Hoc pararealizar trabajos especificos; 8) Conocer
el informe financiero que se debera de someter para su
conocimientoy aprobacién de la Asamblea General de miembros;
9) Elaborar su propio Reglamento interno de funcionamiento; 10)
Nombrar al Director Ejecutivo, al Auditor Interno de la Asociacién
y demas cargos de direccidn o coordinadores de proyectos o
programas; 11) Elaborar y enviar el informe correspondiente al
Ministerio de Gobernacién. En los casos en que el Director
Ejecutivo seamiembro pleno de la Asociacion, este podra participar
en calidad de invitado permanente a las reuniones de la Junta
Directiva, con derecho a voz y voto, en los casos en que se tratare
de un profesional contratado para tal fin, este podrd participar en
las reuniones solamente con derecho a voz.- Articulo 18.-
Reuniones de la Junta Directiva Nacional.- La Junta Directiva
Nacional se reunird de forma ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo estimen necesario, a criterio del
Presidente o de la mitad mas uno del total de los miembros de la
Junta Directiva.- Las decisiones se tomaran por mayoria simple
del total de los miembros directivos, en caso de empate el voto
del Presidente de la Junta Directiva tendra valor de dos para
resolver la controversia.- Articulo 19.- FUNCIONES DEL
PRESIDENTE.- Son funciones del Presidente de la Asociacion
las siguientes: 1) Coordinar las gestiones relacionadas a la
Asociacion de acuerdo a la estrategia definida por la Asamblea
General de Miembros y la Junta Directiva Nacional; 2) Ejercer
la Representaciéon Judicial y Extrajudicial de la Asociacién en
todos los actos publicos y privados y ante cualquier autoridad,
persona o entidad, pudiendo conferir poderes generales, especiales
o judiciales; 3) Ser delegatario de las atribuciones de la Junta
Directiva Nacional; 4) Convocar y presidir las sesiones de la
Junta Directiva Nacional y de laAsamblea General sean ordinarias
o extraordinarias; 5) Formular la agenda de las Sesiones de la
Junta Directiva Nacional y de la Asamblea General; 6) Refrendar
con sus firmas las actas de las sesiones de la Junta Directiva
Nacional y de la Asamblea General, respectivamente, dirigir y
supervisar la organizacién de la Asociaciéon; 7) Proponer a la
Junta Directiva la integracién de comisiones y delegaciones; 8)
Supervisar y controlar la administracion de los fondos de la
Asociacion; 9) Nombrar el personal administrativo y ejecutivo
de laAsociacidn a propuestadel Director Ejecutivo; 10) Proponer
el plande trabajoy el informe anual de la Junta directiva Nacional;
11) Custodiar los documentos legales de laAsociacion, incluyendo
los libros propios de la Asociacion y los sellos de ésta; 12) Firmar
los documentos de caracter financiero, en coordinacién con los
funcionarios que designe y autorice la Junta Directiva Nacional;
13) Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos y disposiciones
emanadas de la Asamblea General de miembros y de la Junta
Directiva Nacional; 14) Administrar los bienes y el Presupuesto
de la Asociacion de conformidad con su Reglamento; 15) Las
demas funciones que le asignen la Asamblea General y la Junta
Directiva Nacional.- Articulo 20.- FUNCIONES DEL
VICEPRESIDENTE.- Son funciones del Vicepresidente las
siguientes: 1) Sustituir al Presidente en su ausencia, renuncia o
por delegacion de éste con todas las atribuciones que el Estatuto
le confiere; 2) Colaborar con el Presidente en el desempefio de
sus funciones, 3) Representar a la Asociacién en aquellos actos
para los cuales sea designado.- Articulo 21.- FUNCIONES DEL
SECRETARIO.- Son funciones del Secretario las siguientes: 1)
Levantar las actas de las diferentes reuniones que realice la
Asociacion y redactar una ayuda memoria que debe de ser entregada
a los miembros asistentes a las reuniones a mas tardar ocho dias
después de realizada la reunién; 2) Verificar el cumplimiento de
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los acuerdos tomados por la Asamblea General de Miembros y
los de la Junta Directiva Nacional; 3) Convocar a las sesiones de
trabajo de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva
Nacional, por indicaciones del Presidente; 4) Ser la instancia de
comunicacion entre la Junta Directiva Nacional y la Asamblea
General con los miembros de la Asociacion; 5) Realizar los
tramites ordinarios de acreditacion de los miembros de la Junta
Directiva ante las autoridades gubernamentales; 6) Librar las
certificaciones sobre el contenido de las actas y acuerdos de la
Junta Directiva y de la Asamblea General de Miembros de la
Asociacion; 7) Las demds funciones que le asigne el Presidente
de 1a Junta Directiva Nacional.- Articulo 22.- FUNCIONES DEL
TESORERO: Son funciones del Tesorero: 1) Recaudar de los
miembros la cuota ordinaria o extraordinaria de los miembros de
la Asociacién y llevar un libro del control de las mismas; 2)
Promover la formacién e incremento del Patrimonio de la
Asociacion de acuerdo a las politicas que apruebe y establezca
la Asamblea General de Miembros y los planes de trabajo que
apruebe la Junta Directiva Nacional; 3) Revisar y firmar junto
con el Presidente de la Asociacion, los informes relativos a los
estados financieros de la Asociacién; 4) Supervisar las operaciones
contables de las actividades desarrolladas por la Direccion
Ejecutiva; 5) Presentar a la Asamblea General el informe financiero
anual elaborado por la Direccion Ejecutiva o ante la Junta Directiva
Nacional cuando ésta lo solicite; 6) Conocer la propuesta de
Presupuesto anual de parte del Director Ejecutivo de la Asociacion
y presentarlo para su consideracién ante la Junta Directiva
Nacional y/o ala Asamblea General de miembros para su posterior
aprobacién; 7) Las demads funciones que le asigne la Junta Directiva
Nacional o la Asamblea General.- Articulo 23.- FUNCIONES
DEL FISCAL.- Son funciones del Fiscal las siguientes: 1)
Supervisar la buena marcha del trabajo de la Asociacién,
procurando que se cumplan los fines y objetivos de la misma; 2)
Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, los reglamentos y el
Cédigo de Etica, asi como los acuerdos y resoluciones de la
Asociacion y de sus Organos de Gobierno y Administracién; 3)
Vigilar la conservacién y buen uso de los bienes muebles e
inmuebles de la Asociacion; 4) Las demas funciones que le asigne
la Asamblea General de Miembros o el Presidente de la Junta
Directiva Nacional.- Articulo 24.- FUNCIONES DELVOCAL.-
Son Funciones del Vocal, 1) Sustituir a cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva en ausencia o delegacion especifica; 2)
Coordinar las Comisiones Especiales de trabajo organizada por
la Junta Directiva Nacional de la Asociacidn, y, 3) Representar
ala Asociacién cuando la Asamblea General o la Junta Directiva
Nacional lo delegue.- Articulo 25.- Periodo de los Cargos
Directivos.- Los miembros de la Junta Directiva Nacional seran
electos para el ejercicio de sus cargos para un periodo de cinco
aflos, pudiendo ser reelectos por un periodo igual segiin lo
determine la Asamblea General.- En el caso de que uno de los
miembros de la Junta Directiva Nacional cese en su cargo antes
de finalizarel periodo, se procedera mediante eleccién en Asamblea
General Extraordinaria convocada especialmente paratal efecto.-
Articulo 26.- Funciones del Director Ejecutivo.- La Direccion
Ejecutivaestara a cargo de un Director Ejecutivo, quien dispondra
del personal técnico necesario para cumplir con las funciones
que le determine la Junta Directiva Nacional de la Asociacién,
misma que debe de nombrarlo y definirle sus funciones. Las
funciones del Director Ejecutivo y los procedimientos
administrativos se determinaran en un Reglamento que para tal
efecto establecerd la Junta Directiva.- CAPITULO SEXTO.-
(INTEGRACION Y COMPOSICION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, PERIODO DE PERMANENCIA EN EL
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CARGO DIRECTIVO Y LA REPRESENTACION LEGAL).-
Articulo 27.- Integracién y Composicién de la Junta Directiva
Nacional.- La Junta Directiva estara integrada por los siguientes
cargos: 1) PRESIDENTE; 2) VICEPRESIDENTE; 3)
SECRETARIO; 4) TESORERO; 5) FISCAL y 6) VOCAL.-
Articulo. 28.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL.- Los miembros fundadores de esta Asociacion, han
acordado integrar la Junta Directiva Nacional de la Asociacién
de la forma siguiente: 1) Presidente: KARLA PATRICIA
JARQUiN;2)Vicepresidente:CARLOSALBERTOHERNANDEZ
RAMIREZ; 3) Secretario: ELSA MARIA ALVAREZ LOPEZ; 4)
Tesorero: MIGUEL ANGEL GARCIA DiAZ; 5) Fiscal: MARIA
RAQUEL CARRION CONTRERAS, y, 6) VOCAL: MARTHA
ELENA JARQUIN, misma que tendra caracter provisional hasta
la aprobacién del Decreto de otorgamiento de la Personalidad
Juridica y que una vez publicada en La Gaceta, Diario Oficial, e
inscrita en el Ministerio de Gobernacién, quedaran en funcién de
sus cargos por un periodo de cinco aflos. Articulo 29.-
REPRESENTACION LEGAL.- LaRepresentacion legal, judicial
y extrajudicial, de la Asociaciéon le corresponde al Presidente
de la Junta Directiva Nacional, con facultades de Mandatario
Generalisimo, pudiendo éste delegar su representacién en
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva Nacional, o si
fuera necesario, en cualquiera de los miembros de la Asociacién,
previa autorizacién de la Junta Directiva Nacional.- Articulo
30.- AUTORIZACION EXPRESA PARA ENAJENAR Y
GRAVAR.- El Presidente de la Junta Directiva Nacional para que
pueda enajenar, gravar o hipotecar los bienes de la Asociacién,
debe de disponer de la autorizacion expresa de parte de la Asamblea
General de Miembros de la Asociacién.- Articulo 31.-
FUNCIONAMIENTO DEL FISCAL.-El Fiscal de la Asociacion
funcionard de forma auténoma de la Junta Directiva Nacional,
estableciendo las coordinaciones del caso con la misma Junta
Directiva Nacional, de la cual forma parte y sera el encargado de
fiscalizar y supervisar las diferentes actividades de 1a Asociacion.
Articulo 32.- NOMBRAMIENTO DE ASESORES.- La Junta
Directiva Nacional podra nombrar los asesores, que a su juicio,
considere necesario y conveniente para el funcionamiento de la
misma, estos Asesores requeriran de la aprobacion de laAsamblea
General de Asociados.- Articulo 33- REELECCION EN
CARGOS DIRECTIVOS.- Los miembros de la Junta Directiva
podran ser reelectos para un segundo periodo consecutivo por
unasolavez, y de formaalterna las veces que la Asamblea General
de miembros lo considere pertinente y necesario.- Articulo 34.-
Aprobacién de las decisiones de la Junta Directiva.- Las
decisiones de la Junta Directiva se aprobaran por mayoria simple
de entre sus miembros.- CAPITULO SEPTIMO.-
(PATRIMONIO).- Articulo 35.- Monto Patrimonial.- El
Patrimonio de la Asociacién esta constituido por la cantidad de
VEINTE MIL CORDOBAS NETOS (C$20,000,00), sin perjuicio
de las aportaciones o contribuciones que de forma general haran
cada uno de los asociados y que se definird como contribucién
voluntaria, ordinaria o extraordinaria, asi como las demas
aportaciones provenientes de otras personas o instituciones, sean
estas, naturales o juridicas, asi como las donaciones, herencias,
legados y subvenciones que reciba la Asociacién y demas bienes
que éstareciba o adquiera a cualquier titulo de otras instituciones
u organismos de cooperacién nacional o internacional, asi como
los bienes muebles e inmuebles que la Asociacién adquiera para
el desarrollo de sus actividades.- CAPITULO OCTAVO.-
(DISOLUCION Y LIQUIDACION).- Articulo 36.- CAUSAS
DE DISOLUCION.- Son causas de disolucion de esta Asociacién
las siguientes: 1) Por pérdida de la Personalidad Juridica al darse
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cualquiera de los hechos o circunstancias establecidos en la Ley
de la materia; 2) Por decision voluntaria tomada en Asamblea
General con el voto afirmativo de las dos terceras partes del total
de los miembros de la Asamblea General. En este caso, el quérum
para que la Asamblea se instale y pueda tomar decisiones vilidas,
debera estar constituido al menos por las dos terceras partes del
total de los miembros asociados.- ARTICULO 37.-
PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION.- Se decretara
la disolucién con aviso a las autoridades competentes,
correspondiendo a la Junta Directiva Nacional o en su defecto,
a una Comisién Liquidadora integrada por tres miembros que
serdn nombrados por la Asamblea General de Miembros con
funciones y plazos de ejercicio.- ARTICULO 38.- DESTINO
DEL REMANENTE DE LOS BIENES.- Al producirse la
disolucién, los bienes se pondran a disposicién de las personas
juridicas que determine la Asamblea General de Asociados,
preferiblemente a otras Asociaciones sin fines de lucro, financiadas
por €l o los mismos organismos que den apoyo a la Asociacién
y que tengan los mismos fines y objetivos.- ARTICULO 39.-
PROCEDIMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION LIQUIDADORA.- Lacomisién liquidadora realizara
los activos, cancelara los pasivos y el remanente, en caso que
existiera, sera utilizado en primer lugar para satisfacer los gastos
deliquidacién y si ain persistieraremanente alguno sera entregado
a cualquier Asociacion Civil sin Fines de Lucro de caracter y
naturaleza similar, previo acuerdo de la Asamblea General de
Miembros. Con la aprobacién de las cuentas de los liquidadores
y del balance de liquidacioén final por parte de la Asamblea General
de miembros, se procedera a publicar la disolucién y liquidacién
de la Asociacién en cualquier medio de comunicacién social
escrito de circulacién nacional o a través de cualquier medio local
con lo que se dara por concluida la existencia legal de la Asociacién.
De esto se deberd informar al Registro Nacional de Asociaciones
Civiles sin Fines de Lucro que paratal efecto lleva el Departamento
de Asociaciones civiles sin fines de lucro del Ministerio de
Gobernacién.- CAPITULO NOVENO.- CAPACIDAD CIVIL
DE LA ASOCIACION: LA ASOCIACION CENTRO
CRISTIANO “CIUDAD DE REFUGIO EN NICARAGUA”
(ACCCRN). Sera regulada a través de las Leyes Vigentes
del Pais, Sus Estatutos, Reglamentos, Cédigos de Eticas y las
Leyes de su competencia. CAPITULO DECIMO:
(DISPOSICIONES GENERALES).- ARTICULO 40.-
IMPEDIMENTO DE ACCION JUDICIAL.- La Asociacién no
podra ser demandada por sus miembros ante los Tribunales de
Justicia por motivo de liquidacién o disolucién, ni por
desavenencias que surgieren entre los miembros de la misma con
respecto a la administracién y direccién de ésta o por la
interpretacién y aplicacién de las disposiciones de la presente
Escritura de Constituciéon y aprobacién del Estatuto.- Articulo
41.- FORMAS DE DIRIMIR CONFLICTOS.- Las
desavenencias y controversias que surgieren por los motivos
expresados en el Articulo 41, o por las dudas que se presentaren
con relacidn a las mismas seran resueltas sin ulterior recurso por
tres miembros honorarios designados para tal efecto por la
Asamblea General de Miembros, quienes por simple mayoria de
votos resolveran la controversia.- En caso de persistir la
controversia, se procederd al nombramiento de tres peritos o
arbitros para que resuelvan el fondo del asunto. El nombramiento
o designacion de cada uno de ellos corresponderd uno a cada una
de las partes en controversia y un tercero que serd el Notario
autorizante del presente Instrumento Publico.- Articulo 42.-
FUNDAMENTO ORGANIZATIVO.- La Asociacién CENTRO
CRISTIANO “CIUDAD DE REFUGIO EN NICARAGUA”,

(ACCCRN) fundamenta su organizacién y el cumplimiento de
sus fines y objetivos en el principio universal de los Derechos
Humanos, la paz y la tolerancia, sin discriminaciéon por razones
de credo politico y religioso, sexo, raza, nacionalidad o en virtud
de antecedentes sociales y econémicos.- CAPITULO DECIMO
PRIMERO.- (CUERPO LEGAL SUPLETORI1O).- Articulo
43.- En todo lo no previsto en el presente Acto Constitutivo y
aprobacién del Estatuto de la Asociacion, le seran aplicable las
disposiciones del Derecho positivo nicaragiiense vigente.- Asi se
expresaron los comparecientes, a quienes adverti e hice de su
conocimiento de las trascendencias legales de este acto, del objeto
de las clausulas especiales que contiene, de las que envuelven
renuncias y estipulaciones explicitas e implicitas, de las generales
que aseguran la validez de este instrumento, de la obligacion y
necesidad de inscribir la Asociacion en el Registro correspondiente
que para tal fin lleva el Ministerio de Gobernacién, y leida que
fue por mi, la Notario, todo lo escrito a los comparecientes, la
encuentran conforme y le dan su entera satisfaccion, sin hacerle
ninguna modificacién, quienes laratifican y firman junto conmigo
que doy fe de todo lo relacionado.- (f) Karla Patricia Jarquin,
ilegible; (f) Carlos Alberto Hernédndez, ilegible; (f) Elsa Maria
Alvarez Lépez, ilegible; (f) Miguel Angel Garcia Diaz, ilegible;
(f) Maria Raquel Carridon Contreras, legible; (f) Martha
Elena Jarquin, ilegible; (f) Maria Auxiliadora Munguia
Garcia, Legible, Notario Publico PASOANTE MI: Del Reverso
del Folio Nimero DOS (02) al Reverso del Folio Numero ONCE
(11) de mi Protocolo Nuimero Dieciséis, que llevo durante el
presente afio y a solicitud de la Sefiora KARLA PATRICIA
JARQUIN, libro este primer Testimonio que consta de ocho hojas
utiles de papel de Ley, Serie “P”, nimeros 0835872, 0849947,
0849948, 0849949, 0849943, 0849944,0849945 y 0849950; las
que firmo, sello y rubrico en la ciudad de Managua, a las cuatro
de la tarde del dia dos de Septiembre del afio Dos Mil Diecisiete.
() Maria Auxiliadora Munguia Garcia, Abogado y Notario
Pablico Reg. No. 7891.

TESTIMONIO ESCRITURA PUBLICA NUMERO
VEINTIDOS  (22). - ACLARACION, AMPLIACION Y
SUPRESION DE ESCRITURA PUBLICA NUMERO.TRES
(3) DE CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVILSIN FINES
DE LUCROY APROBACION DE LOS ESTATUTOS. En
en la ciudad de Managua, a las dos de la tarde del dia dieciséis
de marzo del ailo Dos Mil Dieciocho.- ANTE MI: MIGUEL
ANGEL JARQUIN , mayor de edad, soltero, Abogado y Notario
Publico de 1a Republica de Nicaragua, con domicilio y residencia
en esta ciudad, debidamente autorizado por la Excelentisima
Corte Suprema de Justicia para ejercer la profesion del Notariado
durante el quinquenio que finalizard el dia veinticinco de
septiembre del afio Dos Mil Diecinueve .-comparecen los Seflores:
1) KARLA PATRICIA JARQUiN, soltera, Pastora, Licenciada
en Administracion de Empresas, quien se identifica con Cédula
Nuimero: (001-050671-0073L); cero, cero, uno, guién, cero, cinco,
cero, seis, siete, uno, guién, cero, cero, siete, tres, Letra L; 2)
CARLOSALBERTO HERNANDEZ RAMIREZ, casado, Pastor,
Técnico Medio en Contabilidad, quien se identifica con cédula
Numero: (001-170881-0088M); cero, cero, uno, guidn, uno, siete,
cero, ocho, ocho, uno, guién, cero, cero, ocho, ocho, Letra M; 3)
ELSA MARIA ALVAREZ LOPEZ, soltera, Licenciada en
Administracion Educativa, quien se identifica con cédula Namero:
(001-050781-0018D); cero, cero, uno, guién, cero, cinco, cero,
siete, ocho, uno, guién, cero, cero, uno, ocho, LetraD;4) MIGUEL
ANGEL GARCIA DiAZ, casado, Pastor, Conductor, quien se
identifica con cédulade identidad Numero: (366-020863-0000E);
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tres, seis, seis, guion, cero, dos, cero, ocho, seis, tres, guion, cero,
cero, cero, cero, Letra E, 5) MARIA RAQUEL CARRION
CONTRERAS, casada, Ama de Casa, quien se identifica con
cédula Nimero: (287-300766-0000T), dos, ocho, siete, guion,
tres, cero, cero, siete, seis, seis, guion, cero, cero, cero, cero,
Letra T; 6) MARTHA ELENA JARQUIN, casada, Licenciada
en Administracién de Empresas, quien se identifica con cédula
de identidad Namero: (001-261070-0026M), cero, cero, uno,
guién, dos, seis, uno, cero, siete, cero, guion, cero, cero, dos,
seis, Letra M, todos mayores de edad y de este domicilio y
residencia.- Doy fe de conocer personalmente a los comparecientes
y que a mi juicio tienen la capacidad legal suficiente y necesaria
para obligarse y contratar, y en especial para este acto y quienes
actuando en sus propios nombres y representacion dicen de forma
conjunta que de comun acuerdo y de auténtica liberalidad
constituyeron una asociacion civil sin fines de lucro ,la cual se
denomina ASOCIACION CENTRO CRISTIANO “CIUDAD DE
REFUGIO EN NICARAGUA” (ACCCRN), misma que fue
autorizada ;en Escritura Publica Nimero Tres (03) ,
CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE
LUCRO Y APROBACION DELOS ESTATUTOS. dada en la
ciudad de Managua a las dos de la tarde del dia dos de septiembre
del afio dos mil diecisiete ante oficios notariales de la licenciada,
Maria Auxiliadora Munguia Garcia , y que mediante decreto de
Ia Asamblea Nacional nimero ocho mil trecientos cincuenta y
ocho (8358) decreto de otorgamiento de la personalidad juridica
a la, ASOCIACION CENTRO CRISTIANO “CIUDAD DE
REFUGIO EN NICARAGUA” (ACCCRN);la que fue aprobada
en la sala de sesiones de la Asamblea Nacional de la Republica
de Nicaragua ,a los veintitrés dias del mes de noviembre del afio
dos mil diecisiete, Publicada en la gaceta diario oficial nimero
227 del dia veintiocho de noviembre del afio dos mil diecisiete
hablan conjuntamente los comparecientes en el caracter en que
actaan y dicen: PRIMERA; RELACION DE HECHOS: Que
habiendo presentado Escritura Publica Numero Tres (03),
CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE
LUCRO Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS, ante el
Ministerio De Gobernacién, en la dependencia respectiva o
departamento de Registro y Control de Asociaciones, y siendo
requerido en dicho departamento o dependencia se aclarara,
ampliara o suprimiera la Escritura Pablica Numero Tres (03),
Constitucion De Asociacion Civil Sin Fines De Lucro Y Aprobacion
De Los Estatutos, que rola del reverso del folio nimero dos al
reverso del folio nimero once del protocolo niimero dieciséis de
la notario Maria Auxiliadora Munguia Garcia Continua hablando
los comparec:entes y dicen:
AMPLIACION Y SUPRESION: siendo que en lamisma Escritura
Puablica Namero Tres (03), Constitucion De Asociacién Civil Sin
Fines De Lucro Y Aprobaciéon De Los Estatutos, existen vacios
legales producto de un Lapsus Calami, se procedié a realizar
aclaraciones, ampliaciones, supresiones, y quedando ya aclarada,
ampliada y suprimida en lo que concierne por lo que se debera
leer y entender correctamente de lasiguiente manera.: CLAUSULA
: : Que de comin acuerdo y de
auténtica liberalidad por medio del presente Instrumento Pablico
han decidido constituir, una Asociacion Civil, sin Fines de Lucro,
apolitica y de interés cientifico, social y educativo, que se regira
por lo establecido en este Instrumento Publico de Constitucion,
el Estatuto correspondiente, que se aprueba junto con el presente
Instrumento de constitucion, asi como por las regulaciones
establecidas en la Ley de Asociaciones civiles sin fines de lucro,
Ley numero Ciento Cuarenta y Siete, (147) “Ley General
sobre Personas Juridicas sin fines de Lucro “publicada en
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La Gaceta, Diario Oficial, nimero ciento dos, (102) del (29)
veintinueve de mayo. Del afio Mil Novecientos Noventa y Dos
(1992) y las disposiciones contenidas en el Libro I, Titulo I,
Capitulo XIII del Cédigo Civil.- En lo no previsto por la ley de
la materia, se regird por las disposiciones del derecho comun
vigente, una vez llenados los requisitos de ley, gozaria de
Personalidad Juridica propia, que le permita adquirir derechos y
contraer obligaciones, con base a las estipulaciones que a
continuacién se expresan. SEGUNDA. -(DENOMINACION).-
La Asociacién se denominari ASOCIACION CENTRO
CRISTIANO “CIUDAD DE REFUGIO EN NICARAGUA” la
que podra identificarse con las siglas (ACCCRN), nombre con
los que realizard sus programas y proyectos religiosos,
HUMANITARIOS, EDUCATIVOS, SOCIALES Y DE
EVANGELIZACION, el cual debera rolar en toda su papeleria
y membretes de identidad, pudiendo utilizar ambos términos
indistintamente. En adelante, cuando se lea Asociacion, se refiere
a la constituida en la presente Escritura. TERCERA:
(DOMICILIO Y DURACION). - El domicilio de la Asociacién
serd la ciudad de Managua, Nicaragua Barrio Santa Rosa de la
Plaza 3F, tres cuadras al Sur, media cuadra Arriba, pudiendo
establecer sedes, sub-sedes u oficinas filiales en cualquier parte
del territorio nacional e Internacional si fuera necesario, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos. La Asociacion tendra una
duracion de tiempo indefinida, el logro de sus objetivos y fines
asiloasigna. CUARTA; (FINESY OBJETIVOS).- La Asociacion
tiene como fin y objetivo general los siguientes: 1) Predicar la
Palabra de Dios como est4 escrita en las Sagradas Escrituras por
diferentes medios, tales como: Programas radiales y televisivos,
organizando eventos piiblicos o convocatorias masivas de caracter
religioso; como cruzadas evangelistas, vigilias, conciertos de
musica cristiana, los cuales se pueden llevar a efecto en plazas
plblicas, estadios, pueden ser bajo techo o campo abierto;
procurando asi el crecimiento de la Asociacién; 2) Establecer
Congregaciones asi como la construccion de sus Templos; 3)
Construir Institutos Teolégicos Ministeriales, Capacitaciones,
Talleres, Conferencias en pequeilas y grandes escalas, Centros
de consejeria familiar con personal calificado y multidisciplinario,
Centros Educativos de Preescolar, Primaria y Secundaria, Escuelas
de Teatro, de Misica, de Danzas Cristianas, de Computacion, de
Belleza, Costura, Comedores Infantiles, Orfanatorios, Centros
de Rehabilitacion de personas con problemas de alcohol y drogas,
Clinicas Comunales para atencion de maltrato intrafamiliar, asi
como abusos de menores en todos los aspectos; 4) Establecer
Clinicas Médicas y realizar brigadas médicas con el fin de
ayudar a las personas de escasos recursos econdomicos
brindandole asi atencién médica y medicamentos; §) Visitar
Hospitales y Carceles con el objetivo de dar las buenas nuevas
de salvacidn a estos sectores y velando para que sean reintegrados
a la Sociedad; 6) Canalizar ayudas humanitarias y de
avituallamiento con organismos nacionales y extranjeros a fines
a nuestra obra Ministerial para beneficiar a sus Congregaciones
y sectores mas vulnerables en nuestro Pais.- 7) La Asociacion
podré solicitar financiamiento a cualquier Institucién u Organismo
Internacional cumpliendo con lo que establecen sus Estatutos y
demas leyes que rigen la materia. QUINTA: (PATRIMONIO),-
El Patrimonio de la Asociacion esta constituido por la cantidad
de VEINTE MIL CORDOBAS NETOS (C$20,000.00), sin
perjuicio de las aportaciones o contribuciones que de forma
general haran cada uno de los Asociados y que se definiran como
contribucién voluntaria, sea ordinaria o extraordinaria, asi como:
1) Los Ingresos en conceptos de ofrendas que aporten los miembros
de la Asociacion; 2) Las aportaciones de cualquier persona que
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desee ayudar a esta Asociacion sin perjuicio de las aportaciones
o contribuciones que de forma general hardn cada uno de los
miembros, asi como las demds aportaciones provenientes de otras
personas o Instituciones, sean éstas, naturales o juridicas, 3) Las
donaciones, de Estados u Organismos Nacionales e Internacionales;
4) Las donaciones, herencias, legados de Fundaciones y
Asociaciones Nacionales o Extranjeras y subvenciones que reciba
esta Asociacion y demds bienes que reciba o adquiera a cualquier
titulo de otras Instituciones u Organismos de Cooperacién Nacional
o Internacional, asf como los bienes muebles e inmuebles que la
Asociacién adquiera para el desarrollo de sus actividades. §) El
Patrimonio estard destinado exclusivamente para los fines por
los cuales fue creada la Asociacion y serd regulada a través de
sus Estatutos y las Leyes de su competencia. Todo debe ser
ejecutado a través de Planes Autorizados por la Junta Directiva
Nacional y la Asamblea General.

GOBIERNO Y MIEMBROS). Son Organos de Gobierno de la
Asociacion los siguientes: 1) La Asamblea General de Miembros.
2) La Junta Directiva Nacional. A) La Asamblea General de
Miembros sera lamdxima autoridad, el presidente de ésta también
sera el de la Junta Directiva Nacional, la Asamblea General de
Miembros la integran el total de los asociados; en la que habra
quorum de ley con la mitad mas uno del total de miembros B) La
Junta Directiva Nacional es el 6rgano ejecutivo y serd la encargada
de la administracion de la Asociacion y estaréd integrada por el
total de seis (6) miembros que conformaran la Junta Directiva
Nacional DE LOS MIEMBROS: La asociacion tendra tres
clases de miembros 1) DE LOS MIEMBROS: la asociacién
tendra tres clases. de miembros: 1) MIEMBROS ASOCIADOS
FUNDADORES :todos los comparecientes en el acta constitutiva
de la asociaciéon; 2) DE LOS MIEMBROS PLENOS: todas
aquellas personas naturales o juridicas ,nacionales y extranjeras
que se identifiquen con los fines y los objetivos de la asociacion
, estatutos ,reglamentos y cédigo de tica y quesean incorporado
como tales para ser miembros plenos se requiere llenar los
requisitos siguientes ,1) ser nacional o nacionalizado o bien ser
ciudadano extranjero identificado con los fines de la asociacién
2) estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos 3) aceptar
el contenido del acto constitutivo, estatutos, reglamento y cédigo
de ética 4) disponer de la aprobacidn de la aceptacién de la solitud
de ingreso a la asociacion por parte de la asamblea general de
miembros 3) DE LOS MIEMBROS HONORARIOS: pueden
ser miembros honorarios, todas aquellas personas naturales o
juridicas que se hayan destacados en el cumplimiento de los fines
y objetivos de la asociacién o quienes hayan apoyado la gesti6n
y desarrollo de la misma, la solicitud debe de ser presentada por
la junta directiva de forma especial y particularmente a favor de
quienes hubieren prestados servicios meritorios en pro de la
asociacion, tendr:'én derecho de voz pero no de voto. SEPTIMA.-

T

DIRECTIVA.- La Junta Directiva Nacional de la ASOCIACION
CENTRO CRISTIANO “CIUDAD DE REFUGIO EN
NICARAGUA” (ACCCRN) estara integrada por los siguientes
miembros en los cargos: 1) PRESIDENTE; 2) VICEPRESIDENTE;
3) SECRETARIO; 4) TESORERO; 5) FISCAL; 6) VOCAL, los
que seran electos en el seno de los miembros de la Asamblea
General Ordinaria, salvo casos extraordinarios a criterio de la
Asamblea General de Miembros, asi mismo los comparecientes
acuerdan integrar la Junta Directiva Nacional de la Asociacién y
que tendré caracter provisional hasta la aprobacion del Decreto
de otorgamiento de la Personalidad Juridica y que una vez
publicada en La Gaceta, Diario Oficial, e inscrita en el
Departamento de Asociaciones civiles sin fines de lucro del
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Ministerio de Gobernacion, quedaran en funcién de sus cargos
por un periodo de cinco aflos. En este Acto se elige y constituye
la Junta Directiva Nacional integrada por las. siguientes personas:
1) PRESIDENTE: KARLA PATRICIA JARQUiN 2)
VICEPRESIDENTE: CARLOS ALBERTO HERNANDEZ
RAMIREZ 3) SECRETARIO: ELSAMARIA ALVAREZ LOPEZ
4) TESORERO: MIGUEL ANGEL GARCIA DiAZ; 5) FISCAL:

MARIA RAQUEL CARRION CONTRERAS: y 6) VOCAL:

MARTHA ELENA JARQUIN OCTAVA: REPRESENTACION

DIRECTIVOS, - La Representacién Legal, judicial y extrajudicial,
de laAsociacion le corresponde al presidente de la Junta Directiva
Nacional, con facultades de Apoderado Generalisimo, pudiendo
éste delegar su representacion en cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva, o si fuera necesario, en cualquiera de los
miembros de la Asociacion, previa autorizacién de la Junta
Directiva Nacional. El presidente de la Junta Directiva Nacional
para poder enajenar o gravar los bienes de la Asociacién, necesitara
de la autorizacién expresa de la Asamblea General de Miembros
Asociados. -En el caso del Fiscal, este forma parte integrante de
la Junta Directiva Nacional, y serd el encargado de fiscalizar y
supervisar las actividades de 1a Asociacién. Las funciones de los
miembros de la Junta Directiva Nacional se determinaran en el
Estatuto, asi como el mecanismo de funcionamiento de laAsamblea
General de Asociados. La Junta Directiva Nacional podra nombrar
los Asesores, que, a su juicio, considere necesario y conveniente
para el funcionamiento de la misma, estos Asesores requerirdn
de la aprobacién de la Asamblea General de Asociados. Las
decisiones de la Junta Directiva Nacional se aprobaran por mayoria
simple que serd la mitad mas uno de los seis (6) miembros que
la integran. - ON)-
La Disolucion de la Asociacién serd acordada en la Asamblea
General por decisién voluntaria de las dos terceras partes del
total de los Miembros Asociados convocadas para que se instalen
y habiendo quérum se tomen decisiones validas. En el caso de
acordarse la disolucion de la Asociaciéon, la Asamblea General
nombrard una Comisién Liquidadora integrada por tres asociados
activos de la misma para que procedan a su liquidacién, con
las bases siguientes: 1) Cumpliendo los compromisos pendientes;2)
Pagando las deudas;3) Haciendo efectivos los créditos y
practicdndose una Auditoria General; 4) Los bienes resultantes
de la liquidacién serdn transferidos a una Institucién similar o
de beneficencia segin sea decidido por la Asamblea General a
propuesta de la Comision Liquidadora, preferiblemente a otras
Asociaciones sin fines de lucro, financiadas por él o los mismos
organismos que den apoyo a la Asociacion y que tengan los mismos
fines y objetivos. §) Por pérdida de la Personalidad Juridica al
darse cualquiera de los hechos o circunstancias establecidos en
la Ley de la materia; 6) Por decision voluntaria tomada en Asamblea
General con el voto afirmativo de las dos terceras partes de] total
de los Miembros Asociados de 1a Asamblea General. Legalmente
le pertenecen ala Asociacién todos los bienes muebles e inmuebles,
adquiridos a cualquier titulo, gratuito u oneroso por ésta misma
los que deberan detallarse en el inventario que para tal efecto
lleve la contabilidad. La Administracion en general y la
disposicion de los bienes y haberes de la Asociacion le corresponde
alaAsamblea. General por mediodelaJunta Directiva Nacional.
La enajenacion voluntaria de los bienes inmuebles no podra
llevarse a efecto si no es con la. Respectiva autorizacién de la
Asamblea General, durante la vida de la Asociacién, los bienes
de cualquier clase que figuren en sus activos serdn exclusivamente
de ésta y reciprocamente las deudas u obligaciones, en lo que
hace referencia a los pasivos de la Asociacién relacionados con
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terceros no corresponderan ni en todo ni en parte, a ninguno de
los miembros en particular que la integran.- DECIMA:
(APROBACION DEL ESTATUTO).- Los comparecientes
reunidos en Asamblea General y de comiin acuerdo discuten y
aprueban unidnimemente este Acto, EL ESTATUTO DE LA
ASOCIACION, que se redacta y forma parte integrante de esta
Escritura Piblica, quedando aprobado en los siguientes términos.
ELESTATUTO DE LA ASOCIACION CENTRO CRISTIANO
“CIUDAD DE REFUGIO EN NICARAGUA” (ACCCRN).
En este mismo acto los comparecientes resuelven constituirse en
Asamblea General de Asociados, para conocer, discutir y aprobar
de forma unanime el Estatuto de la Asociacién, mismo que ha
quedado aprobado en los siguientes términos: CAPITULO

PRIMERO.- (NATURALEZA, DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION).- Articulo 1.- NATURALEZA:
La ASOCIACION CENTRO CRISTIANO “CIUDAD DE

REFUGIO EN NICARAGUA” (ACCCRN), es sin fines de lucro,
apolitica y de interés cientifico, social y educativo, que se rige
por lo establecido en este Instrumento Piblico de Constitucién,
el Estatuto correspondiente, asi como por las regulaciones
establecidas en la Ley de General sobre Personas Juridicas sin
fines de lucro, Ley numero Ciento Cuarenta y Siete, (147)
publicada en La Gaceta, Diario Oficial, namero ciento dos,(102)
del veintinueve (29) de Mayo de Mil Novecientos Noventa y Dos
(1992) y las disposiciones contenidas en el Libro I, Titulo I,
Capitulo XIII del Cédigo Civil, asi como los Reglamentos y
Resoluciones, o cualquier otra normativa que al respecto se dicte
para el funcionamiento de la. misma. En lo no previsto por la ley
de la materia, se regira por las disposiciones del derecho comun
vigente. - Articulo 2.- INACION. - La Asociacion se
denomina ASOCIACION CENTRO CRISTIANO “CIUDAD
DE REFUGIO EN NICARAGUA?”, la que también se puede
conocer e identificar con las siglas (ACCCRN). ARTICULO
3.- DOMICILIO Y DURACION. - El domicilio de 1a Asociacion
sera la ciudad de Managua, Nicaragua, Barrio Santa Rosa, de la
Plaza 3F, tres cuadras al Sur, media cuadra Arriba, pudiendo
establecer sedes, sub-sedes u oficinas filiales en cualquier parte
del territorio nacional e Internacional si fuera necesario, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos. La Asociacién tendra una
duracién indefinida en el tiempo. - CAPITULO SEGUNDQ,
ARTICULO 4.- (FINES Y OBJETIVOS).- La Asociacion tiene
como fin y objetivo general los siguientes: 1) Predicar la Palabra
de Dios como estd escrita en las Sagradas Escrituras por diferentes
medios, talescomo: Programas radiales y televisivos, organizando
eventos publicos 0 convocatorias masivas de caracter religioso;
como cruzadas evangelistas, vigilias, conciertos de misica
cristiana, los cuales se pueden llevar a efecto en plazas publicas,
estadios, pueden ser bajo techo o campo abierto; procurando asi
el crecimiento de la Asociacion; 2) Establecer Congregaciones
asi como la construccion de sus Templos; 3) Construir Institutos
Teolégicos Ministeriales, Capacitaciones, Talleres, Conferencias
en pequeflas y grandes escalas, Centros de consejeria familiar
con personal calificado y multidisciplinario, Centros Educativos
de Preescolar, Primaria y Secundaria, Escuelas de Teatro de
Misica, de Danzas Cristianas, de Computacién, de Belleza,
Costura, Comedores Infantiles, Orfanatorios, Centros de
Rehabilitacién de personas con problemas de alcohol y drogas,
Clinicas Comunales para atencion de maltrato Intrafamiliar, asi
como abusos de menores en todos los aspectos; 4) Establecer
Clinicas Médicas y realizar brigadas médicas con el fin de ayudar
a las personas de escasos recursos econdémicos brindandole asi
atencién médica y medicamentos; 5) Visitar Hospitales y Carceles
con el objetivo de dar las buenas nuevas de salvacién a estos
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sectores y velando para que sean reintegrados a la Sociedad;
6) Canalizar ayudas humanitarias y de avituallamiento con
Organismos nacionales y extranjeros a fines a nuestra obra
Ministerial para beneficiar a nuestras Congregaciones y sectores
mas vulnerables de nuestro Pais. 7) LaAsociacién podra solicitar
financiamiento a cualquier Institucién u Organismo Internacional
cumpliendo con lo que establecen sus Estatutos y demas leyes
que rigen la materia. CAPITULO TERCERQ.- (DE LOS
MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES).- ARTI{CULO §.-
CLASES DE MIEMBROS.- En la Asociacién existen tres clases

de miembros, siendo estos los siguientes: 1) MIEMBROS
ASOCIADOS FUNDADORES; 2) MIEMBROS PLENOS Y 3)
MIEMBROS HONORARIOS.- ARTICULO 6.- MIEMBROS
ASOCIADOS FUNDADORES.- Son miembros Asociados
fundadores todos los comparecientes en el acto constitutivo de
la Asociacién.- ARTICULO 7,- MIEMBROS PLENOS: Son
miembros plenos todas aquellas Personas Naturales o Juridicas,
Extranjeras que se identifiquen con los objetivos de la asociacion,
Estatutos, Reglamentosy Cddigo de éticay que sean incorporados
como tales; para ser miembro pleno se requiere llenar los requisitos
siguientes: 1) Ser nacional de Nicaragua o nacionalizado, o bien
ser ciudadano extranjero identificado con los fines y objetivos
de la Asociacién; 2) Estar en pleno goce de los derechos civiles.
y politicos; 3) Aceptar el contenido del Acto Constitutivo, el
presente Estatuto, los Reglamentos y Cédigo de Etica de la
Asociacion y 4) Disponer de la aprobacién de aceptaciéon de la
solicitud de ingreso a la Asociacién por parte de la Asamblea
general de miembros. - ARTICULO 8,- MIEMBROS
HONORARIJQS. - Pueden ser miembros honorarios todas aquellas
personas, naturales o juridicas, que se hayan destacado en el
cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion o quienes
hayan apoyado la gestién y desarrollo de la misma, la solicitud
debe de ser presentada por la Junta Directiva, de forma especial
y particularmente a favor de quienes hubieren prestado servicios
meritorios en Pro de la Asociacién. “Tendrdn derecho de voz,
pero no de Voto”. ARTICUL - DERECH D

MIEMBROS.- Los miembros de la Asociacién gozan de los
derechos que a continuacién se establecen asi: 1) Participar con
derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General de
miembros; 2) Elegir y ser electos en los cargos y 6rganos de
direccién de la Asociacion; 3) Tener acceso a lainformacidn sobre
los proyectos y demés asuntos de la Asociacién.- 4) Integrar las
comisiones o equipos de trabajo que se organicen y ser parte de
los demas érganos de direccién; §) Presentar propuestas a la Junta
Directiva de Reformas y Estatutos; 6) Hacer Uso de los edificios,
templos y otros bienes muebles e inmuebles que hayan sido
asignados a la Asociacién, siempre y cuando lo soliciten por
escrito y anticipacion a la Junta Directiva Nacional con el objeto
que valoren dicha solicitud; 7) Tener acceso a los servicios de
formacion técnico-profesional y de especializacién que ofrece la
Asociacién a sus miembros, asi como las alternativas de superacién
profesional que ofrezcan los drganos de direccién de la Asociacion.
Nacional.- ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS MIEMBROS -
Son deberes de los miembros de la Asociacién los siguientes: 1)
Participar de forma sistematica en las reuniones que realicen los
Organos de Direccion de la Asociacién; 2) Promover y divulgar
los principios y objetivos de la Asociacién; 3) Cumplir y hacer
cumplir lo establecido en el acto constitutivoy el presente Estatuto;
4) Realizar las gestiones conducentes a la consecucion de recursos
econbémicos, financieros y materiales en pro del crecimiento y
fortalecimiento de la Asociacidn, sus programas y proyectos
generales y los especificos; 5) Conservar y preservar un
comportamiento ético y moral a fin a los objetivos que se persiguen



27-06-18

LA GACETA - DIARIO OFICIAL

122

desde la Asociacidn; 6) Efectuar aportes econémicos voluntarios
ordinarios y extraordinarios, segun sea el caso; 7) Concurrir a
las reuniones, ordinarias o extraordinarias, de la Asamblea General

P

de miembros para las cuales se les haya convocado. ARTICULO
Los miembros podran ser separados de la Asociacién en los casos
siguientes: 1) Cuando sus actuaciones afecten el desarrollo normal
de la Asociacién; 2) Cuando de forma reiterada faltaren a las
reuniones de los diferentes Organos de Direccién y Administracién
que hubiesen sido convocados de acuerdo al procedimiento
establecido para tal efecto; 3) Cuando sus actuaciones fuesen
refiidas o contrarias al Cédigo de Etica de la Asociacion y las
leyes del Pais; 4) Por Interdiccidn Civil; §) Por medio de renuncia
expresa ante la Junta Directiva Nacional la que tendréd efecto a
partir de su aceptacién; 6) Por exclusion decretada formalmente
por laAsamblea General de Asociados; 7) Por muerte.- CAPITULO
CUARTO.- (ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION).-
ARTICULO 12: ORGANOS DE GOBIERNO : Son Organos
de Gobierno de la Asociacién los siguientes: 1) La Asamblea
General de Asociados; 2) La Junta Directiva Nacional. A) LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: sera la maxima
autoridad, el presidente de ésta también seré el de la Junta Directiva
Nacional, la Asamblea General la integran el total de los asociados
o miembros y tendrd quorum con la mitad més uno de sus miembros;
B) LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: es el érgano ejecutivo
y sera la encargada de la administracion de la Asociacidon y estara
integrada por el total de seis (6) miembros, que conformaran la
Junta Directiva. La Junta Directiva Nacional tendra una duracién
de cinco aiios, pudiendo ser reelectos por un periodo igual segin
lo determine la Asamblea General.-CAPITULO QUINTO,-
FUNCIONES _DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
DIRECCION.- ARTICULO 13,- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS.- La Asamblea
General es el maximo Organo de Gobierno y estd integrada por
el total de los miembros fundadores, plenos y los honorarios,
siendo sus funciones las siguientes: 1) Define y aprueba las
politicas generales, la estrategia de las acciones y proyectos de
la Asociacién, asi como las politicas generales y especificas de
la misma; 2) Elabora, aprueba o modifica el Estatuto de la
Asociacion, sea por propuesta presentada por la Junta Directiva
o ainiciativa de dos tercios de los miembros de Asamblea General
de Asociados; 3) Conoce y aprueba los planes de trabajo y el
informe de la gestiéon anual que presente la Junta Directiva
Nacional; 4) Conoce, aprueba o rechaza los estados financieros
de la Asociacion; 5) Elige de su seno a la Junta Directiva; 6)
Acepta o rechaza la solicitud de ingreso de nuevos miembros
presentada por la Junta Directiva; 7) A propuesta de la Junta
DirectivaNacional, conoce y resuelve en dltima instancia el retiro
de los miembros de la Asamblea General de Asociados; 8) Aprobar
la reglamentacién del Estatuto y el Cédigo de Etica de la
Asociacidn; 9) A propuesta de la Junta Directiva Nacional. autoriza
la enajenacién de los bienes inmuebles de la Asociacion;10)
Otorga la condicion de miembro honorario, condecoraciones
y reconocimientos a las personas naturales o juridicas que
hayan apoyado el desarrollo de los proyectos y gestiones de la
Asociacion, asi como el cumplimiento de los fines y objetivos
de la misma.- ARTICULO 14.-TIPQOS DE SESIONES.- La
Asamblea General tendré una sesion, ordinaria y extraordinaria,
sereunirdnunavezal aflodemaneraordinaria, y,extraordinariamente
cuando sea convocada por acuerdo de la Junta Directiva Nacional
o cuando lo soliciten de forma escrita un tercio del total de sus
miembros. En cualquiera de los casos las convocatorias se
realizaran de forma escrita o como lo establezca la Junta Directiva
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Nacional por lo menos con ocho dias de anticipacidn, la cual
contard con la Agenda a desarrollar, local, dia y hora de inicio.
La deliberacién, Resolucién, Acuerdos tomados en Asamblea
General seran anotados en el Libro de Actas de la Asociacion,
enumerados sucesivamente y por sesiones, ARTICULO 15.-
QOUORUM. - El quérum se formara con la mitad mas uno del
total de los miembros y las decisiones se tomardn por mayoria
simple del total presente, en caso de empate, el voto del presidente
de laJunta Directiva Nacional tendra valor de dos. Las votaciones
son directas, publicas e indelegables. En los casos en que no
hayan quérum, se efectuard una segunda convocatoria con el
mismo tiempo de anticipacidn y se realizara la Asamblea con el
total de miembros que se encuentren presentes, los acuerdos .y
resoluciones seran de obligatorio y estricto cumplimiento para
todos los miembros de la Asociacién.- ARTICULO 16.
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: 1)
Impulsar el desarrollo de las actividades de la Asociacién de
conformidad a lo establecido en el Estatuto y las politicas
establecidas por la Asociacién; 2) Cumplir y hacer cumplir el
Estatuto, reglamentos, resoluciones y demdas acuerdos de la
Asociacidn; 3) Canalizar y dar a conocer a la Asamblea General
las solicitudes de ingreso de los nuevos miembros para su posterior
aprobacién; 4) Establecer las fechas de reuniones de la Asamblea
General y de lamisma Junta Directiva; §) Separar provisionalmente
a cualquiera de los miembros de la Asociacion de acuerdo a las
causales establecidas en el presente Estatuto ratificado por .la
Asamblea General; 6) Conocer los planes e informes de trabajo
anual de la Direccién Ejecutiva, para su posterior presentacién
ala Asamblea General de miembros; 7) Crear comisiones Ad Hoc
pararealizar trabajos especificos; 8) Conocer el informe financiero
que se deberd de someter para su conocimiento y aprobacion de
la Asamblea General de miembros; 9) Elaborar su propio
Reglamento interno de funcionamiento; 10) Nombrar al Director
Ejecutivo, al Auditor Interno de la Asociacién y demés cargos de
direccion o coordinadores de proyectos o programas; 11) Elaborar
y enviar el informe correspondiente al Ministerio de Gobernacién.
En los casos en que el Director Ejecutivo sea miembro de la
Asociacién, este podra participar en calidad de invitado
permanente a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho a
voz y voto, en los casos en que se tratare de un profesional
contratado para tal fin, este podré participar en las reuniones
solamente con derecho a voz. La funcién principal del director
ejecutivo serd la ejecucion de los acuerdos y resoluciones que
adopte la asociacién para la ejecucion de los diferentes proyectos
que esta desarrolle.; ARTICULO 17.- REUNIONES DE LA
JUNTADIRECTIVANACIONAL.- LaJunta Directiva Nacional

sereunira de forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo estimen necesario, a criterio del Presidente o de la
mitad mas uno del total de los miembros de la Junta Directiva.-
Las decisiones se tomaran por mayoria simple del total de los
miembros directivos, que serd la mitad mas una de sus miembros,
en caso de empate el voto del Presidente de la Junta Directiva
tendra valor de dos para resolver la controversia.- ABIIQ[H.Q
18- FUNCIONES DEL PRESIDENTE.- Son funciones del
Presidente de la Asociacidén las siguientes: 1) Coordinar las
gestiones relacionadas a la Asociaciéon de acuerdo a la estrategia
definida por laAsamblea General de Miembros y la Junta Directiva
Nacional; 2) Ejercer la Representacion Judicial y Extrajudicial
de la Asociacion en todos los actos publicos y privados y ante
cualquier autoridad, persona o entidad, pudiendo conferir poderes
generales, especiales o judiciales; 3) Ser delegatario de las
atribuciones de la Junta Directiva Nacional; 4) Convocar y presidir
las sesiones de la Junta Directiva Nacional y de la Asamblea
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General sean ordinarias o extraordinarias; 5) Formular la agenda
de las Sesiones de la Junta Directiva Nacional y de la Asamblea
General; 6) Refrendar con sus firmas las actas de las sesiones de
la Junta Directiva Nacional y de la Asamblea General,
respectivamente, dirigir y supervisar la organizacion de la
Asociacién; 7) Proponer a la Junta Directiva la integracion de
comisiones y delegaciones; 8) Supervisar y controlar la
administracion de los fondos de la Asociacion; 9) Nombrar el
personal. Administrativo y ejecutivo de la Asociacidn a propuesta
del Director Ejecutivo; 10) Proponer el plande trabajoy el informe
anual de la Juntadirectiva Nacional; 11) Custodiar los documentos
legales de la Asociacidn, incluyendo los libros propios de la
Asociacién y los sellos de ésta;12) Firmar los documentos de
caricter financiero, en coordinacién con los funcionarios que
designe y autorice la Junta Directiva Nacional; 13) Cumplir y
hacer cumplir todos los acuerdos y disposiciones emanadas de la
Asamblea General de miembros ydelaJunta Directiva Nacional;
14) Administrar los bienes y el Presupuesto de la Asociacion de
conformidad con su Reglamento. ARTICULO 19,- FUNCIONES
DEL VICEPRESIDENTE.- Son funciones del Vicepresidente

las siguientes: 1) Sustituir al Presidente en su ausencia o por
delegacion de éste con todas las atribuciones que el Estatuto le
confiere; 2) Colaborar con el Presidente en el desempeiio de sus
funciones, 3) Representar a la Asociacion en aquellos actos para
los cuales sea designado.- ARTICULO 20.- FUNCIONES DEL
SECRETARIQ.- Son funciones del Secretario las siguientes: 1)
Levantar las actas de las diferentes reuniones que realice la
Asociacion y redactar una ayuda memoria que debe de ser entregada
a los miembros asistentes a las reuniones a mas tardar ocho dias
después de realizada la reunidn; 2) Verificar el cumplimiento de
los acuerdos tomados por la Asamblea General de Miembros y
los de la Junta Directiva Nacional; 3) Convocar a las sesiones de
trabajo de laAsamblea General de Asociados y de la Junta Directiva
Nacional, por indicaciones del Presidente; 4) Ser la instancia de
comunicacién entre la Junta Directiva Nacional y la Asamblea
General con los miembros de la Asociacién; §) Realizar los
tramites ordinarios de acreditacion. De los miembros de la Junta
Directiva ante las autoridades gubernamentales; 6) Librar las
certificaciones sobre el contenido de las actas y acuerdos de la
Junta Directiva y de la Asamblea General de Miembros de la
Asociacion.- Articulo 21- FUNCIONES DEL _TESOREROQ:
Son funciones del Tesorero: 1) Recaudar de los miembros la cuota
ordinaria o extraordinaria de los miembros de la Asociacién y
llevar un libro del control de las mismas; 2) Promover la formacién
e incremento del Patrimonio de la Asociacién de acuerdo a las
politicas que apruebe y establezca la Asamblea General de
Miembros y los planes de trabajo que apruebe la Junta Directiva
Nacional; 3) Revisar y firmar junto con el Presidente de la
Asociacion, los informes relativos a los estados financieros de
la Asociacién; 4) Supervisar las operaciones contables de las
actividades desarrolladas por la Direccion Ejecutiva; 5) Presentar
a la Asamblea General el informe financiero anual elaborado
por la Direccién Ejecutiva o ante la Junta Directiva Nacional
cuando ésta lo. solicite;6) Conocer la propuesta de Presupuesto
anual de parte del Director Ejecutivo de la Asociaciény presentarlo
para su consideracion ante la Junta Directiva Nacional y/o a la
Asamblea General de miembros para su posterior aprobacién,-
ARTI{CULO 22.- FUNCIONES DEL FISCAL.- Son funciones
del Fiscal lassiguientes: 1) Supervisar la buena marcha del trabajo
de la Asociacién, procurando que se cumplan los fines y objetivos
de la misma; 2) Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, los
reglamentos y el Cédigo de Etica, asi como los acuerdos y
resoluciones de la Asociacién y de sus Organos de Gobierno y
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Administracion; 3) Vigilar la conservacion y buen uso de los
bienes muebles e inmuebles de la Asociacion.- Articulo 23,.-
FUNCIONES DEL VOCAL.- Son Funciones del Vocal, 1)
Sustituir a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva en
ausencia o delegacion especifica a excepcion del Presidente; 2)
Coordinar las Comisiones Especiales de trabajo organizada por
la Junta Directiva Nacional de la Asociacion, y, 3) Representar
a la Asociacién cuando la Asamblea General o la Junta Directiva
Nacional lo delegue.- ARTICULO 24.- PERIODO DE LOS
CARGOS DIRECTIVOS.- Los miembros de la Junta Directiva
Nacional seran electos para el ejercicio de sus cargos para un
periodo de cinco afios, pudiendo ser reelectos por un periodo
igual seglin lo determine la Asamblea General.- En el caso de
que uno de los miembros de la Junta Directiva Nacional cese en
su cargo antes de finalizar el periodo, se procederd mediante
eleccion en Asamblea General Extraordinaria convocada
especialmente para tal efecto.- ARTICULO 25.- FUNCIONES
DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- LaDireccion Ejecutiva estara
a cargo de un Director Ejecutivo, quien dispondra del personal
técnico necesario para cumplir con la funcién de con la funcién
de ejecutar los acuerdos y resoluciones que adopte la asociacion
para la ejecucion de los diferentes proyectos que este desarrolle,
asi como las funciones siguientes. a).- El Director Ejecutivo es
el encargado de coordinar los trabajos administrativos y funcional
de la Organizacién basado en el marco juridico de Nicaragua, las
normas contables nacionales e internacionales y las politicas y
planes aprobados por Asamblea General o Junta Directiva
Nacional, quien responderd y velard por el uso austero y
transparente de los recursos de la organizacion; brindara
acompafiamiento o asesoria a los coordinadores de area, proyectos
o iniciativas para que puedan cumplir con su labor de manera
adecuada, ademas establecera relaciones nacionales e
internacionales para cumplir los mandatos de la organizacién y
el alcance de las metas institucionales, manejando todas
las funciones de contabilidad y coordinacién de eventos para
recaudar fondos para la Asociacién; b) Llevara a cabo las
Inauguraciones de Programas para el desarrollo de la Asociacion,
siendo el Coordinador de la elaboracién del Plan Institucional
Anual (PIA), de la Asociacién CENTRO CRISTIANO CIUDAD
DE REFUGIO EN NICARAGUA (ACCCRN) presentandolo a
la Junta Directiva, dando seguimiento y evaluacion en el marco
del Consejo Técnico, ademas de que desarrollaré los Proyectos
y mantendra relaciones con lideres de otras Organizaciones sin
fines de lucro; coordinando al Consejo Técnico garantizando que
las sesiones de dicho espacio se llevan a cabo y cumplan su
objetivo, haciendo. propuestas a la Junta Directiva candidatos/
as, paralacontratacién del personal Administrativo, Coordinadores
deProyectos y Directores de Radio.c) Aplicaréd planes y programas
aprobados por los érganos de Gobierno responsabilizandose del
logro de los objetivos y metas de la organizacion, coordinando
y armonizando las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, a su vez disefiara, ejecutard y asegurara el manejo
de forma eficiente de los Programas y proyectos aprobados por
la Asamblea General y la Junta Directiva; d) Tendri la
responsabilidad del manejo y cuidado de losrecursos, recaudacién
de fondos, dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los
objetivos planes, programas y proyectos, presentando informe
anual de gestiones y trabajo realizado a la Asamblea General y
semestralmente a la Junta Directiva de dicha Asociacion ;

EXTO.- (INTEGRACION Y COMPOQSICION

b =
EN E R DIRECTIVO Y 1A RESE ION
LEGAL).ARTICULOQ26.-INTEGRACION Y COMPOSICION
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DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.-La Junta Directiva
estara integrada por los siguientes cargos: 1) Presidente; 2)
Vicegresidente; 3) Secretario; 4)'Tesorero; 5) Fiscal Y 6) Vocal.-
ARTICULO.27,-COMPOSICIONDE LAJUNTADIRECTIVA
NACIONAL.- Los miembros fundadores de esta Asociacién, han
acordado integrar la Junta Directiva Nacional de la Asociacion
de la forma siguiente: 1) PRESIDENTE: KARLA PATRICIA
JARQUIN; 2) VICEPRESIDENTE: CARLOS ALBERTO
HERNANDEZ RAMIREZ; 3) SECRETARIO: ELSAMARIA
ALVAREZ LOPEZ; 4) TESORERO: MIGUEL ANGEL GARCIA
DIAZ;5)FISCAL: MARIA RAQUEL CARRION CONTRERAS,
y, 6) VOCAL: MARTHA ELENA JARQUiN, misma que tendra
caracter provisional hasta la aprobaciéon del Decreto de
otorgamiento de la Personalidad Juridica y que una vez publicada
en La Gaceta, Diario Oficial, e inscrita en el Ministerio de
Gobernacion, quedardn en funcién de sus cargos por un periodo
de cinco afios. ART{CULO 28.- REPRESEN .
- La Representacion legal. judicial y extrajudicial, de la
Asociacion le corresponde al Presidente de la Junta Directiva
Nacional, con facultades de Mandatario Generalisimo, pudiendo
éste delegar su representacion en cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva Nacional, o si fuera necesario, en cualquiera
de los miembros de la Asociacién previa autorizacién de la Junta
Directiva Nacional.-
Wﬂ& El Presidente de
la Junta Directiva Nacional para que pueda enajenar, gravar o
hipotecar los biecnes de la Asociacidon, debe de disponer de la
autorizacion expresa de parte de la Asamblea General de Miembros
de la Asociacion.- ARTICULO 30.- FUNCIONAMIENTO DEL
FISCAL.- El Fiscal de la Asociacion funcionara estableciendo las
coordinaciones del caso con la misma Junta Directiva Nacional,
dela cual forma parte y seré el encargado de fiscalizar y supervisar
las diferentes actividades de la Asociacién. ARTICULO 31-
NOMBRAMIENTO DEASESORES,- La JuntaDirectiva Nacional
podra nombrar los asesores, que a su juicio, considere necesario
y conveniente para el funcionamiento de 1a misma, estos Asesores
requerirén de la aprobacién de la Asamblea General de Asociados.-
- R D .-
Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelectos para un
segundo periodo consecutivo por una sola vez, y de estar de acuerdo
con los trabajos realizados por los directivos podran hacer la
excepcion y reelegirlos mas de un solo periodo ; ARTIiCULO
33.- APROBACION DE LAS DECISIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Las decisiones de la Junta Directiva se aprobarén
por mayoria simple de entre sus miembros.-CAPITULO
SEPTIMO.- (PATRIMONIO).- ARTICULO 34- MONTO
PATRIMONIAL.- El Patrimonio de la Asociacidn esta constituido
por la cantidad de VEINTE MIL CORDOBAS NETOS
(€$20,000,00), sin perjuicio de las aportaciones o contribuciones
que de forma general hardn cada uno de los asociados y que se
definird como contribucion voluntaria, ordinaria o extraordinaria,
asi como las demas aportaciones provenientes de otras personas o
instituciones, sean estas, naturales o juridicas, asi como las
donaciones, herencias, legados y subvenciones que reciba la
Asociacion y demds bienes que ésta reciba o adquiera a cualquier
titulo de otras instituciones u organismos de cooperacidn nacional
o internacional, asi como los bienes muebles e inmuebles que la
Asociacion adquiera para el desarrollo de sus actividades.-
P TA ) -
ARTICULO 35.- CAUSAS DE DISOLUCION.-Son causas de
disolucion de esta Asociacion las siguientes: 1) Por pérdida de la
Personalidad Juridica al darse cualquiera de los hechos o
circunstancias establecidos en la Ley de la materia; 2) Por decision

voluntaria tomada en Asamblea General con el voto afirmativo de
las dos terceras partes del total de los miembros de la Asamblea
General. En este caso, el quérum para que la Asamblea se instale
y puedatomar decisiones validas, debera estar constituido al menos
por las dos terceras partes del total de los miembros asociados.-
Se decretara la disolucion con aviso a las autoridades competentes,
correspondiendo a la Junta Directiva Nacional o en su defecto, a
una Comisién Liquidadora integrada por tres miembros que seran
nombrados por la Asamblea General de Miembros con
funciones y plazos de ejercicio. ARTICULQ 37.- DESTINO
DEL REMANENTE DE LOS BIENES.- Al producirse la

disolucion, los bienes se pondran a disposicion de las personas
juridicas que determine la Asamblea General de Asociados,
preferiblemente a otras Asociaciones sin fines de lucro, financiadas
por €l o los mismos organismos que den apoyo a la Asociacién y

que tengan los mismos fines y objetivos.- ARTICULO 38.-
PROCEDIMI PARAEL F ION TO D

COMISION LIOUIDADORA,- La comisién liquidadora realizar4
los activos, cancelara los pasivos y el remanente, en caso que
existiera, sera utilizado en primer lugar para satisfacer los gastos
de liquidacién y si ain persistiera remanente alguno seré entregado
a cualquier Asociacién Civil sin. Fines de Lucro de caracter y
naturaleza similar, previo acuerdo de la Asamblea General de
Miembros. Con la aprobacion de las cuentas de los liquidadores y
del balance de liquidacion final por parte de la Asamblea General
de miembros, se procedera a publicar la disolucién y liquidacién
de la Asociacion en cualquier medio de comunicacién social escrito
de circulacion nacional o a través de cualquier medio local con lo
que se dara por concluida la existencia legal de la Asociacién. De
esto se debera informar al Registro Nacional de Asociaciones
Civilessin Fines de Lucro que para tal efecto llevael Departamento
de Asociaciones civiles sin fines de lucro del Ministerio de
Gobernacién. - CAPITULO NOVENO,- CAPACIDAD CIVIL

DE LA ASOCIACION: ARTICULO 39 ; LA ASOCIACION
CENTRO CRISTIANO “CIUDAD DE REFUGIO EN

NICARAGUA” (ACCCRN). Serareguladaatravés de las Leyes
Vigentes del Pais, Sus Estatutos, Reglamentos, Codigos de Et:cas
y las Leyes de su competencia. Pi

DISPOSICION ERALES).- ARTI -
IMPEDIMENTO DE ACCION JUDICIAL.- La Asociacién no

podré ser demandada por sus miembros ante los Tribunales de
Justicia por motivo de liquidacién o disolucidn, ni por desavenencias
que surgieren entre los miembros de 1a misma. Con respecto a
la administracién y direccidn de ésta o por la interpretacion y
aplicacién de las disposiciones de la presente Escritura de
Constitucion y aprobacién del Estatuto.- ARTICULO 41.-
FORMAS DE DIRIMIR CONFLICTOS.- Las desavenencias y

controversias que surgieren por los motivos expresados en el
Articulo 40, o por las dudas que se presentaren con relacion a las
mismas serin resueltas sin ulterior recurso por tres miembros
honorarios designados para tal efecto por la Asamblea General de
Miembros, quienes por simple mayoria de votos resolveran la
controversia.- En caso de persistir la controversia, se procedera al
nombramiento de tres peritos o arbitros para que resuelvan el fondo
del asunto. El nombramiento o designacidon de cada uno de ellos
correspondera uno a cada una de las partes en controversia y un
tercero que serd un abogado y notario piblico debidamente
autorizado- ARTICULOQ42,-FUNDAMENTQ ORGANIZATIVOQ.-
La Asociacion CENTRO CRISTIANO “CIUDAD DE
REFUGIO EN NICARAGUA”, (ACCCRN) fundamenta su
organizacién y el cumplimiento de sus fines y objetivos en el
principio universal de los Derechos Humanos, lapazy latolerancia,
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sin discriminacion por razones de credo politico y religioso, sexo,
raza, nacionalidad o en virtud de antecedentes sociales y
econémicos,- CAPITULO DECIMO PRIMERO.- (CUERPQ
LEGALSUPLETORIO).- ARTiCULQ 43.- Entodo lo no previsto
en el presente Acto Constitutivo y aprobacién del Estatuto de la
Asociacién, le seran aplicable las disposiciones del Derecho positivo
nicaragiiense vigente.- Asi se expresaron los comparecientes, a
quienes adverti ¢ hice de su conocimiento de las trascendencias
legales de este acto, del objeto de las clausulas especiales que
contiene, de las que envuelven renuncias y estipulaciones explicitas
e implicitas, de las generales que aseguran la validez de este
instrumento, de laobligacion y necesidad de inscribir laAsociacion
en el Registro correspondiente que para tal fin lleva el Ministerio
de Gobernacion, y leida que fue por mi, 1a Notario, todo lo escrito
a los comparecientes, la encuentran conforme y le dan su entera
satisfaccion, sin hacerle ninguna modificacién, quienes la ratifican
y firman junto conmigo que doy fe de todo lo relacionado ; Asi se
expresaron los compareciente bien instruidos por mi el Notario,
acerca del objeto, valor y trascendencia legal de este acto; de las
clausulas generales que aseguran su validez, de las especiales que
contienen y de las que. Envuelven renuncias y estipulaciones
implicitas y explicitas. - de la obligacidn y necesidad de inscribir
la correspondiente escritura en el registro correspondiente que para
tal fin lleva el ministerio de Gobernacién, Y leida que fue
por mi el Notario toda esta Escritura. a los. Comparecientes,
quienes la encuentra conforme, la apruebanyla firman
junto conmigo el NOTARIO QUE DOY FE DE TODO LO
RELACIONADO.- (F)KARLA PATRICIA JARQUIN;(F) CARLOS
ALBERTO HERNANDEZ RAMIREZ(F) ELSAMARIA ALVAREZ
LOPEZ(F)MIGUEL ANGEL GARCIA DIAZ(F)MARIARAQUEL
CARRION CONTRERAS(F) MARTHA ELENA JARQUIN; (F)
ILEGIBLE.- NOTARIO PASO ANTE Mi: DEL REVERSO DEL
FOLIO NUMERO VEINTIDOS, AL FRENTE DEL FOLIO
TREINTA Y UNO, DE MI PROTOCOLO NUMERO CINCO
SERIE “G” NUMERO “9893098-9931678-9931679-
99316719931672”. QUE LLEVO EN EL PRESENTE ANO DOS
MIL DIECIOCHO Y A SOLICITUD DE LOS SENORES:
KARLA PATRICIA JARQUIN,CARLOS ALBERTO
HERNANDEZ RAMIREZ;ELSAMAR{A ALVAREZ LOPEZ;
MIGUEL ANGEL GARCIA DiAZ; MARIARAQUEL
CARRION CONTRERAS;MARTHAELENAJARQUIN, LIBRO
ESTE PRIMER TESTIMONIO EN DIEZ HOJAS DE PAPEL
SELLADODE LEY SERIE,“P"NUMEROS,“2500585-2500586-
2500587- 2500588~ 2500589- 2500590- 25000591-2500595-
2509013-2500594” QUE.-FIRMO SELLO Y RUBRICO EN LA
CIUDAD DE MANAGUA, A LAS CINCO Y TREINTA
MINUTOS DE LA TARDE DEL DEICISEIS DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DOS MIL DIECIOCHO. (F) MIGUEL ANGEL
JARQUIN, ABOGADO Y NOTARIO PUBLICO.

MINISTERIO DE FOMENTO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Reg. 1722 - M. 218415869 - Valor - C$ 3,325.00
CERTIFICADQ PARA PUBLICAR ESTATUTOS

El Suscrito Director de la Direccion General de Fomento
Empresarial del Ministerio de Fomento, Industria y Comercio
(MIFIC), de la Reptiblica de Nicaragua. CERTIFICA Que la
entidad denominada “ASOCIACION DE ARTES GRAFICAS Y
VISUALES DENICARAGUA?” abreviada “ASAGRAVIN", le fue
otorgado la anotacion del Registro mediante Acuerdo Ministerial

MIFIC numero 023-2016, publicado en La Gaceta, Diario Oficial
numero Ciento ochenta y cuatro (184), del tres de octubre del
dos mil dieciséis e inscrita bajo el numero identificativo 185-
HI; ha solicitado ante el Registro de Camaras, Federaciones
y Confederaciones Empresariales del Ministerio de Fomento,
Industria y Comercio, el registro de Reforma Total de sus
Estatutos . Solicitud presentada el diecisiete de abril del dos mil
dieciocho por el Sefior Erick Jarquin Parrales, en su cardcter
de Presidente de la Entidad denominada “ASOCIACION DE
ARTES GRAFICAS YVISUALES DE NICARAGUA” abreviada
“ASAGRAVIN”, y que bajo reforma total de sus Estatutos se
denominaré “CAMARA DE ARTES GRAFICAS Y VISUALES
DE NICARAGUA?” identificada también como “ASAGRAVIN".
De conformidad a RESOLUCION ADMINISTRATIVA de las
diez de la maiiana del doce de junio del dos mil dieciocho, ante
la solicitud presentada, se resuelve proceder a Registrar las
Reformas total de los Estatutos y el cambio de denominacion de
la “ASOCIACION DE ARTES GRAFICAS Y VISUALES DE
NICARAGUA” (ASAGRAVIN) y siendo ahora su denominacién
actual: “CAMARA DE ARTES GRAFICAS Y VISUALES DE
NICARAGUA?” identificada también como “ASAGRAVIN”
y proceder a su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.
Habiendo constatado lo antes seiialado y revisando el Testimonio
de Escritura Publica numero Seis (06).- “Protocolizacion de
Acta de Reforma Total de Estatutos”, celebrada en la ciudad de
Managua, departamento de Managua, Republica de Nicaragua,
a las dos y cuarenta minutos de la tarde del doce de abril del
dos mil dieciocho, ante el oficio del Notario Publico Mario
Rafael Malespin Martinez; y que no existen impugnaciones que
impida dar tramite a la solicitud realizada por el Sefior Erick
Jarquin Parrales. El Registro de Cdmaras, Federaciones y
Confederaciones Empresariales del MIFIC: RESUELVE UNICO:
Autoricese y registrese el doce de junio del dos mil dieciocho,
la modificacién de Reforma Total de los Estatutos y nueva
denominacién de la entidad denominada: CAMARA DE ARTES
GRAFICAS Y VISUALES DE NICARAGUA” identificada
también como “"ASAGRAVIN”. Este documento es exclusivo para
publicar inscripcion de Reforma Total de Estatutos de la Entidad
denominada CAMARA DE ARTES GRAFICAS Y VISUALES
DE NICARAGUA?” identificada también como “ASAGRAVIN”
en La Gaceta, Diario Oficial, que fueron autorizados y firmados
porel Licenciado Erick Méndez Mejia, enla Ciudad de Managua,
al doce de junio del dos mil dieciocho. (f) Erick Méndez Mejia,
Director General de Fomento Empresarial, MIFIC.

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO EMPRESARIAL

El Registro de Cdmaras, Federaciones y Confederaciones
Empresariales del Ministerio de Fomento, Industria y Comercio
(MIFIC), dela Republicade Nicaragua. Enuso de las atribuciones
conferidas en la Ley N° 849, Ley General de Cdmaras,
Federaciones y Confederaciones Gremiales Empresariales de
Nicaragua, publicada enla Gaceta Diario Oficial N° 240 del 18 de
diciembre del 2013. POR CUANTO Que la entidad denominada
“ASOCIACION DE ARTES GRAFICAS Y VISUALES DE
NICARAGUA” abreviada “ASAGRAVIN", le fue otorgado la
anotacion del Registro mediante Acuerdo Ministerial MIFIC
numero 023-2016, publicado en La Gaceta, Diario Oficial
numero Ciento ochenta y cuatro (184), del tres de octubre del
dos mil dieciséis e inscrita bajo el nimero identificativo 185-
HI; ha solicitado ante el Registro de Cdamaras, Federaciones
y Confederaciones Empresariales del Ministerio de Fomento,
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Industriay Comercio, el registro de Reforma Total de sus Estatutos
. POR TANTO De conformidad a lo establecido en los articulos
1,2,3,7 16y 22 delaLey N° 849, Ley General de Cdmaras,
Federaciones y Confederaciones Gremiales Empresariales de
Nicaragua, publicada en la Gaceta Diario Oficial N° 240 del 18
de diciembre del 2013. ACUERDA 1. Inscribase la Reforma
Total de Estatutos y su nueva denominacion de la entidad
denominada "CAMARA DE ARTES GRAFICAS Y VISUALES
DE NICARAGUA?” identificada también como “ASAGRAVIN”.
Que integra y literalmente dice:

“TESCTIMONIO ESCRITURA PUBLICA NUMERO SEIS
(06).- PROTOCOLIZACION DE ACTA DE REFORMA
TOTAL DE ESTATUTOS. .- En la ciudad de Managua, a las dos
y cuarenta minutos de la tarde del dia doce de abril del afio dos
mil dieciocho.- Ante mi MARIO RAFAEL MALESPIN
MARTINEZ, Abogado y Notario Piblico de la Republica de
Nicaragua, con domicilio y residencia en esta ciudad, debidamente
autorizado por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia para
cartular durante el quinquenio que expiraré el dia once de agosto
del aflo dos mil veinte, comparece el seffor ERICK RICARDO
JARQUIN PARRALES, mayor de edad, casado, empresario, de
éste domicilio, quien se identifica con cédula de identidad
nicaragiiense numero cero-cero-uno, guion, cero-uno-uno-uno-
seis-cero, guion, cero-cero-cero-tres te (001-011160-0003T). Doy
fe de que a mi juicio el compareciente tiene capacidad civil legal
para obligarse y contratar, y en especial la requerida para éste
acto, en el que actia en nombre y representacién de la
ASOCIACION DE ARTES GRAFICAS Y VISUALES DE
NICARAGUA “ASAGRAVIN”, en su calidad de Presidente, lo
que me demuestra con CERTIFICACION que a continuacién
inserto: “Ministerio de Fomento, Industriay Comercio (MIFIC)
Direccion General de Fomento Empresarial, Registro de Cdmaras,
Federacionesy Confederaciones Empresariales. CERTIFICACION
DE JUNTA DIRECTIVA. La Suscrita Responsable del Registro
de Cdmaras, Federaciones y Confederaciones de la Direccion
General de Fomento Empresarial del Ministerio de Fomento,
Industria y Comercio (MIFIC), de la Repiublica de Nicaragua.
Que la Entidad denominada “"ASOCIACION DE ARTES
GRAFICAS Y VISUALES DE NICARAGUA (ASAGRAVIN) ",
quien se encuentra inscrita con el nimero identificativo 130-11,
en el Registro de Cdmaras, Federaciones y Confederaciones de
MIFIC, estd conformada por los siguientes miembros, segin Acta
numero dos (2), del dia doce de marzo del dos mil dieciséis
certificada por el Licenciado Silvio René Arias Briones. Dicha
Junta Directiva tendra vigencia hasta el dia 12/03/2018, segin
Estatutos. PRESIDENTE  ERICK JARQUIN P, VICE-
PRESIDENTE ALFREDO ROCHA R, SECRETARIO WILHELM
SOZA, TESORERO EZEQUIEL GUARDADO, VOCAL RAFAEL
SOZA, YVOCAL GEOCONDA LOPEZ, VOCAL DONALD
RODRIGUEZ. Dicha constancia serd vélida hasta el 31/12/2017.
Extiendo la presente en la Ciudad de Managua, Repiiblica de
Nicaragua, alos veintiséis dias del mes de junio dos mil diecisiete.
Geysi Artola Cruz, Responsable del Registro de Cdmaras,
Federaciones y Confederaciones Gremiales Empresariales. Hay
unafirmailegibley unsello del Registro de Camaras, Federaciones
y Confederaciones MIFIC.” El suscrito Notario da fe de haber
tenido a la vista la cédula de identidad, la Certificaciéon de Junta
Directiva y el Libro de Actas de la Asamblea General de
Agremiados de la ASOCIACION DE ARTES GRAFICAS Y
VISUALES DE NICARAGUA “ASAGRAVIN” en su forma
original.- Habla el compareciente y expresa: UNICA: Que de
conformidad con lo establecido en el Articulo diecisiete (17) de

la LEY GENERAL DE CAMARAS, FEDERACIONES Y
CONFEDERACIONES GREMIALES EMPRESARIALES DE
NICARAGUA, LEY No. 849, presenta a éste Notario para su
protocolizaci6on ACTA No. 008 de REFORMA TOTAL DE
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ARTES GRAFICAS
Y VISUALES DE NICARAGUA “ASAGRAVIN”, Ia cual se
encuentra en el Libro de Actas de la Asamblea General de
Agremiados de la ASOCIACION DE ARTES GRAFICAS Y
VISUALES DE NICARAGUA “ASAGRAVIN”, en los folios
nimeros treintay uno al cincuenta y dos (31 al 52), la que integra
y literalmente dice: “Reunidos en la ciudad de Managua, a los
17 dias del mes de Marzo del afio 2018, para efecto de llevar a
cabo reunion de Asamblea General Extraordinaria, en la oficina
de ASAGRAVIN, cuya direccion es Barrio La Fuente, delalglesia
Catélica 3 cuadras arriba Casa R-9, en la ciudad de Managua,
atendiendo la convocatoria realizada previamente por el
Presidente de ASAGRAVIN el dia 01 de Marzo del 2018, mediante
invitacion por escrito enviada a todos los Miembros de
ASAGRAVIN, para abordar los siguientes puntos de Agenda: 1
— Anulacién del Acta No. 0007 del Libro de Actas de Asamblea
General de Asociados. 2 - Aprobacion Reforma Total a los
Estatutos. Para iniciar esta Asamblea General Extraordinaria
alas 02:00pm. Siendo las 02:15pm el Secretario Sefior Wilhelm
Alberto Soza Cisne, procede a constatar el quorum encontrdndose
presentes los siguientes Miembros: 1) Erick Ricardo Jarquin
Parrales— Presidente. 2) Wilhelm Alberto Soza Cisne — Secretario.
3) Ezequiel Antonio Guardado Osorno — Tesorero. 4) Donald
José Rodriguez - Yocal. 5) Julio César Valdivia Martinez — Primer
Fiscal. 6) Mario Antonio Arce Ugarte — Segundo Fiscal. Con los
presentes se constata que existe el quorum necesario para dar
inicio a esta Asamblea General Extraordinaria. El Presidente
dapor iniciadalasesion de esta Asamblea General Extraordinaria;
se procede a abordar el Primer Punto de la Agenda: PUNTO NO.
1: ANULACION DEL ACTA NO. 0007 DEL LIBRO DE ACTAS
DEASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: El Presidente hace
una breve sintesis sobre la necesidad que hubo de hacer algunos
cambios a la Aprobacion que se hizo el dia 13 de Enero del 2018
de la Reforma Total a los Estatutos de ASAGRAVIN, por las
sugerencias de mejora que sefialo el MIFIC, cambios que ya
Jfueron incorporados en la nueva propuesta que se presentarad el
dia de hoy para que sea discutida y aprobada. Indica que la
nueva version ya fue ampliamente revisada por la Licenciada
Maria Elena Romero, funcionaria del MIFIC. Se somete avotacion
la anulacion del Acta No. 0007 del Libro de Actas de Asamblea
General en la cual habia quedado aprobada la Reforma Total a
los Estatutos de ASAGRAVIN. Siendo Aprobada dicha
ANULA CléNpor UNANIMIDAD, 6 votos a favor, cero en contra,
cero abstencion. PUNTO NO. 2: REFORMA TOTAL A LOS
ESTATUTOS DE ASAGRAVIN. El sefior Erick Ricardo Jarquin
Parrales hace una breve sintesis Acta No. 0005 del Libro de Actas
de Junta Directiva y Asamblea General en su punto de agenda
No. 2, con fecha 16 de Julio 2016, donde consta que quedo
aprobada por unanimidad, con seis votos, que se realizara la
Reforma al Estatuto; esto fue a propuesta de los sefiores 1) Erick
Ricardo Jarquin Parrales, 2) Wilhelm Alberto Soza Cisne y 3)
Donald José Rodriguez. Luego de solicitar en varias ocasiones,
por escrito, las correspondientes propuestas del resto de los
Miembrosde ASAGRAVIN para que fuesen incluidas enla Reforma
al Estatuto; y una vez tenido el visto bueno de parte del MIFIC
se procedio a elaborar la propuesta que hoy se somete a votacion.
Se procede aleer y debatir cada uno de los articulos que conforman
el nuevo Estatuto Reformado, el cual se adecua ala Ley 849 - Ley
General de Camaras, Federacionesy Confederaciones Gremiales
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Empresariales de Nicaragua se logroé el consenso y se procede
a su votacion, QUEDANDO APROBADA LA REFORMA TOTAL
AL ESTATUTO POR UNANIMIDAD, 06 VOTOS A FAVOR, CERO
EN CONTRA. QUEDANDO LAREFORMATOTAL ALESTATUTO
DE LA SIGUIENTE FORMA: REFORMA TOTAL DE LOS
ESTATUTOSDE LA CAMARA DEARTES GRAFICAS Y VISUALES
DE NICARAGUA CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION,
NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETIVOS, MEDIOS
Y PRINCIPIOS. ARTICULO UNO: DENOMINACION SOCIAL.
Ladenominaciénsocial seré “CAMARADE ARTES GRAFICAS
Y VISUALES DE NICARAGUA?”, la cual podrd identificarse
como “ASAGRAVIN”. El nombre de “ASAGRAVIN” se podra
usar en toda documentacidn relativa a operaciones corrientes
ordinariasy extraordinarias atinentes ala Camaraen los términos
referidos. Esta Camara es una Organizacion legal, capaz de
efercer derechos y contraer obligaciones; actuar judicial y/o
extrajudicialmente, por si o por medio de Apoderados; actuando
en representacion de sus afiliados. Teniendo capacidad para
adquiriry enajenar bienes muebles e inmuebles, previaaprobacién
de la Asamblea General y celebrar contratos, convenios, acuerdos
de colaboraciony de complementacion, al estricto cumplimiento
de sus objetivos. ASAGRAVIN se regira por el presente Estatuto,
el Reglamento Interno, la Ley establecida para la autoridad de
Aplicacion y su Reglamento, y demds leyes atinentes a su Giro.
ARTICULO DOS: NATURALEZA Y DURACION: ASAGRAVIN es
una Camara Sin Fines de Lucro, de cardcter privado, y que
persigue objetivos de interés de todos sus Agremiados; de duracion
indefinida y comenz6 su vida juridica el 18 de Agosto del 2015,
Jecha en que se publicé en la Gaceta — Diario Oficial — No. 155,
el Decreto de la Asamblea Nacional 7788, e inscrita en el
Ministerio de Fomento, Industriay Comercio (MIFIC), y consta
con el numero Identificativo 130-1I; asi como el RUC
JO810000270670. Sin embargo, en los casos previstos por la Ley
y este Estatuto, podrd disolverse y liquidarse en cualquier
momento. ARTICULO TRES: DOMICILIO: La Cémara tiene su
domicilio en la Ciudad de Managua, y su sede serd donde esté
registrado sudomicilio tributario; pero podra establecer filiales
u oficinas en cualquier lugar de la Republica de Nicaragua o
fuera de ella, de acuerdo a la estructura administrativo-
organizativa que se establezca. Toda la actividad de sus érganos
de Gestion, Direccion y Control se realizard en su domicilio
registrado, y en la de sus filiales establecidas. ARTICULO
CUATRO: OBJETIVOS. Son Objetivos de ASAGRAVIN los
siguientes: a) La defensa y desarrollo de los intereses colectivos
del sector de las Mipymes de las Artes Grdficas y Visuales,
Javoreciendo el desarrollo y la estabilidad de las actividades
economicas y sociales del sector. b) Reunir y agrupar a las
Mipymes que estén en el giro de las Artes Grdficas y Visuales y
representativas de la industria grdfica legalmente constituidas
o promoviendo su legalizacién, impulsando una cultura de
cumplimiento de las obligaciones tributarias, y de seguridad
social. c) Promover e incentivar la colaboracion entre las Mipymes
afiliadas, coordinando la prestacién de servicios que una Mipyme
Miembro pueda prestar a otra; asi como el intercambio de
informacion técnicasolicitada. d) Brindar e Impulsar el desarrollo
tecnologico y profesional adecuado a larealidad socio econémica
de las Mipymes, con la finalidad de mejorar sus condiciones
socio - econémicas. e) Buscar e incentivar, por la via de la
propuesta y respeto de normas juridicas claras y transparentes,
la inversion privada en beneficio del desarrollo econémico de la
nacion. f) Crear conciencia entre los utilizadores de los servicios
de las artes grdficas y visuales sobre la necesidad de utilizar
material reciclable o reciclado para disminuir la destruccién del

medioambiente. g) Contribuir enlaindustria grdficay audiovisual
para eliminar la produccion de figuras e imdgenes que inciten a
laviolenciay al consumo de sustancias psicotropicas. h) Promover
entre sus agremiados la responsabilidad social empresarial. i)
En general, realizar cualquier acto juridico que directa o
indirectamente coadyuven al desarrollo de los fines antes
expuestos y que fueren permitidos por las Leyes de la Republica
oJunta Directivade la Camara, aun cuando no estén comprendidos
dentro de los objetivos consignados en el presente Estatuto, las
cuales son enunciativas y no limitativas; y que ello contribuya
a alcanzar los fines y objetivos sefialados en este Instrumento.
ARTICULO CINCO: MEDIOS Para lograr los Objetivos antes
mencionados, ASAGRAVIN podrd realizar todas aquellos actos
Juridicos, operaciones y contratos previstos por las Leyes o no,
que no sean contrarios a ellas, sin restriccion alguna, ya sean
de naturaleza civil, comercial, penal, administrativa, fiscal,
judicial o de cualquier otra que se relacione con el Objeto
perseguido, pudiendo para tal fin: a) Obtener y contratar recursos
financieros en calidad de crédito con instituciones financieras o
de desarrollo, nacionales y extranjeras, a fin de implementar
eficazmente su politicasocioeconomica. b) Contratar los seguros
necesarios a fin de garantizar el Patrimonio de la Cdmara y el
de los Agremiados. c) Comprar, alquilar, pignorar o recibir en
cualquier forma que fuere, bienes muebles e inmuebles necesarios
para cumplir con los objetivos de la Cdmara, o en beneficio de
sus Agremiados, dentro del giro y naturaleza de las actividades
de la Camara. d) Desarrollar programas de capacitacién técnica,
administrativay legal para el beneficio de todos los Agremiados,
mejorando la calidad de los servicios brindados; y el desempefio
de la Cdmara. e) Desarrollar sus actividades sin procurar como
Jfin ultimo el lucro. f) Los que apruebe la Asamblea General de
ASAGRAVIN. La Camara se abstendrd de realizar acciones
politicas, partidarias o religiosas, sin menoscabo de acudir a las
instituciones relacionadas para el desarrollo de conferencias,
foros y debates en el marco de su constitucion, objeto y fines.
ARTICULO SEIS: PRINCIPIOS: La Cémara se regird por los
siguientes principios: a) Ingreso y retiro voluntario de los
Agremiados: La afiliacién de las Mipymes del sector del giro de
ASAGRAVIN, serd libre y voluntaria, accesible sin restriccion
algunay sindiscriminacion de género, raza, clase social, posicion
politica o credo religioso y esta abierta a todas las personas
naturales o juridicas que puedan hacer uso de sus servicios y
que cumplan con los requisitos, Estatuto y Reglamento de
ASAGRAVIN. b) Control Democrdtico: Un Agremiado, un voto:
ASAGRAVIN es una Organizacion democrdtica, cada Agremiado
tendrd derecho a unsolo voto. c) Respeto y defensa de su autonomia
e independencia: Son los Agremiados en Asambleas legalmente
constituidas los que deciden las politicas y desempeiio de
ASAGRAVIN, independientemente que reciban cooperacion de
algun organismo nacional o extranjero o que ASAGRAVIN esté
afiliada a una Cdmara de segundo grado. d) Educacién:
ASAGRAVIN desarrollard programas de educacion, capacitacion
y entrenamiento sobre las bondades y manejo de los servicios de
ASAGRAVIN, para sus Agremiados, Dirigentes y funcionarios.
ASAGRAVIN educard a sus Miembros para que puedan desempefiar
sus roles en forma eficiente y con dptimos resultados para el
desempefio de ASAGRAVIN. e) Fomento de cooperacion entre
Cdmaras, Federaciones y Confederaciones Gremiales
Empresariales: ASAGRAVIN puede relacionarse y cooperar con
estas organizaciones en todas las formas posibles en el nivel
local, nacional e internacional, en beneficio mutuo de todos sus
Agremiados y de la comunidad en general. f) Solidaridad entre
los Agremiados: Todos los Agremiados son solidariamente
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responsables de las decisiones que legalmente se tomen y
participardn activamente en las acciones que se acuerden. g)
Igualdad enderechos y oportunidades para Agremiados de ambos
sexos. ASAGRAVIN velard por la igualdad en derechos y
oportunidades entre los Agremiados sin distingo de raza, color,
sexo, credo politico y religioso. h) Compromiso conla comunidad.
ASAGRAVIN velard por una relacion de complementariedad con
la comunidad con la que tiene relacién directa. CAPITULO
SEGUNDO. DE LOS MIEMBROS. ARTICULO SIETE: Podrdn
ser Miembros de ASAGRAVIN, todas aquellas personas naturales
o juridicas que representen a alguna Mipyme del sector grdfico
o visual privado, que compartan los objetivos de ésta, que hayan
participado en el acto de constitucion o que posteriormente se
integren a ASAGRAVIN, siempre y cuando acepten por escrito
los objetivos, Principios, Estatutos y Reglamentos de ASAGRAVIN,
previa ratificacion de su ingreso por la Asamblea General de
Agremiados. No se podra rechazar la solicitud de afiliacion de
una persona natural o juridica de cardcter empresarial que sea
una Mipyme, que cumpliendo con los requisitos establecidos en
este Estatuto y Reglamento, y que voluntariamente solicite
incorporarse a ASAGRAVIN, alegando motivos relacionados con
la condicion econdmica, origen racial, creencia religiosa,
condicion de género, simpatia politica o militancia partidaria
del solicitante. ARTICULOOCHO: REQUISITOS Y CONDICIONES
PARA SER AGREMIADOS. Para ser Agremiado de ASAGRAVIN
se deberan cumplir los siguientes requisitos: a) Presentar
constancia del MIFIC que estd constituido como una Mipyme y
que pertenece al sector de las artes grdficas y visuales. b) Ser
duefio de una Mipyme legalmente inscrita; anexando prueba de
su constitucion e inscripcion en el Ente competente. ¢) Si es una
persona natural deberd ser mayor de dieciocho afios, en pleno
goce de sus derechos civiles. d) Presentar por escrito solicitud
de ingreso a la Junta Directiva, y completar la informacion
requerida en los formatos establecidos, de forma veraz. e) Aceptar
expresamente por escrito estos Estatutosy Reglamentos Internos.
Jf) Que su solicitud de ingreso sea aprobada por mayoria de votos
delaAsamblea General. No podrdn ser Miembros de ASAGRAVIN
las personas naturales que no gocen de sus derechos civiles, ni
las personas juridicas que dejaren de estar solventes con las
instituciones del Estado de Nicaragua, y con esta Camara. El
representante de cada persona juridica ante ASAGRAVIN sera
el que legalmente sea designado de conformidad con sus Estatutos
y debe ser duefio de al menos una parte de la Mipyme. Los
nombramientos seran comunicados al Presidente de ASAGRAVIN
por escrito, y el representante deberé ser nombrado mediante
Poderdebidamente notariado. Todo Miembro, sea persona natural
o juridica que al momento de la aprobacion de esta reforma de
los Estatutos que no estuviere legalizada su situacion en el Literal
Ay B, tendra un plazo maximo de un mes para regularizar su
condicionde Agremiadoy cesard inmediatamente sunombramiento
en cualquier cargo de Direccion, Gestion o Fiscalizaciéon para
el cual haya sido electo o designado. Vencido dicho plazo, sila
persona natural o juridica no legaliza su situacion, perderad de
mero derecho su condicion de Agremiado. El Agremiado serd
notificado de esta situacion por cualquier medio escrito o
informético, con prueba de su notificacion. ARTICULO NUEVE:
SON DERECHOS DE LOS AGREMIADOS: a) Participar con voz
y voto en las Asambleas Generales de Agremiados. b) Elegir y
ser electos en los cargos de los Organos de Direccion, Gestion
o Fiscalizacionde conformidad con el articulo 25 de este Estatuto.
En el caso de las personas juridicas, el derecho a ser electo es
exclusivo para la persona que fue nombrada como representante
ante ASAGRAVIN. En el caso de las personas naturales, ésta

debe ser dueiia de la Mipyme. c) Participar en las actividades;
y hacer uso de todos los servicios y gozar de los beneficios que
ASAGRAVIN brinde. d) Solicitar y obtener informacién sobre las
actividades y administracion de ASAGRAVIN, cumpliendo con el
procedimiento establecido, y sin que interfiera en el desempefio
de las actividades de ASAGRAVIN. e) Convocar a Asambleas por
el procedimiento establecido en este Estatuto, su Reglamento o
la Leyque nosreguley su Reglamento. f) Retirarsevoluntariamente.
g) Obtener copia, previa cancelacion de su costo, del presente
Estatuto y de cualquier Reglamento que se emitiese. h) Apelar o
impugnar las decisiones emanadas de la Asamblea General, Junta
Directiva, y Otros 0rganos de Gestion o Fiscalizacién, cuando
éstas no hayan sido tomadas conforme a lo legalmente establecido
en este Estatuto, Reglamento o Ley que nos regule. i) Presentar
ala Junta Directiva o Comités cualquier iniciativa que tenga por
objetivo el fortalecimiento de ASAGRAVIN o beneficie a los
Agremiados. ARTICULO DIEZ: SON DEBERES DE LOS
AGREMIADOS: a) Al agremiarse deberd suscribir y aportar la
cantidad que se establezca enlos Reglamentos Internos. b) Cumplir
con los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos, disposiciones y
Resoluciones de ASAGRAVIN. c) Velar por el cumplimiento de
los fines y objetivos de ASAGRAVIN. d) Contribuir de modo
efectivo para el progreso y realizacion de los Objetivos y
Finalidades de ASAGRAVIN. e) Asistir a las sesiones de la
Asamblea General de Agremiados, asi como a las actividades
promovidas por ASAGRAVIN. f) Participar y cooperar en las
actividades de ASAGRAVIN. g) Entregar en tiempo y forma los
aportes ordinarios equivalentes a US $15.00 (Quince Délares
Netos), pagaderos al tipo de cambio oficial al momento de su
pago efectivo. h) Desemperiar fiel, honesta, desinteresadamente,
eficiente y eficazmente el cargo para el que fuere electo por la
Asamblea General. i) No dedicarse a actividades que vayan en
contra de ASAGRAVIN o que constituyan competencia desleal.
Jj) Velar por el buen funcionamiento, operacion y estado fisico
de los bienes propiedad de ASAGRAVIN. k) Mantener una actitud
de armonia, leal, respetuosa y de mutua cooperacion entre
Agremiados de ASAGRAVIN. ) Suministrar los datos e informes
que ASAGRAVIN le solicite en forma veraz y oportuna. m) Si es
una persona juridica, informar a ASAGRAVIN en un plazo maximo
de 15 dias, el cambio de Junta Directiva, y cualquier otro cambio
que afecte o varie su personalidad juridica. n) Informar a la
Junta Directiva con copia a la Junta de Fiscales cualquier
irregularidad de los dirigentes, empleados y Agremiados de
ASAGRAVIN para que se corrija en el menor tiempo posible. o)
Promover la afiliacion de nuevos Miembros. Los demds que se
derivende este Estatutoy del Reglamento que se dicte. ARTICULO
ONCE: PERDIDA DE LA CALIDAD DE AGREMIADO. 1) Por
renuncia voluntaria. 2) Por muerte del Agremiado o disolucién
o quiebrade la personajuridica. 3) Por denegacionde la Autoridad
competente para que siga operando en este sector, o que por
negligencia propia no renueve oportunamente su permiso para
operar. 4) Por pérdida de sulibertad mediante sentencia judicial
firme. 5) Por Incapacidad mental. 6) Por expulsion acordada por
la Junta Directiva, ratificada por la Asamblea General. 7) Por
incumplimiento al pago de sus Aportes Ordinarios o
Extraordinarios hasta de tres cuotas consecutivas. 8) La no
participacion a las Asambleas Generales y/o reuniones de su
respectivo Organo de Gestién, en cuatro ocasiones de forma
consecutiva, acumulativas cada seis meses, sin una previa
Justificacion vdlida con al menos dos dias de anticipacion a la
celebracion de la Asamblea o Reunion. Previo a la aplicacion de
los numerales 4, 5 y 8 se deberd agotar el debido proceso
establecido en este Estatuto y Reglamento Interno. Para ello el
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Agremiado tendra derecho a su defensa; y deberd ser ratificada
por la Asamblea General de Agremiados con el voto favorable
de al menos,el 75% de los Agremiados presentes. El beneficiario
del Agremiado fallecido o del Agremiado que perdié lacapacidad
civil, tienen la opcion de ser o no Agremiado de ASAGRAVIN, si
decide seguir siendo Agremiado debera cumplir conlos requisitos
de afiliacién establecidos en el Arto. 8 de este Estatuto. ARTICULO
DOCE: Cuando cualquiera de sus Miembros dejare de ser
Agremiado por cualquiera de las causales, los aportes para
constituir el Patrimonio, no seran objeto de devolucién. DE LAS
FALTAS DE LOS AGREMIADOS. ARTICULO TRECE: FALTAS
DISCIPLINARIAS. Las faltas disciplinarias cometidas por los
Agremiados de ASAGRAVIN se graduardn casuisticamente en
faltas leves, graves y muy graves, las que quedaran especificadas
en el Reglamento Interno, asi como la tipificacion de los hechos
que generan dichas faltas y con el correspondiente contenido de
las sanciones. ARTICULO CATORCE: EXPULSION O SANCION
DEL AGREMIADO. La Junta Directiva, conladebida formulacion
de cargos por escrito, adoptara resolucion para la expulsion o
suspension de cualquier Agremiado, la Junta de Fiscales podra
redactar su informe dirigido a la Junta Directiva, sin que la falta
de este informe de la Junta de Fiscales implique en medida alguna
la suspension o paralizacién del proceso correspondiente. Para
todos los casos se deberd cumplir con el procedimiento establecido
en el Reglamento de este Estatuto. Y se garantizard el derecho
a la defensa del Agremiado afectado por cualquier sancién que
se le pueda aplicar, siendo uno de los instrumentos la revision
del caso ante la misma Junta Directiva, y ante la Asamblea
General de Agremiados. Si la Junta Directiva no se pronuncia
sobre la revision interpuesta en un plazo mdximo de cinco dias
habiles, la expulsion o la sancién queda sin efecto. Si el Agremiado
afectado apela a la Asamblea General de Agremiados y la Junta
Directiva no convoca a la Asamblea General de Agremiados en
el término no mayor de quince dias habiles, la expulsién o sancién
queda sin efecto. Mientras hubiere apelacion pendiente, quedan
en suspenso los derechos del Agremiado para con ASAGRAVIN,
no asi sus deberes que deberan ser cumplidos a cabalidad. El
apelante puede recurrir de queja ante la autoridad que regula a
ASAGRAVIN. ARTICULO QUINCE: REAFILIACION DE
AGREMIADOS. El Agremiado que renuncie voluntariamente y
que dejo un buen récord en ASAGRAVIN podra optar a solicitar
nueva afiliacion después de transcurrido tres meses posteriores
a la fecha de su renuncia. El Agremiado expulsado por causas
leves podra solicitar su reafiliacién después de transcurrido un
afio de su expulsion. En caso de causas graves, el periodo serd
de dos afios. El Agremiado expulsado por causas muy graves no
tendré opcion a reafiliarse. ARTICULO DIECISEIS: DE LA
SUSPENSION DE DERECHOS. La Asamblea General puede
suspender los derechos de sus Miembros, parcial o totalmente,
en caso de incumplimiento de los deberes y obligaciones
establecidos en este Estatuto y en el Reglamento. La suspension
del o los derechos como Agremiado sera aprobada por al menos
el 75%de los Miembros presentes, a solicitud de la Junta Directiva
yde conformidad al procedimiento establecido en estos Estatutos
y el Reglamento. La suspension de los derechos, se efectuard sin
perjuicio del cobro de las obligaciones que, a cualquier titulo,
sean adeudadas a ASAGRAVIN. CAPITULO TERCERO. DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION ¥ CONTROL.
ARTICULO DIECISIETE: ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL. La Direccién, Administracién
y Control de la Camara estard a cargo de: a) Asamblea General
de Agremiados. b) Junta Directiva. ¢) Junta de Fiscales. d)
Comisiones. e) Gerencia. Se establece la salvedad, para cuando

4361

ASAGRAVIN no tenga el numero necesario para conformar todos
los Organos establecidos en los Literales C y D, ASAGRAVIN
podrd operar unicamente con la Junta Directiva, y una vez que
sus Afiliados aumenten se irdan conformando segiin lo establecido
eneste articulo. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AGREMIADOS.
ARTICULO DIECIOCHO: DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
AGREMIADOS. La Asamblea General, integrada por todos los
Agremiados Activos, legalmente convocados, es la mdxima
autoridad de ASAGRAVIN; sus acuerdos y resoluciones obligan
por igual a todos los Agremiados ausentes o presentes, siempre
y cuando se tomen de conformidad con lo dispuesto en el presente
Estatuto, Reglamento Interno y la Ley que nos regule y su
Reglamento. Se entiende como Agremiado Activo a los Miembros
ingresados e inscritos en el Ente Regulador correspondiente, que
antes de iniciar la Asamblea General de Agremiados estén o se
pongan al dia con sus obligaciones financieras, contractuales y
las derivadas del pacto social, de acuerdo al Estatuto y su
Reglamento y no estar suspenso o inhabilitado en sus derechos.
ARTICULO DIECINUEVE: TIPOS DE ASAMBLEAS. Se podran
celebrar dos tipos de Asambleas Generales: a) Ordinaria. b)
Extraordinaria. En las Asambleas Generales Ordinaria o
Extraordinaria sélo podran tratarse los asuntos para los cuales
haya sido convocada; no se podrdn programar puntos varios.
ARTICULO VEINTE: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La
Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio, a mds
tardar dos meses posteriores al cierre del ejercicio econémico;
su convocatoria se hard con la debida publicidad y por escrito,
condiez dias habiles de anticipaciony deberd contener la agenda
a tratar y la informacion necesaria para abordar los temas de
la agenda. ARTICULO VEINTIUNO: ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. Las Asambleas Generales Extraordinarias
se celebrardn a solicitud de la Junta Directiva, de la Junta de
Fiscales, porlasolicitud dirigida a la Junta Directiva de al menos
un sesenta por ciento (60%) de los Agremiados Activos o a
solicitud de la Autoridad de Aplicacion. Estas Asambleas serdn
convocadas con al menos tres dias habiles de anticipacion y
solamente se podrdn tratar los asuntos para los cuales haya sido
convocada. ARTICULO VEINTIDOS: CONVOCATORIA. La
convocatoria para la Asamblea General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, la harad el Presidente de la Junta Directiva, o el
Secretario por delegacion por escrito del Presidente. Cuando la
Junta Directiva no haga la convocatoriade la Asamblea General
de Ordinaria, en la fecha establecida, la Junta de Fiscales deberd
hacerla de oficio. Sila Junia de Fiscales en primera instancia
conminara al Presidente de la Junta Directiva, por escrito, para
quecumpla conlaconvocatoriadela Asamblea General Ordinaria,
paraello tienen un plazo mdaximo de los diez dias habiles siguientes
al término sefialado para la convocatoria; en segunda instancia
la Junta de Fiscales en conjunto con el sesenta por ciento (60%)
como minimo de los Agremiados Activos emplazaran al Presidente
de la Junta Directiva para que convoque a Asamblea General
Ordinaria en el término de cinco dias hdbiles; si el Presidente
y/o la Junta Directiva no convocaren a Asamblea General
Ordinaria, la Junta de Fiscales remitira el caso a la Autoridad
de Aplicacion quien podrd convocarla de oficio si ésta lo estimare
conveniente. El computo de los dias de la Convocatoria para
ambos tipos de Asamblea General no incluye ni el dia de la
publicacion ni el dia de la Sesion. Los avisos de convocatoria
para las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias,
deberdan contener la indicacion de: a) Si es Ordinaria o
Extraordinaria, b) Agenda, c) Lugar, d) Fecha, e) Horay, f) Local
en que debe realizarse. Adjunto a la convocatoria se enviard un
listado de los Agremiados que estén suspendidos en sus derechos
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de acuerdo al Estatuto y su Reglamento, y si es el caso, el informe
sobre la situacion financiera, actividades realizadas, etc. El
levantamiento del Acta se efectuard en el mismo momento de la
Asamblea y una vez finalizada se procedera a leerla, aprobarla
orechazarlay firmarlapor todos los Agremiados Activos presentes.
Enlainvitacion paralaprimera convocatoria que se realice para
la celebracion de la Asamblea General, ya sea ordinaria o
extraordinaria, se dejard de una sola vez establecida la segunda
convocatoria, en caso de que en la primera convocatoria no se
constituya el quorum de ley, de conformidad con este Estatuto.
ARTICULO VEINTITRES: CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.
La Asamblea General Ordinaria se entenderd vdlidamente
constituida en primera convocatoria cuando estén presente la
mitad mas uno de sus Agremiados Activos convocados. De no
lograrse el Quérum requerido en la primera convocatoria, la
segunda convocatoria se realizard si transcurrido una hora el
quérum no se hubiese completado, podré sesionarse con un
niimero no menor del cuarenta por ciento (40%,) de los Agremiados
Activos convocados. El Quérum requerido para realizar Asamblea
General Extraordinaria serd del 70% de los Agremiados Activos
convocados en primera convocatoria. Sipor falta de quérum no
se hubiere celebrado la Asamblea General Extraordinaria, ésta
podrd celebrarse con los asistentes en segunda convocatoria, la
cual sera de acatamiento obligatorio y deberd celebrarse
cumpliendo los mismos requisitos de la primera convocatoria.
Si una hora después de la sefialada para iniciar la Asamblea no
se constituye el quorum legal; la Asamblea podrd celebrarse
estando presentes porlo menos el 50% de los Agremiados Activos
convocados. ARTICULO VEINTICUATRO: TOMA DE ACUERDOS
Y/O RESOLUCIONES EN LA ASAMBLEA. Las decisiones, tanto
para Asambleas Generales Ordinarias como Extraordinarias, se
tomardn por mayoeria simple de votos salvo en los casos siguientes:
1. Disolucion y liquidacion de ASAGRAVIN. 2. Venta de Activos
No Corrientes. 3. Reformas al Estatuto y/o Reglamento. 4.
Integracion, incorporacion y fusion de ASAGRAVIN con otra u
otras Cdmaras; siempre y cuando no desnaturalice los objetivos
de ASAGRAVIN. 5. Eleccién de los Miembros de los Organos de
Gestion, Administraciony Control. 6. Expulsionde Agremiado(s).
7. Reafiliacion de Agremiados(s). En estos casos se requerird de
la presencia del 75% de los Agremiados Activos, las decisiones
setomaran con la aprobacion del 80% de los Agremiados Activos
presentes. ARTICULO VEINTICINCO: SON ATRIBUCIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE AGREMIADOS: Son atribuciones
indelegables de la Asamblea General, sin perjuicio de las que le
reserven las Leyes pertinentes: 1) Aprobar las politicas generales
de desarrollo de ASAGRAVIN. 2) Debatir y votar las mociones
presentadas por cualquierade sus Agremiados. Las resoluciones
tomadas de conformidad a lo legalmente establecido obligan a
los presentes y ausentes, siempre y cuando sean tomadas
legalmente. 3) Fijar cuotas de afiliacién o contribucion cuando
lo entienda oportuno y, en su caso la modificacion de las mismas.
4) Conocer de la renuncia o separacion de los Agremiados, y las
apelaciones vinculadas a resoluciones de expulsiéon o sancion.
Aceptar sus renuncias presentadas verbalmente, en el momento
de la Asamblea; o por escrito, y conocer y decidir acerca de la
remocion de sus cargos; determinando la responsabilidad de
cada uno de ellos. 5) Elegir, remover o ratificar de entre sus
Miembros a los integrantes de los distintos Organos de Direccidn,
Administraciony Control de ASAGRAVIN. 6) Conocer el Informe
de Gestion, el Estado Financiero anual de ASAGRAVIN,
aprobdndolo o desaprobdndolo. 7) Aprobar, modificar o rechazar
la propuesta de plan anual de actividades y Presupuesto anual
de ASAGRAVIN que le presente la Junta Directiva. 8) Resolver

sobre la venta, traspaso de Activos y la emision de obligaciones,
en que se comprometa el Patrimonio de ASAGRAVIN. 9) Decidir
sobreel incremento del Patrimoniode ASAGRAVIN. Entendiéndose
que el Patrimonio ird aumentando conforme se incremente el
niimero de Agremiados. 10) Resolver la integracion, fusion,
incorporacion de ASAGRAVIN a otra u otras Camaras; asi como
su disolucién y liquidacién. II) Modificar los Estatutos,
Reglamentos Internos y Denominacion Social. 12) Aprobar la
asistenciadel Presidente y otro u otros Miembros a los Congresos
Latinoamericanos o lberoamericanos. 13) Aprobar acuerdos,
propuestas y reglamentaciones necesarias en aplicacion de los
Estatutos y Reglamentos para la organizacion de los diferentes
servicios prestados por ASAGRAVIN. 14) Tomar cualquier otra
decision que no afecte ni contradiga este Estatutoy su Reglamento,
Ley que nos regule y su Reglamento. 15) Decidir en Asamblea
General Extraordinaria sobre la disolucién y liquidacion de
ASAGRAVIN. Enel acta correspondiente se consignard en forma
detallada las razones que motivaron esta determinacion debiendo
ser firmada por cada uno de los Miembros Activos presentes en
la Asamblea. 16) Todas las demds que le otorgan la Escritura de
Constituciony el Estatutoy su Reglamento, y que le son inherentes
como mdxima autoridad de ASAGRAVIN, sin que esta decision
afecte ni contradiga el presente Estatuto y su Reglamento, la Ley
y Reglamento que nos regule. La Asamblea General podrd debatir
yresolver sobre cualquier materia que no haya sido expresamente
atribuida a algun Organo Social. Para la adopcidn de acuerdos,
los votos en abstencién se suman a los votos en contra, si la
sumatoria de estos es mayor que los votos a favor, ganan los
votos en contra. Si el total de votos favorables es igual a la suma
de los votos desfavorables y abstenciones, la votacion queda
anulada, y deberd someterse nuevamente a votacion la misma
propuesta o una nueva; hasta un mdaximo de 2 votaciones. Si aun
asi no se logra mayoria de votos, dicho punto podrd ser sometido
en una nueva Asamblea General de Agremiados, previo dictamen
efectuado por una Comision Especial nombrada por la misma.
La nueva Asamblea se deberd de convocar en un plazo no mayor
a 30 dias hdbiles. Si en la nueva Asamblea dicho punto vuelve
a quedar en empate, sin resolucion, dicho punto no podrd
abordarse en un plazo no menor de seis meses;, aumentando el
plazo en igual cantidad de forma sucesiva. Para los casos de
expulsion u otro tipo de sancién donde se suspendan los derechos
de los Agremiados se convocard a una primera Asamblea General
de Agremiados en un mdximo de diez dias hdbiles para abordar
y tomar resolucion sobre este punto; si no hubiera resolucion
alguna, a favor o en contra del Agremiado, se convocard a una
segunday ultima Asamblea General de Agremiados para el mismo
caso, si no hubiera resolucion alguna en esta segunda y iultima
Asamblea General de Agremiados, la sancion impuesta quedard
sin efecto. ARTICULO VEINTISEIS: FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA GENERAL. Las Asambleas de Agremiados seran
presididas por la Junta Directiva y dirigida por su Presidente.
Cuando no esté presente el Presidente de la Junta Directiva las
dirigira el Vicepresidente. El Secretario de la Junta Directiva
deberd asentar en el Libro de Actas, especifico para Asambleas
Generales, los acuerdos tomados, estableciendo: 1) El niimero
de Acta. 2) Lugar, fecha y hora. 3) Numero total de Agremiados
de ASAGRAVIN. 4) Nombre de los Agremiados habiles presentes;
ydelos Agremiados inhabilitados. Estableciendo siexiste quorum
de ley o no con losAgremiados hdbiles. 5) Determinacidn si es
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. 6) La agenda a
llevar a efecto. 7) Resumen amplio y suficiente sobre los acuerdos
aprobados. 8) Numero de votos favorables con que aprueban
cada uno de los acuerdos, votos desfavorables y abstenciones;
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segunquedo establecido enal Arto. 25, de este Estatuto, penultimo
pdrrafo; con su correspondiente porcentaje. 8) Firma de los
Agremiados habjles presentes. 9) Firmadel Secretarioy Presidente
de la Asamblea. El Agremiado tiene derecho a un voto. El voto
es libre y secreto. Sélo se admite el voto por poder para los
representantes de las Personas Juridicas agremiadas a
ASAGRAVIN, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 9 Literal
B de este Estatuto. En una Asamblea General de Agremiados no
se podrdn debatir y tomar acuerdos en mds de cuatro puntos,
esto para que se le dedique el tiempo pertinente a cada uno de
ellos. Y sedeberd filmar con algiin medio audio visual el desarrollo
de las Asambleas Generales. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO VEINTISIETE: JUNTA DIRECTIVA, DEFINICION.
La Junta Directiva es un Organo Colegiado, es el Organo de
Direccion y Administracion de ASAGRAVIN; elegida por la
Asamblea General de ASAGRAVIN. Tendra a su cargo la
administracion y ejecucion de los acuerdos tomados por la
Asamblea General, la efectiva realizacién de los objetivos
propuestos por ASAGRAVIN sujetos a los Estatutos y Reglamentos
Internos. ARTICULO VEINTIOCHO: JUNTA DIRECTIVA,
COMPOSICION Y PERIODOS. La Junta Directiva de ASAGRAVIN
estard integrada por cinco Miembros electos por la Asamblea
General de forma uninominal, y se integrard asi: 1. Un Presidente,
que serd a su vez el Presidente de la Asamblea General de
Agremiados. Y asumird el cargo de Presidente Ejecutivo cuando
no exista un Gerente. 2. Un Vicepresidente. 3. Un Secretario. 4.
Un Tesorero. 5. Un Vocal. El periodo para sus Miembros serda de
tres afios; pudiendo ser reelectos por decision de la Asamblea
General de Agremiados. Los Miembros de la Junta Directiva y
la Junta de Fiscales no devengaran salario alguno, sin embargo,
se les deberd garantizar los fondos necesarios para el desarrollo
y cumplimiento de sus funciones. ARTICULO VEINTINUEVE:
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA:
a) Ser Agremiado Activo de ASAGRAVIN, duefio y/o Representante
Legal de una Mipyme de la industria grdfica y/o visual. b)
Legalmente capaz y mayor de edad y estar exento de conflictos
de cardcter legal o judicial que puedan afectar el prestigio de
ASAGRAVIN. c) Estar al dia con sus obligaciones economicas y
sociales con ASAGRAVIN; al menos hasta un mes antes de la
convocatoria a Asamblea General de Agremiados para eleccion
de laJunta Directiva. d) Tener probidady no haber sido suspendido
en ASAGRAVIN, con al menos un mes antes de la convocatoria
a Asamblea General de Agremiados para eleccion de la Junta
Directiva. Los Miembros de la Junta Directiva deben ser
necesariamente Agremiados y cesardn automdticamente en sus
cargos y al mismo tiempo automdticamente dejardn de ser
Miembros de ASAGRAVIN sin proceso alguno en los siguientes
casos: I. Si se comprueba que ya no estd registrado en la base
de datos de la DGI y/o del MIFIC en el registro de las Mipymes.
2. Cuando hayan cedido o traspasado sus bienes y que no les
quede ninguno en lo que era su Mipyme. 3. Por otras razones de
cardcter legal o con sentencia firme que inhabilite sus derechos.
Si hay eleccion de algin Directivo fuera del periodo regular en
reemplazo de otro, el recién elegido sélo completarad el periodo
del que fue reemplazado, pudiendo ser reelecto. Cuando alguno
de los Miembros de la Junta Directiva faltase a cuatro reuniones
ordinarias y extraordinarias de forma consecutiva, sin causa
Justificada y real, perderd su condicién de Directivo. Si la Junta
Directiva quedase con al menos dos Miembros, el Presidente o
quien haga sus veces deberd convocar en una sola convocatoria
yenel plazo establecido a Asamblea General de Agremiados. Si
no hubiere quorum para realizar la Asamblea se deberad pasar el
caso a la Autoridad de Aplicacién. ARTICULO TREINTA:

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Se reunird de
forma Ordinaria una vez al mes. Para que exista quorum de ley
deberdn de estar presentes al menos la mitad mds uno del total
de sus integrantes. Podrd también reunirse Extraordinariamente
cuando la convoque el Presidente o cuando asi lo pidieran por
escrito tres de sus Miembros. Sus resoluciones se tomardn con
el voto afirmativo de por lo menos la mitad mds uno de sus
Miembros presentes. Ninguna resolucién tendrd validez si es
contraria a lo preceptuado en este Estatuto y su Reglamento. En
caso de empate el Presidente tendra doble voto. Enla Asamblea
General el Presidente no tendrd doble voto. Para ambos casos
las reuniones de la Junta Directiva se deberdn realizar en la sede
oficial de ASAGRAVIN o en el lugar que designe el Presidente.
De cada reunion se levantara un Acta, en el Libro de Actas de
Reuniones de Junta Directiva, indicando todos los pormenores
establecidos en el Articulo No. 26, segundo pdrrafo de este
Estatuto, adecuados para el caso de la Junta Directiva. Y se
debera filmar con algiin medio audio visual el desarrollo de la
reunion. Las Convocatorias para Reuniones Extraordinarias
podrdn hacerse con al menos dos dias hdbiles de anticipacion;
cumpliendo con lo establecido en el articulo No. 22, pdrrafo
tercero. Durante el tiempo que transcurra entre la eleccion de
los nuevos Directivos y la toma de posesion, la Junta Directiva
saliente no podrad realizar ningiin movimiento econdémico sin la
previa autorizacion de la mayoria de la nueva Junta Directiva,
salvo que hayan sido reelectos su Presidente, Tesorero y otro
Miembro mds. La Junta Directiva saliente podrd realizar, sin
tener el visto bueno de la Junta Directiva entrante, pago de los
servicios bdsicos, alquiler y de planilla, siempre y cuando ésta
ultima no contemple ningiin aumento en los rubros de salarios
y/o vidticos, exceptuando los incrementos aprobados del Salario
Minimoestablecidosporladisposicion Ministerial correspondiente,
y demdas personal bajo otro tipo de contratos. Los miembros de
la Junta Directiva continuardn en el desempefio de sus funciones
aunque hubiere concluido el periodo para el que fueron electos,
por las siguientes causas: a. Cuando no se haya celebrado
Asamblea General para la eleccion de los nuevos Directivos. b.
Cuando habiendo sido electos los nuevos Miembros no hubieren
tomado posesion de sus cargos. c¢) Cuando habiéndose celebrado
la Asamblea General no hubiere acuerdo sobre la eleccién de los
nuevos Directivos. Todas las actividades de cada uno de los
integrantes de la Junta Directiva y demds Organos de
Administraciéon y Control deberdn de realizarse en la sede
oficialmente registrada de ASAGRAVIN, salvo en los casos en
que estas actividades deban realizarse obligatoriamente fuera
de la sede. Las actas deben ser levantadas por el Secretario de
la Junta Directiva. Si éste no asistiere la levantard el Vocal de
la Junta Directiva. Si tampoco éste asistiere, la levantard
cualquier Miembro de la Junta Directiva que esté presente.
ARTICULO TREINTA Y UNO: REPRESENTACION LEGAL. La
representacion legal de ASAGRAVIN corresponde al Presidente
de la Junta Directiva. En caso de ausencia temporal del
Presidente, la Junta Directiva delegara la representacion en el
Vicepresidente; en ausencia de ambos, en el Miembro que la Junta
Directiva designe, que serd el Miembro mds idéneo y adecuado
para tal representacién, entendiéndose que la representacion
legal que no recaiga en la persona del Presidente de la Junta
Directiva, serd temporal hasta la reincorporacion del Presidente
de la Junta Directiva. ARTICULO TREINTA Y DOS:
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Serdn atribuciones
de la Junta Directiva, como Cuerpo Colegiado lo siguiente: a)
Orientar, cumplir y hacer cumplir lo estipulado en la Mision,
Vision, Objetivos, Valores, Estatuto, Reglamento Interno de
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ASAGRAVIN y las resoluciones de la Asamblea General de
Agremiados; supervisando su eficaz y eficiente cumplimiento. b)
Convocar a la Asamblea General a través del Presidente o del
Secretario a peticién escrita del Presidente, estableciendo la
ordendel dia. c) Elaborar y dar a conocer ala Asamblea General
el plan estratégico, el Presupuesto y Plan de actividades anual;
los Estados Financieros; las politicas y Reglamento de los
servicios y desempefio de ASAGRAVIN. d) Proponer ala Asamblea
General la expulsion de Agremiados y la admision de nuevos
Miembros. e) Designar alos que formaranjunto con el Presidente
el Consejo Consultivode ASAGRAVIN. f) Proponer ala Asamblea
General de Agremiados el Reglamento Interno de ASAGRAVIN.
g) Llevar libros de actas y anotar todos los acuerdos a los que
se lleguen en cada reunion realizada. Respetando lo establecido
en el parrafo quinto del articulo 30 de este Estatuto. h) Aplicar
las sanciones por faltas disciplinarias leves, graves y/o muy
graves incurridas por los Agremiados; determinando su expulsion
o suspension y la inhabilitacion. i) Seleccionar, nombrar y
especificar funciones de los integrantes de los Comisiones
Temporales de Trabajo que sean necesarios, estableciendo su
Reglamento. j) Velar y salvaguardar los bienes que conforman
el Patrimonio de ASAGRAVIN. k) Designar la o las instituciones
bancarias en que serdn depositados los fondos econémicos de
ASAGRAVIN. 1) Determinar los cargos ejecutivos de la
administracion de ASAGRAVIN fijando sus atribuciones y la
politica de remuneracion correspondiente. La firma de los
contratos le corresponde exclusivamente al Presidente de la Junta
Directiva. m) Proponer a la Asamblea para su aprobacion, la
afiliacionaorganismosdeintegracionnacionales e internacionales.
n) Velar por que se cumpla con la obligatoriedad de ASAGRAVIN
deenviar ala autoridadde aplicacionlo siguiente: I. Los Estados
Financieros del cierre del Ejercicio econdmico y el informe de
su Gestion, en el tiempo que estipule la Ley. 2. Lista de los
ingresos y bajas de Agremiados. 3. Lista de Miembros electos
por la Asamblea General en los distintos cargos de los drganos
de Direcciony Control; a mas tardar dentro de los 15 dias habiles
siguientes a su eleccion. 4. Proveer ala Autoridad de Aplicacion
los datos e informes que este le requiera. o) Autorizar un fondo
fijo de Caja Chica, para atender gastos menores, cuyo monto
serd fijado periodicamente en conformidad a las necesidades de
ASAGRAVIN. p) Gestionar, contratar o adquirir: 1)
Financiamiento, 2) Asesoramiento técnico, 3) Equipoy mobiliario
de oficina, 4) Terrenos y edificios, 5) Personal, 6) Maquinarias
yequipos, 7) Donaciones, 8) Cooperacion técnica; y/o cualquier
otro tipo de asistencia necesaria para la consecucion de los
Objetivos de ASAGRAVIN. q) Dar respuesta por escrito a las
inquietudes que el Agremiado presente por escrito, en un lapso
de tiempo no mayor a los 10 dias habiles. r) Las que le otorgue
la Asamblea General, la Ley y su Reglamento. ARTICULO
TREINTA Y TRES: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE: a) Representar legalmente a ASAGRAVIN con
Jfacultades de Apoderado Generalisimo; facultad que serd
plasmada en Escritura Publica; excepto para la enajenacion o
cesion de cualquier Activo No Corriente, para lo cual debera
contar conla Aprobacionde la Asamblea General de Agremiados.
b) Es su portavoz y, en tal condicion, encargado de representar
sus intereses, de expresar sus opiniones y de hacer publicas sus
posiciones. Ejerciendo la representacion de ASAGRAVIN en todos
los actos publicos o privados y ante cualquier autoridad o entidad
nacional e internacional. ¢) Tiene laresponsabilidad de coordinar
la politica aprobada por la Asamblea General. Cumpliendo y
haciendo que se cumplan los acuerdos y resoluciones emanadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva. d) Suscribir

convenios y ejecutar los actos necesarios para la buena marcha
de ASAGRAVIN, y que los mismos coadyuven a alcanzar los
objetivos de ASAGRAVIN, y que éstos no excedan el periodo de
su presidencia; salvo que dicho periodo fuese establecido por la
Asamblea General de Agremiados. e) Convocar y Presidir las
sesiones de la Asamblea General de Agremiados, de la Junta
Directiva, del Consejo Consultivo, y demds Comisiones de Trabajo
que seestablezcan; o delegar por escrito al Directivo que presidird
alguna Comision de Trabajo. Puede invitar a las reuniones a los
Fiscales. f) Establecer conjuntamente con el Secretario la agenda
correspondiente para la Asamblea General o Junta Directiva; si
el Secretario no asiste alareunion, el Presidente podrad convocar
a otro Miembro de la Junta Directiva, dicha convocatoria sera
por cualquier medio escrito, con pruebade su envio. g) Refrendar
con su firma los cheques de cuentas bancarias o retiros de fondos
de otras cuentas, siendo una firma A, y el Tesorero, Vocal y
Gerente una Firma B. h) Resolver sobre cualquier situacion de
emergencia e informar a la Junta Directiva o, en su caso, a la
Asamblea General de Agremiados, enlasiguiente sesion; siempre
y cuando esta accion no contravenga lo legalmente Estatuido. i)
Dirigir y supervisar la organizacion y funcionamiento de las
oficinasy demas dependencias administrativas de los Agremiados.
Jj) Velar por el correcto uso y administracion del patrimonio de
ASAGRAVIN. k) Supervisar y controlar la gestion del Gerente y
sus colaboradores a favor de ASAGRAVIN. 1) Las demas
atribuciones que le otorgan los Estatutos, Reglamentos Internos,
Asamblea General y disposiciones legales vigentes. ARTICULO
TREINTA Y CUATRO: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
VICEPRESIDENTE. Actuard de adjunto al Presidente, y ejercerd
las funciones que el Presidente o Junta Directiva le deleguen,
siempre y cuando estas no interfieran o estén ya asignadas a otro
puesto. Entre otras podra ejercer: a) Sustituir al Presidente en
los casos de muerte, renuncia, delegacion, sustitucion o cualquier
otra causa temporal o permanente de éste. b) Colaborar con el
Presidente en el desempefio de sus funcionesy asumir las misiones
y actividades que le fueran asignadas para la buena marcha y el
logro de los objetivos de ASAGRAVIN. c) Presidir el Comité de
Educacion de Capacitacion Tecnoldgica, Administrativay Legal.
En el periodo que el Vicepresidente este sustituyendo al Presidente,
en ausencia temporal de éste, no podra efectuar lo establecido
en el Articulo No. 33, en sus literales: A, D, G. Si la ausencia
del Presidente es definitiva el Vicepresidente si asume todas las
Jacultades del Presidente, y deberd convocar a Asamblea General
de Agremiados en un plazo no mayor de 10 dias hébiles, para la
eleccion del puesto vacante que dejé el Presidente. ARTICULO
TREINTA Y CINCO: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO: a) Asentar los Acuerdos y Resoluciones en los
Libros de Actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de
la Junta Directiva. Excepto lo establecido en el articulo No 30,
in fine. b) Extender y firmar las certificaciones de las actas que
le sean solicitadas; c) Tener actualizado el registro de los
Agremiados. d) Firmar junto con el Presidente las credenciales
de los Miembros del Junta Directiva. e) Convocar a Asamblea
General y a sesion de laJunta Directiva mediante indicacién por
cualquier medio escrito del Presidente. f) Custadiar toda la
documentacion interna de ASAGRAVIN inherentes a su cargo. g)
Custodiar el sello, libro de actas de Asambleas y Junta Directiva,
Librode Agremiados h) Las otras que la Junta Directivale asigne,
y otras atribuciones propias de su cargo. ARTICULO TREINTA
YSEIS: FUNCIONES DEL TESORERQO: a) Controlar los fondos,
bienes y valores de ASAGRAVIN. b) Verificar que se efectiien los
pagos de cuentas de ASAGRAVIN con cheques que firmard
conjuntamente con el Presidente. c) Informar mensualmente a la
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Junta Directiva del movimiento economico de ASAGRAVIN.
Notificar en todos los dias habiles al Presidente de la Junta
Directiva sobre lgsituacion econdmicade ASAGRAVIN. d} Rendir
informe de su gestion a la Asamblea General. e) Remitir a la
Autoridad de Aplicacién los Estados Financieros al finalizar el
aiio fiscal. f) Firmar junto con el Presidente y Secretario los
Certificados de Aportacion. g) Confirmar que se recauden todos
los ingresos establecidos en tiempo y forma. h) Coordinar junto
con el Presidente y Gerente o Responsable Administrativo todo
lo necesario para el cierre del ejercicio econémico. i) Velar
porque los Estados Financieros y control de la ejecucion
presupuestaria no tengan un retraso mayor a los 15 dias habiles
posterior el cierre mensual. j) Coordinarse con la contabilidad
para que las declaraciones correspondientes sean efectuadas a
lo mas un dia antes al plazo impuesto por la DGI. k) Confirmar
que se efectuen los depositos correspondientes en las instituciones
bancarias designadas por la Junta Directiva. I} Las que
expresamente le asigne el Estatuto, la Asamblea General, o le
delegue la Junta Directiva, siempre y cuando no sean funciones
de otro puesto. ARTICULO TREINTA Y SIETE: FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DEL VOCAL: a. Podrd sustituir temporalmente
a los siguientes Miembro de la Junta Directiva: Vicepresidente,
Secretario o Tesorero que estén ausentes. b. Las otras que la
Junta Directiva le asigne, siempre y cuando no sean funciones
de otro puesto. ARTICULO TREINTA Y OCHO: REVOCACION
DE MIEMBROS DE LAJUNTA DIRECTIVA. LaJunta de Fiscales
o el 70% del total de los Agremiados de ASAGRAVIN podrdn
solicitar por justa y real causa en cualquier momento, la
revocacion de algin(os) Miembro(s) de la Junta Directiva de
ASAGRAVIN. Se debera seguir el procedimiento establecido en
el Reglamento, encaso contrario queda invdlido el proceso desde
su inicio, y no podrd ser incoado nuevamente hasta después de
un mes. Si se da una segunda ocasion y no se vuelve a cumplir
con lo legalmente establecido, no se podra volver a iniciar un
nuevo procedimiento por la misma causa. Se consideran causas
Jjustas de revocacion: a) Las estipuladas como graves o muy
graves, motivadores de la expulsion del Agremiado. b) Lareiterada
ineptitud y negligencia para la buena gestion de los asuntos de
ASAGRAVIN de su competencia. Otras causales estardn
expresamente estipuladas en el Reglamento Interno. DE LA JUNTA
DE FISCALES. ARTICULO TREINTA Y NUEVE: DEFINICION
La Junta de Fiscales es el Organo de fiscalizacién y supervisién
de la Camara, de la actividad socioeconémica de ésta, de los
Agremiadosy delos cuerpos Directivos, y Administraciéon. Procura
el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos Internos, Ley que
regulea ASAGRAVIN y su Reglamento por parte de los Agremiados,
Directivosy empleados. Responden tinicamente ante la Asamblea
General. No tienen ninguna atribucion de cardcter ejecutivo,
tinicamente de fiscalizacion. No pueden en medida alguna estar
entorpeciendo la gestion administrativa de ningiin Organo de
Direccion, Gestion o Administracion, de hacerlo sin ningin
sustento legal y técnico, deberan ser removidos de su puesto.
ARTICULO CUARENTA: COMPOSICION La Junta de Fiscales
estard compuesta por tres Miembros: 1. Primer Fiscal. 2. Segundo
Fiscal. 3. Tercer Fiscal. Excepto segiinlo estipulado en el articulo
No. 17, in fine. ARTICULO CUARENTA Y UNO: ELECCION DE
LA JUNTA DE FISCALES: La Asamblea General de Agremiados
designard a los Miembros de la Junta de Fiscales que, con plena
independencia y autonomia con respecto de la Junta Directiva,
desempefiiard la funcidn de fiscalizacion de la actividad de
ASAGRAVIN. Estos recibirdn todo el respaldo que necesiten para
la realizacion de sus funciones de parte de la Junta Directiva sin
que esto signifique entorpecer o frenar el trabajo de cualquier

Organo de Direccién, Gestién o Administracién. El periodo de
los Miembros serd de tres afios. Las vacantes que ocurran deben
ser completadas, en la medida de lo establecido en el articulo
No. 17 de este Estatuto, convocando la Junta Directiva a Asamblea
General Extraordinariaparala eleccionde los Miembros faltantes,
la cual deberd ser convocada a mas tardar en 10 dias posteriores
a la falta de alguno o algunos de ellos. La Junta de Fiscales
informard primeramente a la Junta Directiva de cualquier
irregularidad que logre detectar; la Junta Directiva deberd tomar
las medidas oportunas y pertinentes; si el caso lo amerita la
Junta Directiva convocard a la Asamblea General de Agremiados
paraqueellaresuelva eniiltima instancia. ARTICULO CUARENTA
Y DOS: FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE FISCALES. La
Junta de Fiscales se reunird ordinariamente cada treinta dias,
requiriendo como quorum mayoria simple (Dos Miembros). Sus
acuerdos y resoluciones deberdn quedar asentados en su Libro
de Actas y firmados por los presentes. Dicha Acta debe reunir
todos los requisitos correspondientes para la elaboracion de las
Actas que estan establecidos en el articulo No. 26 de este Estatuto
y que corresponda a las reuniones de la Junta de Fiscales. La
Junta de Fiscales podrd apoyarse en auditores o consultores
internos o externos que sean necesarios para el cumplimiento de
su cometido. Cuando la Junta de Fiscales recomiende a la Junta
Directiva la realizacion de alguna auditoria, ésta deberd ser
motivada por causa debidamente soportada; la Junta Directiva
escogerd unafirma de auditores de tres propuestas que presentarin
en consenso los Fiscales, y que esté acorde con la situacion
economica de ASAGRAVIN. ARTICULO CUARENTA Y TRES:
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE FISCALES. La Junta de
Fiscales tendrd las siguientes atribuciones: a) Ejercer la
Jfiscalizacion de las actividades administrativas, econdmicas,
contables y sociales de ASAGRAVIN. b) Velar por el cumplimiento
de lo estipulado en los Estatutos, Reglamento Interno y
resoluciones de Asamblea General, tanto por parte de Directivos
como de Agremiados. c) Participar en las reuniones de la Junta
Directiva con voz pero sin voto. Siempre y cuando hayan sido
invitados a ella por el Presidente de la Junta Directiva. d)
Convocar, previo requerimiento a la Junta Directiva a Asamblea
Extraordinaria cuando lo juzgue necesario o a solicitud del 70%
de los Agremiados Activos y a Asamblea Ordinaria cuando la
Junta Directiva omita hacerlo una vez cumplido el plazo sefialado
en los Estatutos. e) Presentar un informe completo a la Asamblea
General de las actividades realizadas durante el periodo, con
copia previa a la Junta Directiva. f) Llevar Libro de Actas donde
se registrardn todos los acuerdos y resoluciones. ARTICULO
CUARENTA Y CUATRO: REVOCACION DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DE FISCALES. Los Miembros de la Junta de Fiscales
podran ser revocados de sus cargos y el procedimiento de
revocacion se ajustara a lo establecido en el articulo 38 de este
Estatuto, referido a la revocacion de los Miembros de la Junta
Directiva. La competencia en dicho proceso se asigna en este
caso a la Junta Directiva. ARTICULO CUARENTA Y CINCO:
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Los Miembros de cada uno
de los Organos de Direccion y Gestion, Administracién y
Fiscalizacion son responsables ante ASAGRAVIN y ante terceros
por los daiios que ocasionen por sus acuerdos y actuaciones,
omisiono negligencia; por lo que se establece laresponsabilidad
solidaria para éstos. Para librarse de esta responsabilidad los
Directivos o Funcionarios en desacuerdo deberdn razonar su
voto negativo al acuerdo o actuacion haciéndolo que conste en
el Acta correspondiente. ARTICULO CUARENTA Y SEIS:
VACANTES Podra declararse vacante el cargo de un Directivo,
de Gestion o Fiscalizacion si faltase cuatro veces en forma
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consecutiva, en un plazo acumulativo de cada seis meses sin
excusa alguna, real y comprobable, a reuniones y Asambleas, de
forma conjunta (la suma de ambas), a que fuere convocado. La
causa que sea justificada y real, deberd presentarse por medio
escrito ante el Presidente de la Junta Directiva, y para el caso
de la Junta de Fiscales ante su Responsable; con al menos 24
horas hdbiles de anticipacidn, salvo caso fortuito o fuerza mayor;
o que lo justifique a posteriori en un plazo mdximo de 48 horas
hdbiles. ARTICULO CUARENTA Y SIETE: INCOMPATIBILIDAD
No podrdn ser Miembros de la Junta Directiva, Junta de Fiscales
ode Comisiones de Trabajo, y para cualquier cargo Administrativo
y Operativo, dos o mds Miembros que tengan lazos de
consanguinidad hasta un tercer grado, o que tengan hasta un
segundo grado de lazos de afinidad (matrimonios o convivencias;
suegro(a), cufiados(as)). Si en el transcurso de sus funciones se
dierala situacion antes mencionada, uno de ellos debera renunciar
en un plazo no mayor de 10 dias, dando aviso por escrito; sino
renunciare la Junta Directiva deberd separar a uno de ellos de
su cargo. Delamisma forma la Junta Directiva no podrd contratar
permanente o temporalmente a personas que tengan lazos de
consanguinidad hasta un tercer grado (ascendente y descendente),
0 que tengan hasta un segundo grado de lazos de afinidad
(matrimonios o convivencias; suegro(a), cufiados(as)). DEL
CONSEJO CONSULTIVO. ARTICULO CUARENTA Y OCHO: La
Junta Directivade ASAGRAVIN podrd crear un Consejo Consultivo
que serd un drgano de apoyo y asesoria, contard con un maximo
de cinco Miembros. Este Consejo Consultivo serd un Organo de
consulta y asesoramiento para todos los Organos de Direccion,
Administraciény Control de ASAGRAVIN. Los Miembros podrdn
ser o no Agremiados de ASAGRAVIN. A este consejo podran ser
sometidos asuntos a ser expuestos a la Asamblea General y su
opinion tendrd cardcter consultivo y no decisorio. También se
les podra consultar sobre temas del manejo administrativo de
ASAGRAVIN. Los Miembros tendrdn derecho a participar de las
Asambleas, con voz, pero sin voto. El Consejo Consultivo estard
presidido por el Presidente de ASAGRAVIN y se ajustara a lo
establecido en este Estatuto y Reglamento de ASAGRAVIN. DEL
COMITE DE EDUCACION TECNOLOGICA, LEGAL Y
ADMINISTRATIVA. ARTICULO CUARENTA Y NUEVE:
DEFINICION, COMPOSICION, PERIODOS, CARGOS. El Comité
de Educacion Tecnolégica, Legal y Administrativa sera el
encargado de desarrollar la formacion y educacidn técnica y
empresarial de todos los Organos de Direccién, Administracion
y Control de ASAGRAVIN, asi como de los Agremiados. Estara
integrado por tres Miembros elegidos por la Asamblea General,
por un periodo de tres afios. El Vice Presidente de ASAGRAVIN
serd el responsable de este Comité. ARTICULO CINCUENTA:
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EDUCACION
TECNOLOGICA, LEGAL Y ADMINISTRATIVA. Funciones del
Comité de Educacion Tecnolégica, Legal y Administrativa: a)
Elaborar un plan anual de Capacitacion y Promocion de
ASAGRAVIN con su presupuesto respectivo, para ser aprobado
por la Junta Directiva. b) Promover y desarrollar cursos,
seminarios, conferencias y otras actividades educativas con el
proposito de capacitar a los Agremiados de ASAGRAVIN y todo
su personal en el aspecto técnico, productivo, legal y
administrativo. ¢) Disponer de forma eficiente y transparente de
los fondos que les hayan designado para el desemperio de sus
Sfunciones; rindiendo cuentas de su desarrollo a la Junta Directiva
conforme éstalo solicite, y si no selo solicitadebera presentarselo
una vez finalizada la actividad. d) Llevar un Libro de Actas donde
dejard constancia de sus actividades, resoluciones y acuerdos.
e) Realizar campafias de ahorro, de crecimiento de Agremiados

yfortalecimientodelaimagende ASAGRAVIN. f) Las que delegue
la Asamblea General, Junta Directiva o la Ley; que no
contravengan a las funciones de otro Organo de Gestion o
Administracion. OTRAS COMISIONES DE TRABAJO ARTICULO
CINCUENTA Y UNO: La Asamblea General o la Junta Directiva
de acuerdo al grado de desarrollo y las necesidades de
ASAGRAVIN, podra elegir Comisiones de Trabajo que se
establezcan de forma temporal, definiéndole las funciones a
realizar; y estas funciones no deben contravenir las ya establecidas
a cualquier otro Organo de Gestion. Estas Comisiones estardn
integradas por 3 miembros, cuyos cargos serande: I Responsable,
I Secretario, I Vocal, y sus periodos serdn de tres afios. El
Responsable de cada Comision que se cree serd un Miembro de
la Junta Directiva; los otros dos Miembros seran nombrados por
mayoria simple de la Asamblea General o la Junta Directiva.
DEL GERENTE ARTICULO CINCUENTA Y DOS: La Junta
Directiva, cuando las operaciones administrativas de ASAGRAVIN
lo justifiquen, podra nombrar un Gerente, fijandole de manera
claray por escrito sus responsabilidades. En caso de nombrarse
a un Agremiado este debe estar claro de que la condicion de
Gerente es independiente de su calidad de Agremiado, y como
trabajador serd su condicion. Si no hubiere posibilidades
econdmicas, estas funciones serdn asumidas por el Presidente
de la Junta Directiva, el cual ostentard el cargo de Presidente
Ejecutivo. ARTICULO CINCUENTA Y TRES: FUNCIONES DE
LA GERENCIA El Gerente tendra las siguientes funciones: a)
Elaborar planes estratégicos y operativos; asi como programas
y proyectos, para su aprobacion por la Junta Directiva. b)
Organizary dirigir la administracion de ASAGRAVIN de acuerdo
alas normas dictadas por escrito por la Junta Directiva. c) Velar
porque la Contabilidad y los libros de ésta sean llevados al dia
y con claridad, de lo cual serd responsable directo, junto con el
Contador General. d) Seleccionar y contratar a su personal de
apoyo, previa autorizacion del Presidente de la Junta Directiva,
o resolucion dictada por la misma. e) Asegurar que se cobren las
sumas adeudadas a favor de ASAGRAVIN y tramitar que se
realicen los pagos correspondientes con el visto bueno del
Presidente y/o Tesorero. f) Asegurar que se depositen al dia
siguiente hdbil, si fuese posible, los ingresos recaudados de
acuerdo a lo establecido en las normas del Control Interno. g)
Presentar mensualmente los Estados Financieros y andlisis de
cartera y demds informes establecidos. h) Ejecutar los acuerdos
de la Asamblea General y Junta Directiva. i) Las que le delegue
por escrito la Junta Directiva. CAPITULO CUARTO DEL
REGIMEN ECONOMICO ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO:
EL PATRIMONIO DE ASAGRAVIN es ilimitado y variable; serd
destinado estrictamente a satisfacer su objeto y fines y
comprenderd: 1) El Patrimonio inicial serd de Doce Mil Cordobas
(C$12,000.00), a razén de Un Mil Doscientos Cdrdobas
(C$1,200.00) aportados por cada uno de los Agremiados que
comparecenenla Escriturade Constitucion; y de los que ingresen
posteriormente, aumentando en la misma proporcion el
Patrimonio. 2) El resultado del Ejercicio Econémico, presente y
pasado, de ASAGRAVIN. 3) Las reservas y fondos permanentes.
4) Las donaciones, subvenciones, asignaciones, legados y otros
recursos andlogos, que reciba como contribucion para el
cumplimiento de sus objetivos o prestacion de servicios. 5)
Revalorizaciones al Patrimonio. Este patrimonio sélo podra ser
utilizado para dar cumplimiento a sus objetivos. ARTICULO
CINCUENTA Y CINCO: Durante la existencia de ASAGRAVIN,
los bienes de cualquier clase que compongan sus Activos le
pertenecen en forma exclusiva y, por reciprocidad, las deudas y
obligaciones para con terceros no obligardn, total o parcialmente,
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a ninguno de los Miembros que la integren. ARTICULO
CINCUENTA Y SEIS: DEL APORTE AL PATRIMONIO. El Aporte
al Patrimonio serda representado mediante Certificados de
Aportacion, los cuales son nominativos e indivisibles, transferibles
tinicamente con la aprobacion de la Junta Directiva, su valor se
fija en C31,200.00 (Un Mil Doscientos Cordobas Netos)
equivalentes a US 342.86 (Cuarenta 'y Dos Ddlares con 86/100).
Una vez pagado el valor total de la Aportacion al Patrimonio,
el Agremiado recibird su Certificado de Aportacion debidamente
impreso, y debe de contener: 1) Nombre de ASAGRAVIN. 2) Pie
de imprenta. 3) Numeroy serie del Certificado. 4) Pre numerados.
5) Logotipo de ASAGRAVIN. 6) Valor del Certificado. 7) Nombre
completo del Agremiado. 8) Nimero de Cédula de Identidad. 9)
Niimero RUC de ASAGRAVIN. 10) Domicilio de ASAGRAVIN.
11) Fechade emision. 12) Firmay sello del Presidente, Secretario,
y Tesorero de ASAGRAVIN. ARTICULO CINCUENTA Y SIETE:
APORTES PARA MANTENIMIENTO. Estas Aportaciones serdn
de dos tipos: a) Ordinarias: Son aquellas que los Agremiados
estdn obligados a aportar por ser Agremiado conforme al Estatuto.
Se establecen en US $15.00 (Quince Ddlares) mensuales, o su
equivalente en moneda nacional al tipo de cambio oficial al
momento de su pago. b) Extraordinarias: Son las que aprueba
la Asamblea General para financiar situaciones especiales o
imprevistas. Todas las aportaciones serdn hechas en dinero en
efectivo. ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: LIBRO DE
REGISTRO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION.
ASAGRAVIN llevard un libro de Registro de los Certificados de
Aportacion. En él se anotardn las transmisiones, emisiones y
cancelaciones de los certificados; este libro lo llevard el Tesorero
de la Junta Directiva. ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE:
EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de
ASAGRAVIN sera segiin lo estipulado en la Ley de la Materia
Fiscal. Haciéndose el cierre de un ejercicio anual de operaciones
y la preparacion de los Estados Financieros (Balance General,
Estado de Resultados, Anexos a los Estados financieros) y el
informe de Gestién, que estipulan los Estatutos y la Ley de
aplicacion. Copia de estos documentos deberdn ser enviados a
la Direccion correspondiente de la Autoridad de Aplicacion, asi
como a cada uno de los Agremiados. ARTICULO SESENTA:
RESERVA PARA CUENTASINCOBRABLES. Antes de determinar
los excedentes, ASAGRAVIN adoptard y cumplird disciplinas
financieras para disminuir los riesgos de pérdidas por Aportes
o Fondos incobrables, por lo cual creard la reserva de Cuentas
incobrables, su porcentaje serd segin lo establezca la Ley de la
Materia correspondiente. ARTICULO SESENTA Y UNO:
EXCEDENTE. Del Excedente Neto que resultare de cada ejercicio
economico se distribuird de la siguiente manera: 1. Veinte por
ciento (20%) para Reserva Legal, para cubrir pérdidas operativas
que pueda sufrir ASAGRAVIN o para satisfacer obligaciones
imprevistas dela misma. 2. Treinta por ciento (30%) para creacion
e incremento del Fondo de Educacion, que se aplicard para el
fomento de la formacion tecnolégica de las MIPYMES afiliadas
a ASAGRAVIN. 3. Cincuenta por ciento (50%) para el Fondo de
Reinversion de ASAGRAVIN. CAPITULO QUINTO DE LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO SESENTA Y DOS:
DE LA DISOLUCION. ASAGRAVIN se podré disolver por
cualquiera de las siguientes causas: a) Por voluntad de los
Agremiados Activos reunidos en Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria convocada para tal efecto, requiriéndose un
quorum minimo del 80% del total de Agremiados Activos y con
el voto favorable del 80% de los presentes. b) Por disminucion
del nimero de Agremiados a dos Miembros. c¢) Por fusion con
otras Cdmaras, Federaciones o Confederaciones Gremiales

Empresariales de lamisma clase. d) Por decision de la autoridad
de Aplicacion basada en las causales establecidas en la Ley que
nosregule. ARTICULO SESENTA Y TRES: DE LA LIQUIDACION.
Acordada la disolucion de ASAGRAVIN, se procederd a su
liquidacion, nombrando la Asamblea General para tal efecto una
Comision Liquidadora integrada por tres Miembros de los
Agremiados presentes, un Presidente, un Secretarioy un Tesorero.
La comision actuard como una verdadera mandataria de
ASAGRAVIN en liquidacion y serd su Representante Legal;
cesando en sus funciones la Junta Directiva. Manteniéndose que
la Asamblea General de Agremiados es la maxima autoridad,
debiendo la Junta Liquidadora rendir cuenta ante la Asamblea
General de Agremiados. Después de realizado el Activo y
cancelado el Pasivo, el Remanente, si lo hubiera se destinard
hasta donde alcance en el orden siguiente: a) A satisfacer los
gastos de la liquidacion. b) Los bienes y fondos restantes de
ASAGRAVIN deberdn ser transferidos a un Centro Educacional
de la Industria de Artes Grdficas que determine la Asamblea
General, u otra Organizacion de indole altruista que ella
considere. El texto integro del acuerdo de Disolucion con sus
considerandos formard parte del acta de la sesion en que se tomé
dicha resolucién. ARTICULO SESENTA Y CUATRO:
PUBLICACION DEL ESTADO EN LIQUIDACION. La Comisién
Liquidadora hard publicar un aviso en el diario oficial, La Gaceta,
o enundiariode considerable circulacion nacional en la Repiiblica
de Nicaragua, en el que se haga saber el estado de disolucion y
liquidacionde ASAGRAVIN. Disuelta ASAGRAVIN sélo conservard
su personalidad juridica para los efectos de la liquidacion. Todos
los documentos emanados de ella, deben expresar que estd en
dicho estado. CAPITULO SEPTIMO DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS ARTICULO SESENTA Y CINCO: La reforma de los
Estatutos deberd ser solicitada por un minimo del 60% (Sesenta
Porciento) de los Agremiados Activos de ASAGRAVIN, y deberdn
acordarse en sesion extraordinaria de dicha Asamblea
especialmente convocada al efecto, para la que se necesitard un
quorum especial del 75% de los Agremiados registrados y el voto
favorable del 80% de los Agremiados presentes. Esto segiin lo
estipulado en el articulo No. 24 de este Estatuto. Si de dicho
porcentaje resultare una cantidad fraccionada se elevard al
niimero entero inmediato superior. La Reforma al Estatuto o al
Reglamento deberd cumplir con el procedimiento establecido en
el Reglamento, y con los requisitos establecidos en este Estatuto.
En fe de su aprobacion, sin menoscabo del Acta respectiva, el
texto integro deberd de ser rubricado en cada una de sus pdginas
originales. CAPITULO OCTAVO DE LA INTEGRACION
GREMIAL ARTICULO SESENTA Y SEIS: ASAGRAVIN en
Asamblea General Extraordinaria de Agremiados y sin cambiar
su personalidad juridica, podrd afiliarse a cualquier organismo
de integracion gremial que opere con personeria juridica propia.
Para ello se requiere un minimo de quorum del 75% del total de
los Agremiados, y la aprobacion en Asamblea con el voto favorable
del 80% del total de los Agremiados Presentes. Esto segiin lo
estipulado en el articulo No. 24 de este Estatuto. LaJunta Directiva
deberd de presentar el texto integro del acuerdo de intencion
para que ASAGRAVIN se integre a otra Cdmara de simil actividad.
CAPITULO NOVENO DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO SESENTA Y SIETE: DE LOS LIBROS: ASAGRAVIN
llevard entre otros, los siguientes libros debidamente autorizados
por los Entes correspondientes: a) Libro de Actas de la Asamblea
General de Agremiados. b) Libro de Actas de la Junta Directiva.
¢) Libro Mayor. d) Libro Diario. También podrdn tener un Libro
para Altas y Bajas de Agremiados. La Junta de Fiscales y demds
Organos de Gestion podrdn llevar sus propios libros los cuales

4367



27-06-18

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 122

seran sellados por el Presidentey Secretario de la Junta Directiva.
Estos Libros no requieren el sello de la Autoridad de Aplicacién.
ARTICULO SESENTA Y OCHO: Todos los Agremiados al momento
de su Publicacion y entrada en vigencia del presente Estatuto
gozan de todos sus deberes y derechos; si existiesen algunos
requisitos que no se cumplan se le hard saber por escrito al
Agremiado y éste tendrd un plazo maximo de un mes para cumplir
con todo lo exigido en el presente Estatuto. ARTICULO SESENTA
NUEVE: LaAsamblea General aprobard reglamentos parapremiar
y estimular a los Miembros que se hayan destacado, asi como a
las personas, obras, empresas e instituciones que se hayan
distinguido en su colaboracion con ASAGRAVIN, debiendo ser
aprobados por mayoria simple de la Asamblea. ARTICULO
SETENTA: ASAGRAVIN mantendrd en su sede, los Libros y el
archivo historico de la organizacion: 1) Libros de Actas, 2) De
Contabilidad, 3) De Inventario, 4) De Inscripciéon de Miembros,
5) De asistencia a las Asambleas, 6) Todos los documentos y la
correspondencia de ASAGRAVIN. Debidamente registrados y
actualizados. ARTICULO SETENTA Y UNO: El presente Estatuto
revoca todas las disposiciones en contrario anteriormente
editadas, entrando en vigor en la fecha de su aprobacién por la
Autoridad de Aplicacion. ARTICULO SETENTA Y DOS: El
Presidente gestionard, a la brevedad el registro ante las
autoridades legales pertinentes este Estatuto, y posteriormente
el Reglamento. Una vez cumplida esta formalidad, los Estatutos
y el Reglamento serdn impresos para que estén en posesion de
los Agremiados interesados; previo pago del costo de los mismos.
CAPITULO DECIMO PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER
CONFLICTOS INTERNOS. ARTICULO SETENTA Y TRES: Todo
Agremiado tiene el derecho consignado a apelar cualquier decision
que considere que le afecte alguno de sus derechos o sus deberes
establecidos en este Estatuto. ASAGRAVIN establecera en su
Reglamento un procedimiento necesario para la mediacion o
arbitraje con el objetivo de tratar deresolver cualquier diferencia
que surja entre sus Miembros, entre sus Miembros y cualquier
Organo de Gestién, Direccion, Administraciény/o Fiscalizacién;
estableciendo en dicho Reglamento los requisitos, definiciones,
inicio, procedimiento y finalizacion; para hacer uso de este medio
de solucion de conflictos; que deben de ser exclusivamente
generados por el actuar dentro las operaciones de la Camara y
sus Agremiados. Este proceso deberd agotarse antes de llevar el
conflicto ante la autoridad de Aplicacion o una instanciajudicial.
ARTICULO SETENTA Y CUATRO: PRINCIPIOS DE LA
MEDIACION: Los principios rectores son: Igualdad de las partes,
confidencialidad, privacidad, y aplicacion del procedimiento,
celeridad, concentracién, inmediacion de la prueba, buena fe,
debido proceso y derecho de defensa. ARTICULO SETENTA Y
CINCO: CONCEPTO DE MEDIACION Se entenderé por
mediacion todo procedimiento designado como tal, o algiin otro
término equivalente, en el cual las partes, de comiin acuerdo,
solicitan a la Junta Directiva que le presten asistencia en su
intento por llegar a un arreglo amistoso para resolver cualquier
diferencia, litigio, controversia o discrepancia que pudiera surgir
entreellos, por la afectacion de alguno de sus derechos o deberes.
CAPITULO DECIMO PRIMERO DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO SETENTA Y SEIS: Las situaciones omitidas en este
Estatuto y/o Reglamento Interno, serdn resueltas previamente
por la Junta Directiva, en primera instancia con base en lo
establecido en la legislacion vigente correspondiente a
ASAGRAVIN, ypara tal efecto estaresolucionadoptada enprimera
instancia debera ser sometida ante la Asamblea General de
Agremiados para su aprobacion, ratificacion o revocacién final.
Asi como lo establecido en la Ley y Reglamento que nos regule.

ARTICULO SETENTA Y SIETE: La Asamblea General de
Agremiados acordé por unanimidad que la aprobacién de los
presentes Estatutos se tenga como definitiva sin necesidad de ser
considerados en Sesion posterior. Sometida a consideracion de
todos los Miembros la presente Acta fue leida integramente y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se
firma en sefal de su completa aceptacion, finaliza la presente
Asamblea General Extraordinaria a las 06:18 de la tarde.” A
continuacion los nombres, numeros de cédula y firma de todos
los presentes: Erick Ricardo Jarquin Parrales, cédula nimero
001-011160-0003T, Wilhelm Alberto Soza Cisne, cédula niimero
001-220862-0012T, Ezequiel A. Guardado Osorno, cédula nimero
001-030677-0060K, Donald José Rodriguez, cédula niimero 001 -
200450-0002S, Julio César Valdivia Martinez, cédula nimero
001-170378-0041U y Mario Antonio Arce Ugarte, cédula nimero
001-091158-0070U.” Hasta aqui la insercién. Asi se expresé el
compareciente, bien instruido por mi, el Notario, acerca del valor
y trascendencia legales de este acto, de las cldusulas generales
que aseguran su validez, de las especiales que contiene y de las
que envuelvenrenuncias y estipulaciones explicitas e implicitas.-
Y leida que fue por mi integramente éste Instrumento al
compareciente, éste lo encuentra conforme, lo aprueba y firma
junto conmigo, el Notario, que doy fe de todo lo relacionado.- (f)
llegible de Erick Ricardo Jarquin Parrales; (f) M M M.- Notario.-
Paso ante Mi, del frente del folio nimero seis al reverso del folio
namero dieciséis de mi Protocolo nimero NUEVE que llevo en
el presente afio y a solicitud del sefior Erick Ricardo Jarquin
Parrales, libro este primer testimonio el cual consta de once hojas
de papel sellado de ley, las que rubrico, firmo y sello en la ciudad
de Managua, a las tres y veinte minutos de la tarde del dia doce
de abril del afio dos mil dieciocho. El papel sellado de mi Protocolo
en el que se encuentra la presente Escritura Publica es Serie “G”
No. 9680892, 9919923, 9919924, 9919925, 9919926, 9919927;
el papel sellado del presente Testimonio es Serie “P” No. 2619433,
2733234,2733225, 2733226, 2733227, 2733228, 2733229,
2733230, 2733231, 2733232 y 3227561. Aparece firma ilegible
de Mario Rafael Malespin Martinez y aparece sello de Abogado
y Notario Pablico con Registro de Abogado #15792”. Hasta aqui
la insercion. 2. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, el doce de junio del dos mil
dieciocho.  (f) Erick Méndez Mejia, Director General de
Fomento Empresarial, MIFIC.

MINISTERIO DE ECONOMIA FAMILIAR,
COMUNITARIA, COOPERATIVA Y ASOCIATIVA

Reg. 1702

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Reforma de
Estatutos que lleva la Delegacion Departamental de Esteli del
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa, se encuentra registrada en el folio 013 la Resolucién
02-2018 RE EST MEFCCA que integra y literalmente dice:
Resolucién N°02-2018 RE EST MEFCCA, Delegacién
Departamental de Esteli, Ministerio de Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa y Asociativa. Esteli veintitrés de
Abril del dos mil dieciocho, a las once de la mafiana. En fecha
nueve de Abril del dos mil dieciocho a las diez de la mafiana,
presenté solicitud de aprobacién e inscripcién de Reforma de
Estatutos la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COLABORADORES DEL GRUPO PLASENCIA, R.L.
(COGRUPLA, R.L.). Con Resolucién de Personalidad Juridica
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N° 036-2014PJMEFCCA. Siendo su domicilio social en el
municipio de Esteli departamento de Esteli. Consta Acta 05 del
folio 093 AL 139 de Asamblea Extraordinaria que fue celebrada
el diecisiete de Marzo del dos mil dieciocho en la cual se aprobé
dicha reforma. Esta Delegacion, con base en las facultades que
les han sido otorgadas por la ley 906, articulo 33 inciso 4) ha
realizado estudio a dicha solicitud verificando el cumplimiento de
la Ley General de Cooperativas de Nicaragua y del Decreto No.
91-2007 Reglamento de la Ley General de Cooperativas y declara
procedente; por tanto RESUELVE: Apruébese la inscripcién de
la Reforma de Estatutos de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO COLABORADORES DEL GRUPO PLASENCIA,
R.L. (COGRUPLA, R.L.). Certifiquese la presente Resolucion
razénense los documentos y devuélvanse las copias a los
interesados, archivdndose el original en esta oficina. Publiquese
la Certificacion que de la presente se libre, en el Diario Oficial
La Gaceta. Firma perteneciente a Luz Maria Torres Sinchez
Delegada Departamental Ministerio de Economfa Familiar,
Comunitaria, Cooperativa y Asociativa. Es conforme a su
original con el que fue debidamente fue cotejado a los veintitrés
dias del mes de Abril del dos mil dieciocho. (f) Luz Maria Torres
Sénchez. Delegada Departamental.

Reg. 1703

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Reforma de
Estatutos que lleva la Delegacién Departamental de Esteli del
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa, se encuentra registrada en el folio 012 la Resolucién
01-2018 RE EST MEFCCA que integra y literalmente dice:
Resolucion N°01-2018 RE EST MEFCCA, Delegacién
Departamental de Esteli, Ministerio de Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa y Asociativa. Esteli veintitrés de
Abril del dos mil dieciocho, a las ocho de la mafiana. En fecha
tres de Abril del dos mil dieciocho alas diez de la mafiana, present6
solicitud de aprobacién e inscripcion de Reforma de Estatutos
la COOPERATIVA MULTISECTORIAL LA ALIANZA DE
ESTELI,R.L(COMULAL,R.L). ConResolucionde Personalidad
Juridica N° 2583-2003. Siendo su domicilio social en el municipio
de Esteli departamento de Esteli. Consta Acta 15 del folio 037 AL
043 de Asamblea Extraordinaria que fue celebrada el treinta de
Marzo del dos mil dieciocho en la cual se aprobé dicha reforma.
Esta Delegacién, con base en las facultades que les han sido
otorgadas porlaley 906, articulo 33 inciso 4) harealizado estudio
adicha solicitud verificando el cumplimiento de la Ley General de
Cooperativas de Nicaragua y del Decreto No. 91-2007 Reglamento
de laLey General de Cooperativas y declara procedente; por tanto
RESUELVE: Apruébese lainscripcién de la Reforma de Estatutos
de la COOPERATIVA MULTISECTORIAL LA ALIANZA
DE ESTELI, R.L (COMULAL, R.L). Certifiquese la presente
Resolucion razonense los documentos y devuélvanse las copias a
losinteresados, archivdndose el original en esta oficina. Publiquese
la Certificacion que de la presente se libre, en el Diario Oficial
La Gaceta. Firma perteneciente a Luz Maria Torres Sanchez
Delegada Departamental Ministerio de Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa y Asociativa. Es conforme a su
original con el que fue debidamente fue cotejado a los veintitrés
dias del mes de abril del dos mil dieciocho. (f) Luz Maria Torres
Sinchez. Delegada Departamental.

Reg. 1704

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Reglamentos
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Internos y de Reforma de Reglamento Internos que lleva la
Delegacion Departamental de Matagalpa del Ministerio de
Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa, se
encuentra registrada en el folio 013 la Resoluciéon 001-2018
RERIMT MEFCCA queintegra y literalmente dice: Resolucién
N°001-2018 RERI MT MEFCCA, Delegacién Departamental
de Matagalpa, Ministeriode Economia Familiar, Comunitaria,
Cooperativa y Asociativa. Matagalpa nueve de Marzo del
dos mil dieciocho, a las cuatro de la tarde. En fecha siete de
Marzo del dos mil dieciocho, presentd solicitud de aprobacion e
inscripcion de Reforma al Reglamento Interno la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO CAJA RURAL MANO A MANO,
R.L. Con Personalidad Juridica N° 2033-2000, del municipio de
Waslala de la Regién Auténoma Costa Caribe Norte. Consta Acta
N° 31 del folio 085 AL 107 de Asamblea General Extraordinaria
de Delegados que fue celebrada el diez de Febrero del dos mil
dieciocho. Esta Delegacion, con base en las facultades que le han
sido otorgadas por la Ley 906, articulo 33 inciso 4) ha realizado
estudio a dicha solicitud verificando el cumplimiento de la Ley
499 Ley General de Cooperativas de Nicaragua y del Decreto No.
91-2007, Reglamento de laLey General de Cooperativas y declara
procedente; por tanto RESUELVE: Apruébese la inscripcion
de Reforma al Reglamento Interno de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO CAJA RURAL MANO A MANO,
R.L. Certifiquese la presente Resolucién razénense los documentos
y devuélvanse las copias a los interesados, archivandose el original
en esta oficina. Publiquese la Certificacion que de la presente
se libre, en el Diario Oficial La Gaceta. Firma perteneciente
a Denis Martin Cabrera Cruz Delegado Departamental. Es
conforme a su original con el que debidamente fue cotejado a
los seis dias del mes de abril del dos mil dieciocho. (f) Denis
Martin Cabrera Cruz. Delegado Departamental.

Reg. 1705

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Reforma de
Estatutos que lleva la Delegacién Departamental de Matagalpa
del Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativay
Asociativa, se encuentra registrada en el folio 036 la Resolucién
002-2018 RE MT MEFCCA que integra y literalmente dice:
Resoluciéon N°002-2018 RE MT MEFCCA, Delegacién
Departamental de Matagalpa, Ministerio de Economia
Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa. Matagalpa
veintidés de Mayo del dos mil dieciocho, a las tres de la tarde.
En fecha veinticinco de Abril del dos mil dieciocho a las doce de
el mediodia, presenté solicitud de aprobacion e inscripcién de
Reforma de Estatutos la COOPERATIVA AGROPECUARIA
DE PRODUCCION OMAR TORRIJOS HERRERA, R.L,.
(C.O.T.H., R.L.). Con Resolucion de Personalidad Juridica N°
761-91. Siendo su domicilio social en el municipio de Ciudad
Dario departamento de Matagalpa. Consta Acta 296 del folio
002 AL 006 de Asamblea Extraordinaria que fue celebrada el
catorce de Abril del dos mil dieciocho en la cual se aprobé
dicha reforma. Esta Delegacion, con base en las facultades que
les han sido otorgadas por la ley 906, articulo 33 inciso 4) ha
realizado estudio a dicha solicitud verificando el cumplimiento
de la Ley General de Cooperativas de Nicaragua y del Decreto
No. 91-2007 Reglamento de la Ley General de Cooperativas
y declara procedente; por tanto RESUELVE: Apruébese la
inscripcion de la Reforma de Estatutos de la COOPERATIVA
AGROPECUARIA DE PRODUCCION OMAR TORRIJOS
HERRERA, R.L,. (C.O.T.H., R.L.). Certifiquese la presente
Resolucion razénense los documentos y devuélvanse las copias a



—

27-06-18

LA GACETA - DIARIO OFICIAL | 122

los interesados, archivandose el original en esta oficina. Publiquese
la Certificacién que de la presente se libre, en el Diario Oficial
La Gaceta. Firma perteneciente a Denis Martin Cabrera Cruz
Delegado Departamental Ministerio de Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa y Asociativa. Es conforme a su
original con el que fue debidamente fue cotejado a los veintidés
dias del mes de mayo del dos mil dieciocho. (f) Denis Martin
Cabrera Cruz. Delegado Departamental.

Reg. 1706

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacién Departamental de Matagalpa
del Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa
y Asociativa, en el Folio 059 se encuentra la Resolucién No.
005-2018 PJ MT MEFCCA, la que integra y literalmente dice:
Resoluciéon No. 005-2018 PJ MT MEFCCA, Matagalpa cuatro de
Mayo del afio dos mil dieciocho, las uno de la tarde, en fecha dos
de Abril del afio dos mil dieciocho, present6 solicitud de inscripcidon
de Personalidad Juridica la COOPERATIVA DE SERVICIOS
SOCIALES Y DE SALUD PARA EL BIENESTAR
COMUNITARIO R.L. (COOPROSALUD,R.L.) con domicilio
social en el Municipio de Ciudad Dario, departamento de
Matagalpa. Se constituye a las uno de la tarde del dia veinticinco
de Noviembre del afio dos mil diecisiete. Se inicia con once (11)
asociados, seis (6) hombres, cinco (5) mujeres, con un capital
suscrito de C$5,500 (cinco mil quinientos cérdobas netos) y un
capital pagado de C$5,500 (cinco mil quinientos cérdobas netos).
Esta delegacién departamental, con base en las facultades que
les han sido otorgadas por la ley 906, articulo 33 inciso 4) ha
realizado estudio a dicha solicitud verificando el cumplimiento
de los articulos 20, 23 de la Ley 499 Ley General de Cooperativas
de Nicaragua y de los articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto No. 91-
2007 Reglamento de la Ley General de Cooperativas y declara
procedente; por tanto, Resuelve: Apruébese la inscripcion
y otérguese la Personalidad Juridica a la COOPERATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD PARA EL
BIENESTAR COMUNITARIO R.L. (COOPROSALUD,R.L.)
con el siguiente Consejo de Administracién Provisional: Presidente
(a): Antoon Henri Maria Bongaerts; Vicepresidente (a): Cesar
Jeronimo Vargas Mendiola; Secretario (a): Kelin Gabriela
Diaz Valenzuela; Tesorero (a): Aida Lisseth Morales Picado;
Vocal: Manuel De Jesus Bravo Reyes. Certifiquese la presente
Resolucién, razénense los documentos y devuélvanse las copias a
los interesados, archivandose el original en esta oficina. Publiquese
la Certificacién que de la presente se libre, en el Diario Oficial
La Gaceta. Firma perteneciente a Denis Martin Cabrera Cruz,
Delegado Departamental. (Hay un sello). Es conforme con su
original con el que debidamente fue cotejado a los veinticuatro
dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. (f) Denis Martin
Cabrera Cruz. Delegado Departamental.

Reg. 1707

El Ministerio de Economia Familiar Comunitaria,
Cooperativa y Asociativa
en uso de las facultades que le confiere la Ley 290

CERTIFICA
Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Reforma de

Estatutos que lleva la Direccién de Legalizacion y Registro de
la Direccion General de Asociatividad y Fomento Cooperativo

del Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa
y Asociativa, se encuentra registrada en el folio 397 la
Resolucién 014-2018 REMEFCCA que integra y literalmente
dice: Resolucién N°014-2018 REMEFCCA, Direccién de
Legalizacién y Registro, Ministerio de Economia Familiar,
Comunitaria, Cooperativa y Asociativa. Managua seis de
Junio del dos mil dieciocho, a las ocho de Ia maifiana. En
fecha dieciocho de Mayo del dos mil dieciocho a las nueve de la
maiiana, present6 solicitud de aprobacidn e inscripcion de Reforma
de Estatutos la COOPERATIVA MULTISERVICIOS DE
DISTRIBUIDORES DE GAS LICUADO DE PETROLEO
DE NICARAGUA, R.L. (CODIGAS,R.L.). Con Resolucién de
Personalidad Juridica N° 343-2009. Siendo su domicilio social
en el municipio de Managua departamento de Managua. Consta
Acta 16 del folio 094-101 de Asamblea Extraordinaria que fue
celebrada el veinticinco de Febrero del dos mil dieciocho en la
cual se aprob6 dicha reforma. Esta Direccién de Legalizacion y
registro, con base en las facultades que les han sido otorgadas
por la ley 906, articulo 33 inciso 4) ha realizado estudio a dicha
solicitud verificando el cumplimiento de la Ley General de
Cooperativas de Nicaragua y del Decreto No. 91-2007 Reglamento
de la Ley General de Cooperativas y declara procedente; por
tanto RESUELVE: Apruébese la inscripcidn de la Reforma
de Estatutos de la COOPERATIVA MULTISERVICIOS DE
DISTRIBUIDORES DE GAS LICUADO DE PETROLEO
DE NICARAGUA, R.L. (CODIGAS,R.L.). Certifiquese la
presente Resolucion razénense los documentos y devuélvanse las
copias a los interesados, archivandose el original en esta oficina.
Publiquese la Certificacion que de la presente se libre, en el Diario
Oficial La Gaceta. Firma perteneciente a Lic. Arlen Chivez
Argiiello Directora de Legalizacién y Registro Ministerio de
Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa.Es
conforme a su original con el que fue debidamente fue cotejado
a los seis dias del mes de Junio del dos mil dieciocho. (f) Lic.
Arlen Chavez Argiiello. Directora de Legalizacion y Registro.

Reg. 1708

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegaciéon Regional de la RACCN del
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa, en el Folio 21 se encuentra la Resolucién No. 02-
2018 PJ MEFCCA RACCN, la que integra y literalmente dice:
Resolucién No.02-2018 PJMEFCCARACCN, Regién Auténoma
Costa Caribe Norte dos de Abril del afio dos mil dieciocho, las uno
de la madrugada, en fecha dos de Abril del afio dos mil dieciocho,
presenté solicitud de inscripcion de Personalidad Juridica la
COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA,4DE
JULIO (COOPROA R.L) con domicilio social en el Municipio
de Puerto Cabezas, de la Region Auténoma Costa Caribe Norte.
Se constituye a las uno de la madrugada del dia cuatro de Julio
del afio dos mil diecisiete. Se inicia con veintitrés (23) asociados,
trece (13) hombres, diez (10) mujeres, con un capital suscrito de
C$2,300 (dos mil trescientos cérdobas netos) y un capital pagado
de C$1,300 (un mil trescientos cérdobas netos). Esta delegacién
regional, con base en las facultades que les han sido otorgadas
por la ley 906, articulo 33 inciso 4) ha realizado estudio a dicha
solicitud verificando el cumplimiento de los articulos 20, 23 de
la Ley 499 Ley General de Cooperativas de Nicaragua y de los
articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto No. 91-2007 Reglamento de la Ley
General de Cooperativasy declara procedente; portanto, Resuelve:
Apruébese la inscripcion y otérguese la Personalidad Juridica a
la COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA,
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4 DE JULIO (COOPROA R.L) con el siguiente Consejo de
Administracién Provisional: Presidente (a): Tito Selington
Daram; Vicepr¢sidente (a): Ebert Usiel Zeledon Diaz; Secretario
(a): Santa Rosa Barberena Palacio; Tesorero (a): Carlos
Martin Rodriguez Gudiel; Vocal: Guadalupe Lescano Perez.
Certifiquese la presente Resolucion, razénense los documentos y
devuélvanse las copias a los interesados, archivandose el original
en esta oficina. Publiquese la Certificacion que de la presente se
libre, en el Diario Oficial La Gaceta. Firma perteneciente a Ali
Waters Garth, Delegado Regional. (Hay un sello). Es conforme
con su original con el que debidamente fue cotejado a los dos
dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho. (f) Ali Waters
Garth. Delegado Regional.

Reg. 1709

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacion Regional de la RACCN del
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa, en el Folio 022 se encuentra la Resolucién No. 03-
2018 PJ MEFCCA RACCN, la que integra y literalmente dice:
Resolucién No.03-2018 PJMEFCCARACCN, Regién Auténoma
Costa Caribe Norte tres de Abril del afio dos mil dieciocho, las uno
de la madrugada, en fecha dos de Abril del afio dos mil dieciocho,
presenté solicitud de inscripcion de Personalidad Juridica la
COOPERATIVA DE AGROINDUSTRIA EL TAMARINDO
R.L. (COOAGROT R.L) ( con domicilio social en el Municipio
de Puerto Cabezas, de 1a Regiéon Auténoma Costa Caribe Norte.
Se constituye a las uno de la madrugada del dia cinco de Julio del
afio dos mil diecisiete. Se inicia con diez (10) asociados, seis (6)
hombres, cuatro (4) mujeres, con un capital suscrito de C$5,000
(cinco mil cérdobas netos) y un capital pagado de C$1,250 (un mil
doscientos cincuenta cérdobas netos). Esta delegacion regional,
con base en las facultades que les han sido otorgadas por la ley
906, articulo 33 inciso 4) ha realizado estudio a dicha solicitud
verificando el cumplimiento de los articulos 20, 23 de la Ley 499
Ley General de Cooperativas de Nicaragua y de los articulos 5,
6, 8 y 9 del Decreto No. 91-2007 Reglamento de la Ley General
de Cooperativas y declara procedente; por tanto, Resuelve:
Apruébese lainscripcién y otérguese la Personalidad Juridicaa la
COOPERATIVA DE AGROINDUSTRIA EL TAMARINDO
R.L. (COOAGROT R.L) ( con el siguiente Consejo de
Administracién Provisional: Presidente (a): Ricardo Ezequiel
Gutierrez Guido; Vicepresidente (a): Rosa Evelia Gutierrez
Castillo; Secretario (a): Omar Gutierrez Melgara; Tesorero (a):
Fermin Gutierrez Duarte; Vocal: Ruth Espinoza Martinez.
Certifiquese la presente Resolucion, razénense los documentos y
devuélvanse las copias a los interesados, archivdndose el original
en esta oficina. Publiquese la Certificacion que de la presente se
libre, en el Diario Oficial La Gaceta. Firma perteneciente a Ali
Waters Garth, Delegado Regional. (Hay un sello). Es conforme
con su original con el que debidamente fue cotejado a los tres
dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho. (f) Ali Waters
Garth. Delegado Regional.

Reg. 1710

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacion Regional de la RACCN del
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa
y Asociativa, en el Folio 023 se encuentra la Resolucién No.
04-2018 PJ MEFCCA RACCN, la que integra y literalmente
dice: Resolucién No. 04-2018 PJ MEFCCA RACCN, Region
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Auténoma Costa Caribe Norte cuatro de Abril del afio dos mil
dieciocho, las uno de la madrugada, en fecha tres de Abril del
aflo dos mil dieciocho, presenté solicitud de inscripcion de
Personalidad Juridica la COOPERATIVA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA HOMBRES Y MUJERES DE FE, R.L.
(COOPAHMUF R.L) con domicilio social en el Municipio de
Puerto Cabezas, de la Regién Auténoma Costa Caribe Norte. Se
constituye a las cuatro de la madrugada del dia cinco de Julio
del afio dos mil diecisiete. Se inicia con dieciséis (16) asociados,
cuatro (4) hombres, doce (12) mujeres, con un capital suscrito de
C$8,000 (ocho mil c6rdobas netos) y un capital pagado de C$2,600
(dos mil seiscientos cordobas netos). Esta delegacién regional,
con base en las facultades que les han sido otorgadas por la ley
906, articulo 33 inciso 4) ha realizado estudio a dicha solicitud
verificando el cumplimiento de los articulos 20, 23 de la Ley 499
Ley General de Cooperativas de Nicaragua y de los articulos 5,
6, 8 y 9 del Decreto No. 91-2007 Reglamento de 1a Ley General
de Cooperativas y declara procedente; por tanto, Resuelve:
Apruébese la inscripcion y otérguese la Personalidad Juridica
a la COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
HOMBRES Y MUJERES DE FE,R.L.(COOPAHMUFR.L)con
el siguiente Consejo de Administracién Provisional: Presidente
(a): Eugenio Salgado Hernandez; Vicepresidente (a): Karol
Janneth Williams Palacios; Secretario (a): Charling Karelia
Marenco Calero; Tesorero (a): Guillermo Rufino Medina
Palacio; Vocal: Gloria Jessenia Marenco Calero. Certifiquese
la presente Resolucidn, razénense los documentos y devuélvanse
las copias a los interesados, archivdndose el original en esta
oficina. Publiquese la Certificacion que de la presente se libre, en
el Diario Oficial La Gaceta. Firma perteneciente a Ali Waters
Garth, Delegado Regional. (Hay un sello). Es conforme con su
original con el que debidamente fue cotejado a los cuatro dias del
mes de abril del afio dos mil dieciocho. (f) Ali Waters Garth.
Delegado Regional.

Reg. 1711

Que en el Tomo I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacién Regional de la RACCN del
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa
y Asociativa, en el Folio 024 se encuentra la Resolucién No.
05-2018 PJ MEFCCA RACCN, la que integra y literalmente
dice: Resoluciéon No. 05-2018 PJ MEFCCA RACCN, Regién
Auténoma Costa Caribe Norte cinco de Abril del afio dos mil
dieciocho, las nueve de la mafiana, en fecha dos de Abril del
aflo dos mil dieciocho, presenté solicitud de inscripcion de
Personalidad Juridicala COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
EL CARIBE NORTE R.L. (COOPAC R.L)con domicilio social
en el Municipio de Puerto Cabezas, de 1a Region Auténoma Costa
Caribe Norte. Se constituye a las cuatro de la madrugada del dia
seis de Julio del aflo dos mil diecisiete. Se inicia con veinticuatro
(24) asociados, catorce (14) hombres, diez (10) mujeres, con un
capital suscrito de C$2,400 (dos mil cuatrocientos cérdobas netos)
y un capital pagado de C$1,300 (un mil trescientos cérdobas
netos). Esta delegacion regional, con base en las facultades que
les han sido otorgadas por la ley 906, articulo 33 inciso 4) ha
realizado estudio a dicha solicitud verificando el cumplimiento
de los articulos 20, 23 de la Ley 499 Ley General de Cooperativas
de Nicaragua y de los articulos 5, 6, 8 y 9 del Decreto No. 91-
2007 Reglamento de la Ley General de Cooperativas y declara
procedente; por tanto, Resuelve: Apruébese la inscripcion
y otoérguese la Personalidad Juridica a la COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL EL CARIBE NORTE R.L. (COOPAC
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R.L) con el siguiente Consejo de Administracién Provisional:
Presidente (a): Julian Omar Corrales Molina; Vicepresidente
(a): Argelia Francisca Umaiia Martinez; Secretario (a): Juan
ErisneoArtola Barrera; Tesorero (a): Zenayda Espinoza Mejia;
Vocal: Dolidia Del Carmen Barrera Muiioz. Certifiquese la
presente Resolucion, razénense los documentos y devuélvanse
las copias a los interesados, archividndose el original en esta
oficina. Publiquese la Certificacion que de la presente se libre, en
el Diario Oficial La Gaceta. Firma perteneciente a Ali Waters
Garth, Delegado Regional. (Hay un sello). Es conforme con su
original con el que debidamente fue cotejado a los cinco dias del
mes de abril del aflo dos mil dieciocho. (f) Ali Waters Garth.
Delegado Regional.

Reg. 1712

Que en ¢l Tomo I del Libro de Resoluciones de Personalidad
Juridica que lleva la Delegacion Regional de la RACCN del
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa, en el Folio 025 se encuentra la Resolucién No, 06-
2018 PJ MEFCCA RACCN, la que integra y literalmente dice:
Resolucién No.06-2018 PJMEFCCARACCN, Region Auténoma
Costa Caribe Norte seis de Abril del afio dos mil dieciocho, las uno
de la madrugada, en fecha dos de Abril del afio dos mil dieciocho,
present6 solicitud de inscripcién de Personalidad Juridica la
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE CEREALES,
PRODUCTORES EN ACCION R.L.( COACPA R.L) con
domicilio social en el Municipio de Puerto Cabezas, de 1a Region
Auténoma Costa Caribe Norte. Se constituye a las cuatro de la
madrugada del dia seis de Julio del aflo dos mil diecisiete. Se inicia
con diez (10) asociados, cinco (5) hombres, cinco (5) mujeres,
con un capital suscrito de C$2,000 (dos mil cérdobas netos) y
un capital pagado de C$500 (quinientos cérdobas netos). Esta
delegacidn regional, con base en las facultades que les han sido
otorgadas por laley 906, articulo 33 inciso 4) ha realizado estudio
a dicha solicitud verificando el cumplimiento de los articulos 20,
23 de la Ley 499 Ley General de Cooperativas de Nicaragua y de
los articulos S, 6, 8 y 9 del Decreto No. 91-2007 Reglamento de
la Ley General de Cooperativas y declara procedente; por tanto,
Resuelve: Apruébese la inscripcidn y otorguese la Personalidad
Juridica a la COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE
CEREALES, PRODUCTORES EN ACCION R.L.( COACPA
R.L) con el siguiente Consejo de Administracién Provisional:
Presidente (a): Rosibel Martinez Barrera; Vicepresidente (a):
Jose Luis Sanchez Martinez; Secretario (a): Ariel Romero
Godinez; Tesorero (a): Yamir Antonio Aguilar ; Vocal: Marlin
Marcelina Rugama Gomez. Certifiquese la presente Resolucion,
razénense los documentos y devuélvanse las copias a los
interesados, archivandose el original en esta oficina. Publiquese
la Certificacion que de la presente se libre, en el Diario Oficial
La Gaceta. Firma perteneciente a Ali Waters Garth, Delegado
Regional. (Hay un sello). Es conforme con su original con el que
debidamente fue cotejado a los seis dias del mes de abril del afio
dos mil dieciocho. (f) Ali Waters Garth. Delegado Regional.

EMPRESA NACIONAL
DE TRANSMISION ELECTRICA

Reg. 1761 - M. 1870158 - Valor C$ 95.00

AVIS
La Empresa Nacional de Transmision Elécttica (ENATREL), de
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conformidad con el Arto. 127 del Reglamento General de la Ley
N°737 Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Publico,
comunica a los oferentes inscritos en el Registro Central de
Proveedores que la Jpyitacién para participarenla LICITACION
SELECTIVA N° DAF 06-2018 ENATREL “SERVICIOS
DE TRANSPORTE DEL PERSONAL DEL PLANTEL DE
MANTENIMIENTO,ALMACENES CENTRALES, TALLER
DE TRANSFORMADORES DE LOS SECTORES NORTE,
CENTRAL, SUR Y TRANSFER PARA PERSONAL DE LAS
OFICINAS CENTRALES SECTORES ESTE Y OESTE”, se
encuentra disponible en el Portal Unico de Contratacién WWW,

nicaraguacompra.gob.ni,

(Hh ING. SALVADOR MANSELL
PRESIDENTE EJECUTIVO ENATREL.

CASTRILLO.

Reg. 1762 - M. 1870237 - Valor C$ 285.00

Llamado a Licitacién
Republica de Nicaragua
Proyecto de Electrificacién Rural en la Costa Caribe,
Convenio de Préstamo No. 4973
Licitacién Pdblica Internacional No. LPI
-003-2018-PNESER-PNESER
“ADQUISICION DE SELLOS Y EQUIPOS DE MEDICION
DE ENERGIA ELECTRICA”

1. El Gobierno de Nicaragua ha recibido un financiamiento de
OPEP Fondo para el Desarrollo Internacional, en adelante OFID
para financiar el costo del Proyecto de Electrificacién Rural de
la Costa Caribe], y se propone utilizar parte de los fondos de este
financiamiento paraefectuar los pagos bajo el Contrato Adquisicién
de Sellos y Equipos de Medicion de Energia Eléctrica.

2. La Empresa Nacional de Transmisién Eléctrica invita a los
Oferentes elegibles a presentar ofertas selladas para Adquisicion
de Sellos y Equipos de Medicion de Energia Eléctrica, la cual
contempla dos (2) lotes indicados a continuacién:

Lote |: “Medidores de Energia Eléctrica 120V y 240V”

Lote 2: “Sellos Azul y Blanco”

3. La licitacion se efectuara conforme a los procedimientos de
Licitacion Publica Internacional (LP1) establecidos en la Guia
de Adquisiciones bajo préstamo financiados por OPEP (Fondo
para el Desarrollo Internacional), OFID, y esta abierta a todos
los Oferentes, segin se definen en dichas normas.

4. Los Oferentes que estén interesados podran obtener informacion
adicional e inspeccionar los documentos de Licitaciéon en la
EmpresaNacional de Transmision Eléctrica (ENATREL); Unidad
de Adquisiciones del PNESER, Atencion: Lic. Bernard Gomez
Cisnero Responsable de la Unidad de Adquisiciones PNESER,
Oficinas centrales de ENATREL, segundo piso, ubicad de la rotonda
Roberto Teran (Centroamérica) 700mts al oeste, sobre la pista
sub-urbana, contiguo a AUTONICA de Villa Fontana, Managua,
Nicaragua, en horarios de 8:30 am a 4:30 pm.

5. Los requisitos de calificaciones incluyen:

a. Capacidad financiera:

La evaluacidn Financiera de los oferentes se realizard mediante el
calculo de los siguientes indicadores, basados en la informacién
suministrada en la oferta de Balances Generales y Estados de
Resultados de los afios 2016 y 2017, debidamente auditados,
para efectos de evaluacion se calculara los valores promedios
de los dos ailos.

i. Razén de endeudamiento: Deuda Total sobre todos los Activos.
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ii. Razén Corriente: activo circulante sobre pasivo circulante.
iii. Rentabilidad sobre inversion: utilidad neta sobre el capital.

Este factor sera calculado como “Cumple” 0 “No Cumple”; para
estos efectos en latabla a continuacidn se establecen los criterios
minimos que deben de cumplir los oferentes:

item Indicador Criterio
A Endeudamiento [Menor que 1.00
B [Razén Corriente Mayor que 1.00
IC Rentabilidad ayor que 1%

La oferta que no cumpla con los pardmetros minimos para cada una
de las razones Financieras indicadas en esta tabla sera rechazada.
En caso de APCA se evaluara de manera individual los indicadores
del A a la C de [a tabla de arriba indicada a cada una de las
empresas integrantes del mismo. Si algin miembro de 1a APCA
no cumple con los pardmetros minimos para cada uno de estos
indicadores la oferta serd rechazada.

El Oferente debera proporcionar evidencia documentada que
demuestre su cumplimiento con los siguientes requisitos de
experiencia:

b. Experiencia y Capacidad Técmica: El Oferente debera
proporcionar evidencia documentada que demuestre su
cumplimiento con los siguientes requisitos de experiencias

En esta oportunidad todos los conceptos que a continuacién se
detallan seran evaluados como “Cumple” o “No Cumple”. De
no cumplir no seguira siendo evaluado.

El oferente deberé proporcionar copia de Contrato (s), Factura (s)
o Acta (s) de Recepcion Final de Suministro de Bienes ejecutados
en ejecucidn durante los ultimos tres (03) aflos, para tal fin el
monto total facturado (por una o la suma de varias facturas o
actas de recepcion de contratos ejecutados) se aplicara segiin se
indica en la tabla de abajo descrita a los oferentes que presenten
oferta segin los lotes a los cuales presenten oferta.

No. Descrincion del Lot Facturacion Minima | Facturacion

) P ¢l Lote por Contrato US$ | Total US$
edidores de Energia

' [Etéctrica 120V y 240V 12,800.00 128,000.00

2 ellos Azul y Blanco 3,200.00 32,000.00

El porcentaje minimo de ejecucion aceptable para un contrato es
de ochenta y cinco por ciento (85%) de avance fisico, logrado
previo a la fecha de la apertura de las ofertas.

En el caso del APCA las partes deben cumplir con el requisito
de manera combinada

6. Los Oferentes interesados podran comprar un juego completo
de los Documentos de Licitacion en espariol a partir del dia 27 de
junio hasta el dia 16 de agosto del 2018 en horarios de 8:30am
a 4:30pm, mediante presentacion de una solicitud por escrito a la
direccién indicada al final de este Llamado y previo pago en la
oficina Financiera (caja) de la Empresa Nacional de Transmisién
Eléctrica(ENATREL) por la sumano reembolsable' de quinientos
cordobas (C$ 500.00), lo que corresponde a la reproduccién del
documento que serd entregado en CD. Esta suma podra pagarse en
moneda nacional (cérdobas) en efectivo, con cheque certificado
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o transferencia bancaria a favor de la Empresa Nacional de
Transmision Eléctrica (ENATREL), los participantes que sesean
pagar los documentos por esta ultima via , deberd de solicitar
la informacion de la cuenta bancaria al contacto indicado en el
numeral 5 del presente Llamado. Corresponde al proveedor asumir
las responsabilidades de cumplimiento derivadas del Documento
de Licitaciéon (DDL).

Los oferentes retiraran la informacién de los Documentos de
Licitacion (DDL), previa presentacion del recibo oficial de caja
emitido por la oficina financiera de la Empresa Nacional de
Transmision Eléctrica (ENATREL) a su nombre; en la oficina de
la Unidad de Adquisiciones del PNESER ubicada en la direccion
indicada al final de este llamado a licitacion.

7. Las ofertas deberan hacerse llegar a la direccién indicada abajo
a mas tardar a las 2:00 pm del 17 de agosto del 2018. Ofertas
electronicas no serdn permitidas. Las ofertas que se reciban fuera
de plazo seran rechazadas. Las ofertas se abrirdn en presencia de
los representantes de los Oferentes que deseen asistir en persona
en la direccién indicada al final de este Llamado, a las 02:10
pm del 17 de agosto del 2018. Todas las ofertas deberan estar
acompafiadas de una Garantia de Mantenimiento de la Oferta.
8. La direccién (Las direcciones) referida(s) arriba es (son):

Lic. Bernard Gomez Cisnero

Unidad de Adquisiciones PNESER

EMPRESA NACIONAL DE TRANSMISION ELECTRICA
Direccion: Oficinas centrales de ENATREL, segundo piso, ubicada
de la Rotonda Roberto Teran (Centroamérica), 700mts al oeste,
sobre la pista sub-urbana, contiguoa AUTONICA de Villa Fontana
Cuidad: Managua.

Pais: Nicaragua.

Teléfonos: (505) 2252-7400; 2252-7500, ext. 4509,4100 y 4518

(f) Ing. Salvador Mansell Castrillo. Presidente Ejecutivo.
Coordinador General PNESER-FODIEN.

BANCO CENTRAL DE NICARAGUA

Reg. 1728 - M. 1023277318 - Valor - C$ 855.00

La infrascrita Notaria Publico Ruth Elizabeth Rojas Mercado,
Secretaria Ad Hoc del Consejo Directivo del Banco Central de
Nicaragua, DA FE Y CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria No.
28 del dia quince de junio del afio 2018, se aprobé por unanimidad
de votos de los miembros presentes la Resolucién No. CD-BCN-
XXVIII-1-18, misma que literalmente dice:

Consejo Directivo

Banco Central de Nicaragua
Sesién No. 28

Junio, viernes 15, 2018

RESOLUCION CD-BCN-XXVIII-1-18
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL BANCO
CENTRAL DE NICARAGUA,

CONSIDERANDO
I
Que conforme el Articulo 99 de la Constitucién Politica, el Banco
Central es el ente estatal regulador del sistema monetario.
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A

Que de conformidad con el Articulo 1 de la Ley No. 732, “Ley
Organica del Banco Central de Nicaragua” publicada en La
Gaceta, Diario Oficial, No.148 y 149, del cinco y seis de agosto
de dos mil diez, respectivamente, la formulacion y ejecucion de
la politica monetaria y cambiaria es de la competencia exclusiva
del Banco Central de Nicaragua (BCN).

111
Que de conformidad con el Articulo 18 de la Ley No. 732, “Ley
Organicadel Banco Central de Nicaragua”, corresponde al Consejo
Directivo del Banco Central de Nicaragua (BCN) aprobar la
politica monetaria.

v
Que de conformidad con el numeral 6 del Articulo 19 de laLey No.
732,“Ley Orgéanica del Banco Central de Nicaragua”, corresponde
al Consejo Directivo del Banco Central de Nicaragua (BCN) fijas,
modificar y reglamentar los encajes legales.

A\
Que de conformidad con el Articulo 58 de la Ley No. 732, “Ley
Organica del Banco Central de Nicaragua™, el Banco Central podra
fijar encajes bancarios minimos. Por su parte, el Articulo 59 define
que el encaje legal se calculard de conformidad al método que
establezca el Consejo Directivo del Banco Central de Nicaragua.
En uso de sus facultades, a propuesta de su Presidente,

RESUELVE APROBAR
La siguiente,

REFORMA A LAS NORMAS FINANCIERAS
DEL BANCO CENTRAL DE NICARAGUA

1. Autorizar la reforma de los articulos 50, 51, 52, 53, 54, 55
y 57 de la Seccién 1I.LE ENCAJES BANCARIOS, del Capitulo
II OPERACIONES CON LOS BANCOS COMERCIALES E
INSTITUCIONES FINANCIERAS, de las Normas Financieras,
los que deberan leerse asi:

Arto.50 Método de calculo del encaje obligatorio

El encaje obligatorio sera medido en dos periodos: diario y
semanal. El encaje diario sélo sera requerido en los dias habiles
para el BCN. El periodo semanal comprende desde el lunes de
una semana hasta el domingo de la misma semana.

La base de célculo del encaje de un banco o sociedad financiera
para la determinacién de su encaje obligatorio semanal y diario
(éste ultimo, comprendido en dicha semana) sera la misma. Esta
base de calculo se define como el promedio aritmético del saldo
de las obligaciones sujetas a encaje de ese banco o sociedad
financiera, establecidas en el Arto. 49 de estas Normas Financieras,
correspondientes a los dias habiles para los bancos y sociedades
financieras del periodo sujeto a medicién.

Arto. 51 Célculo del encaje requerido

El encaje obligatorio diario requerido para cada banco o sociedad
financiera se calculara multiplicando la base de calculo del encaje
legal por la tasa de encaje obligatorio diario establecida en el
Arto. 55 de estas Normas Financieras.

El encaje obligatorio semanal requerido para cada banco o sociedad
financiera se calculara multiplicando su base de calculo del encaje
legal por la tasa de encaje obligatorio semanal establecida en el
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Arto. 55 de estas Normas Financieras.

Arto.52 Célculo del encaje observado
El encaje observado se medira de dos formas:

a. Encaje observado diario

El encaje observado diario de un banco o sociedad financiera en
moneda nacional o moneda extranjera corresponde al saldo de
depdsitos en el BCN registrado al final del dia en cada una de las
monedas. El encaje diario sélo sera evaluado en los dias habiles
parael BCN, a excepcion de aquellos dias no habiles parael BCN
que por disposicién de la Administracién del BCN se autoricen
operaciones de movimientos en las cuentas corrientes que los
bancos y sociedades financieras mantienen en esta institucién. En
este ultimo caso el saldo a utilizar correspondera al del mismo dia.

b. Encaje observado semanal

El encaje observado semanal de un banco o sociedad financiera
enmonedanacional o moneda extranjera corresponde al promedio
simple de los saldos de depdsitos en el BCN registrados al final
del dia en cada una de las monedas, correspondientes a los dias
habiles para los bancos y sociedades financieras del periodo
sujeto a medicion.

En aquellos casos en que el promedio simple utilizado para
el célculo del encaje observado semanal incluya dias que no
sean héabiles para el BCN, el saldo de depésitos de esos dias
correspondera al saldo observado el dia anterior habil para el
BCN; a excepcion de aquellos dias no hébiles para el BCN que
por disposicién de la Administracién del BCN se autoricen
operaciones de movimientos en las cuentas corrientes que los
bancos y sociedades financieras mantienen en esta institucién. En
este ultimo caso el saldo a utilizar correspondera al del mismo dia.

Arto.53 Forma de constituirse los encajes obligatorios

Los encajes obligatorios diario y semanal deberdn constituirse
en dinero en efectivo depositado en las cuentas corrientes que
mantienen los bancos y sociedades financieras en el BCN.

Arto.54 Encajes obligatorios por moneda

Los encajes obligatorios diario y semanal se constituirdn en la
moneda en que fueron pactados los pasivos financieros con el
publico. En el caso de pasivos en EUR, las cuentas corrientes en
EUR de los bancos y sociedades financieras en el BCN formaran
parte de las disponibilidades de los bancos y sociedades financieras
para el calculo de los encajes obligatorios establecidos por el
Consejo Directivo del BCN para depésitos en moneda extranjera.
Para convertir los EUR a USD se utilizara el tipo de cambio USD/
EUR registrado por el BCN en su Sistema Contable para el dia
del célculo de la posicién de los encajes obligatorios.

Arto.55 Tasas de encajes obligatorios .

La tasa del encaje obligatorio diario sera del diez por ciento
(10.00%) v la tasa del encaje obligatorio semanal sera del quince
por ciento (15.00%); ambas tasas como porcentaje de los pasivos
financieros en moneda nacional y moneda extranjera definidos
en el Arto. 49 de estas Normas Financieras como obligaciones
sujetas a encaje.

Arto.57 Incumplimiento y sanciones

a. Incumplimiento
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- Del encaje obligatorio diario

Se incumplira el encaje obligatorio diario cuando el encaje
observado diario sea menor al encaje requerido para el mismo dia.

- Del encaje obligatorio semanal

Se incumplira el encaje obligatorio semanal cuando el encaje
observado semanal sea menor al encaje requerido para dicho
periodo.

b. Sanciones
- Del encaje obligatorio diario

En caso de incumplimiento del encaje diario por mas de dos
dias en una semana, sean estos continuos o discontinuos, el
Superintendente de Bancos aplicard una multa a la respectiva
entidad financiera, a partir del tercer desencaje diario observado
y a los posteriores que se observaren.

- Del encaje obligatorio semanal

Encasode incumplimiento del encaje semanal, el Superintendente
de Bancos aplicara una multa a la respectiva entidad financiera.
Ademas de esta multa y mientras dure la deficiencia de encaje
semanal, el Superintendente de Bancos podri prohibir al banco
o sociedad financiera de que se trate, efectuar nuevos préstamos
e inversiones.

¢, Calculo de la multa
- Del encaje obligatorio diario

Para el caso de desencaje diario en moneda nacional, la multa
correspondera al monto que resulte de aplicar al déficit observado
respecto al encaje diario minimo requerido, la tasa mds alta
cobrada por los bancos comerciales y sociedades financieras
para las operaciones de crédito a corto plazo en moneda nacional
durante la semana a la cual pertenezca el dia objeto del desencaje,
mas un uno por ciento (1%), entre trescientos sesenta (360) dias,
como base de calculo.

Para el caso de desencaje diario en moneda extranjera, la multa
correspondera al monto que resulte de aplicar al déficit observado
respecto al encaje diario minimo requerido, la tasa mis alta
cobrada por los bancos comerciales y sociedades financieras para
las operaciones de crédito a corto plazo en moneda extranjera
durante la semana a la cual pertenezca el dia objeto del desencaje,
mas un uno por ciento (1%), entre trescientos sesenta (360) dias,
como base de cédlculo.

- Del encaje obligatorio semanal

Para el caso de desencaje semanal en moneda nacional, la multa
correspondera al monto que resulte de aplicar al déficit promedio
observado durante la semana, la tasa mas alta cobrada por los
bancos comercialesy sociedades financieras para las operaciones
de crédito a corto plazo en moneda nacional durante la semana
desencajada, mas un uno por ciento (1%), por los dias habiles del
periodo, entre trescientos sesenta (360) dias, como base de calculo.

Para el caso de desencaje semanal en moneda extranjera, lamulta
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correspondera al monto que resulte de aplicar al déficit promedio
observado durante la semana, la tasa mas alta cobrada por los
bancos comerciales y sociedades financieras para las operaciones
de crédito a corto plazo en moneda extranjera durante la semana
desencajada, mas un uno por ciento (1%), por los dias hébiles del
periodo, entre trescientos sesenta (360) dias, como base de célculo.

A fin de no duplicar una multa en caso de incumplimiento
simultineo del encaje obligatorio diario y del encaje obligatorio
semanal, las multas por los desencajes diarios serdn constitutivas
de la multa por incumplimiento semanal. En el caso que las multas
por desencaje diario sean superiores a la multa por el desencaje
semanal respectivo, prevalecera la primera.

d. Destino y débito de las multas

Las multas que imponga el Superintendente por incumplimiento
de los encajes obligatorios diario y semanal, se destinardn y
debitaran de conformidad a las disposiciones del Arto. 169 de la
Ley No. 561, “Ley General de Bancos, Instituciones Financieras
No Bancarias y Grupos Financieros” y demds normas de la materia.

2.Facultese a la Secretaria del Consejo Directivo para que actualice
el texto de las Normas Financieras, con base en las presentes
reformas, para su publicacidn en la pagina de internet del BCN.

3. La aplicacion de estas reformas es a partir de la medicion del
encaje legal del lunes 18 de junio 2018, utilizando como base de
célculo, el promedio de las obligaciones sujetas a encaje legal
de la semana de 11 al 17 de junio 2018.

4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de esta
fecha, sin perjuicio de su posterior publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.

(f) legible. Ovidio Reyes R. (Leonardo Ovidio Reyes Ramirez),
Presidente. (f) Ilegible. José Adrian Chavarria Montenegro,
Miembro. (f) legible. Alejandro E Martinez C (Alejandro Ernesto
Martinez Cuenca), Miembro. (f) [legible. Ivan Salvador Romero
Arrechavala, Miembro.

(Hasta acd el texto de la resolucion)

Es conforme con su original con la cual fue debidamente cotejada,
y con base en las facultades conferidas en el articulo 38 del
Reglamento Interno del Consejo Directivo, libro la presente
Certificacion con razoén de rubrica, firma y sello, en la ciudad
de Managua el quince de junio del afio dos mil dieciocho. (f)
Ruth Elizabeth Rojas Mercado. Secretaria Ad Hoc del Consejo
Directivo.

La infrascrita Notaria Publico Ruth Elizabeth Rojas Mercado,
Secretaria Ad Hoc del Consejo Directivo del Banco Central de
Nicaragua, DA FE Y CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria No.
25 del dia cinco de junio del afio 2018, se aprobé por unanimidad
de votos de los miembros presentes la Resolucién No. CD-BCN-
XXV-1-18, misma que literalmente dice:

Consejo Directivo

Banco Central de Nicaragua
Sesion No. 25

Junio, martes 05, 2018
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RESOLUCION CD-BCN-XXV-1-18
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL BANCO
CENTRAL DE NICARAGUA,

CONSIDERANDO
|
Que conforme el Articulo 99 de 1a Constitucién Politica, el Banco
Central es el ente estatal regulador del sistema monetario.

11
Que de conformidad con el Articulo 1 de la Ley No. 732, “Ley
Organica del Banco Central de Nicaragua”, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial, No.148 y 149, del cinco y seis de agosto
de dos mil diez, respectivamente, la formulacion y ejecucion de
la politica monetaria y cambiaria es de 1a competencia exclusiva
del Banco Central de Nicaragua (BCN).

111
Que de conformidad con el Articulo 18 de la Ley No. 732, “Ley
Organica del Banco Central de Nicaragua”, corresponde al Consejo
Directivo del Banco Central de Nicaragua (BCN) aprobar la
politica monetaria.

v
Que mediante Resolucion CD-BCN-XIX-1-18, del 04 de mayo
de 2018, el Consejo Directivo del BCN, autoriz6 una reforma a
las Normas Financieras para adoptar un esquema de operaciones
monetarias diarias de absorcidn e inyeccién de liquidez.

A\

Que en el marco del fortalecimiento de la conduccion de la
politica monetaria y para contribuir a la estabilidad financiera,
se requiere modificar el capitulo V.Bis “Operaciones Monetarias
Diarias de Absorcién e Inyeccion de Liquidez”, y el Anexo No.
11 “Reglamento de las Operaciones Monetarias”, de las Normas
Financieras, a fin de incorporar otros valores elegibles como
colateral para los Reportos Monetarios.

En uso de sus facultades, a propuesta de su Presidente,

RESUELVE APROBAR
La siguiente,

REFORMA A LAS NORMAS FINANCIERAS PARA
ADICIONAR A LOS CBPI COMO COLATERALES
EN LAS OPERACIONES MONETARIAS DIARIAS DE
INYECCION DE LIQUIDEZ

1. Autorizar la reforma del literal a) del Arto.111 quinquies del
capitulo V Bis “Operaciones Monetarias Diarias de Absorcién e
Inyeccién de Liquidez” de las Normas Financieras, el que debera
leerse asi:

Arto. 111 quinquies. Términos y condiciones de los RM, literal a)

a) Los valores sujetos a RM seran los emitidos por el BCN, y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), estandarizados
y desmaterializados.

2. Autorizar la reforma del articulo 18 del Anexo No. 11
“Reglamento de las Operaciones Monetarias” de las Normas
Financieras, el que debera leerse asi:
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ANEXO No. 11
Reglamento de las Operaciones Monetarias

Arto. 18. Valor transado y Colaterales.
El valor transado de los valores sera el 80% de su valor presente
a la fecha del reporto.

Los instrumentos subyacentes utilizados como colaterales en
las operaciones monetarias de inyeccién de liquidez, son los
establecidos en el Arto. 111 quinquies de estas Normas Financieras.
Estos instrumentos seran valorados al 100% de su valor presente,
a la fecha de la operacion.

Cuando la formade pago del RM sea en cérdobas, para determinar
el valor presente en cérdobas de los instrumentos denominados en
délares, el monto resultante se multiplicara por el tipo de cambio
oficial del cérdoba respecto al délar de los Estados Unidos de
América a la fecha de la operacion.

Letras y Bonos del BCN y MHCP

La tasa para descontar el flujo y determinar el valor presente
serd igual a la tasa de rendimiento promedio ponderada de las
operaciones en mercado primario de la respectiva emisién de
valores.

Enlo que respecta alatasa derendimiento promedio ponderada de
laemision, si el valor fue colocado mediante subasta, el promedio
se realizara con el rendimiento de todas las adjudicaciones de esa
emisién y en caso de colocacidn directa, se hard con la tasa de
rendimiento de dicha colocacién. Si el reportado presenta valores
de diferentes emisiones, el cdlculo del valor presente se hara de
forma separada por cada de una de ellas.

Certificados de Bonos de Pago por Indemnizacién emitidos
por el MHCP

La tasa para descontar el flujo y determinar el valor presente,
sera igual a la tasa de rendimiento promedio ponderada de las
operaciones en mercado secundario de la respectiva emision, del
dia habil anterior, con base en la informacién publicada por la
Bolsa de Valores de Nicaragua. En caso de no haber referencia de
unadeterminada emision el dia hdbil anterior, el BCN extrapolara
o interpolara la tasa de rendimiento promedio ponderada de las
emisiones de CBPI negociadas en las fechas mas recientes.

Si el reportado presenta valores de diferentes emisiones, el
calculo del valor presente se hara de forma separada por cada
de una de ellas.

3.FaciltesealaSecretaria del Consejo Directivo para que actualice
el texto de las Normas Financieras, con base en las presentes
reformas, para su publicacién en la pagina de internet del BCN.

4. La presente Resolucidon entrard en vigencia a partir de esta
fecha, sin perjuicio de su posterior publicacién en La Gaceta,
Diario Oficial.

(f) legible. Ovidio Reyes R. (Leonardo Ovidio Reyes Ramirez),
Presidente. (f) Ilegible. José Adridn Chavarria Montenegro,
Miembro. (f) legible. Alejandro E Martinez C (Alejandro Ernesto
Martinez Cuenca), Miembro. (f) llegible. Ivan Salvador Romero
Arrechavala, Miembro.
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(Hasta acé el texto de la resolucién)

Es conforme con guoriginal con la cual fue debidamente cotejada,
y con base en las facultades conferidas en el articulo 38 del
Reglamento Interno del Consejo Directivo, libro la presente
Certificacidén con razén de rabrica, firma y sello, en la ciudad
de Managua el quince de junio del afio dos mil dieciocho. (f)
Ruth Elizabeth Rojas Mercado. Secretaria Ad Hoc del Consejo
Directivo.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Reg. 1758 - M. 1875639 - Valor - C$ 95.00
AVISO

La Corte Suprema de Justicia en cumplimiento del articulo 33
de la Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Piblico
(Ley No.737) y Arto. 127 del Reglamento de la misma, invita a
posibles oferentes a participar en los procesos que se describen
a continuacidn, cuya invitacién o convocatoria estard publicada
en la pagina www.nicaraguacompragob.ni, a partir del dia 27 de
Junio del afio en curso y de los procesos adjudicados segiin detallo:

. Fecha y
Modalidad y Nd- Denominada/objeto Nimero de Tipo de documento
mero de Licitacién . publicado
Resolucién
Licitacion Selectiva] Adquisicién de Fotoco- 5472018 Ofert:‘t:. :gjsu dica-
No. 07/2018 piadora 8/6/2018 NICARAGUA, S.A
Servicio de ,Mantenimien-
Licitacién Publica to y Reparacién para la 61/2018 Inicio de proceso
No. 11/2018 construccion™, (Ampliacion 19/6/2018 P
Nivel Central)
Ofereate Adjudica-
Licitacion Selectiva Adquisicién de Baterias 62/2018 do: MAQUINARIA|
No. 11/2018 u 20/6/2018 HF- CROSS, S.A,
S.A

Managua, Nicaragua, Junio de 2018.

(H KAREN GONZALEZ MURILLO. Divisién de

Adquisiciones CSJ.

Reg. 1724 — M. 1642117 - Valor C$ 145.00
CERTIFICACION

El infrascrito Secretario de la Excelentisima Corte Suprema de
Justicia de la Republica de Nicaragua, certifica el auto que integro
y literalmente dice: CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.-
CONSEJO NACIONAL DE ADMINISTRACION Y
CARRERA JUDICIAL.- Managua, veintiuno de Mayo del. dos
mil ocho.- Las dos y diez minutos de la tarde.- Vista la solicitud
det Licenciado RODDY JOSUE NIETO, mayor de edad, casado,
Abogado, natural de Leén, Departamento de Leén, Repiiblica de
Nicaragua y de este domicilio, relativa a que se le autorice para
ejercer el Notariado y examinado el Titulo de Abogado expedido

por este Supremo Tribunal el dia siete del mes de Noviembre del
aflo dos mil siete; y de conformidad con los Artos. 288, 298 y 299
delaLey Organica del Poder Judicial; | y 10de laLey de Notariado
vigentey el Arto. 6, inc.17 de laLey 501, Ley de Carrera Judicial,
los infrascritos Magistrados dijeron: Téngase por culminado el
trémite de incorporacién del Licenciado RODDY JOSUE NIETO,
para que ejerza el Notariado en la Repiblica de Nicaragua, de
acuerdo a la promesa de Ley que rendird ante el Magistrado
Presidente de la Corte Suprema de Justicia.- Pase al conocimiento
de la Honorable Corte Plena de este Supremo Tribunal para su
autorizacion y la expedicion del Titulo correspondiente.- Désele
cumplimiento a las formalidades prescritasen el Arto 12dela Ley
de Notariado.- MANUEL MARTINEZ S.- A. L. RAMOS.- M.
AGUILAR G.- E. NAVAS N.- Ante mi: RUBEN MONTENEGRO
ESPINOZA., Srio.- Es conforme con su original con el que fue
debidamente cotejado, el cual sello, firmo y rubrico.- Dado en
la ciudad de Managua, a los veintitrés dias del mes de Julio del
dos mil ocho.- (f) RUBEN MONTENEGRO ESPINOZA.
SECRETARIO. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

LOTERiA NACIONAL

Reg. 1757 - M. 1863261 - Valor C$ 95.00

AVISO
MODIFICACION No. 9 AL PROGRAMA
ANUAL DE CONTRATACIONES 2018

LOTERIA NACIONAL

De conformidad con el Art. 20 de la Ley No. 737, “Ley de
Contrataciones Administrativa del Sector Publico” y el Arto. 56 de
su Reglamento General, Loteria Nacional, hace del conocimiento
de todas las personas naturales y juridicas proveedoras de bienes,
obras y servicios, inscritos en el Registro Central de Proveedores
del Estado de la Direccién General de Contrataciones del Ministerio
de Hacienda y Crédito Puablico, que ya se encuentra disponible en
el portal web del SISCAE y en pagina Web de Loteria Nacional, la
Modificacién No. 9 al Programa de Anual de Contrataciones 2018.

Para mayor informacién, pueden dirigirse al Departamento de
Adaquisiciones de Loteria Nacional, ubicada en el Centro Comercial
Camino de Oriente, frente al BAC-Managua o al correo electrénico
jicabalceta@loterianacional.com.ni, teléfono 22770479.

Dado en la ciudad de Managua, el 20 de Junio del 2018. (f) Ernesto
Adolfo Vallecillo Gutiérrez. Gerente General.

COMISION NACIONAL DE REGISTRO
Y CONTROL DE SUSTANCIAS TOXICAS

Reg. 1697 — M. 1433758 - Valor C$ 95.00

Comisién Nacional de Registro
y Control de Sustancias Toéxicas

EDICTO
COM-ED-115-062018

4377
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De acuerdo a lo establecido en la Ley No. 941. “Ley Creadora EDICTO

de la Comisién Nacional de Registro y Control de Sustancias
Téxicas” y en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Basica Para la Regulacién y Control de
Plaguicidas, Sustancias Téxicas, Peligrosas y Otras Similares”
y Su Reglamento:

Hace del conocimiento publico que la empresa:
AGROLATINA, S.A.

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
WHYNOT 6.9 EW,

Nombre Comin: FENOXAPROP-P-ETIL.

Origen: CHINA.

Clase: HERBICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos necesarios
para tal fin, se le autoriza la publicacién en cualquier medio
escrito de circulacién nacional.

Managua, a los cinco dias del mes de Junio del aflo dos mil
dieciocho. (f) Varelly Baldelomar. Asesoria Legal. (f) Ing Yelba
Lépez Gonzdlez. Directora General. Direccién General de
Revisién, Evaluacién y Registro. (f) Lic. Maria Auxiliadora
Diaz Castillo. Presidenta. CNRCST.

Reg. 1698 — M. 1432861 — Valor C$ 95.00

Comisiéon Nacional de Registro
y Control de Sustancias Toéxicas

EDICTO
COM-ED-118-062018

De acuerdo a lo establecido en la Ley No. 941. “Ley Creadora
de la Comisién Nacional de Registro y Control de Sustancias
Téxicas” y en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Basica Para la Regulacién y Control de
Plaguicidas, Sustancias Toxicas, Peligrosas y Otras Similares”
y Su Reglamento:

Hace del conocimiento publico que la empresa:
AGROLATINA, S.A.

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
MINA 1.8 EC.

Nombre Comin: ABAMECTIN.

Origen: CHINA,

Clase: INSECTICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos necesarios
para tal fin, se le autoriza la publicacién en cualquier medio
escrito de circulacién nacional.

Managua, a los cinco dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho. (f) Varelly Baldelomar. Asesoria Legal. (f) Ing Yelba
Lépez Gonzdlez. Directora General. Direccién General de
Revisién, Evaluacién y Registro. (f) Lic. Maria Auxiliadora
Diaz Castillo. Presidenta. CNRCST.

Reg. 1699 — M. 1432677 — Valor C$ 95.00

Comision Nacional de Registro
y Control de Sustancias Téxicas

4378

COM-ED-119-062018

De acuerdo a lo establecido en la Ley No. 941. “Ley Creadora
de la Comisién Nacional de Registro y Contro! de Sustancias
Toéxicas” y en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Basica Para la Regulaciéon y Control de
Plaguicidas, Sustancias Téxicas, Peligrosas y Otras Similares”
y Su Reglamento:

Hace del conocimiento publico que la empresa:
AGROLATINA, S.A.

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial;
ACHER 20 SL.

Nombre Comin: IMIDACLOPRID.

Origen: CHINA.

Clase: INSECTICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos necesarios
para tal fin, se le autoriza la publicacién en cualquier medio
escrito de circulacién nacional.

Managua, a los cinco dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho. (f) Varelly Baldelomar. Asesoria Legal. (f) Ing Yelba
Lépez Gonzilez. Directora General. Direccién General de
Revisién, Evaluacién y Registro. (f) Lic. Maria Auxiliadora
Diaz Castillo. Presidenta. CNRCST.

Reg. 1700 — M. 1432920 - Valor C$ 95.00

Comisién Nacional de Registro
y Control de Sustancias Téxicas

EDICTO
COM-ED-121-062018

De acuerdo a lo establecido en la Ley No. 941. “Ley Creadora
de la Comisién Nacional de Registro y Control de Sustancias
Téxicas” y en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Basica Para la Regulacién y Control de
Plaguicidas, Sustancias Téxicas, Peligrosas y Otras Similares”
y Su Reglamento:

Hace del conocimiento publico que la empresa:
AGROLATINA, S.A.

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
GALTAK 2.5 EC.

Nombre Comin: LAMBDA CIHALOTRINA,

Origen: CHINA.

Clase: INSECTICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos necesarios
para tal fin, se le autoriza la publicacién en cualquier medio
escrito de circulacioén nacional.

Managua, a los cinco dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho. (f) Varelly Baldelomar. Asesoria Legal. (f) Ing Yelba
Lépez Gonzdlez. Directora General. Direcciéon General de
Revision, Evaluacion y Registro. (f) Lic. Maria Auxiliadora
Diaz Castillo. Presidenta. CNRCST.

Reg. 1701 — M. 1432815 - Valor C$ 95.00
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Comision Nacional de Registro
y Control de Sustancias Téxicas

EDICTO
COM-ED-132-062018

De acuerdo a lo establecido en la Ley No. 941. “Ley Creadora
de la Comision Nacional de Registro y Control de Sustancias
Toéxicas” y en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Basica Para la Regulacion y Control de
Plaguicidas, Sustancias Téxicas, Peligrosas y Otras Similares”
y Su Reglamento:

Hace del conocimiento publico que la empresa:
AGROLATINA, S.A.

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
PRECUR 72.2 SL.

Nombre Comin: PROPAMOCARB.

Origen: CHINA.

Clase: FUNGICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos necesarios
para tal fin, se le autoriza la publicacién en cualquier medio
escrito de circulacién nacional.

Managua, a los siete dias del mes de Junio del afto dos mil
dieciocho. (f) Varelly Baldelomar. Asesoria Legal. (f) Ing Yelba
Lépez Gonzdlez. Directora General. Direccién General de
Revision, Evaluacién y Registro. (f) Lic. Maria Auxiliadora
Diaz Castillo. Presidenta. CNRCST.

Reg. 1741 - M. 1766293 — Valor C$ 95.00

Comisién Nacional de Registro
y Control de Sustancias Téxicas

EDICTO
COM-ED-116-062018

De acuerdo a lo establecido en la Ley No. 941. “Ley Creadora
de la Comisién Nacional de Registro y Control de Sustancias
Téxicas” y en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Basica Para la Regulacién y Control de
Plaguicidas, Sustancias Téxicas, Peligrosas y Otras Similares”
y Su Reglamento:

Hace del conocimiento publico que la empresa:
AGRICENTER NICARAGUA, S.A.

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
REFLEX 25 SL.

Nombre Comun: FOMESAFEN.

Origen: CHINA.

Clase: HERBICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos necesarios
para tal fin, se le autoriza la publicacién en cualquier medio
escrito de circulacion nacional.

Managua, a los cinco dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho. (f) Varelly Baldelomar. Asesoria Legal. (f) Ing Yelba
Lépez Gonzailez. Directora General. Direccion General de
Revisién, Evaluacién y Registro. (f) Lic. Maria Auxiliadora
Diaz Castillo. Presidenta. CNRCST.

4379

Reg. 1742 - M. 1766529 — Valor C$ 95.00

Comisién Nacional de Registro
y Control de Sustancias Téxicas

EDICTO
COM-ED-122-062018

De acuerdo a lo establecido en la Ley No. 941. “Ley Creadora
de la Comisién Nacional de Registro y Control de Sustancias
Toéxicas” y en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Basica Para la Regulacion y Control de
Plaguicidas, Sustancias Toxicas, Peligrosas y Otras Similares”
y Su Reglamento:

Hace del conocimiento publico que la empresa:

PARIJAT INDUSTRIES PVT. LTD.

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
THOR 50 EC.

Nombre Comin: PRETILACHLOR.

Origen: INDIA.

Clase: HERBICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos necesarios
para tal fin, se le autoriza la publicacion en cualquier medio
escrito de circulacién nacional.

Managua, a los cinco dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho. (f) Varelly Baldelomar. Asesoria Legal. (f) Ing Yelba
Lépez Gonzilez. Directora General. Direccién General de
Revisién, Evaluacién y Registro. (f) Lic. Marfa Auxiliadora
Diaz Castillo. Presidenta. CNRCST.

Reg. 1743 - M. 1766403 — Valor C$ 95.00

Comision Nacional de Registro
y Control de Sustancias Téxicas

EDICTO
COM-ED-124-062018

De acuerdo a lo establecido en la Ley No. 941, “Ley Creadora
de la Comision Nacional de Registro y Control de Sustancias
Toxicas” y en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley No. 274 “Ley Basica Para la Regulacion y Control de
Plaguicidas, Sustancias Téxicas, Peligrosas y Otras Similares”
y Su Reglamento:

Hace del conocimiento publico que la empresa:
PRODUCTOS CAMPO-AGRO, S.A.

Ha solicitado registro del producto con nombre comercial:
CLETOWEED 24 EC.

Nombre Comin: CLETHODIM,
Origen: CHINA.
Clase: HERBICIDA.

Por lo tanto, habiendo presentado todos los requisitos necesarios
para tal fin, se le autoriza la publicacién en cualquier medio

escrito de circulacién nacional.

Managua, a los cinco dias del mes de Junio del afio dos mil
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dieciocho. (f) Varelly Baldelomar. Asesoria Legal. (f) Ing Yelba
Loépez Gonzalez. Directora General. Direccién General de
Revisién, Evaluacién y Registro. (f) Lic. Maria Auxiliadora
Diaz Castillo. Presidenta. CNRCST.

SECCION MERCANTIL

Reg. 1759 — M. 1860563 — Valor C$ 95.00
INVERSIONES ORION, SOCIEDAD ANONIMA

Por la presente, cito por segunda ocasion a los Socios de la
sociedad INVERSIONES ORION, SOCIEDAD ANONIMA, a
una Junta Extraordinaria de Accionistas.-

Fecha: 09 de Julio 2018.-

Hora: 10:00 A M.-

Lugar: Villas de San Angel, casa 0107. Managua, Nicaragua.-
Puntos de Agenda:

-Elegir nueva Junta Directiva.-

-Elegir al Vigilante.

-Liquidar la Sociedad y nombrar a los liquidadores.
-Autorizacion de dar en Arrendamiento €l dnico bien Inmueble
que tiene la Sociedad.”

-Solicitar a los socios Auditoria en los libros contables de la
empresa de los ultimos cinco aiios.-

(H EDEN ENRIQUE ABERRUZ CRUZ. PRESIDENTE EN
FUNCIONES.

Managua, 22 de Junio de aflo 2018.-

Managua, Nicaragua

SECCION JUDICIAL

Reg. 1735 - M. 1023756076 — Valor C$ 285.00
ASUNTO N ° :001839-0405-2002-CV

CARTEL

Saquese a subasta el bien inmueble propiedad del sefior VICTOR
HUGO HUETE SANTANDER, EN SU CALIDAD DE DEUDOR
PRINCIPAL, mismo que se describe de la siguiente manera: Lote
de terreno situado en el valle el Rodeo Jurisdiccion de San Lucas
Departamento de Madriz inscrito bajo el numero de finca No.
11,667, Folios: 108, Tomo: 148, Asiento 1°, de la Columna de
Inscripciones, Seccion de Derechos Reales, Libro de Propiedades
del Registro Pablico de la Propiedad de Madriz. Seitilese para
tal efecto las die la mafiana del miér isiete de juni
del dos mil dieciocho, en este despacho judicial. De conformidad
con lo pactado por las partes, téngase como precio base de
subasta la suma de TREINTA Y CINCO MIL, NOVECIENTOS
VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTE AMERICA CON 54/100 (U$ 35,925.54).

Dado en el
Circunscripcion Managua, en la cuidad de
veintidés de mayo de dos mil dieciocho.

Juzgado Séptimo Distrito Civil Ad Hoc de la
MANAGUA, el

4380

() JUEZ MARIO LUIS SOTO QUIROZ. Juzgado Séptimo
Civil Ad Hoc de la Circunscripcion Managua. YAZUBLCA.

3-3

Reg. 1760 — M. 1882836 — Valor C$ 285.00
EDICTO

Por ser de domicilio desconocido CITESE al sefior ROBLETO
ALVAREZ MENDIOLA por medio de edictos publicados por tres
dias consecutivos en un diario de circulacién nacional, a fin de
que comparezca en el término de cinco dias después de publicado
dichos edictos, ante este despacho judicial a personarse en el
proceso identificado con el nimero 002194-ORMS5-2018-FM
incoado en el juzgado Octave Distrito de Familia de Managua
(oralidad), bajo apercibimiento que de no comparecer en el
término seflalado se le nombrara Defensor Piblico de la Unidad
de Familia quien ejercera su representacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 176 CF.

Dado en el Juzgado Octavo Distrito de Familia (oralidad) de la
Circunscripcién Managua, a las diez y treinta y cinco minutos
de la maflana, del veintisiete de abril de dos mil dieciocho (f)
JUEZ TOMAS EDUARDO CORTEZ MENDOZA. Juzgado
Octavo Distrito de Familia (oralidad) de la Circunscripcién
Managua. (f) OLVAROCA. Secretaria Judicial OTF. Asunto No.
002194-ORMS5-2018-FM.

3-1

UNIVERSIDADES

TITULOS PROFESIONALES
Reg. TP5658 — M. 97886548 — Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direcciéon de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en
la pagina 316, tomo IIl, del Libro de Registro de Titulos de la
facultad Humanidadesy Ciencias Juridicas, que ésta Direccion lleva
a su cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, MANAGUA -
POR CUANTO:

REYNALDO DAVID SOBALVARRO. Natural de Nicaragua,
con cédula de identidad 001-090492-0013C, ha cumplido con todos
los requisitos académicos establecidos por el Consejo Universitario.
PORTANTO: Le extiende el Titulo de: Licenciado en Psicologia.
Este Certificado de Inscripcién serd publicado por su titular en
la Gaceta Diario Oficial de la Republica, para publicidad de los
derechos y prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintitrés dias del mes de septiembre del dos mil dieciséis. La
Rectora de la Universidad, Ramona Rodriguez Pérez. El Secretario
General, Luis Alfredo Lobato Blanco”.

Es conforme, Managua, 23 de septiembre del 2016. (f) César
Rodriguez Lara, Director.
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Reg. TP7286 — M. — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Directorde la Oficina de Registro dela UNAN-Leén, Certifica
que a la pagina 22, tomo XXIV, del Libro de Registro de Titulos de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, que esta Oficina
lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-POR CUANTO:

YESSICA DE LOS ANGELES ZAPATA DELGADILLO, ha
cumplido contodos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades, POR TANTO: Le extiende el Titulo
de Técnico Superior en Educacién Primaria, para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Leén, Republica de Nicaragua, a los trece dias del
mes de abril del dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad, O. Gue.
El Secretario General, M. Carrién M.”

Es conforme. Ledn, 13 de abril Qe 2018. (f) Lic. Teresa Rivas Pineda,
Director de Registro, UNAN-LEON.

Reg. TP7287 — M. 1257491 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La suscrita Directora de Registro y Admisién de la Universidad de
Managua, certifica que bajo el folio No. 762, Pagina No. 383, Tomo No.
I1, del Libro de Registro de Titulos de Graduados en Ia Universidad de
Managua, que esta Direccién lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
dice: LA UNIVERSIDAD DE MANAGUA. POR CUANTO:

MARIA EUGENIA GODOY SANTOS, natural de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido con
todos los requisitos académicos del Plan de Estudio de su Carrera y las
pruebas establecidas en las disposiciones vigentes, POR TANTO: Le
extiende el Titulo de Licenciada en Contaduria Piblica, para que goce
de los derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le
conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, a los seis dias
del mes de agosto del afio dos mil dieciséis. La Rectora de la Universidad,
Ing. Dora Maria Meza Cornavaca, La Secretaria General, Msc. Maria
Leticia Valle Ddvila, La Directora de Registro y Admisién, Margarita
Cuadra Ferrey.

Es Conforme, Managua, Repiiblica de Nicaragua, a los seis dias del mes
de agosto del afio dos mil dieciséis. (f) Margarita Cuadra Ferrey, Directora
de Registro y Admision.

Reg. TP7288 - M. 1263924 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El subscrito Vice-Rector Académico de la Universidad Evangélica
Nicaragliense, Martin Luther King, Recinto de Managua, certifica que en
lapégina 140, Tomo XI, del Libro de Registro de Titulos universitarios de
laEscuela de Educacion, que esta direccion tiene bajo su responsabilidad,
se inscribié el Titulo que literalmente dice: LA UNIVERSIDAD
EVANGELICA NICARAGUENSE, MARTIN LUTHER KING
JR., POR CUANTO:

4381

ELIZABETH DEL CARMEN VALDEZ SILVA, ha cumplido con
todos los requisitos académicos establecidos en el plan de estudios de su
carrera y en las normativas de culminacion de estudios vigentes. POR
TANTO: le otorga el Titulo de Profesora de Educacion Media en
Pedagogia. Para que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente
se le conceden.

Dado enlaciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los diez dias del
mes de septiembre del aflo dos mil diecisiete. El Rector de la Universidad,
Benjamin Cortés Marchena. El Presidente de la Junta Directiva, Eduviges
Pineda Llanes. El Vice-rector Académico, Omar Antonio Castro. La
Secretaria General, Fatima del Socorro Soza Ramirez.

Es conforme a nuestros libros de registros, que extendemos la presente
para los fines que estime pertinente en la ciudad de Managua, Repliblica
de Nicaragua, a los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete. (f) Lic. Omar Antonio Castro, Vice-Rector Académico.

Reg. TP7289 — M. 1267221~ Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccién de Registro Académico Estudiantil y
Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 313, tomo
111, del Libro de Registro de Titulos de la facultad Ciencias Econémicas,
que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: “LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA,
MANAGUA - POR CUANTO:

PABLO ASISCLO KRAUDY ORTEGA. Natural de Nicaragua, con
cédula de identidad 001-291085-0035W, ha cumplido con todos los
requisitos académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de: Mdster en Administracién de
Negocios con énfasis en Mercadeo. Este Certificadode Inscripcion sera
publicado por su titular en la Gaceta Diario Oficial de la Republica, para
publicidad delos derechos y prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Repitblica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de febrero del dos mil diecisiete. La Rectora de 1a Universidad,
Ramona Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato
Blanco.

Es conforme, Managua, 7 de febrero del 2017. (f) César Rodriguez Lara,
Director.

Reg. TP7255— M. 96775234 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La (el) Suscrita (o) Director (a) de Direccién de Registro y Control
Académico de la Universidad Centroamericana certificaque: bajoel Folio
N° 0316 Partida N° 21667, Tomo N° XI, del Libro de Registro de Titulos
de Graduados en la Universidad Centroamericana, que esta Direccién
lleva a cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA, POR CUANTO:

MIRLETH JULISSA OROZCO MOLINA. Natural de Managua,
Departamento de Managua, Repiblica de Nicaragua, ha cumplido con
todos los requisitos académicos del Plan de Estudios de su Carrera y las
pruebas establecidas en las disposiciones vigentes. POR TANTO: le
extiende el Titulo de: Licenciada en Comunicacion Social, para que
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goce de los derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos del
ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad,
José Alberto Ididquez Guevara s.j. El Secretario General, Laurie Ethel
Cordua Cruz. El Decano delaFacultad, Norma Giovanna Robleto Ziniga.

Es conforme, Managua, Repiblica de Nicaragua, Siete de mayo del afio
dos mil dieciocho. (f) Director (a).

Reg. TP7256— M. 100483622 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La (el) Suscrita (0) Director (a) de Direccion de Registro y Control
Académico de laUniversidad Centroamericana certificaque: bajo el Folio
N° 0317 PartidaN°® 21668, Tomo N° X1, del Libro de Registro de Titulos
de Graduados en la Universidad Centroamericana, que esta Direccion
lleva a cargo, se inscribié el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA, POR CUANTO:

NORMAN ANTONIO LACAYO PEREZ. Natural de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido con
todos los requisitos académicos del Plan de Estudios de su Carrera y las
pruebas establecidas en las disposiciones vigentes. POR TANTO: le
extiende el Titulo de: Licenciado en Comunicacién Social, para que
goce de los derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos del
ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad,
José Alberto Ididquez Guevara s.j. El Secretario General, Laurie Ethel
Cordua Cruz. ElDecano de la Facultad, Norma Giovanna Robleto Ziniga.

Es conforme, Managua, Republica de Nicaragua, Siete de mayo del afio
dos mil dieciocho. (f) Director (a).

Reg. TP7257- M. 99939085 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La (el) Suscrita (0) Director (a) de Direccién de Registro y Control
Académicode laUniversidad Centroamericana certificaque: bajoel Folio
N°0317 Partida N° 21669, Tomo N° X1, del Libro de Registro de Titulos
de Graduados en la Universidad Centroamericana, que esta Direccion
lleva a cargo, se inscribié el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA, POR CUANTO:

ILEANA CRISTINA PEREZ GUTIERREZ. Natural de Managua,
Departamento de Managua, Repiiblica de Nicaragua, ha cumplido con
todos los requisitos académicos del Plan de Estudios de su Carrera y
las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes. POR TANTO:
le extiende el Titulo de: Licenciada en Trabajo Social y Gestion del
Desarrollo, para que goce de los derechos y prerrogativas que las leyes
y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad,
José Alberto Idiaquez Guevara s.j. El Secretario General, Laurie Ethel
Cordua Cruz. El Decano delaFacultad, Norma Giovanna Robleto Ziniga.
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Es conforme, Managua, Republica de Nicaragua, Siete de mayo del aiio
dos mil dieciocho. (f) Director (a).

Reg. TP7258— M. 97095786 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La (el) Suscrita (o) Director (a) de Direccién de Registro y Control
Académicode laUniversidad Centroamericanacertifica que: bajoel Folio
N° 0318 Partida N° 21670, Tomo N° XI, del Libro de Registro de Titulos
de Graduados en la Universidad Centroamericana, que esta Direccién
lleva a cargo, se inscribié el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA, POR CUANTO:

WENDELL FRANCISCO RICKON CARCACHE. Natural de
Matagalpa, Departamento de Matagalpa, Republica de Nicaragua, ha
cumplido con todos los requisitos académicos del Plan de Estudios
de su Carrera y las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes.
POR TANTO: le extiende el Titulo de: Licenciado en Trabajo Social
y Gestion del Desarrollo, para que goce de los derechos y prerrogativas
que las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad,
José Alberto Ididquez Guevara s.j. El Secretario General, Laurie Ethel
Cordua Cruz. El Decanode laFacultad, Norma GiovannaRobleto Zuniga.

Es conforme, Managua, Republica de Nicaragua, Siete de mayo del aiio
dos mil dieciocho. (f) Director (a).

Reg. TP7259- M. 97656627 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La (el) Suscrita (o) Director (a) de Direccion de Registro y Control
Académico delaUniversidad Centroamericanacertifica que: bajo el Folio
N°0318 PartidaN° 21671, Tomo N° XI, del Libro de Registro de Titulos
de Graduados en la Universidad Centroamericana, que esta Direccién
lleva a cargo, se inscribi6é el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA, POR CUANTO:

ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ. Natural de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido con
todos los requisitos académicos del Plan de Estudios de su Carrera y
las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes. POR TANTO:
le extiende el Titulo de: Licenciada en Ensefianza del Inglés como
Lengua Extranjera, para que goce de los derechos y prerrogativas que
las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad,
José Alberto Ididquez Guevara s,j. El Secretario General, Laurie Ethel
Cordua Cruz. El Decano delaFacultad, Norma Giovanna Robleto Zuniga.

Es conforme, Managua, Republica de Nicaragua, Siete de mayo del afio
dos mil dieciocho. (f) Director (a).

Reg. TP7260— M. 99948487 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La (el) Suscrita (o) Director (a) de Direccion de Registro y Control
Académico de laUniversidad Centroamericana certifica que: bajoel Folio
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N° 0319 Partida N° 21672, Tomo N° X1, del Libro de Registro de Titulos
de Graduados en la Universidad Centroamericana, que esta Direccion
lleva a cargo, se inscribié el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA, POR CUANTO:

EDWIN ROBERTO MERCADO GUEVARA. Natural de Jinotepe,
Departamento de Carazo, Repiblica de Nicaragua, ha cumplido con
todos los requisitos académicos del Plan de Estudios de su Carrera y
las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes. POR TANTO:
le extiende el Titulo de: Licenciado en Ensefianza del Inglés como
Lengua Extranjera, para que goce de los derechos y prerrogativas que
las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad,
José Alberto ldidquez Guevara s.j. El Secretario General, Laurie Ethel
Cordua Cruz.ElDecano delaFacultad, Norma Giovanna Robleto Ziniga.

Es conforme, Managua, Repiiblica de Nicaragua, Siete de mayo del afio
dos mil dieciocho. (f) Director (a).

Reg. TP7261- M. 97157916 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La (el) Suscrita (o) Director (a) de Direccién de Registro y Control
AcadémicodelaUniversidad Centroamericana certifica que: bajo el Folio
N° 0319 Partida N° 21673, Tomo N° X1, del Libro de Registro de Titulos
de Graduados en la Universidad Centroamericana, que esta Direccion
lleva a cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA, POR CUANTO:

JENNY VALENTINA VARGAS URBINA. Natural de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido con
todos los requisitos académicos del Plan de Estudios de su Carrera y
las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes. POR TANTO:
le extiende el Titulo de: Licenciada en Ensefianza del Inglés como
Lengua Extranjera, para que goce de los derechos y prerrogativas que
las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad,
José Alberto 1diaquez Guevara s.j. El Secretario General, Laurie Ethel
Cordua Cruz. El Decano de laFacultad, Norma Giovanna Robleto Ziniga.

Es conforme, Managua, Repiiblica de Nicaragua, Siete de mayo del ailo
dos mil dieciocho. (f) Director (a).

Reg. TP7262 — M. 95961580 - Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La suscrita Directora de la Direccién de Registro de la Universidad
Centroamericana, certifica: que bajo el Folio N° 221, Partida N° 2380,
Tomo N° 111, del Libro de Registro de Titulos de Master, Graduados en
la Universidad Centroamericana, que esta Oficina lleva a su cargo, se
inscribidel Tituloque dice: UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA,
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR, UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS, POR CUANTO:

ALBERTO JOSE SERRANO HENRIQUEZ. ha completado sus
estudios y cumplido satisfactoriamente todos los requisitos de graduacion,
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le otorgan el titulo de Maestria en Integracion Centroamericana y
Desarrollo.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los siete dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la Universidad
Centroamericana Nicaragua, José Alberto Ididquez Guevaras.j. E1 Rector
de la Universidad Rafael Landivar Guatemala, Marco Tulio Martinez
Salazar s.j. El Rector de la Universidad José Simeon Caiias El Salvador,
Andreu Oliva s.j.

Es conforme, Managua, Republica de Nicaragua, siete de mayo del dos
mil dieciocho. (f) Directora.

Reg. TP7290 — M. 14069232 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El subscrito Vice-Rector Académico de la Universidad Evangélica
Nicaragiiense, Martin Luther King, Recinto de Managua, certifica
que en la pagina 141, Tomo X, del Libro de Registro de Titulos
universitarios de la Escuela de Ciencias Administrativas e
Ingenieria, que esta direccién tiene bajo su responsabilidad, se
inscribié el Titulo que literalmente dice: LA UNIVERSIDAD
EVANGELICA NICARAGUENSE, MARTIN LUTHER KING
JR., POR CUANTO:

MEYLING GISSEL SANDOVAL FLORES, ha cumplido con
todos los requisitos académicos establecidos en el plan de estudios
de su carrera y en las normativas de culminacién de estudios
vigentes. POR TANTO: le otorga el Titulo de Licenciada en
Administracién y Direccién de Empresas. Para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, a los once
dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. El Rector de la
Universidad, Benjamin Cortés Marchena. El Vice-rector Académico,
Omar Antonio Castro El Presidente de la Junta Directiva, Juana
Vilchez La Secretaria General, Fatima Soza Ramirez.

Es conforme a nuestros libros de registros, que extendemos la
presente en la ciudad de Managua, a los cuatro dias del mes de
junio del afio dos mil dieciocho. (f) Msc. Omar Antonio Castro,
Vice-Rector Académico.

Reg. TP7291- M. 1343686 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Responsable del Departamento de Registro Académico de
laUniversidad de Tecnologiay Comercio— UNITEC — (Autorizada
por el Consejo Nacional de Universidades (CNU) en Resolucion
005-2005) Certifica que en el folio No. 050, Partida: 0687, Tomo: 1,
del libro de Registro de Titulos de la Facultad de: Ciencias Juridicas
y Sociales, que éste Departamento lleva a su carge, se inscribié
el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA Y
COMERCIO - UNITEC - POR CUANTO:

RONALDO ANTONIO CUADRA JAENZ, ha cumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de: Ciencias
Juridicas y Sociales, para obtener el grado de: Licenciado en
Derecho, PORTANTO: en virtud de lo prescrito enlas disposiciones
legales y el Reglamento General de UNITEC, le extiende el Titulo
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de: Licenciado en Derecho, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente la Ley le concede.

Dado en la Ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintisiete dias del mes de abril de 2018. El Rector de 1a Universidad:
José Jorge Mojica Mejia. El Secretario General de 1a Universidad:
Alma Alicia Gutiérrez Garcia.

Es conforme, Managua, veintisiete de abril de 2018. Responsable
de Registro Académico UNITEC - NICARAGUA

Reg. TP7292 - M.1350423 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El suscrito Vice-Rector de la Universidad de Occidente UDQ
CERTIFICA que bajo el Folio 38, Partida 3,630 Tomo XIX, del Libro
de Registro de Titulos, que esta oficina lleva a su cargo se inscribié
el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD DEOCCIDENTE - POR
CUANTO:

JARLIN JOSE FLORES REYES, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Ingenieria le extiende
el Titulo de Ingeniero Industrial™. Para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Ledn, Republica de Nicaragua a los veintiséis
dias del mes de abril del afio dos mil catorce. El Rector de la
Universidad, Msc. Armando Ramoén Gutiérrez Cruz. El Decano de
la Facultad, Msc. Raul Cortez Lara. El Secretario General, Msc.
Antonio Sarria Jirén.

Es conforme asu original con el que es debidamente cotejado. Leén,
veintiséis dias del mes de abril del afio dos mil catorce (f) Msc.
Gregorio Felipe Aguirre Téllez, Vice-Rector de la Universidad.

Reg. TP7293 — M. 1351026 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La suscrita Directora del Departamento de Registro Académico de
LaAmerican University, LAAU, certifica que en la pigina noventa
y uno, tomo dos, del libro de Certificacion de Titulos de la Facultad
de Tecnologia y Sistemas, que esta oficina lleva a su cargo, se
inscribio el Titulo que dice: LAAMERICAN UNIVERSITY, LA
AU POR CUANTO:

LORENZO DANIEL QUINTO VALLE, ha cumplido con todos
los requisitos establecidos por la facultad de Tecnologiay Sistemas.
POR TANTO: le extiende el Titulo de Ingeniero en Sistemas,
para que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se
le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiiblica de Nicaragua, alos quince
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis. El Rector de
la Universidad, Mariano José Vargas. El Secretario General, Rita
Margarita Narvdez Vargas.

Es conforme, Managua quince de diciembre del afio dos mil
dieciséis. (f) Ing. AlbaLuz Gamez Baltodano, Directora de Registro
Académico.

Reg. TP7294 - M. 1372324 - Valor C$ 95.00
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CERTIFICACION

El suscrito Director de Registro Académico de Keiser University
Latin American Campus, certifica que en el folio 006, tomo 001,
partida 005 del libro de Registro de Titulos de Graduados que esta
Direccion lleva a su cargo, se inscribié el Titulo en Inglés cuya
traduccidn al espafiol dice: UNIVERSIDAD KEISER El Consejo
de Directores de la Universidad Keiser con la recomendacién del
claustro de profesores, ha conferido a:

ESTERLINA TORRES ROA, quien ha completado los
requerimientos educacionales del programa, el titulo de Licenciado
en Administracién de Empresas con énfasis en Economia
Financiera. Con todos los derechos, privilegios y honores que la
ley le concede.

Extendido en Miami, Florida, Estados Unidos de América, mayo
16 del 2014. Dr. Arthur Keiser, Canciller. Gregg Wallick, Jefe,
Consejo de Directores. Peter Crocitto, Vice canciller Ejecutivo.
Dr. Jack Sites, Vice Canciller de Asuntos Académicos. Sello de
la Universidad.

(f) Silvio Salazar, Director de Registro Académico, junio 7 del
2018.

Reg. TP7295 — M. 1380689 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director (a) de Registro Nacional de la Universidad
Popular de Nicaragua: Certifica que bajo el N° 503, Pagina 011,
Tomo 1-2011, Libro de Registro de Titulos de la Universidad,
correspondiente a la Facultad de Ingeniera Especifica, y que
esta instancia lleva a su cargo, se inscribio el titulo que dice:
UNIVERSIDAD POPULAR DE NICARAGUA PORCUANTO:

MARLON FRANCISCO DELGADO. Natural de Matagalpa,
Departamento de Matagalpa, Repuiblica de Nicaragua, ha cumplido
con todos los requisitos académicos del plan de estudio de su
carrera y las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes.
POR TANTO: se le extiende el titulo de: Ingeniero en Disefio y
Construccion, para que goce de los derechos y prerrogativas que
las leyes y reglamentos del pais le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
treinta dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis Rectora de
la Universidad: Dra. Olga Mariadel Socorro Soza Bravo. Secretaria
General: Lic. Olga Asuncion Meza Soza. Decano Nacional de
Carrera: Ing. Manuel Salvador Lépez Miranda. (f) Lic. Adriana
Vanessa Meza Zapata. Directora de Registro Académico Nacional.
UPONIC.

Reg. TP7296 — M.8439344 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Rector de la Universidad Metropolitana “UNIMET”,
Certifica que en el Libro de Registro Titulo que tiene bajo su cargo
la Direcci6n de Registroy Control Académico, en el Folio Numero
58, Partida 043, del Tomo Primero, se inscribié el Titulo que dice:
“LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA POR CUANTO:

ESAM ABDALLA MATOUG, ha cumplido con todos los
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requisitos académico del plan de estudios de su carrera y las
pruebas establecidas en las disipaciones vigentes POR TANTO:
Le extiende el Titulo de: Licenciado en Administracién de
Empresas, para que goce de los derechos y prerrogativas que las
leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la Ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los 16
dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete.

(f) Ing. Elmer Acevedo Sanchez, Rector, Universidad Metropolitana
de Nicaragua (UNIMET)

Reg. TP7297 — M. 1396522 — Valor C$ 380.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro Académico de la U.C.C. Certifica
que en Folio No. 511, Tomo No.04, del libro de registro de Titulos
de graduados en la Carrera de Arquitectura, que este Departamento
lleva asu cargo, se inscribi6 el Titulo que dice “LA UNIVERSIDAD
DE CIENCIAS COMERCIALES”. POR CUANTO:

AITZA NADIESKA MARTINEZ MEDRANO, Natural de:
Managua, Departamento de: Managua, Republica de Nicaragua,
ha cumplido todos los requisitos académicos del plan de estudios
correspondiente y las pruebas establecidas en las disposiciones
vigentes. POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Arquitecta.
Para que goce de las prerrogativas que las leyes y reglamentos del
ramo le conceden, y su publicacién en la Gaceta Diario Oficial
para todos los efectos de ley.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua a los seis dias del mes
de diciembre del dos mil diecisiete. La Rectora de la Universidad:
Ivania Toruiio Padilla, Secretaria General: Zobeida Kiesler Bergman.

Es conforme, Managua, Nicaragua a los seis dias del mes de
diciembre del dos mil diecisiete. (f) Martha del Carmen Potosme
Aguilar,, Directora de Registro Académico.

CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro Académico dela U.C.C. Certifica
que en Folio No. 442, Tomo No.01, del libro de registro de Titulos
de graduados en la Especializacién en Direccion de Marketing,
que este Departamento lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
dice “LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS COMERCIALES”.
POR CUANTO:

AITZA NADIESKA MARTINEZ MEDRANO, Natural de:
Managua, Departamento de: Managua, Republica de Nicaragua,
ha cumplido todos los requisitos académicos del plan de estudios
correspondiente y las pruebas establecidas en las disposiciones
vigentes. POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Especializacién
en Direcciéon de Marketing. Para que goce de las prerrogativas
que las leyes y reglamentos del ramo le conceden, y su publicacién
en la Gaceta Diario Oficial para todos los efectos de ley.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua a los seis dias del mes
de diciembre del dos mil diecisiete. La Rectora de la Universidad:

Ivania Turufio Padilla, Secretaria General: Zobeida Kiesler Bergman.

Es conforme, Managua, Nicaragua a los seis dias del mes de
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diciembre del dos mil diecisiete. (f) Martha del Carmen Potosme
Aguilar., Directora de Registro Académico.

CERTIFICACION

El Suscrito Director de Registro Académico de la U.C.C. Certifica
que en Folio No. 374, Tomo No.04, del libro de registro de Titulos
de graduados en la Carrera de Arquitectura de Interiores, que este
Departamento lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice
“LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS COMERCIALES”. POR
CUANTO:

AITZA NADIESKA MARTINEZ MEDRANO, Natural de:
Managua, Departamento de: Managua, Republica de Nicaragua,
ha cumplido todos los requisitos académicos del plan de estudios
correspondiente y las pruebas establecidas en las disposiciones
vigentes. POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Licenciada en
Arquitectura de Interiores. Para que goce de las prerrogativas
que las leyes y reglamentos del ramo le conceden, y su publicacién
en la Gaceta Diario Oficial para todos los efectos de ley.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua a los once dias del
mes de julio del dos mil trece. El Rector de la Universidad: Dr.
Gilberto Bergman Padilla, Secretario General: Dr. Jorge Alfonso
Moreno Chévez

Es conforme, Managua, Nicaragua a los cinco dias del mes de
julio del dos mil trece. (f) Martha del Carmen Potosme Aguilar.,
Directora de Registro Académico.

CERTIFICACION

El Suscrito Director de Registro Académico de la U.C.C. Certifica
que en FolioNo. 144, Tomo No.01, del libro de registro de Titulos de
graduadosen la Especializacién en Disefio y Gerencia de Proyectos
de Arquitectura de Interiores, que este Departamento lleva a su
cargo, se inscribié el Titulo que dice “LA UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS COMERCIALES”. POR CUANTO:

AITZA NADIESKA MARTINEZ MEDRANO, Natural de:
Managua, Departamento de: Managua, Repiiblica de Nicaragua,
ha cumplido todos los requisitos académicos del plan de estudios
correspondiente y las pruebas establecidas en las disposiciones
vigentes. POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Especializacién
en Disefio y Gerencia de Proyectos de Arquitectura de Interiores.
Para que goce de las prerrogativas que las leyes y reglamentos del
ramo le conceden, y su publicacion en la Gaceta Diario Oficial
para todos los efectos de ley.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua a los cinco dias del
mes de julio del dos mil trece. El Rector de la Universidad: Dr.
Gilberto Bergman Padilla, Secretario General: Dr. Jorge Alfonso
Moreno Chéavez

Es conforme, Managua, Nicaragua a los once dias del mes de julio
del dos mil trece. (f) Lic. José Moreira Rojas, Director de Registro
Académico.

Reg. TP7298 — M. 1404175 — Valor C$ 95.00

CERTIFICACION
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El subscrito Vice-Rector Académico de la Universidad Evangélica
Nicaragiiense, Martin Luther King, Recinto de Managua, certifica
que en la pagina 130, Tomo X, del Libro de Registro de Titulos
universitarios de 1a Escuela de Ciencias Juridicas y Humanidades,
que esta direccion tiene bajo su responsabilidad, se inscribié el
Titulo que literalmente dice: LA UNIVERSIDAD EVANGELICA
NICARAGUENSE, MARTIN LUTHER KING JR., POR
CUANTO:

KARLA MARiA DiAzZ WHEELOCK, ha cumplido con todos
los requisitos académicos establecidos en el plan de estudios de su
carrera y en las normativas de culminacion de estudios vigentes.
POR TANTO: le otorga el Titulo de Licenciada en Derecho.
Para que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se
le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
once dias del mes de mayo del afto dos mil dieciocho. El Rector
de la Universidad, Benjamin Cortés Marchena. El Presidente de la
Junta Directiva, Juana Vilchez Tijerino. El Vice-rector Académico,
Omar Antonio Castro. La Secretaria General, Fatima del Socorro
Soza Ramirez.

Es conforme a nuestros libros de registros, que extendemos la
presente en la ciudad de Managua, a los nueve dias del mes de
junio del afio dos mil dieciocho. (f) Lic. Omar Antonio Castro,
Vice-Rector Académico.

Reg. TP7299 - M. 1421629 ~ Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria General de UCAN, Certifica que en la pagina
12, Tomo I, del Libro de Registro de Titulos de la Facultad, FF.CC.
TT., que este Departamento lleva a su cargo, se Inscribid el Titulo
que dice “LA UNIVERSIDAD CRISTIANA AUTONOMA DE
NICARAGUA, UCAN”. POR CUANTO:

JOSE ALEJANDRO FLORES MEDINA. Ha cumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de: Ciencias y
Tecnologia. POR TANTO: Le extiendo el Titulo de: Ingeniero
(a) en Sistemas de Informaticos. Para que goce de los derechos
y prerrogativas que Legalmente se le conceden.

Es conforme. Ledn, diecinueve de abril de dos mil dieciocho El
Rector de la Universidad, Msc. Jeannette Bonilla de Garcia. El
Secretario General, Lic. Manelly Bonilla Miranda.

Dado en laCiudad de Le6n, Repuablica de Nicaragua, alos diecinueve
dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho. (f) Secretaria
General U.C.A.N.

Reg. TP7300 — M. 1423086 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad Politécnica de
Nicaragua, Certificaqueenel folio 338, tomo XV, partida 14964, del
libro de Registro de Titulos de Graduados que esta Direccién lleva
a su cargo, se inscribio el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE NICARAGUA POR CUANTO:

KEVIN ALEJANDRO SANCHEZ GONZALEZ. Natural de
Managua, Departamento de Managua, Republica de Nicaragua,
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ha cumplido todos los requisitos exigidos por el plan de estudios
correspondiente, asi como las disposiciones pertinentes establecidas
por la Universidad Politécnica de Nicaragua. POR TANTO: Le
extiende el Titulo de: Licenciado en Administracién de Empresas.
Para que goce de los derechos y prerrogativas que la ley le concede.

Dado en la ciudad de Managua a los treinta dias del mes de enero
del aito dos mil diecisiete.” El Rector de la Universidad: Dra. Lydia
Ruth Zamora. El Secretario General Adjunto: Dr. Oscar Castillo
Guido El Director de Registro: Msc. Laura Cantarero.

Es conforme, Managua trece dias del mes de marzo del afio dos
mil diecisiete. (f) Msc. Laura Cantarero, Directora.

Reg. TP7301 - M. 1426885 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El suscrito Secretario General de la Universidad de Occidente
UDO CERTIFICA que bajo el Folio 99, Partida 5145, Tomo
XXI1V, del Libro de Registro de Titulos, que esta oficina lleva a
su cargo se inscribié el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD DE
OCCIDENTE - POR CUANTO:

TOMASA DEL CARMEN CAMPOS PAVON, ha cumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Médicas
le extiende el Titulo de Licenciada en Tecnologia Medica”. Para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Repuiblica de Nicaragua a los treinta
dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho. El Rector de la
Universidad, Msc. Armando Ramén Gutiérrez Cruz. El Secretario
General, Msc. Gerardo Antonio Cerna Tercero

Esconforme asu original con el que es debidamente cotejado. Leén,
treinta dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho. (f) Msc.
Gerardo Antonio Cerna Tercero, Secretario General de Universidad
de la Universidad- UDO

Reg. TP7302 — M. 1430089 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Oficina de Registro de Universidad de
las Américas (ULAM), Certifica que Registrado bajo el No. 6868,
ActaNo. 37, Tomo X1V, Libro de Registro de Titulos de Graduados
que esta Oficina lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice:
LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS POR CUANTO:

MARGARITA MARIA MUNOZ CORDOBA. Ha cumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad de: Ciencias
Juridicas y Sociales POR TANTO: Le extiende el presente Titulo
De: Licenciada en Derecho. Para que goce de los derechos y
prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la Ciudad de Managua, Republica de Nicaragua a los 29
dias del mes de abril del 2018. Rector General: (F) Evenor Estrada
G., Secretario General: (F) Ariel Otero C.

Es conforme al original, Managua 29 de abril del 2018. (f) Lic.
Jolieth Castillo Ugarte, Dir. Registro y Control Académico.
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Reg. TP7303 - M. 14127894 - Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccién de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que
en la pagina 141, tomo V, del Libro de Registro de Titulos de la
facultad Ciencias Médicas, que ésta Direccién lleva a su cargo, se
inscribié el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMADENICARAGUA,MANAGUA-POR CUANTO:

AMINTA ROSALINA GAITAN PACHECO. Natural de
Nicaragua, con cédula de identidad 001-250271-0069Y, ha cumplido
con todos los requisitos académicos establecidos por el Consejo
Universitario. POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Doctora
en Medicina y Cirugia. Este Certificado de Inscripcién serd
publicado por su titular en la Gaceta Diario Oficial de la Republica,
para publicidad de los derechos y prerrogativas que legalmente le
corresponden.

Dado en laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, alos catorce
dias del mes de noviembre del dos mil diecisiete. La Rectora de
la Universidad, Ramona Rodriguez Pérez El Secretario General,
Luis Alfredo Lobato Blanco”.

Es conforme, Managua, 14 de noviembre del 2017. (f) César
Rodriguez Lara, Director.

Reg. TP7304 - M.895568101 - Valor C$ 145.00
CERTIFICACION

Lasuscrita Secretaria General de la Universidad Americana (UAM)
CERTIFICA que en el Libro Registro de Titulos de Maestria Tomo
I11, del Departamento de Registro Académico rola con el numero
035, en el folio 035, la inscripcion del Titulo que integramente
dice: “Numero 035. Hay una foto en la parte superior derecha. La
suscrita Secretaria General de la Universidad Americana procede
a inscribir el Titulo que literalmente dice: “Hay un Escudo de
Nicaragua repujado. LA UNIVERSIDAD AMERICANA. Hay
un logo de la UAM en dorado Considerando que

ViCTOR ALEXANDER NICARAGUA LOPEZ, ha cumplido
con todos los requisitos académicos del plan de estudio de su
Maestria y en virtud de las potestades otorgadas por las leyes de
la Republica de Nicaragua, POR TANTO: le extiende el Titulo
de Miéster en Gerencia Bancaria, para que goce de los derechos
y prerrogativas que las leyes y reglamentos le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua a los seis dias del mes
de marzo del aito dos mil dieciocho. Firma Ilegible. Doctor Ernesto
Medina Sandino, Rector. Firma Ilegible. Master Yanina Argiiello,
Secretaria General. Hay un sello seco de la Rectoria impregnado
en una estampa dorada.

Registrado con el nimero 035, Folio 035, Tomo III, del Libro de
Registro de Titulos. Managua, Nicaragua, 06 de marzo del aflo 2018.”
Es conforme con su original con el que fue debidamente cotejado,
Managua seis de marzo del aflo dos mil dieciocho. Firma ilegible.
Master Yanina Argilello Castillo. Secretaria General. Hay unsello.”
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Es conforme con su original con el que fue debidamente cotejado,
Managua seis de marzo del aflo dos mil dieciocho. (f) Msc. Yanina
Argiiello Castillo. Secretaria General.

Reg. TP7305 — M. 1022022920 - Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccién de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que
en la pagina 118, tomo V, del Libro de Registro de Titulos de la
facultad Ciencias Médicas, que ésta Direccion lleva a su cargo, se
inscribié el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMADE NICARAGUA,MANAGUA-POR CUANTO:

MARIA LETICIA MENDEZ CHAVARRIA Natural de
Nicaragua, con céduladeidentidad 001-161194-0003R, ha cumplido
con todos los requisitos académicos establecidos por el Consejo
Universitario. POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Licenciada
en Optometrfa Médica. Este Certificado de Inscripcién serd
publicado por sutitular en 1a Gaceta Diario Oficial de la Republica,
para publicidad de los derechos y prerrogativas que legalmente le
corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veinticuatro dias del mes de agosto del dos mil diecisiete. La
Rectora de la Universidad, Ramona Rodriguez Pérez. El Secretario
General, Luis Alfredo Lobato Blanco”.

Es conforme, Managua, 24 de agosto del 2017 (f) César Rodriguez
Lara, Director.

Reg. TP7306 — M. 1444874 — Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la
pagina 296, tomo II, del Libro de Registro de Titulos de la facultad
Escuela de Enfermeria Jinotepe Carazo, que ésta Direccién lleva
a su cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, MANAGUA -
POR CUANTO:

HERMIDIA PATRICIA LOPEZ MARTINEZ Natural de
Nicaragua, con cédula de identidad 041-091287-0000N, ha cumplido
con todos los requisitos académicos establecidos por el Consejo
Universitario. POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Enfermera
Profesional. Este Certificado de Inscripcion serd publicado por su
titular en la Gaceta Diario Oficial de 1a Republica, para publicidad
de los derechos y prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
dieciséis dias del mes de diciembre del dos mil catorce. El Rector
de la Universidad, Elmer Cisneros Moreira El Secretario General,
Jaime Lopez Lowery”.

Es conforme, Managua, 16 de diciembre del 2014 (f) César
Rodriguez Lara, Director.
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Reg. TP7307 — M. 1444817 — Valor C$ 190.00
CERTIFICACION

El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que
a la pagina 412, tomo 1V, del Libro de Registro de Titulo de la
Facultad Educacion e Idiomas, que ésta Direccién lleva a su cargo,
se inscribio el Titulo que dice: “LAUNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE NICARAGUA - POR CUANTO:

JULIO CESAR LOPEZ MARTINEZ, ha cumplido con todos
los requisitos establecidos por la Facultad de Educacién e Idiomas.
POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Profesor de Educacién
Media con Mencién en Fisica. Para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, a los
veinte dias del mes de marzo del dos mil trece. El Rector de la
Universidad, Elmer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lépez Lowery.

Es conforme, Managua, 20 de marzo del 2013. (f) Director Adjunto.

CERTIFICACION

El suscrito Director Adjunto de la Direccion de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que a la
pagina 420, tomo IV, del Libro de Registro de Titulo de la Facultad
Educacién e Idiomas, que ésta Direccion lleva a su cargo, se
inscribi6 el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE NICARAGUA - POR CUANTO:

JULIO CESAR LOPEZ MARTINEZ, ha cumplido con todos
los requisitos establecidos por la Facultad de Educacion e Idiomas.
POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Licenciado en Ciencia
de la Educacién con Mencién en Fisica. Para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veinte dias del mes de marzo del dos mil trece. El Rector de la
Universidad, Elmer Cisnero Moreira. El Secretario General, Jaime
Lépez Lowery.

Es conforme, Managua, 20 de marzo del 2013. (f) César Rodriguez
Lara, Director.

Reg. TP7308 - M. 1457961 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad Politécnica de
Nicaragua, Certificaque en el folio 001, tomo XIII, partida 11135, del
libro de Registro de Titulos de Graduados que esta Direccion lleva
a su cargo, se inscribid el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE NICARAGUA POR CUANTO:

LUIS ENRIQUE SALGADO LOPEZ. Natural de Managua,
Departamento de Mangua, Repiblica de Nicaragua, ha cumplido
todos los requisitos exigidos por el plan de estudios correspondiente,
asi como las disposiciones pertinentes establecidas por la
Universidad Politécnica de Nicaragua. POR TANTO: Le extiende
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el Titulo de: Licenciado en Mercadotecnia. Para que goce de los
derechos y prerrogativas que la ley le concede.

Dado enlaciudad de Managua a los seis dias del mes de noviembre
del afio dos mil trece.” El Rector de la Universidad: Ing. Emerson
Pérez Sandoval. El Secretario General Adjunto: Dr. Oscar Castillo
Guido. El Director de Registro: Lic. Laura Cantarero.

Es conforme, Managua veintiocho dias del mes de noviembre del
aflo dos mil trece. (f) Lic. Laura Cantarero, Directora.

Reg. TP7309 — M. 1458029 — Valor C$ 190.00
CERTIFICACION

La Direccién de Registro y Control Académico de la Universidad
Catolica “Redemptoris Mater”, certifica que bajo el namero 222,
Pagina 111, tomo I, del Libro de Registro de Titulos que esta oficina
llevaa su cargo, se inscribié el Titulo que dice: LAUNIVERSIDAD
CATOLICA “REDEMPTORIS MATER” POR CUANTO:

ROSA MARIA PINEDA, ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad de Humanidades. POR TANTO: le
extiende el Titulo de Profesora de Enseiianza Media en Pedagogia
con Mencién en. Para que goce de los derechos y prerrogativas
que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, treinta
del mes de junio del dos mil seis. Presidente Fundador, Cardenal
Miguel Obando Bravo. Rectora, Michelle Rivas Reyes. Secretario
General, Felipe Sanchez Sanchez.

Conforme con su original con el que fue debidamente cotejado.
Managua. Treinta del mes de junio de dos mil seis (f) Lic. Carol
M. Rivas Reyes, Direccion de Registro y Control Académico.

CERTIFICACION

La Direcci6on de Registro y Control Académico de la Universidad
Catolica “Redemptoris Mater”, certifica que bajo el nimero 366,
Pagina 184, tomo I, del Libro de Registro de Titulos que estaoficina
lleva asu cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: LAUNIVERSIDAD
CATOLICA “REDEMPTORIS MATER” POR CUANTO:

ROSA MARIA PINEDA, ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad de Humanidades. POR TANTO: le
extiende el Titulo de Licenciada en Pedagogia con Mencién
en Administracion Educativa. Para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, siete
del mes de junio del dos mil seis. Presidente Fundador, Cardenal
Miguel Obando Bravo. Rectora, Michelle Rivas Reyes. Secretario
General, Felipe Sanchez Sanchez.

Conforme con su original con el que fue debidamente cotejado.
Managua. siete del mes de julio de dos mil seis (f) Lic. Carol M.
Rivas Reyes, Direccion de Registro y Control Académico.





