S A,
§ /Nt
T, 4‘*1.
%4’14:4 ce““v
DIARIO OFICIAL
Teléfonos: 2228-3791 / 2222-7344
Tiraje: 361 Ejemplares Valot C$45.00
32 Paginas Cordobas
ANO CXXI Managua, Jueves 10 de Agostode 2017 No. 151
Pag.
MINISTERIO DE EDUCACION
Contadores Publicos Autorizados 6166
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
MINISTEBIO DE l:lAClENDA
Y CREDITO PUBLICO Resolucién Acreditacion DIRAC 6177
Acuerdo Ministerial N°, 18-2017 ..0167
ESTADOS FINANCIEROS
MINISTERIO DEL AMBIENTE
Y DE LOS RECURSOS NATURALES Alianza Partido Liberal Independiente............ccccooecvrmmsrernrermsssnenes 6190
Resolucién Ministerial NO. 84.11.2016......cccmrevevrerveeoeereeenionae 6168
) SECCION MERCANTIL
INSTITUTO NICARAGUENSE DE TURISMO
Certificacion................ 6190
CemtiICACIONES. .. v verrecevnirerereseseesereeraranreserecsrsirsssssnsssensssoresnsssencoeses 6170
INSTITUTO NACIONAL FORESTAL UNIVERSIDADES
Resolucion Administrativa N°. CODA 43-2017.....uvcuvvvirvrreeeerenand 6172 Titulos Profesionales.........coeeeeecerenens 6194
6165




10-08-17

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 151

MINISTERIO DE EDUCACION

Reg. 2363 — M. 2877641 — Valor C$ 95.00
Acuerdo C.P.A. No. 162-2017

EL MINISTERIO DE EDUCACION
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de las facultades que le confiere el articulo 3 de la Ley para el
Ejercicio de Contador Piblico, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.
94 del treinta de abril del afo 1959 y los articulos 3, 5, 6, 19, 22, 25, 28
y 29 del Reglamento de la Profesion de Contador Pablico y su Ejercicio
y Acuerdo Ministerial No. 08-2015 del dieciséis de julio del afio dos mil
quince, para autorizar el ejercicio de la Profesion de Contador Publico,
previo cumplimiento de la Ley y pleno goce de sus derechos.

CONSIDERANDO
|

Que la Licenciada CONNY MERCEDES ROMERO VILLANUEVA,
identificada con cédula de identidad ciudadana nimero 001-261171-0040D,
presento ante la Division de Asesoria Legal solicitud de renovacion de
autorizacion para el ejercicio de la profesion de Contador Piblico, adjuntando
para tales efectos la siguiente documentacion: Titulo de Licenciada en
Contaduria Publica y Finanzas, extendido por la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua, a los trece dias del mes de octubre de mil
novecientos noventa y siete, registrado bajo el No. 787; Pagina No.: 394;
Tomo: VI, del Libro de Registro de Titulos de esa Universidad; ejemplar de
La Gaceta No. 37 del veinticuatro de febrero de mil novecientos noventa
y ocho, en el que publicé certificacion de su Titulo; Garantia de Contador
Publico GDC-801212, extendida por el Instituto Nicaragiiense de Seguros y
Reaseguros INISER, el tres de julio de! afo dos mil diecisiete y Constancia
del Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua, emitida el veinticuatro
de abril del ano dos mil diecisiete.

11
Que conforme constancia emitida por el Licenciado Ronald Flores Barreto,
en su calidad de Secretario de la Junta Directiva del Colegio de Contadores
Piblicos de Nicaragua, demuestra ser afiliada activa de ese colegio, inscrita
bajo el nimero perpetuo 879 siendo una depositaria de Fe que se ajusta
a los preceptos legales, solvencia moral, capacidad académica y practica
profesional correspondiente.

POR TANTO
En base a las disposiciones legales establecidas en el presente Acuerdo y
habiendo cumplido e! solicitante los requisitos de Ley;

ACUERDA
PRIMERGO: Autorizar a la Licenciada CONNY MERCEDES ROMERO
VILLANUEVA, para el ejercicio de la Profesién de Contador Publico
durante un quinquenio que inicia tres de julio del afio dos mil diecisiete y
finalizara el dos de julio del aflo dos mil veintidos.
SEGUNDO: Enviese el original de la pdliza de fidelidad al Colegic de
Contadores Publicos de Nicaragua, para su debida custodia.
TERCERO: El Contador Piblico autorizado debera publicar el presente
Acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta.
CUARTO: Capiese, notifiquese y archivese.

Dado en la ciudad de Managua, el dia tres de julio del afo dos mil diecisiete.
(N 1ly Pavell Montenegro Arostegui, Director de Asesoria Legal.

Reg. 2346 — M. 83151006 — Valor C$ 95.00
Acuerdo C.P.A. No. 179-2017

EL MINISTERIO DE EDUCACION
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de las facultades que le confiere el articulo 3 de la Ley para el

Ejercicio de Contador Publico, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.
94 del treinta de abril del afio 1959 y los articulos 3, 5, 6, 19, 22, 25, 28
y 29 del Reglamento de la Profesién de Contador Publico y su Ejercicio
y Acuerdo Ministerial No. 08-2015 del dieciséis de julio del afio dos mil
quince, para autorizar el ejercicio de {a Profesion de Contador Publico,
previo cumplimiento de 'a Ley y pleno goce de sus derechos.

CONSIDERANDO
I
Que la Licenciada MARIANA DEL CARMEN HERRERA CORTELZ,
identificada con cédula de identidad ciudadana nimero 001-131070-0058T,
presento ante la Division de Asesoria Legal solicitud de renovacion de
autorizacion para el ejercicio de laprofesion de Contador Piblico, adjuntando
para tales efectos la siguiente documentacidon: Acuerdo Ministerial No.
251.2012 emitido por el Ministerio de Educacidn, el dia veintidos de
agosto del afio dos mil doce, mediante el cual se autorizo a la solicitante
el ejercicio de la profesion de Contador Publico por un quinquenio que
finalizara el veintiuno de agosto del aflo dos mil diecisiete. Garantia de
Contador Piblico GDC-801183 extendida por el Instituto Nicaragiiense
de Seguros y Reaseguros INISER, a los diecisiete dias del mes de julio del
afio dos mil diecisiete y Constancia del Colegio de Contadores Publicos de
Nicaragua, emitida a los dos dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete.

|
Que conforme constancia emitlida por el LicenciadoRonald Flores Barreto,
en su calidad de Secretario de la Junta Directiva del Colegio de Contadores
Publicos de Nicaragua, demuestraser afiliada activa de ese colegio, inscrito
bajo el nimero perpetuo 1522 siendo una depositaria de Fe que se ajusta
a los preceptos legales, solvencia moral, capacidad académica y practica
profesional correspondiente.

POR TANTO
En base a las disposiciones legales establecidas en el presente Acuerdo y
habiendo cumplido el solicitante los requisitos de Ley;

ACUERDA
PRIMERO: Autorizar a la Licenciada MARIANA DEL CARMEN
HERRERA CORTEZ, para el ejercicio de la Profesion de Contador
Piblico durante un quinguenio que inicia veintidés de agosto del afio dos
mil diecisiete y finalizara el veintiuno de agosto del aiio dos mil veintidés.
SEGUNDO: Enviese ei original de la poliza de fidelidad al Colegio de
Contadores Publicos de Nicaragua, para su custodia.
TERCERO: El Contador Piblico autorizado deberd publicar el presente
Acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta.
CUARTO: Copiese, notifiquese y archivese.

Dado en la ciudad de Managua, a los dieciocho dias del mes de julio del
afio dos mil diecisiete. (f) lly Pavell Montenegro Arostegui, Director de
Asesoria Legal.

Reg. 2347 - M. 83155155 — Valor C$ 95.00
Acuerdo C.P.A. No. 182-2017

EL MINISTERIO DE EDUCACION
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de las facultades que le confiere el articulo 3 de la Ley para el
Ejercicio de Contador Publico, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.
94 del treinta de abril del afio 1959 y los articulos 3, 5, 6, 19, 22, 25, 28
y 29 del Reglamento de la Profesion de Contador Piblico y su Ejercicio
y Acuerde Ministerial No. 08-2015 del dieciséis de julio del afo dos mil
quince, para autorizar el ejercicio de la Profesion de Contador Piblico,
previo cumplimiento de la Ley y pleno goce de sus derechos.

CONSIDERANDO
1
Que la Licenciada SAR1 DE LOS ANGELES ORTEGA LUNA,
identificada con cédula de identidad ciudadana nimero 401-300686-
0014B, presento ante la Division de Asesoria Legal solicitud de renovacién
de autorizacion para el ejercicio de la profesion de Contador Publico,
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adjuntando para tales efectos la siguiente documentacion: Titulo de
Licenciada en Contaduria Publica y Finanzas, extendido por la Universidad
Centroamericana a los ocho dias del mes de mayo del aiio dos mil trece,
registrado bajo el Folio No. 0107;Partida No.: 15249; Tomo: VIII, del
Libro de Registro de Titulos de esa Universidad; ejemplar de La Gaceta No.
141 del treinta de julio del afio dos mil trece, en el que publicé certificacién
de su Titulo; Garantia de Contador Publico GDC-801232, extendida por
el Instituto Nicaragiiense de Seguros y Reaseguros INISER, el dieciocho
de julio del afio dos mil diecisiete y Constancia del Colegio de Contadores
Publicos de Nicaragua, emitida el seis de julio del aiio dos mil diecisiete.

1
Que conforme constancia emitida por el Licenciado Ronald Flores Barreto,
en su calidad de Secretario de la Junta Directiva del Colegio de Contadores
Piblicos de Nicaragua, demuestraser afiliada activa de ese colegio, inscrita
bajo el nimero perpetuo 3630 siendo una depositaria de Fe que se ajusta
a los preceptos legales, solvencia moral, capacidad académica y practica
profesional correspondiente.

POR TANTO
En base a las disposiciones legales establecidas en el presente Acuerdo y
habiendo cumplido el solicitante los requisitos de Ley;

ACUERDA
PRIMERO: Autorizar a la Licenciada SARI DE LOS ANGELES
ORTEGA LUNA, para el ejercicio de la Profesién de Contador Publico
durante un quinquenio que inicia veintiséis de julio del aiio dos mil diecisiete
y finalizara el veinticinco de julio del aiio dos mil veintidds.
SEGUNDO: Enviese el original de la péliza de fidelidad al Colegio de
Contadores Publicos de Nicaragua, para su debida custodia.
TERCERO: El Contador Piblico autorizado debera publicar el presente
Acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta.
CUARTO: Copiese, notifiquese y archivese.

Dado en la ciudad de Managua, el dia veintiséis de julio del afio dos mil
diecisiete. (f) Ily Pavell Montenegro Arostegui, Director de Asesoria
Legal.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Reg. 2348 -~ M. 83108631 - Valor C$ 475.00
ACUERDO MINISTERIAL No. 18-2017

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

CONSIDERANDO
I
Que de conformidad con la Ley No. 942, “Ley Anual de Presupuesto
General de la Republica 2017”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
No. 230 del 06 de diciembre de 2016, detalle del Servicio de la Deuda
Publica Interna, donde se incorporé la partida presupuestaria denominada:
Empresa Administradora de Aeropuertos Internacionales (Absorcién deuda
con Bancos) por un monto de Noventa y Dos Millones Ochocientos Treinta
Mil Cérdobas Netos (C$92,830,000.00), equivalente aproximadamente a
Tres Millones Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Setecientos Noventa y
Ocho Délares Netos (US$3,245,798.00) de los cuales mediante Acuerdo
Presidencial No. 66-2017 y Acuerdo Ministerial No. 11-2017 se efectud
pago por Treintay Tres Millones Cincuentay UnMil Trescientos Dieciocho
Cordobas con 61/100 (C$33,051,318.61), equivalente aproximadamente
a Un Millén Ciento Cincuenta y Cinco Mil Seiscientos Treinta y Ocho
Délares con 28/100 (US$1,155,638.28), y conforme solicitud de la Empresa
Administradora de Aeropuertos Internacionales (EAAI), se realizara otro
pago por la cantidad de Cincuenta y Nueve Millones Setecientos Setenta y
OchoMil Seiscientos Ochentay Un Cérdobas con 39/100(C$59,778,681.39),
equivalente aproximadamente a Dos Millones Noventa Mil Ciento
Cincuenta y Nueve Délares con 72/100 (US$2,090,159.72), a favor del

Banco Corporativo, S.A. (BANCORP), correspondiente a la cancelacién
total del saldo de los Préstamos Nos. 0000525, 0000526, 0000527 y de
forma parcial el No. 0000528, en concepto de absorcion de deuda de la
EAAI con el BANCORP. Con la aplicacién del pago por Cincuenta y
Nueve Millones Setecientos Setenta y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Un
Cérdobas con 39/100 (C$59,778,681.39), equivalente aproximadamente a
Dos Millones Noventa Mil Ciento Cincuenta y Nueve Ddlares con 72/100
(US$2,090,159.72) la partida presupuestariaasignada ala EAAI por Noventa
y Dos Millones Ochocientos Treinta Mil Cérdobas Netos (C$92,830,000.00),
equivalente aproximadamente a Tres Millones Doscientos Cuarentay Cinco
Mil Setecientos Noventa y Ocho Délares Netos (US$3,245,798.00) queda
finalizada en su totalidad.

Il

Que Asesoria Legal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, emitié
Dictamen Legal con fecha 22 de junio de 2017, con referencia DAL-0362-
06-2017, mediante el cual indica que: “De conformidad a lo establecido
en la Ley No. 942 “Ley Anual del Presupuesto General de la Republica
2017 y la Ley No.477 “Ley General de Deuda Piblica” y su Reglamento,
en lo que sea aplicable, esta Asesoria Legal no tiene objecién para que
la Direccién General de Crédito Publico incorpore y registre la suma de
C$59,778,681.39, equivalente aproximadamente a US$2,090,159.72, como
Deuda Publica Interna™.

1

Que el Comité de Operaciones Financieras del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, conforme solicitud de Asuncion de Adeudo enviada por
la Empresa Administradora de Aeropuertos Internacionales (EAAIl) y de
conformidad con el Articulo 66 de 1a Ley No. 477, Ley General de Deuda
Publica, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 236 del 12 de diciembre
de 2003; el Articulo 62 del Decreto No. 2-2004, Reglamento de la Ley
No. 477, Ley General de Deuda Publica, publicado en La Gaceta, Diario
Oficial No. 21 del 30 de enero de 2004, en lo que sea aplicable; y la ya
referida Ley No. 942, “Ley Anual de Presupuesto General de la Repiiblica
20177, en lo concerniente con el Servicio de 1a Deuda Publica Interna; en
Sesion Ordinaria No. 544 del 28 de junio de 2017, por unanimidad de votos,
resolvid recomendar que se incorpore y registre como Deuda Publica Interna
del Estado de la Repiblica de Nicaragua, el monto total de Cincuenta y
Nueve Millones Setecientos Setenta y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Un
Cérdobas con 39/100 (C$59,778,681.39), equivalente aproximadamente a
Dos Millones Noventa Mil Ciento Cincuenta y Nueve Délares con 72/100
(US$2,090,159.72), a favor del Banco Corporativo, S.A. (BANCORP),
correspondiente a la Cancelacion Total del Saldo de los Préstamos Nos.
0000525, 0000526, 0000527 y de forma parcial el No. 0000528, en concepto
de absorcién de deuda de l1a EAAI con BANCORP.

v

Que conforme el Articulo 1 del Acuerdo Presidencial No. 104-2017, emitido
por el Presidente de la Republica el dia cinco de julio del afio dos mil
diecisiete, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 131 del 12 de julio
de 2017, se autoriza al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para que
incorpore y registre como deuda piblica interna del Estado de la Republica
de Nicaragua, e! monto total de Cincuenta y Nueve Millones Setecientos
Setenta y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Un Cérdobas con 39/100
(C$59,778,681.39), equivalente aproximadamente a Dos Millones Noventa
Mil Ciento Cincuenta y Nueve Délares con 72/100 (US$2,090,159.72),
a favor del Banco Corporativo, S.A. (BANCORP), correspondiente a la
Cancelacién Total del Saldo de los Préstamos Nos. 0000525, 0000526,
0000527 y de forma parcial el No. 0000528, en concepto de absorcion de
deuda de la EAAI con BANCORP.

\Y
Que conforme el Articulo 2 del precitado Acuerdo Presidencial No. 104-
2017, se autoriza al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, a pagar el
monto total de Cincuenta y Nueve Millones Setecientos Setenta y Ocho
Mil Seiscientos Ochenta y Un Cérdobas con 39/100 (C$59,778,681.39),
equivalente aproximadamente a Dos Millones Noventa Mil Ciento
Cincuenta y Nueve Ddlares con 72/100 (US$2,090,159.72), a favor del
Banco Corporativo, S.A. (BANCORP), correspondiente a la Cancelacién
Total del Saldo de los Préstamos Nos. 0000525, 0000526, 0000527 y de
forma parcial el No. 0000528, en concepto de absorciéon de deuda de la
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EAAI con BANCORP.
POR TANTO

En uso de las facultades que le confieren el Articulo 21 de la Ley Np. 290,
“Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo
con Reformas Incorporadas™ publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No.
35 del 22 de febrero de 2013; ef Articulo 113 numeral 7 del Decreto No.
25-2006, Reformas y Adiciones al DecretoNo. 71-98, Reglamentode laLey
No. 290, Ley de Organizaciéon, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo, publicado en La Gaceta, Diario Oficial Nos. 91 y 92 del once y
doce de mayo del aiio dos mil seis; el Articulo 66, de laLey No. 477, Ley
General de Deuda Publica, publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No.
236 del doce de diciembre del dos mil tres y el Articulo 62 del Decreto
No. 2-2004 Reglamento de la Ley No. 477, Ley General de Deuda Publica,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 21 del treinta de enero del dos
mil cuatro, en {o que sea aplicable; Ley No. 942, “Ley Anual de Presupuesto
General de la Republica 2017”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
No. 230 del 06 de diciembre de 2016, en lo concerniente al Servicio de la
Deuda Publica Interna y Acuerdo Presidencial No. 104-2017, emitido porel
Presidente de la Repiblica el dia cinco de julio del afio dos mil diecisiete,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 131 del 12 de julio de 2017.

ACUERDA

PRIMERO: Autorizar a la Direcciéon General de Crédito Publico, para que
de conformidad al Articulo I del expresado Acuerdo Presidencial No. 104-
2017, y la referida Ley No. 942, “Ley Anual de Presupuesto General de la
Repiblica2017”, enlo concerniente al Servicio de la Deuda Publica Interna
parael aio 2017, donde se incorporo la partida presupuestaria denominada:
Empresa Administradora de Aeropuertos Internacionales (Absorcién deuda
con Bancos) por Noventay Dos Millones Ochocientos Treinta Mil Cérdobas
Netos (C$92,830,000.00), incorpore y registre como Deuda Publica Interna
del Estado de la Repiblica de Nicaragua, el monto total de Cincuenta y
Nueve Millones Setecientos Setenta y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Un
Cérdobas con 39/100 (C$59,778,681.39), equivalente aproximadamente a
Dos Millones Noventa Mil Ciento Cincuenta y Nueve Délares con 72/100
(US$2,090,159.72), a favor del Banco Corporativo, S.A. (BANCORP),
correspondiente a la Cancelacién Total del Saldo de los Préstamos Nos.
0000525, 0000526, 0000527 y de forma parcial el No. 0000528, en concepto
de absorcion de deuda de la EAAT con BANCORP; por lo que con la
aplicacién del monto antes referido, la partida presupuestaria asignada a
ta EAAI segun Ley No. 942, “Ley Anual de Presupuesto General de la
Republica 201 7" queda finalizada en su totalidad.

SEGUNDO: Autorizar a las Direcciones Generales de Presupuesto, Crédito
Publico y Tesoreria General de la Republica del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, para que de conformidad con el Acuerdo Presidencial
No. 104-2017, emitido por el Presidente de la Republica el dia cinco de
julio del afio dos mil diecisiete, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No.
131 del 12 de julio de 2017, y de la referida Ley No. 942, “Ley Anual de
Presupuesto General de la Republica 2017”, en lo concerniente al Servicio
de la Deuda Publica Interna, donde se incorporé la partida presupuestaria
denominada: Empresa Administradora de Aeropuertos Internacionales
(Absorcioén deuda con Bancos) por Noventa y Dos Millones Ochocientos
Treinta Mil Cérdobas Netos (€$92,830,000.00), procedan a garantizar los
créditos presupuestarios, elaborar el Comprobante Unico Contable (CUC), y
efectuar pago por el monto total de Cincuentay Nueve Millones Setecientos
Setenta y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Un Cérdobas con 39/100
(C$59,778,681.39),equivalente aproximadamente a Dos Millones Noventa
Mil Ciento Cincuenta y Nueve Délares con 72/100 (US$2,090,159.72),
a favor del Banco Corporativo, S.A. (BANCORP), correspondiente a la
Cancelacion Total del Saldo de los Préstamos Nos. 0000525, 0000526,
0000527 y de forma parcial el No. 0000528, en concepto de absorcién de
deuda de la EAAI con BANCORP; por lo que con la aplicacién del pago
antes referido la partida presupuestaria asignada a la EAAI, segiin Ley
No. 942, “Ley Anual de Presupuesto General de 1a Republica 2017 queda
finalizada en su totalidad. A continuacion detalle del monto total de los
préstamos BANCORP:

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 151
Referencia I]:l::;:l:l;o;‘l I:::nlnli;;lence aproximadamente
ICordobas

Bancorp Préstamo No. 0000525 [13,830,762.48 483,592.16
Bancorp Préstamo No. 0000526 13,794.993.53 482.341.50
Bancorp Préstamo No. 0000527 §17,157,534.91 599,912.65
Bancorp Préstamo No. 0000528 |14,995,390.47 524,313.41

[Total 159,778,681 39 2,090,159.72

TERCERO: El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de esta fecha, sin perjuicio de su posterior publicaciéon en La Gaceta,
Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, a los veintiséis dias del mes de julio del
afio dos mil diecisiete. (F) Ivdn Acosta Montalvin, Ministro

MINISTERIO DEL AMBIENTE
Y DE LOS RECURSOS NATURALES

Reg. 2351 — M. 2803400 - Valor C$ 1,595.00

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
MINISTERIO DEL AMBIENTE
Y DE LOS RECURSOS NATURALES
RESOLUCION MINISTERIAL No. 84.11.2016

CONSIDERANDO
I

Que la Constitucion Politica de Nicaragua en su articulo No. 60, establece
que los nicaragilenses tienen derecho de habitar en un ambiente saludable,
asi como la obligacion de su preservacion y conservacion. El Bien Supremo
y Universal, condicién para todos los demas bienes, es la Madre Tierra;
esta debe ser amada, cuidada y regenerada. El bien comin de la Tierra y
de la humanidad nos pide que entendamos la Tierra como viva y sujeta
de dignidad. Pertenece comunitariamente a todos los que la habitan y al
conjunto de los ecosistemas.

II

Que la Ley No. 217 “Ley General del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales y sus reformas incorporadas” establece en su articulo 4 inciso
2 el deber del Estado y de todos los habitantes, proteger los recursos
naturales y el ambiente, mejorarlos, restaurarlos y procurar eliminar los
patrones de produccién y consumo no sostenibles, reafirmando la potestad
del Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales en su articulo 8
como ente regulador y normador de la politica ambiental del pais, de ser
responsable del cumplimiento de la presente Ley y dar seguimiento a la
ejecucion de las disposiciones establecidas en la misma.

41

Que la Ley No. 217 “Ley General del Ambiente y los Recursos Naturales
y sus reformas incorporadas”, establece en su capitulo IV de los Suelos,
“que para el uso y manejo de los suelos y de los ecosistemas terrestres,
debera tomarse en cuenta la compatibilidad con la vocacién natural de los
mismos, cuidando de mantener las caracteristicas fisicas/ quimicas y su
capacidad productiva®. Toda actividad humana debera respetar el equilibrio
de los ecosistemas.

v

Que MARENA como ente normado de la politica ambiental requiere
establecer los criterios y procedimientos Administrativos para el
otorgamiento de Autorizaciones Ambientales para el usos sostenible de los
suelos agropecuarios y forestales con el propésito de garantizar la atencion
oportuna, eficaz a las solicitudes estableciendo medidas ambientales en
las Autorizaciones emitidas para resguardar una productividad optima y
sostenida, compatible con el equilibrio e integridad ecosistemita.

POR TANTO:
En uso de las facultades conferidas por la Ley y las consideraciones antes
referidas;
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RESUELVE
Establecer Normativa Ambiental para Otorgamiento de Autorizacion
Ambiental para el uso sostenible de los suelos agropecuarios y forestales.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- La presente Resolucion, tiene por objeto, establecer
Normativa Ambiental para el Otorgamiento de Autorizacion Ambiental
para el uso del suelo, como instrumento que garantice la sostenibilidad de
este recurso en todo el territorio nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- La Presente normativa contempla los
requisitos y procedimiento administrativo, las que seran aplicables a todas
las personas nacionales y extranjeras, naturales y juridicas que realicen
actividades de reactivacion agricola y/o cambio de rubro agropecuario en
todo el territorio nacional, dentro y fuera de areas protegidas.

Articulo 3.- Autoridad de Aplicacién.- La Autoridad de aplicacién de
la presente normativa es el Ministerio del Ambiente y de los Recursos
Naturales (MARENA), con fundamento y facultades en la Ley 217 Ley
General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, Capitulo IV De los
Suelos Seccidn Ly 1. Las presente solitudes seran atendidas administrativa
y operativamente a través de la Direccion de Biodiversidad, cumpliendo
la Politica Administrativa de la Contraloria General de la Republica de
Nicaragua No. 838 denominada “Politica Administrativa para el Uso y
Aprovechamiento de los Recursos Naturales y Manejo Forestal™ de julio 2013.

Para el caso de las Regiones Autonomas del Caribe Nicaragiiense se debe
contar con la participacion de la Secretaria de Recursos Naturales del
Gobierno Regional correspondiente, para contar con el aval respectivo de
acuerdo a su competencia. Dichos avales formarin parte del expediente
administrativo.

Articulo 4. Para la atencién de las solicitudes de Autorizacion Ambiental
y de conformidad al articulo 3, la Autoridad de Aplicacién deberad de
conformar un Expediente Administrativo el cual contendra los documentos
debidamente identificados y foliados, con inclusion de los informes, actas
de inspeccion, dictamen y aval segun corresponda y resoluciéon que se
dicte de manera cronolégica.

Articulo 8.- Definiciones y Terminologia.- Sin perjuicio de las definiciones
y terminologia contenidas en la legislacion vigente, asi como en Normas
Técnicas Obligatorias Nicaragiienses, para la aplicacion de la presente
normativa se establecen las siguientes definiciones:

a. Agroforesteria. Se utilizan deliberadamente arboles perennes (arboles,
arbustos, palmas, bamb, etc.) en los mismos terrenos, como cultivos y/o
animales, por espacios de tiempo definidos o en secuencias temporales.
En este sistema existe una interaccion ecoldgica y econémica entre los
diferentes componentes.

b. Aprovechamiento sostenible: Actividades de manejo y aprovechamiento
de los recursos naturales y ambientales de forma racional sostenible que
permiten el beneficio econdmico y social con impacto minimo.

c. Autorizacién Ambiental para el uso del suelo agropecuario y forestal:
Es el acto administrativo emitido por la autoridad competente en la que
se autoriza el cambio de rubro y/o reactivacioén agricola, después que se
ha cumplido con los requisitos y el procedimiento establecido para tal fin.
d. Barbecho o Tacotal: Formacion vegetal dominada por arbustos. Estado
sucesional del bosque primario (natural) que se caracteriza por diferentes
estados de intervencion del hombre.

e. Bosque secundario. Vegetacion herbicea o lefiosa que emerge y desarrolla
en tierras abandonadas a través de sucesiones o fases de crecimiento.

f. Cambio de rubro: Es la actividad mediante la cual se reemplaza un
rubro por otro rubro distinto en el siguiente ciclo agricola, por ejemplo
de mani a cafa de aziicar, de rubros anuales hacia ganaderia, entre otros.
g. Capacidad de uso de la tierra. Es el grado 6ptimo de aprovechamiento
que posee una superficie de terreno determinada, con base en la calificacion
de sus limitantes para producir cultivos en forma sostenida y por periodos
prolongados.

h. Cobertura del suelo: comprende todos los elementos que se encuentran
sobre la superficie terrestre ya sean naturales o creados por el hombre; es
decir la cobertura puede derivarse de ambientes naturales producto de la
evolucién ecolégica o artificial creada y mantenida por el hombre.

i. Conservacién de suelos. Conjunto de practicas de manejo y uso de la
tierra realizadas con el fin de proteger, conservar y mejorar la integridad

y la productividad del suelo.

j- Reactivacion agricola: es la actividad mediante el cual se activa o
reactiva una zona o area productiva, se reactiva para rubros anuales o
perenes, manejo pecuario o forestal, incluyendo cambio de variedades o
reposicion de plantas como es el caso del café.

k. Suelo: Es un cuerpo natural, complejo y dinamico, constituido por capas
o estratos que sirven de soporte y nutricién a las plantas cultivadas o
nativas, con propiedades fisicas, quimicas, mineralégicas y biolégicas que
determinan su capacidad productiva.

. Uso potencial del suelo: Es la utilizacion méas apropiada del suelo
obedeciendo a sus caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas y de relieve,
para un aprovechamiento sostenible del recurso.

CAPITULO 1T
De los Criterios, Requisitos y Procedimiento Administrativo para la
Obtencién de Permiso de Uso Sostenible de los Suelos Agropecuarios
y Forestales.

SECCION PRIMERA

DE LOS CRITERIOS
Articulo 6.- Son criterios para otorgar Autorizacién Ambiental de
reactivacion Agricola y/o cambio de rubro agropecuario.
1.- El uso actual y el uso potencial.
2.- La proteccién de las fuentes de agua establecidas por la Ley 217 Ley
General del Medio Ambiente y los Recurso Naturales, Ley 462 Ley de
Conservacion, Fomento y Desarrollo del Sector Forestal y la Ley 620 Ley
General de Aguas Nacionales.
3.- La proteccion de los suelos establecidos en el Capitulo I1I, DE LOS
SUELOS de la Ley 217 Ley General del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales.
4.- El resguardo y proteccion del equilibrio de la Biodiversidad.
Los resultados de la inspeccién ejecutada por la comision interinstitucional.
4.- Los Requerimientos Edafoclimaticos del rubro a establecer.
5.- Laseguridad y lasalud humana de la poblacién en la cercania a poblados
(rurales y/o urbanos)
6.- La Existencia de vegetacion arborea.
7.- Ubicacién y zonificacion respecto a area protegida.
8.- El derecho de las comunidades indigenas dentro de su territorio, de
conformidad a la Ley No. 28, “Estatuto de Autonomia de las Regiones de
la Costa Caribe de Nicaragua™.
9.- Las Prioridades Nacionales de Desarrollo Agropecuario y forestal.

SECCION SEGUNDA

DE LOS REQUISITOS
Articulo 7.- La persona natural o juridica que desee obtener autorizacion
ambiental para uso sostenible de los suelos agropecuarios y forestales con
fines de reactivacion Agricola y/o cambio de rubro agropecuario, debera
de presentar ante el Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales
los siguientes requisitos:

Persona Natural:

1.- Presentar solicitud de autorizacién ambiental en original y copia simple
que incorpore:

a) Generales de ley del solicitante.

b) Datos generales de la propiedad (nombre, ubicacién, actividad
agropecuaria y area total)

c) Area para la cual solicita autorizacién ambiental.

d) Indicar el uso que se le dara a los suelos.

e) Especificar en la solicitud el objetivo, si es con fines de reactivacién
Agricola y/o cambio de rubro agropecuario.

2.- Razén de Copia de testimonio de laescriturade lapropiedad (debidamente
inscrita en el Registro Piiblico de la Propiedad).

3.- Razén de Copia de Contrato de Arrendamiento, en su caso.

4.- En las propiedades que son de Comunidad indigena, debera de presentar
certificacién notarial de autorizacion Junta Directiva Comunidad Indigena
y contrato de arrendamiento.

5.- Copiasimple de cédula de identidad del solicitante y/o representante legal.
6.- En caso de designar larealizacion de lasolicitud mediante representante
legal presentar copia razonada de Poder de representacion Legal.

7.- Mapa georreferenciado de la propiedad (con caminos, rios, poblados
que ayuden a ubicar la propiedad).
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Persona Juridica

1.- Presentar solicitud de autorizacién ambiental en original que incorpore:
a) Datos generales del representante legal.

b) Datos generales de la propiedad (nombre, ubicacion, actividad
agropecuaria, area tota y Uso actual).

¢) Area para la cual solicita autorizacion.

d) Indicar el uso que se le dara a los suelos,

e) Especificar en la solicitud el objetivo, si es con fines de reactivacion
Agricola y/o cambia de rubro agropecuario.

2.~ Razén de Copia del Acta Constitutiva y Estatutos.

3.-Razon de Copiade testimonio de la escritura de la propiedad (debidamente
inscrita en el Registro Piblico de la Propiedad).

4.- Razon de Copia de Contrato de Arrendamiento, en el caso que proceda.
5.- En las propiedades pertenecientes a Comunidad indigena presentar
Razén de copia de autorizacion Junta Directiva Comunidad Indigena y
contrato de arrendamiento.

6.~ Fotocopia cédula de identidad del representante.

7.- Mapa georreferenciado de la propiedad con coordenadas, entregado en
fisico y digital, opcional.

SECCION TERCERA
DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 8.- Las soficitudes de Autorizacién Ambiental podran ser
presentadas ante la Delegacion Territorial del MARENA, donde se ubique
el sitio o unidad de produccién o ante la Oficina de Acceso a la Informacién
al Pablico (OAIP) del MARENA Central en Managua.
Articulo 9.- El tiempo para la emisién de 1a autorizaciones ambiental es de
10 dias habiles, a partir de recibida la informacién completa y conforme.

Una vez recibida la solicitud completa y conforme, se planificara la
inspeccién in situ en un tiempo no mayor de 5 dias habiles.

MARENA a través de la Autoridad de Aplicacion coordinara la inspeccion
al sitio o unidad de produccion de acuerdo a la normativa CGR 838 Politica
Administrativa para el Uso y Aprovechamiento de los Recursos Naturales
y Manejo Forestal.

El MARENA en un plazo de 5 dias habiles después de realizada la
inspeccion, deberd emitir la Resolucién Administrativa que autorice o
deniegue la solicitud.

Articulo 10. En caso de presentar la documentacion incompleta 0 no
clara por parte del solicitante, la Autoridad de Aplicacion debera requerir
mediante comunicacién la informacién complementaria o ampliacion de
la informacion presentada, en ambos casos los plazos establecidos en la
presente resolucion para el otorgamiento de dicha Autarizacién Ambiental
se suspende debiendo indicarlo claramente en la comunicacidén que emita
la Autoridad de Aplicacidn.

Articulo 11. Una vez complementada la informacion requerida, los plazos
se reanudaran para la finalizacion del procedimiento administrativo.

Si el solicitante no entrega la informacion o documentacion requerida
para su solicitud, en un plazo indicado por la Autoridad de Aplicacion,
se estimard de mero derecho caduca, pasando a ser archivada y dejandose
constancia en el expediente.

CAPITULO III

SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 12.- Autorizado la reactivacion agricola y/o cambio de rubro
agropecuario, el beneficiario deberd de cumplir con lo dispuesto en la
presente normativa.
Articulo [3.- la Autorizacién Ambiental deberd incluir en su contenido,
las condiciones y cargas ambientales, las que debera cumplir de forma
obligatoria el titular de la Autorizacion.
Articulo 14.- La validez de la Aulorizacion Ambiental sera establecida en
las Autorizacién misma, en caso de no realizar las actividades en un plazo
de doce meses perdera su validez.
Articulo 15.- La Autoridad de Aplicacién podra reatizar inspecciones de
seguimientoy control en el lugar autorizado, remitiendo las recomendaciones
respectivas al titular de la Autorizacién.
Articulo 16.- El incumplimiento por parte del titular de la Autorizacién

Ambiental de las condiciones y cargas Ambientales establecidas
en la Autorizacion Ambiental, asi como, las medidas particulares y
recomendaciones instruidas por la autoridad de aplicacidn sera sancionado
conforme la Ley No. 217, Ley General del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales y sus Reglamentos. Sin perjuicio de las demas sanciones
administrativas, civiles o penales que correspondan.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17.- A la presente normativa se aplicaran las infracciones y
sanciones de conformidad a la Ley 217, Ley General del Medio Ambiente
y los Recurso Naturales, y el Decreto Ejecutivo 9-96, Reglamento de la
Ley General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, en los que
fueren aplicables.

Articulo 18.-En los caso de denegacidn, suspension del permiso, el afectado
podra ejercer los recursos de Administrativos, establecido en la Ley 290,
Ley de Organizacién, Competenciay Procedimiento del Poder Ejecutivo.
Articulo 19.- Los permisos otorgados antes de 1a entrada en vigencia de la
presente normativa, seguirdn teniendo validez, sujetandose en lo sucesivo
a lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 20.- Lapresente Resolucién Ministerial entrard en vigencia a partir

' de su firma, sin detrimento a ser publicada en la Gaceta Diario Oficial.

Dado en Managua, a los dos dias del mes de Diciembre del afio dos mil
dieciséis. (F) Cra.Juana Vicenta Argeiial Sandoval, Ministra MARENA

INSTITUTQO NICARAGUENSE DE TURISMO

Reg. 2349 — M. 83132071 ~ Valor C§ 285.00

CERTIFICACION
N° 054-306-JIT-2017

La Suscrita Secretaria de 1a Junta de Incentivos Turisticos del Instituto
Nicaragiiense de Turismo (INTUR), de conformidad con el sub numeral 8,
numeral 4 del art. 9 del Reglamento de la Ley N° 306, Ley de Incentivos
para la Industria Turistica de la Republica de Nicaragua, Decreto N° 89-
99, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N® 168 del 2 de septiembre de
1999, CERTIFICO: Que en el Libro de Actas Namero Cinco (5) que llevala
Juntade Incentivos Turisticos, del frente de la pagina veintinueve al reverso
de la pégina treinta y uno, se encuentra el acta que literalmente dice:™™
ACTA DOCE (12). En la ciudad de Managua, a las dos y veinticuatre
minutos de la tarde del dia dieciséis de junio del aflo dos mil diecisiete,
reunidos fos suscritos miembros de 1a Junta de Incentivos Turisticos en la
Sala de Conferencias del Instituto Nicaragiiense de Turismo, convocados
de conformidad con el numeral 5° del art. 9 del Reglamento de la Ley
N° 306, Ley de Incentivos para la Industria Turistica de 1a Republica de
Nicaragua. Siendo estos el lugar, fecha y hora sefialadas para realizar esta
sesion, estan presentes los miembros: Nombres y apellidos. Institucién que
representa. 1. Elvia Estrada Rosales, preside la sesién, INTUR. 2. Jennifer
Davila Garcia, DGI. 3. Kenia del Carmen Salazar Martinez, INIFOM. 4.
Yadira Gomez Cortez, MHCP. 5. Mario Rivas Reyes, SEPRES. 6. Miguel
Romero, CANATUR. 7. Moisés Rodriguez Zelaya, CANIMET. 8. Roger
Gurdian, AMUNIC. 9. Christopher Gutiérrez Murillo, DGA. Ana Yelitzia
Goémez Teran, Secretaria. [nconducentes... La Cra. Estrada comprobé el
quorum y declaré abierta la sesion. Inconducentes...Seguidamente procedio
a exponer los proyectos y la Junta en uso de sus facultades resolvié:

Inconducentes...

2, Solicitud de aprobacién del proyecto nuevo CONSTRUCCION DEL
PARQUE MUNICIPAL DE FERIA.

Se sometid a votacién y se aprobd por unanimidad, disponen que se le haga
entrega de la certificacién del acuerdo de aprobacion:

ACUERDO It Aprobar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE JALAPA,
NUEVA SEGOVIA, la inscripcién en el Registro de Inversiones
Turisticas del proyecto denominado CONSTRUCCION DEL PARQUE
MUNICIPALDE FERIA, asi como también el plan de inversion. El proyecto
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estard localizado en el casco semi urbano del municipio, especificamente
en la comunidad de Los Chiquirines, a orillas de la carretera panamericana
norte Jalapa-Ocotal. El monto de la inversién es de SIETE MILLONES
DE CORDOBAS NETOS (C$7,000,000.00) equivalentes a DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE DOLARES
CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS (US$234,187.34). El proyecto
consiste en la construccion de obras tales como: Area de tiangue No. 4 y
No. 5, ¢/u con cuatro médulos; Tarima para espectiaculos y camerino con
dos servicios sanitarios; Un médulo sanitario de uso general para hombres
y mujeres por separado; Instalaciones eléctricas e hidrosanitarias; Muro
fachada, cerca perimetral,

Se clasifica en la actividad turistica comprendida en el numeral 4.2.2., Sitios
de Interés Turistico y Cultural y areas tales como parques municipales,
museos, parques arqueologicos, vias piblicas u otros sitios publicos, del
art. 4 de La ley 306, Ley de Incentivos para la Industria Turistica de la
Reptiblicade Nicaragua. Se constituye en acreedor del incentivo y beneficio
establecido en el numeral 5.2.3., del arto. 5° de la Ley No. 306.

Se le otorgan nueve (09) meses de plazo para que ejecute el proyecto. los
que se contaran a partir de la fecha de emision de la centificacion.

El inversionista debe rendir fianza de cumplimiento a favor del INTUR,
1a que se calcula aplicando el seis por mil (0.006) al monto total de la
inversion aprobada, de conformidad con el inc. & del arto 20 y art, 21
de la Ley No. 306. Asi mismo debera suscribir el Contrato Turistico de
[nversion y Promocién,

Lacertificacion en que conste el acuerdo de aprobacién del proyecto debera
ser publicada en La Gaceta, Diario Oficial, por cuenta del solicitante.

Certificacion que corre al reverso del folio ochenta y cuatro, del libro de
Actas Numero 5 de {a Junta de Incentivos Turisticos.

Aqui terminan los acuerdos.
Inconducentes...

Leida que fue la presente acta, la encontramos conforme la aprobamos y
firmamos. (f), Elvia Estrada Rosales, Sayda Jenifer Davila Garcia, Kenia
del Carmen Salazar Martinez, Yadira Gomez Cortez, Mario Rivas Reyes,
Roger Gurdian, Miguei Romero, Moisés Rodriguez Zelaya, Christopher
Gutiérrez Murillo, Ana Yetitzia Gomez Teran, Secretaria™"

Extiendo la presente certificacién en dos hojas de papel comintamaiio carta,
la que rubrico, firmo y sello en la ciudad de Managua, a los diecinueve
dias del mes de junio del afio dos mili diecisiete. (F) Ana Yelitzia Gémez
Terdn, Secretaria Junta de Incentivos Turisticos.

Reg. 2350 — M. 83103977 - Valor C§ 285.00

CERTIFICACION
N° 067-306-JIT-2017

La Suscrita Secretaria de la Junta de Incentivos Turisticos del Instituto
Nicaragliense de Turismo (INTUR), de conformidad con el sub numeral 8,
numeral 4 del art. 9 del Reglamento de la Ley N° 306, Ley de Incentivos
para la Industria Turistica de 1a Republica de Nicaragua, Decreto N° 89-
99, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N° 168 del 2 de septiembre de
1999, CERTIFICO: Que en el Libro de Actas Numero Cinco (5) que lleva
la Junta de Incentivos Turisticos, del frente de la pagina veintinueve al
reverso de la pagina treinta y uno, se encuentra el acta que literalmente
dice:”" ACTA QUINCE (15). En laciudad de Managua, a las tres y veintiséis
minutos de la tarde del dia veintisiete de julio del afio dos mil diecisiete,
reunidos los suscritos miembros de 1a Junta de Incentivos Turisticos en la
Salade Conferencias del Instituto Nicaragiiense de Turismo, convocados de
conformidad con el numeral 5° del art. 9 del Reglamento de la Ley N° 306,
Ley de Incentivos para la Industria Turistica de la Republica de Nicaragua.
Siendo estos el lugar, fecha y hora sefialadas para realizar esta sesion, estan
presentes los miembros: Nombres y apellidos. [nstitucion que representa.
1. Jennifer Davila Garcia, DGI. 2. Kenia def Carmen Salazar Martinez,

INIFOM. 3. Yadira G6mez Cortez, MHCP. 4. Mario Rivas Reyes, SEPRES.
5. Miguel Romero, CANATUR. 6. Moisés Rodriguez Zelaya, CANIMET.
7. Roger Gurdian, AMUNIC. 8. Luisa Rojas Jiménez, DGA. Ana Yelitzia
Gomez Teran, Secretaria. Inconducentes... La Cra. Gémez comprobé el
quoérum y declaré abierta lasesion. inconducentes...Seguidamente procedid
a exponer los proyectos y la Junta en uso de sus facultades resolvié:

Inconducentes...

1. Solicitud de aprobacién del proyecto nuevo BIG SKY RANCH.
Se someti6 a votacion y se aprobd por unanimidad, disponen que se le haga
entrega de la certificacion del acuerdo de aprobacién:

ACUERDQ |, Aprobara lasociedad comerciat denominada INMOBILIARIA
PUERTAS DEL SOL SOCIEDAD ANONIMA, lainscripci6n en el Registro
de Inversiones Turisticas el proyecto denominado BIG SKY RANCH, asi
como también el plan de inversion. El proyecto esta ubicado del Estadio de
Baseball Escamequita 1 kilometro al sur, en el Municipio de San Juan del
Sur, departamento de Rivas. Se le aproboé un monto de inversion de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHO DOLARES
CON SESENTAY UN CENTAVOS (US$5,962,008.61), de los que cuales
solo la cantidad de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
SETENTA Y SIETE CENTAVOS (US%$4,337,657.77) gozaran de los
incentivos y beneficios de la Ley 306,

E! proyecto consiste en la construccién , equipamiento y puesta en
funcionamiento del establecimiento, el que sera compuesto por los siguientes
ambientes: 05 villas de diferente tipo, las cuales se diferencian en el tamaiio
y nimero de habitaciones y en su conjunto comprenderan u total de 12
cama; 10 cabaifias, que en su conjunto comprenderan un total de 10 camas:
01 establo; 01 Restaurante; 01 Edificio de servicios para el establo; 15
kilometros de carretera y construccién de puentes; obras exteriores y se
tiene prevista la adquisicién de una camioneta sencilla con capacidad para
03 pasajeros; un microbiis con capacidad para 16 pasajeros y una lancha.

El bien inmueble donde se desarrollara el proyecto es propiedad de Ia
sociedad solicitante, lo cual demuestra con Escritura Piblica No. 98
Fusion de Bienes Inmuebles, autorizada en la ciudad de San Juan del Sur,
deparitamento de Rivas, a las dos de la tarde del dia doce de diciembre del
afio dos mi! dieciséis, ante el oficio Notarial del Licenciado Marlon José
Gazo Pefia, abogado y Notario Piblico e inscrita bajo No. 48,524; Tomo
549; Folio 272 y 273 Asiento 1°. Columna de Inscripciones, seccion de
Derechos Reales , Libro de Propiedades del Registro Publico de Rivas, el
diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis.

Se clasifica en la actividad turistica comprendida en el Art. 4, numerales
4.1 Actividad Turistica en Servicios de ta Industria Hotelera y 4.1.1
Hospederias Mayores y 4.1.1.2 Condo-hoteles, del art. 4 de La ley 306,
Ley de Incentivos para {a Industria Turistica de la Republica de Nicaragua.
Se constituye en acreedor de los incentivos y beneficios establecidos en
tos numerales 5.1.1., 5.1.2. y 5.1.4. en a etapa de ejecucidn; y numerales
5.1.2.; 5.1.3, 5.1.5, en la fase de operacion, todos del arto, 5° de la Ley
No. 306. En el caso del numeral 5.1.5. la exoneracién parcial sera del 90%
por encontrarse situado el proyecto en Ja Zona Especial de Planeamiento
y Desarrofio IX — SE 02, Manzanillo/El Astillero categorizada como Zona
de Interés Nacional Estratégico para el Turismo. categorizada como zona
de interés Nacional Estratégico para el Turismo.

Se fe otorgan treinta y seis (36) meses de plazo para que ejecute el proyecto,
los que se contaran a partir de la fecha de emision de la certificacion.

El inversionista debe rendir fianza de cumplimiento a favor del INTUR,
la que se calcula aplicando el seis por mil (0.006) al monto total de la
inversion aprobada, de conformidad con el inc. 6 del arto 20 y art. 21
de la Ley No. 306. Asi mismo debera suscribir el Contrato Turistico de
Inversion y Promocién.

La certificacion del presente acuerdo se publicara en La Gaceta por cuenta
de la solicitante.

Certificaciéon que corre del frente del folio noventa al reverso del mismo,
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del fibro de Actas Numero § de la Junta de Incentivos Turisticos.
Aqui terminan los acuerdos.
Inconducentes...

Leida que fue la presente acta, la encontramos conforme la aprobamos
y firmamos. (f), Sayda Jenifer Davila Garcia, Xenia de! Carmen Salazar
Martinez, Yadira Gomez Cortez, Mario Rivas Reyes, Roger Gurdian, Miguel
Romero, Moisés Rodriguez Zelaya, Luisa Rojas Jiménez, Ana Yelitzia
Gomez Teran, Secretaria™

Extiendo 1a presente certificacion en dos hojas de papel comun tamafo
carta, la que rubrico, firmo y sello en la ciudad de Managua, a los treintay
un dias del mes de julio del aflo dos mil diecisiete. (F) Ana Yelitzia Gomez
Teran, Secretaria Junta de Incentivos Turisticos.

INSTITUTO NACIONAL FORESTAL

Reg. 2370 — M. 83237825 ~ Valor C$ 1,740.00
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. CODA 43-2017

INSTITUTO NACIONAL FORESTAL (INAFOR), CODIRECCION
ADMINISTRATIVA. En la ciudad de Managua a las dos de la tarde del
dia veintisiete de Julio del alo dos mil diecisiete.

CONSIDERANDO
1

Que la Ley No. 854, “Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica
de la Republica de Nicaragua™ en su articulo décimo primero relacionado
a la reforma del articulo 60 Cn establece que los nicaragiienses tienen
derecho de habitar en un ambiente saludable, asi como la obligacién de
su preservacion y conservaciéon. El bien comun supremo y universal,
condicién para todos los demas bienes, es la madre tierra; ésta debe ser
amada, cuidada y regenerada... debemos proteger y restaurar la integridad
de los ecosistemas, con especial preocupacion por la diversidad bioldgica
y por todos {os procesos naturales que sustentan la vida. Dentro del mismo
cuerpo de ley en su articulo vigésimo segundo relacionado a la reforma
del articulo 102 Cn establece que los recursos naturales son patrimonio
nacional. La preservacion del ambiente y la conservacién, desarrollo y
explotacion racional de tos recursos naturales corresponden al Estado; éste
podra celebrar contratos de explotacion racional de estos recursos, cuando
el interés nacional lo requiera, bajo procesos transparentes y piblicos.

11

Que la Ley No. 947 “Ley de Reforma Parcial a la Ley No. 290, Ley de
Organizacion Competencia y Procedimiento del Poder Ejecutivo, a la Ley
No. 462, Ley de Conservacion Fomento y Desarrollo Sostenible del Sector
Forestal,yalaLeyNo. 862 Ley Creadora del Instituto de Protecciony Sanidad
Agropecuaria™, establece que el Instituto Nacional Forestal (INAFORY),
bajo la rectoria sectorial de ia Presidencia de la Repiblica, es un ente de
Gobierno descentralizado, con personalidad juridica propia, autonomia
funcional técnica y administrativa, patrimonio propio y con capacidad en
materia de su competencia, y tiene por objeto velar por el cumplimiento
del régimen forestal en todo el territorio nacional, dejando establecido
dentro de sus Funciones en su numeral primero: vigilar el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales de la Nacion, gjerciendo facultades de
inspeccion, disponiendo las medidas, correcciones y sanciones pertinentes
de conformidad con esta Ley y su Reglamento, siendo esta la primera de
dieciocho funciones nominadas en dicha Ley.

11
Que el seguimiento, vigilancia y control de las actividades forestales
estara a cargo del INAFOR, quien podré ejercerla a través de los Regentes
Forestales debidamente acreditados ante el Registro Nacional Forestal.
Cuando el incumplimiento de éstos se deba a acciones u omisiones, el
Regente Forestal asumir la responsabilidad del caso.

v

Que una vez cumplidos los requisitos para la inscripcion de los Regentes
Forestales recibiran un certificado con un numero de inscripcion como
acreditacion por el INAFOR, que lo reconocera como profesional acreditado
paraejercerlas funciones de regente en cualquier parte del pais. EIINAFOR
llevara un expediente personal de cada uno de los profesionales forestales
que ha registrado y acreditado como regente, el cual serd administrado
de por vida y el mismo concentrara sanciones, reconocimientos, quejas,
evaluaciones y suspensiones temporales o definitivas que se presenten en
el ejercicio de sus funciones,

A\

Que en fecha del trece de Junio del aflo dos mil cinco fue publicado en
la Gaceta, Diario Oficial No. 123 def veintisiete de Junio de] ado dos mil
cinco el Reglamento para la Regencia Forestal donde se establecen las
definiciones, categorias, funciones, obligaciones y derechos de los Regentes
Forestal, su proceso de registro y acreditacidn, las infracciones y sanciones
el cual es de obligatorio cumplimiento para los Regentes Forestales en todo
el territorio nacional y su aplicacion es competencia del lnstituto Nacional
Forestal (INAFOR). Que el Reglamento de Regencia Forestal tiene mas
de doce aflos desde que entrd en vigencia por lo que se ha hace necesario
su actualizacion a la realidad actual de las condiciones y compromisos
por porte de los Regentes Forestales regulando de una mejor manera sus
funciones y obligaciones.

VI

Que a las once de la mafiana del dia veintisiete de Julio del afio dos mit
diecisiete. el suscrito Codirector Administrativo del INAFOR, emitid
Resolucion Administrativa No. CODA 41-2017 donde se aprobé el
Reglamento para la RegenciaForestal con el objeto de regular las actividades
técnicas, administrativas y legales de los Regentes Forestales, definiendo sus
funciones, derechos y obligaciones para asegurar su correcta participacién
en la actividad forestal dentro del marco de la Ley No. 462, “Ley de
Conservacion, Fomento y Desarrollo Sostenible del Sector Forestal”, su
Reglamento Decreto Ejecutivo 73-2003, Disposiciones Administrativas y
demas Normativas Forestales. Sin embargo, realizando una revision en la
Normativa referida sobre ciertas prohibiciones para ejercer la Regencia
Forestal y el establecimiento de algunas sanciones administrativas
determinamos que podrian ocasionar violaciones a los derechos y garantias
necesarias que tiene derecho todo ciudadano por lo que se hace necesario la
derogacién de dicha Resolucién Administrativa y el establecimiento de un
nuevo Reglamento para la Regencia Forestal que sea garante y conforme
a la derechos y garantias necesarias que tiene derecho todo ciudadano y la
normativa forestal vigente.

POR TANTO

En base a las consideraciones hechas, disposiciones legales sefialadas y
con fundamento a los Artos. 11 y 22 de la Ley No. 854, “Ley de Reforma
Parcial a la Constitucidn Politica de 1a Republica e Nicaragua” en el Arto.
60 de la Constitucion Politica de Nicaragua; Ley No. No. 947 “Ley de
Reforma Parcial a la Ley No. 290, Ley de Organizacion Competencia y
Procedimiento del Poder Ejecutivo, alaLey No. 462, Ley de Conservacion
Fomento y Desarrollo Sostenible del Sector Forestal, y a la Ley No. 862
Ley Creadora del Instituto de Proleccion y Sanidad Agropecuaria™; Ley
No. 462, Ley de Conservacion, Fomento y Desarrollo Sostenible del Sector
Forestal; Reglamento a la Ley de Conservaciéon, Fomento y Desarrollo
Sostenible del Sector Forestal (Decreto 73-2003); el suscrito Codirector
Administrativo del Instituto Nacional Forestal (INAFOR).

RESUELVE

PRIMERA; APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGENCIA
FORESTAL: Apruébese el Reglamento para la Regencia Forestal de
conformidad al procedimiento establecido en los articulos y cliusulas
siguientes:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DEL OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto
regular las actividades técnicas, administrativas y legales de los Regentes
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Forestales, definiendo sus funciones, derechos y obligaciones para asegurar
su correcta participacion en la actividad forestal dentro del marco de la
Ley No. 462, “Ley de Conservacion, Fomento y Desarrollo Sostenible del
Sector Forestal”, su Reglamento Decreto Ejecutivo 73-2003, Disposiciones
Administrativas y demas Normativas Forestales.

Articulo 2.- DEL AMBITO Y ORGANQO DE APLICACION. Este
Reglamento sera obligatorio cumplimiento para los Regentes Forestales
en todo el territorio nacional y su aplicacion es competencia del Instituto
Nacional Forestal (INAFOR).

CAPITULO 11
DEFINICIONES

Articulo 3.- DEFINICIONES. Para efectos de la aplicacion del presente
instrumento legal, ademas de las contenidas en la Ley Forestal, su
Reglamentos y demas Normativas Forestales, se establecen las definiciones

siguientes:

a) Falsedad: Falta de autenticidad u ocultacién de la verdad en la
documentacion presentada o extendida por el Regente Forestal en el
ejercicio de la regencia forestal.

b) Incumplimiento: No ejecutar actividades programadas asi como
ejecutarlas de manera diferente a lo establecido en el Plan de Manejo
Forestal, Plan Operativo Anual, Permisos de Aprovechamiento Forestal
y cualquier otra modalidad de autorizacion para el aprovechamiento del
recurso forestal.

¢) Regente Forestal: Es la persona con la formacién académica forestal
y/o formacion académica a fin e inscrita en el Registro Nacional Forestal y
acreditado por el Instituto Nacional Forestal (INAFOR), que planifica, dirige
y garantiza las actividades del Plan de Manejo Forestal, POAs y Permisos
de Aprovechamiento Forestal aprobado para garantizar la sostenibilidad
del recurso forestal.

d) Contrato de Regencia Forestal: Es el acuerdo suscrito entre el Regente
y el titular o cesionario del permiso o autorizacién habilitante para el
aprovechamiento del recurso forestal donde se contemple la obligacién
de elaborar y ejecutar inventarios, planes generales de manejo forestal,
planes operativos, y las demas funciones que establecen la Ley, el Decreto,
las Normas Técnicas Obligatorias, las Disposiciones Administrativas y el
presente Reglamento, para la implementacién de la Regencia Forestal.
¢) Etica: Compromiso moral y ético del profesional o técnico.

) Aval de Regencia; Constancia emitida por el INAFOR que confirma el
cumplimiento de las labores realizadas en el Plan de Manejo, Plan Operativo
y Permiso de Aprovechamiento Forestal, bajo laresponsabilidad del Regente
y que indica su correcto desempeiio.

g) Finiquito; Constancia emitida por el INAFOR de aprobacién del informe
de actividades del Regente en caso de renuncia a la ejecucién de un Plan de
Manejo Forestal, Plan Operativo y Permiso de Aprovechamiento Forestal.
h) Suspensién provisional de la acreditacién del Regente Forestal: Es
la accién administrativa que el INAFOR ejecuta para suspender de sus
funciones al Regente Forestal como medida preventiva para inhabilitar
temporalmente de sus funciones al Regente Forestal quien quedara en
calidad de inactivo en el Registro Naciona! Forestal.

.Es
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la sancién administrativa que el INAFOR ejecuta en contra del Regente,
cuando se comprueban anomalias por acciones u omisiones de su parte
en la ejecucién de un Plan de Manejo Forestal, Plan Operativo, Permiso
de Aprovechamiento Forestal y cualquier otra modalidad de autorizacién
para el aprovechamiento del recurso forestal quien quedara en calidad de
suspendido indefinidamente de sus funciones como Regente Forestal en
el Registro Nacional Forestal.

2. Técnico Agréonome: Toda persona que ha llenado satisfactoriamente

los requisitos académicos del nivel medio o técnico universitario en una
carrera agricola, lo cual puede demostrar mediante presentacion del titulo
correspondiente.

k) _Técnico Forestal: Toda persona que ha llenado satisfactoriamente

los requisitos académicos del nivel medio o técnico universitario en una
carrera forestal, lo cual puede demostrar mediante presentacién del titulo
correspondiente.

LD Libro de Registro de Actos de Regencia: El Libro de Registro de Actos

de Regencia sera otorgado por el INAFOR debidamente foliado y sellado.
En él se estableceran de forma cronologica y sucesivatodas las actividades
llevadas cabo por el Regente Forestal incluyendo los informes, formularios,
actuaciones regenciales y finiquitos realizados.

m) Reincidencia: Circunstancia agravante de la responsabilidad del
administrado, que consiste en volver a incurrir en una infraccion tipificada
en la legislacion forestal, por la que haya sido sancionado anteriormente.
n) Reijterancia; Circunstancia agravante de la responsabilidad del
administrado derivada de anteriores sanciones administrativas por
infracciones de diversa indole previstas en la legislacién forestal.

i) Persona Regentada: La Persona natural y/o juridica que contrate a un

o una Regente Forestal.

CAPITULO III
CATEGORIZACION FUNCIONES, DEBERES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL REGENTE FORESTAL.

Articulo. 4.- CATEGORIZACION DEL REGENTE FORESTAL. Se
categoriza a los Regentes Forestales de acuerdo a la naturaleza y magnitud
del aprovechamiento, quedando establecido de la forma siguiente:

a) Profesionales: Estarin comprendidos en esta categoria los ingenieros
forestales, ingenieros agronomos, bidlogos. ecologos y otros profesionales de
los recursos naturales, con estudios de post-grado o especialidad en materia
forestal, quienes podran elaborar y ejecutar inventarios, planes generales
de manejo forestal en cualquier tipo de bosque y en areas ilimitadas, y sus
respectivos planes operativos, asi como los estudios ambientales y técnicos
que sean requeridos.

b) Técnmicos: Estaran comprendidos los técnicos medios forestales,
dasonomos, peritos forestales y peritos agréonomos con estudios y/o
experiencia forestal, quienes podran elaborar y ejecutar inventarios, planes
generales de manejo forestal en cualquier tipo de bosque, en dreas de hasta
500 hectareas y sus respectivos planes operativos.

Articulo5.-FUNCIONES, DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL REGENTE FORESTAL. Ademas de las contempladas en el articulo
26 del Reglamento de la Ley No. 462 y Disposiciones Administrativas, son
funciones, deberes,derechosy obligacionesdel Regente Forestal las siguientes:

a) Planificar, realizar y ejecutar estudios técnicos forestales como planes
generales de manejo forestal, planes operativos anuales, planes especiales,
planes de reposicion del recurso, planes de manejo forestal en areas
protegidas, planes de aprovechamiento forestal para ledia y carbon, planes
de saneamiento, planes de sistemas agroforestales, planes especiales,
planes de extraccioén, inventarios forestales, inventarios de especies
forestales, proyectos forestales de plantacion forestal, planes de corta de
plantacién forestal, plan de reposicion del recurso, plan de produccion de
plantas, y cualquier otro tipo de estudio técnico cientifico requerido en el
presento o en otro momento por el INAFOR que derive en un permiso de
aprovechamiento emitido por la institucién, asi mismo por su formacién
académica y experiencia podra asistir en la elaboracién de estudios de
flora para de estudios de impacto ambiental, planes de gestion ambiental,
valoracion ambiental, perfiles de proyecto ambiental, siempre que se
relacionen al recurso forestal y a la industria forestal.

b) Dirigir y verificar el cumplimiento de las actividades forestales
contempladas en los Planes de Manejo Forestal y/o Planes Operativos
Anuales aprobados por el INAFOR;

¢) Utilizar los formatos, normas y procedimientos aprobados y divulgados
por el INAFOR;

d) Elaborar y presentar modificaciones a los Planes de Manejo Forestal
y/o Planes Operativos Anuales y otros estudios forestales aprobados por
el INAFOR;

e) Elaborar y presentar informes de acuerdo con la ley o cuando el INAFOR
lo solicite, del avance en la ejecucién de las actividades derivadas de
gestiones presentadas ante el INAFOR.

f) Dirigir en el campo, la ejecucion de los Planes de Manejo Forestal,
asi como la delimitacion de las areas o unidades de manejo objeto de
intervencion, definidas en la planificacién aprobada y/o seleccionar y
marcar los arboles a extraer y reservar;
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g) Participar a requerimiento escrito del INAFOR en el monitoreo
institucional de la ejecucidén de las actividades programadas bajo su
responsabilidad;

h} Informar inmediatamente por escrito ante la Delegacion Municipal
correspondiente de cualquier anomalia que se presente durante la
ejecucién del Plan de Manejo Forestal o del Plan Operativo Anual bajo
su responsabilidad;

i} Verificar el adecuado establecimiento de las plantaciones forestales, la
prevenciony control técnico de enfermedades, plagas e incendios forestales,
asi como la ejecucion de otras practicas silviculturales especificadas en el
Plan de Manejo Forestal;

j) Presentar informe al INAFOR y al beneficiario del Aprovechamiento
Forestal, en caso de renuncia a una regencia en ejecucion, indicando el
estado actual del Plan de Manejo Forestal y los motivos de la renuncia.
Previo a aceptar la renuncia se practicara inspeccion de campo y analisis
del expediente; al ser aceptada, el INAFOR extenderi el finiquito
correspondiente;

k) Comparecer cuantas veces sea necesario, arequerimientos del INAFOR,
para proporcionar cualquier informacion sobre la ejecucion del Plan de
Manejo Forestal. Para el efecto las citaciones le seran notificadas con tres
dias habiles de anticipacion.

B Informar por escrito al INAFOR de cualquier anomalia, negligencia
o errores cometidos que impida al Regente cumplir con las actividades
establecidas en el Plan de Manejo aprobado.

m) Mantener actualizados sus datos personales en el Regisiro Nacional
Forestal, especialmente los medios sefialados para notificaciones y cambio
de firma.

n) Tener y mantener actualizado el Libro de Regisiro de Actos de Regencia
Forestal y los documentos que los respaldan, los que deberan sercomunicados
al titular o cesionario del permiso o autorizacion habilitante para el
aprovechamiento del recurso forestal mientras dure la regencia, conservando
los documentos por un periodo minimo de cuatro afios de culminada la
regencia. Asimismo, debera presentar ante la autoridad correspondiente
del INAFOR dentro del plazo establecido el Libro de Registro de Actos
de Regencia Forestal.

o) Acompaiiar a los funcionarios del INAFOR en las labores de control,
fiscalizaci6n, supervision e inspeccion que realizan, cuando estos asi lo
soliciten, con la notificacion del dia, hora, y lugar de la inspeccién con no
menos de tres (3) dias habiles de antelacion.

p) Cuando por causas justificadas que obedezcan a fuerza mayor o caso
fortuito, al Regente Foresial le sea imposible acompafiar a los funcionarios
del INAFOR a cualquiera de las labores indicadas anteriormente, deberd
notificarles en un plazo no menor a veinticuatro horas antes de su realizacion.
Sipor estas mismas causas, el Regente Forestal no puede notificar ni asistir,
contara con un plazo de tres (3) dias habiles para justificar las causas de
su no proceder.

q) Responder solidariamente con el titular o cesionario del permiso o
autorizacion habilitante para el aprovechamiento dei recurso forestal por
la veracidad de los datos técnicos consignados e informacion omitida, en
los documentos que suscriba.

r) Informar al INAFOR sobre el cese de sus actividades como regente,
indicando las actividades realizadas y los motivos del cese.

s) Velar por el fiel cumplimiento de las normas éticas, técnicas,
administrativas relacionadas al ejercicio de la regencia.

t) Inscribir un sello, que contenga como minimo el nombre y apetlidos
completo y nimero asignado por el INAFOR como Regente Forestal
y una firma en el Registro Nacional Forestal que para el efecto llevara
el INAFOR, los cuales utilizard en todas sus actuaciones regenciales, y
se abstendra de utilizar un sello o firma diferentes de los inscritos en el
Registro Nacional Forestal.

u) Participar en los cursos y seminarios de actualizacidn propuestos e
impartidos por el INAFOR.

v) Serinformado por el INAFOR, de las innovaciones tecnoldgicas, cambios
omodificaciones realizadas en el desarrollo de las actividades relacionadas
con la regencia y otros temas de interés.

w) Proponer al INAFOR realizar modificaciones a las disposiciones
administrativas que segun su criterio técnico y experiencia operativa deben
ser consideradas para mejorar la gestion del marco regulatorio forestal,
previa justificacion de las causas.

x) Hacer uso de los Recursos establecidos por la Ley, en el caso de
resoluciones que puedan afectarle.

y) Solicitar al INAFOR, talleres y seminarios de actualizacion, si no son
convocados.

CAPITULO IV
LA REGENCIA FORESTAL, SU LICENCIA Y PROHIBICIONES

Articulo 6.- SOBRE LA REGENCIA FORESTAL. Laregencia forestales
una licenciaotorgada porel INAFOR alos profesionales y técnicos forestales
que elaboran, suscriben ¢ implementan los Planes General De Manejo
Forestal, Planes Operativos Anuales (POA), Registro de Plantaciones,
Permisos Menores y cualquier otra modalidad de aprovechamiento
establecida por el INAFOR, para garantizar la sostenibilidad del manejo
de los recursos.

El regente forestal de forma personal y el titular o cesionario del permiso
o autorizacidn habilitante para el aprovechamiento del recurso forestal de
manera solidaria, son responsables por la veracidad del contenido del Plan
de Manejo, Planes Operativos Anuales (POA), Registro de Plantaciones,
Permisos Menores y cualquier otra modalidad de aprovechamiento
establecida por el INAFOR, del buen ejercicio de la funcién y de las
acciones para su implementacion, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que se contemplen en las leyes respectivas.

Articule 7.- LICENCIA PARA EJERCER LA REGENCIA Y
PROHIBICIONES, La licencia faculta el ejercicio de la regencia por el
plazo de cinco afios, a nivel nacional, pudiendo ser renovado conforme a
los requisitos establecidos para tal fin.

El solicitante no debe figurar en el Registro Nacional de Infractores del
INAFOR, ni tener antecedentes penales vinculados a los delitos contra el
medio ambiente y los recursos forestales.

No podran ser Regentes Forestales aquelios servidores o funcionarios
publicos que presten servicios al INAFOR bajo cualquier modalidad. Una
vez que finalice la relacion laboral de dichos servidores y funcionarios
publicos con el INAFOR podrin desempeiiar sus funciones, deberes y
obligaciones cumpliendo con lo establecido en el presente Reglamento.
Tampoco podran ser Regentes Forestal aque!los ex servidores o funcionarios
publicos que hayan sido despedidos por el INAFOR por falta de probidad.
El costo para la Licencia sera establecida por el INAFOR conforme
Resolucion Administrativa,

Queda totalmente prohibido que los Regentes Forestales realicen gestiones
y tramites con Delegados Municipales y Departamentales del INAFOR
en donde exista parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Elincumplimiento a las presentes prohibiciones sera considerado como una
infraccion muy grave y se sancionar4 con la suspension de la Licencia para
ejercer }a Regencia Forestal de manera definitiva del Registro Nacional
Forestal.

CAPITULO V
EL PROCESO DE REGISTRO, RENOVACION, ACREDITACION,
EJERCICIO, CANCELACION DE INSCRIPCION Y
TERMINACION ANTICIPADA DEL REGENTE FORESTAL

Articulo 8.- REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS REGENTES.

Los profesionales y técnicos forestales, debidamente acreditados como
Regentes Forestales podran regentar como maximo cinco (5) autorizaciones
forestales por parte del INAFOR en donde el Sistema de Trazabilidad no
permitira la ejecucidon de mas autotizaciones forestales porun mismo Regente
Forestal con excepcion de casos especiales autorizados por INAFOR. Para
acreditarse como Regentes Forestales en cualquiera de sus dos categorias,
las personas interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Completar la formula de inscripcion como regente forestal existente
para tal efecto, especificando Ia categoria de regencia forestal en las que
solicita la acreditacién;

b) Copia de Cédula de Identidad del solicitante;

¢) Copia Certificada Notarialmente de los Titulos;
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d) Dos fotografias tamaiio carné actualizadas;

e) Constancia emitida por el INAFOR donde se exprese que no existe
sancién administrativa pendiente.

f) Constancia Judicial actualizada donde se indique no tener antecedentes
judiciales vinculados a los delitos contra el medio ambiente y los recursos
forestales.

g) Hoja de vida segun formato del INAFOR;

h) Haber realizado el curso de capacitacion en materia de regencia forestal
impartido por el INAFOR y examen del mismo.

i) Cancelar los costos de inscripcion, curso, examen, emision de licencia y
libro de Registro de Actos de Regencia conforme a las Tasas por Servicios
Forestales aprobados por INAFOR.

Con el cumplimiento de los requisitos anteriormente relacionados se
conformara el expediente, para su inclusion en la base de datos del Sistema
de Trazabilidad.

Una vez cumplidos los requisitos expresados en el articulo anterior, los
aspirantes a regentes forestales recibiran un certificado con un numero de
inscripcién como acreditacion por el INAFOR y la Licencia como Regente
Forestal que lo reconocera como profesional y/o técnico acreditado para
ejercer las funciones de regente en cualquier parte del pais.

EIINAFOR llevara un expediente personal de cada uno de los profesionales
y técnicos forestales que ha registrado, licenciado y acreditado como
regente, el cual sera administrado por el Registro Nacional Forestal y el
mismo concentrara sanciones, reconocimientos, quejas, evaluaciones y
suspensiones temporales o definitivas que se presenten en el ejercicio de
sus funciones.

Larenovacion de laRegencia Forestal se hara ante la Direccion de Registro
Nacional Forestal completando los literales a), d), €), f), h) y j) de los
requisitos anteriormente mencionados emitiendo el INAFOR al solicitante
una nueva Licencia para ejercer la Regencia Forestal.

Articulo 9.- SOBRE EL EJERCICIO Y CANCELACION DE LA
REGENCIA FORESTAL. Para ejercer la regencia forestal se requiere
contar con la licencia inscrita y vigente en el Registro Nacional Forestal
del INAFOR.

El titular o cesionario del permiso o autorizacion habilitante para el
aprovechamiento del recurso forestal esta obligado a remitir el contrato
de regencia forestal al INAFOR para su incorporacion en el expediente
llevado por el Registro Nacional Forestal del INAFOR y de informar sobre
la culminacién anticipada o la imposibilidad de su ejecucién.

El INAFOR es el ente encargado para realizar el seguimiento, monitoreo,
supervision, evaluacion y fiscalizacion del ejercicio y actividades de la
regencia forestal de manera permanente, pudiendo cancelar la inscripcion
como Regente Forestal ante el Registro Nacional Forestal del INAFOR,
en los casos siguientes:

a) Por sancion de inhabilitacion permanente del regente forestal.

b) Nulidad o revocacion de la licencia para ejercer la regencia.

¢) Comunicacién de Resolucién Administrativa, disciplinaria o por mandato
judicial que le impida cumplir las responsabilidades del regente.

d) Los servidores y funcionarios piblicos que presten servicios al INAFOR
bajo cualquier modalidad.

e) Por encontrarse en estado de Prohibicién conforme lo establecido en
el articulo 7 de la presente Normativa.

f) Renuncia del regente forestal.

g) Por fallecimiento del regente forestal.

Articulo 10.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE LA
RELACION REGENCIAL. En caso de que la relacion regencial llegue a
su fin por voluntad unilateral del regente forestal, se deberd comunicar de
tal decision por escrito a la persona regentada y al INAFOR. En este caso,
el regente forestal debera efectuar una visita de campo y debera ordenar
una suspension de actividades y comunicarla debidamente al INAFOR y
a la persona regentada o a su representante, a través de un informe final
regencial. Ademas, debe indicar las condiciones en que queda el proyecto o
actividad en el campo, al momento de la finalizacién de la relacion regencial.

Dicho informe debera ser entregado a la persona regentada y al INAFOR,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de realizacion de la
visita, sin perjuicio de las responsabilidades que podria incurrir por el
rompimiento de la relacion. Las labores se mantendran suspendidas, hasta
que otra persona regente las asuma.

La persona regentada podra rescindir o cesar de los servicios profesionales
y funciones prestados por el regente forestal en forma unilateral, para lo
cual serd necesario que les comunique tal decision en forma escrita al
Regente Forestal y al INAFOR. El INAFOR debera emitir el finiquito al
Regente Forestal el cual permitira conocer si las funciones del Regente
Forestal han sido ejecutadas a satisfaccion con lo establecido en el Plan de
Manejo Forestal, Planes Operativos Anuales (POA), Permisos Menores y
cualquier otra modalidad de aprovechamiento establecida por el INAFOR
que ha regentado. Se exceptia al regente forestal de la realizacion de la
visita y la presentacion del informe, cuando por indicacion escrita de la
persona regentada, no se le permita el ingreso al arearegentada. El Regente
Forestal debera comunicar estasituacion por escrito alINAFOR. Las labores
se mantendran suspendidas, hasta que otro Regente Forestal las asuma.

CAPITULO VI
EXAMEN DE REGENCIA FORESTAL, REQUISITOS Y SU
SISTEMA DE CALIFICACION.

Articulo 11.- EXAMEN DE REGENCIA FORESTAL. Para optar al
examen de Regencia Forestal se deberdn cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 8 del presente Reglamento relacionado al Registro de los
Regentes Forestales. Los examenes de Regencia se realizaran una vez al
aflo o mas de una vez, cuando sea autorizado por la méxima autoridad
administrativa del INAFOR. Se realizardn convocatorias publicas
anuales debiéndose publicar en la pagina web Institucional, Delegaciones
Municipales, Departamentales y en al menos en un medio de comunicacién
escrito de circulacién nacional.

El examen de Regencia Forestal podra sera realizado en linea o por escrito
en las instalaciones del INAFOR o en lugar donde asi lo decida el Comité
Evaluador.

En el diadel examen se estableceran las Instrucciones del mismo indicando
la Accesibilidad y Tiempo valido del Contenido, Limite y recordatorio de
tiempo para cada una de las partes del examen, las Formas y Resultados.
El Examen de Regencia Forestal serd revisado por un Comité Evaluador
quien tendra un maximo de quince (15) dias a partir de su realizacion para
notificar los resultados de los exdmenes. La Codireccion Administrativa
del INAFOR mandara a publicar la lista de los Regentes acreditados en un
término de veinte (20) dias a partir de la realizacion del examen.

Arto. 12.- CONFORMACION DE COMITE EVALUADOR. El
Codirector Administrativo de INAFOR, procedera a conformar un Comité a
fin de implementar el proceso de evaluacién de suficiencia para la posterior
acreditacidon segin la categoria a que aplique el Profesional, Técnico
Forestal y carreras afines, el que estara integrado por las areas siguientes:

1.- La Direccion de Informatica.

2.- La Direccidon de Monitoreo y Control Forestal.
3.- La Direccién de Fomento Forestal.

4.- La Direccion de Registro Nacional Forestal.
5.- La Direccion de Asesoria Legal.

El Comité Evaluador dispondra de un maximo de quince dias a partir de su
realizacion para notificar los resultados de los examenes a la Codireccion
Administrativa de INAFOR.

Articulo 13.- DEL SISTEMA DE CALIFICACION. El sistema de
calificacion serd el siguiente:

a) El Comité Evaluador definira el sistema de evaluacion. Para efectos
de obtener el aprobado se establece como nota minima haber respondido
correctamente el 70% de las preguntas.

b) El resultado del examen se remitira via correo electrénico a los
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participantes y al Registro Nacional Forestal para su incorporacién al
expediente que se lleva por cada individuo.

¢) Aquelios aspirantes que no aprobaron el examen tendran un término de
diez dias calendario a partir de la notificacion del resultado para solicitar
revision def mismo. Si el resultado es negativo tendran derecho a presentarse
a nuevo examen en futuras convocatorias.

CAPITULO VII
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 14.- INFRACCIONES. Las infracciones que cometan los Regentes
Forestales serdn sancionadas administrativamente por el INAFOR a través
de la autoridad a quien éste expresamente delegue, de la siguiente manera:

1. Se considera comao infracciones leves las siguientes:

a) Negarse a proporcionar {a informacién que soliciten;

b) No servir como contraparte técnico en las visitas de supervision que sean
programadas por el INAFOR en el seguimiento y control de las actividades
de aprovechamiento.

¢) No Apoyar las actividades de investigacion forestal.

d) El incumplimiento al articulo 5, literal m) sobre fas Funciones, Deberes
y Obligaciones del Regente Forestal establecido en el presente Reglamento.

Las demas que sean establecidas en !as Disposiciones Administrativas y
Normas Técnicas Obligatorias Nicaragiienses (NTON).

La reincidencia de una infraccion leve sera considerada como infraccién
grave.

2.- Se cansiders como infracciones graves Ias siguientes:

a) Facilitaraun tercero el uso de documentacion otorgada o aprobada por la
autoridad forestal, para amparar la extraceién, transporte, transformacion,
almacenamiento o comercializacion de ios recursos o produclos forestales
extraidos sin autorizacidn.

b) Permitir el ingreso o facilitar el acceso a terceros al area donde se
desarrollia la actividad forestal, para realizar actividades no autorizadas, y
que a consecuencia de ello se afecte el recurso forestal.

¢) No velar por el cumplimiento o hacer mal uso de los permisos de
transporte, guias forestales de madera en rollo y procesada para la materia
prima forestal, desde las dreas de aprovechamiento, Puestos de Control,
Industria, hasta su destino final. El Regente Forestal debera firmar, sellar
y anotar su cédigo de Licencia en los documentos anteriormente seilalados
conforme ley.

d) El Regente Forestal que acepte ejecutar planes de manejo forestal
elaborados por otro, serd responsable ante el duedo del permiso de
aprovechamiento y ante el INAFOR, y no podra modificarlo a menos que
el duefio del permiso lo requiera y el INAFOR lo autorice.

€) Incumplir con el marcado de trozas o tocones con los cédigos
proporcionados por laautoridad forestal competente, o usartos indebidamente
conforme lo establecido en la normativa forestal vigente.

f) Impedir y/o resistirse a brindar el acceso a la informacién y/o
documentacidn que requiera la autoridad forestal.

g) Incumplir con laimplementacion de las medidas correctivas y/o mandatos
que se emitan como resultado de las acciones de control, supervision y/o
fiscalizacioén ejecutadas por la autoridad competente.

h) Incumplir con implementar las actividades de reposicion del recurso
forestal y otras referidas a la recuperacién del Bosque,

i) Ejercer la regencia sin contar con la licencia correspondiente o
incumpliendo sus deberes o responsabilidades

i) El incumplimiento al articulo 5 de las Funciones, Deberes, Derechos y
Obligaciones del Regente Forestal en sus los literales e), g), h), i), j), k),
1). n), 0), p), ) y s) establecido en el presente Reglamento.

k) No dar aviso sobre infracciones cometidas en la presente Ley, su
Reglamento, Disposiciones Administrativas y Normas Técnicas Obligatorias
Nicaragiienses (NTON).

1) Las demas que sean establecidas en las Disposiciones Administrativas
y Normas Técnicas Obligatoria Nicaragiiense (NTON).

La reincidencia de una infraccién grave sera considerada como infraccion
muy grave,
3.- Se considera comao infracciones muy graves las siguientes:

a) Elaborar, formular, suscribir, presentar o remitir documentos con
informacién adulterada, falsa o incompleta contenida en documentos fisicos
o medios informaticos.

b) Usar o presentar documentos falsos o adulterados durante las operaciones
forestales y acciones de supervision, fiscalizacion o control.

¢) Elaborar el plan de manejo, informes de ejecucion y demas documentos
técnicos bajo su responsabilidad en calidad de regente o especialista, con
informacion adulterada o falsa.

d) Elcambio de uso de suelono autorizado conforme la legislacién forestal.
e) Realizar actlividades de corte, extraccion, aprovechamiento,
transformacién, comercializacion, almacenamientoyy transporte de productos
forestales sin la correspondiente autorizacién y documentos oficiales que
lo amparen; o efectuarlas fuera de ia zona autorizada incluyendo aquellos
declarados en veda.

f) Facilitar la extraccion, transporte, transformacién, comercializacion o
exportacidn de los recursos forestales extraidos de manera ilegal.

g) El incumplimiento en la ejecucién de los Planes Generales de Manejo
Forestal y sus Planes Operativos.

h) Elincumplimiento a los literales b), c), d), f), q) y t) del articulo 5 sobre
las Funciones, Deberes, Derechos y Obligaciones del Regente Forestal
establecido en el presente Reglamento.

i) Las demas que sean establecidas en las Disposiciones Administrativas
y Normas Técnicas Obligatoria Nicaragiiense (NTON).

Articulo 15.- SANCIONES:

1.- Sancién Leve:

Toda infraccion leve serd sancionada con un llamado de atencion con copia
al expediente administrativo. Sireincide se considerara como unainfraccion
grave, procediendo la multa correspondiente.

2.- Sancion Grave:

Toda infraccién grave sera sancionada con multa de Quinientos Dolares
de tos Estados Unidos de Norteamérica (U$ 500.00) hasta por la suma de
Cinco Mil Délares de los Estados Unidos de Norteamérica (U$ 5,000.00)
y la suspensién de la Licencia de Regencia Forestal entre los seis (8)
meses a dos (2) aftos ante el Registro Nacional Forestal, la primera vez, y
si reincide se considerard como una infraccion muy grave, procediendo la
sancién que corresponda.

3.- Sancion Muy Grave:

Toda infraccién muy grave sera sancionada con multa de Cinco Mil Un
Dblares de los Estados Unidos de Norteamérica (U$ 5,001.00) hasta por
la suma de Diez Mil Délares de los Estados Unidos de Norteamérica {(U$
10, 000.00) y la suspension de la Licencia de Regencia Forestal de dos
(2) afos hasta la inhabilitacién definitiva del Registro Nacional Forestal.

Las multas anteriormente relacionadas seran pagadas en moneda nacional
Cérdobas en correspondencia al tipo de cambio oficial establecido por el
Banco Central de Nicaragua al momento de realizarse el pago.

Para la calificacion de las infracciones se toma en consideracién los
siguientes criterios especificos:

a) La gravedad de los dafios ambientales.

b) Los beneficios econémicos obtenidos por el infractor.

c) Los costos evitados por el infractor.

d) Los costos administrativos para la imposicion de la sancion.

e) La afectacion y grado de amenaza de la (s) especie (s).

) La funcién que cumple el bosque en laregeneracion de laespecie arborea.
g) La reincidencia.

h) La reiterancia.

i) Lasubsanacién voluntaria por parte del infractor realizado con anterioridad
a la notificacidn de la imputacién de infracciones.

j)Laparticipacién de otros autores, que hay dirigido, planificado v orientado
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los hechos de manera directa o indirecta.
4.- SANCIONES ACCESORIAS:

La aplicacion de muitay suspension de la Licencia como Regente Forestal
no impide de medidas correctivas, que seran impuestas de acuerdo acriterios
tales como {a gravedad y/o riesgo generados por la infraccion, {os dafios
y perjuicios producidos, los antecedentes del infractor, la reincidencia y
la reiteracion,

5.- MEDIDAS CORRECTIVAS:

El INAFOR se encuentra facultado a la aplicacién de medidas correctivas
con la finalidad de revertir al estado o situacién anterior al dafio producido,
restituir los recursos afectados o prevenir otros dafios que pudieran generarse
de manera colateral.

El Instituto Nacional Forestal (INAFOR) a través de las Delegaciones
Municipales y Departamentales dentro de sus jurisdicciones seran las
encargadas de sancionar las infracciones administrativas derivadas de las
normas contenidas en fa legistacién forestal.

El Regente Forestal debera cumplir con las medidas correctivas revirtiendo
al estado o situacion anterior al dafio causado. En caso de incumplimiento
no podra solicitar ante el INAFOR la renovacién de la Licencia para la
Regencia Forestal.

Articulo 16.- PROCEDIMIENTO PARA LAS SANCIONES. EI
procedimiento administrativo por infracciones a la Legislacion Forestal por
parte de los Regentes Forestales se llevara de conformidad al procedimiento
establecido en el Capitulo VIII del Reglamento a la Ley No. 462, Decreto
Ejecutivo 73-2003 relacionado a! Procedimiento Administrativo. El
Regente Forestal podrd hacer uso de los Recursos de Revision y de
Apelacion establecidos en dicho Capitulo. Una vez agotada las instancias
administrativas y firme la resolucién, esta serd enviada a la Oficina del
Registro Nacional Forestal para su inclusién en el Expediente.

ANTE EL REGISTRO NACIONAL FORESTAL:

A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento se ordena al
Registro Nacional Forestal establecer un proceso de actualizacion para los
carné de los Regentes Forestales registrados. En el caso que algun Regente
Forestal registrado se encuentre en estado de Prohibicién conforme fo
establecido en el articulo 7 de la presente Normativa, se procederd a su
cancelacion del registro como Regente Forestal ante del Registro Forestal
Nacional de forma inmediata. También se mantendran cancelados su
Registros como Regentes Forestal aquellos que asi han sido sancionados
por el ENAFOR.

TERCERA: DEROGACIONES:

Se deroga el Reglamento para la Regencia Forestal del dia trece de Junio
del afio dos mil cinco publicado en la Gaceta, Diario Oficial No. 123 del
veintisiete de Junio del afio dos mil cinco, la Resolucién Administrativa
No. CODA 41-2017 de las once de la mafiana del dia veintisiete de Julio
del afio dos mil diecisiete, donde se aprobé el Reglamento para la Regencia
Forestal y cualquier otra normativa que se le oponga a la presente Resolucién
Administrativa.

La presente Resolucion Administrativa entrara en vigencia a partir de su
firma, sin perjuicio asupublicacion en La Gaceta, Diario Oficial. Publiquese
en la pagina web Institucional y pdngase de inmediato en conocimiento.
Cumplase. (f) Fabio Rueda Calderén, Coadirector Administrative
INAFOR.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Reg. 2318 - M. 82780865 - Valor - C$ 3,135.00

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DPIRECCION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS
(DIRAC)
ACREDITACION
RESOLUCION NO.045-2017

ENLACIUDAD DE MANAGUA, A LAS DIEZ DE LA MANANA DEL
OCHO DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. 1. La Direccién
de Resolucién Alterna de Conflictos (DIRAC), con fundamentoenel Art.67
de la Ley No.540, Ley de Mediacion y Arbitraje, ACREDITA al Centro
de Mediacién y Arbitraje de la Universidad americana (CAM-UAM),
para que administre Institucionalmente “La Mediacion y el Arbitraje” como
mecanismos alternos de solucién de controversias, en su sede domiciliar
ubicada en el municipio de: Managua, costado noroeste de Camino de
Oriente. Recinto Universitario de la Universidad Americana, se le asigna el
numero perpetuo cero, cuatro, cinco, guion, dos, cero, uno, siete (045-2017).
El Centro estara a cargo del Dr. Jesis Jusseth Herrera Espinoza, mayor de
edad, casado, Abogado y Notario Publico, de este domicilio, identificado
con cédula nimero 041-230173-0007F, por ser su Director y se incorporan
como A) MEDIADORAS(ES) al Lic. José Gutiérrez Gutiérrez, mayor
de edad, soitero, Abogado y Notario Publico, del domicilio de Managua,
identificado con cédula nimero 161-190766-0004H; Msc. Ondina Mazier
Chavéz, mayor de edad, Soltera, Abogada y Notaria Piblica, del domicitio
de Managua, identificado con cédula nimero 001-120589-0022R; Msc.
Derhy Mathelly Casco Batres, mayor de edad, casada, Abogada y Notaria
Publica, del domicilio de Managua, identificada con cédula nimero 081-
081167-0001K; Licda. Maria Argentina Rivera Delgado, mayor de edad,
casada, Abogada y Notaria Piiblica, del domicilio de Managua, identificada
con cédulanimero 281-071272-0002R; ¢l Msc. Kenneth Jassiel Hernandez
Guevara mayor de edad, soltero, Abogado y Notario Publico, del domicilio
de Managua, identificado con cédula nimero 001-051086-0004F; y Licda.
Keyla Saray Sauceda Pérez, mayor de edad, soltera, Abogada y Notaria
Piblica, del domicilio de Managua, identificada con cédula namero
001-290876-0015L y como ARBITRAS(OS) al Dr. Reynaldo Balladares
Saballos, mayorde edad, Soitero, Abogado y Notario Pablico, del domicilio
de Managua, identificado con cédula nimero 281-110578-0014K; Msc.
Derhy Mathel ly Casco Batres, mayor de edad. casada, Abogada y Notaria
Publica, del domicilio de Managua, identificada con cédula nimero 081-
081167-0001K; Lic. Johann Miguel Bonilla Pantoja, mayor de edad, soltero,
Abogado, del domicilio de Managua, identificado con cédula nimero
001-150387-0005C; y ta Licda. Prisca Maria Porras Diaz, mayor de edad,
casada, Abogada, del domiciliode Managua, identificada con cédula nimero
081-180166-0005B. Tl. debera cumplir con las obligaciones que establece
laLey No.540, Ley de mediacion y Arbitraje y el Manual de Procedimientos
para la Acreditacidon de Centros de Mediacion y Arbitraje Mediadores y
Arbitros Internacionales emitido por la Direccion de Resolucién Alterna
de Conflictos. I11. Centro de Mediacion y Arbitraje de Ia Universidad
americana (CAM-UAM), conforme lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley No.540, Ley de mediacién y Arbitraje, debera publicar en cualquier
diario de circulacion nacional, dentro de los quince dias posteriores a la
acreditacion, sin perjuicio de su posterior publicacién en La Gaceta, Diario
Oficial, la constancia de acredilacidn, reglamentos, normas de ética, listas
de mediadoras(es) y arbitros, tarifas administrativas, honorarios y gastos
del Centro. Asi mismo, también debera tener a disposicion del péblico.
los documentos antes enunciados. 1V, La presente resolucion no implica
responsabilidad alguna de parte de 1a Direccién de Resolucién Alterna de
Conflictos (DIRAC), respecto a la prestacion de servicios que brinda dicho
Centro, ni en torno a sus relaciones con terceras personas o usuarias que
requieran los servicios de la entidad antes referida. V. Procédase al registro
de la presente resolucidn, en los folios ochenta y nueve y noventa {89 y
90) del Tomo Primero (I) del Libro de Registro creado al efecto y a cargo
de esta Direccion; y extiéndase certificacion de la presente, a la persona
solicitante, {f) Maria Amanda Castellon Tiffer Directora Direccién de
Resolucién Alterna de Conflictos DIRAC/CSJ. Sello con Ia leyenda Direccion
de Resolucién Alterna de Conflictos. Corte Suprema de Justicia. Directora
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General. Republica de Nicaragua. América Central. En el centro el escudo
de Nicaragua. Es conforme con su original con la que fue debidamente
cotejada y se encuentra copiada en los folios niimeros: ochenta y nueve
y noventa (89 y 90) del Tomo Primero (1) del Libro de Registro creado al
efecto y a cargo de esta Direccion. Managua, el dia ocho del mes de junio
del afio dos mii diecisiete. (f) Maria Amanda Castellén Tiffer. Directora
General. Direccion de Resolucidon Alterna de Conflictos. DIRAC-CSJ.

REGLAMENTO GENERAL
DEL CENTRO DE MEDIACION Y ARBITRAJE
DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA
(CAM - UAM)

iNDICE
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capiTuLo 1
Naturaleza, Principios y Atribuciones

Articulo 1. Naturaleza

El Centro de Mediacion y Arbitraje de la Universidad Americana
(CAM-UAM), es una unidad de practica preprofesional y profesional para
estudiantes y egresados de la Universidad Americana (UAM) y de servicio
social, orientado a brindar a micro, pequedos y medianos empresarios y
emprendedores en general, asi como a la poblacién en general, servicios
profesionales de alta calidad y neutralidad garantizada, para resolver
conflictos surgidos de sus relaciones de negocios y convivencia, sirviéndose
de los métodos alternos de solucion de conflictos, de conformidad con la
Ley 540, Ley de Mediacion y Arbitraje, aprobada el 25 de Mayo del 2005
¥ publicada en La Gaceta, Diario Oficial N° 122 del 24 de Junio del 2005
y las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 2. Ambico de aplicacién
Las disposiciones de este Reglamento General son de obligatorio
cumplimiento en la organizacidon, administracién y servicios prestados

por el CAM-UAM, sus mediadores, arbitros, expertos y colaboradores,
personal administrativo y de direccion, lo mismo que para todos aquellos que
soliciten los servicios del CAM-UAM y hayan sido aceptados por el Centro.
El CAM-UAM solo prestara sus servicios cuando hayan sido solicitados
por escrito, mediante la sumision de! formato elaborado para tal fin y esta
solicitud haya sido aprobada por su Director o Directora, reservandose
el derecho de aceptar o rechazar la solicitud, sin necesidad de motivar el
rechazo; y, aceptada la solicitud, una vez que hayan sido satisfechos los
depésitos iniciales establecidos en el Pliego Tarifario de servicios.

Articulo 3. Principios

E1CAM-UAM, sus mediadores, arbitros, expertos y colaboradores, personal
administrativo y de direccion y fos usuarios en su interacciéon con el CAM-
UAM, se rigen por los siguientes principios establecidos por fa Ley 540
que para su aplicacion se interpretan bajo los siguientes criterios:

1. Preeminencia de la autonomia de la voluntad de las partes:

Los métodos alternos de solucidn de conflictos que administra el CAM-
UAM, tienen su fundamento en el Art, 32 Cn. que prescribe: “Ninguna
persona estd obligada a hacer lo que la ley na mande, ni impedida de
hacer lo que ella no prohibe”; y como limite lo preceptuado en el Art. 23
de la Ley 540 que en su parte inicial expresa: “La presente Ley se aplicara
en todos aquellos casas en que la controversia verse sobre materias en que
las partes tengan libre disposicion conforme a derecho”.

Cuando las partes hayan dispuesto someter una controversia a Mediacién,
su libertad dispositiva para dar por terminado el procedimiento antes de
lograr un acuerdo, se mantiene integra e inmutable, bastando expresar su
voluntad de hacerlo.

Cuando las partes hayan dispuesto mediante una clausula contractual o
suscrito compromiso arbitral, someter una controversia a Arbitraje ante
el CAM-UAM, se considera que han expresado y ejercitado con esto la
autonornia de su voluntad, quedando en consecuencia vinculadas al arbitraje
hastala emision y comunicacion del laudo que en éste se haya pronunciado.

2. Igualdad de las partes:

Laigualdad de las partes como garantia de validez y eficacia de los métodos
administrados por e}l CAM-UAM, debe ser formal y material; 1a validez
formal es garantia de validez y queda expresada en la plena dispositividad,
porlos sujetos, de los derechos que se configuran en la controversia planteada
y por la publicidad y comunicacién de los actos que el CAM-UAM realiza
durante la administracién de un método; la igualdad material, es garantia
de eficacia, se funda en la buena fe de las partes, en la naturaleza de su
compromiso y en la observancia de {as normas éticas por parte de las y los
neutrales y del CAM-UAM, para que se garantice el derecho a !a defensa,
en tiempo y recursos y la plena comprensién del alcance y consecuencias
de cada acto realizado en el desarrollo del método que se trate.

3. Confidencialidad:

Las y los neutrales y expertos del CAM-UAM, bajo los alcances de las
normas éticas garantizan plena confidencialidad de todo conocimiento,
directo o indirecto que adquieran, sobre las partes, sus derechos, naturaleza
de la controversia, acuerdos que adopten o laudo que emitan en los
procedimientos que administran o en los que intervienen.

4, Privacidad:

En todos los procedimientos, actos y audiencias que deban realizarse en
administracién de un método por las y los neutrales y expertos del CAM-
UAM, esta garantizada la privacidad y absoluta discrecién; cuando para
la realizacion de algln acto se requiera alguna publicidad, por tratarse de
interaccidn o contacto con dependencias publicas, se tratard siempre que sea
posible, por la naturaleza del acto de proteger la identidad y tos derechos
de las partes, sus testigos o expertos.

5. Informalidad y flexibilidad del procedimiento:

En la administracién de los métodos que administra el CAM-UAM, sus
neutrales adoptaran en apego minimo necesario a las formas establecidas en
este Reglamento; previo conocimiento y acuerdo de las partes podran las y
los neutrales flexibilizar, siempre que sea posible las formas procedimentales,
de tal manera que las formas no constituyan una camisa de fuerza para la
consecucién del unico objetivo del método administrado que no es otro
que resotver, logrando la mayor satisfaccion posible para ambas partes, la
controversia sometida al conocimiento de las y los neutrales.
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6. Celeridad:

La rapidez en !{a solucion de controversias es garantia de eficacia. En el
desarrollo de los métodos administrados por et CAM-UAM la celeridad
es imperativa, por lo que salvo asuncidn expresa de ambas partes, fuerza
mayor irresistible o caso fortuito, el CAM-UAM y sus neutrales se ajustaran
estrictamente a [os plazos que se seflalan en este Regiamento.

7. Concentracion:

Entendida ia concentracion como ef minimo numero de audiencias y actos
y el minimo término entre estos, las y los neutrales del CAM-UAM estan
obligados a garantizar que en las audiencias programadas se agote su objetivo
e impedir que sin causa justificada se suspenda o interrumpa una audiencia
o que el plazo entre audiencias se amplie o prorrogue innecesariamente.
8. Inmediacion de la prueba:

Las y los neutrales que dirigen y administran un método, estan obligados
a estar presentes en la audiencia de incorporacién de pruebas y serdn de
ningin valor aquellas pruebas que se incorporen sin su inmediacion.

9. Buena fe:

El éxitoy eficacia de un método alterno de solucion de conflictos, descansan
en laconfianza que se genere entre las partes y las y los neutrales y las partes
entre si; las actuaciones de 1os sujetos que intervienen en el desarrollo de
un método deben estar caracterizadas por la buena fe; las y los neutrales
que administran un método estin facultados para llamar la atencion de la
parte que pretenda buriar o minimizar la buena fe; cuando alguna de las
partes considere que las y los neutrales o expertos del CAM-UAM estan
actuando parcializados o sin tomar las medidas que garanticen la buena fe,
podrian motivadamente y por escrito exponer sus consideraciones ante el
Director del CAM-UAM que debera sin demora, pedir informe al neutral y
resotver corrigiendo la situacion, si fuese cierta la consideracion expuesta
por la parte.

10. Pro-arbitraje:

En todas las actuacionesrealizadas en el contexto de los métodos alternos que
administra el CAM-UAM, las y los neutrales tendran en consideracidn que
las partes han acudido o se han comprometido a ventilar sus controversias
en estas instancias con la intencionalidad de resolverlas de la manera mas
beneficiosa para ambas y tratando de preservar entre ellas las relaciones
que consideren provechosas para sus negocios y que la controversia o el
conflicto que enfrentan, representa una dificuitad para ambos, ajena a
la finalidad originaria de sus relaciones, finalidad que, siempre que sea
posible, debe ser restablecida.

11. Debido proceso:

La implementacion del principio de Informalidad y Flexibilidad del
Procedimiento y del de Celeridad, no es dbice para garantizar las garantias
minimas del debido proceso, entre las que destacan la bilateralidad, ta
publicidad entre partes, el derecho a la defensa y el derecho a obtener en
los términos previstos !a resolucién definitiva que restablezca el orden en
las relaciones juridicas.

12. Derecho de defensa:

Ambas partes que someten una controversia o un conflicto a alguno de
los métodos que administra el CAM-UAM, en plano de igualdad matertal
deben contar con los medios y el tiempo necesario para la defensa de
sus derechos controvertidos; las y los neutrales admitirdn en principio
las fuentes de prueba que se manifiesten en la fase de ofrecimiento, en
atencidn a su pertinencia; para la evacuacion e incorporacidn, se tendrén
comeo supletorios los medios de prueba regulados por el Cédigo Procesal
Civil, Ley 902, pudiendo siempre las partes, bajo la direccién de las y los
neutrales y garantizandose ¢l debido proceso, la bilateralidad y la licitud,
establecer el medio de prueba o procedimiento de incorporacién que mejor
se ajuste a la necesidad de traslacién de la informacién de conviccion, de
la fuente a los autos del método en administracion.

Articulo 4. Acribuciones del CAM-UAM
El CAM-UAM tiene las siguientes atribuciones conferidas por laLey N° 540,
por este Reglamento, o por acuerdo de la Junta de Directores de la UAM:

I. Velar para que la administracién de fos métodos que le son requeridos
se realice con eficiencia, en observancia de las prescripciones de la Ley N°
540, este Reglamento, el reglamento especifico del método administrado
y las Normas Eticas del CAM-UAM;

2. Promover y dar a conocer entre {a comunidad emprendedora y los
profesionales del derecho, los métodos alternos de solucién de conflictos

que reglamentariamente administrael CAM-UAM. asi como la exploracién
y sistematizacion de otros métodos o modatidades que acepten las partes
¥y demuestren eficacia;

3. Mantener actualizada y publicitada las listas de neutrales, expertos y
auxiliares, y los resumenes de sus hojas de vida;

4, Aceptar o rechazar la administracidn de los métodos cuando le sean
solicitados y designar las y los neutrales que deben dirigirlos, asi como
los expertos que sean necesarios y los auxiliares de los procedimientos,
de conformidad con lo previsto en este Reglamento;

5. Crear y mantener un archivo sistematizado de los expedientes
administrados, un Libro Copiador de Actas de Acuerdos de Mediacién y un
Libro Copiador de Laudos Arbitrales; todo bajo estricta confidencialidad y
responsabilidad del CAM-UAM, para que las partes puedan consultarlos y
el CAM-UAM librar las certificaciones que estas requieran para garantizar
la eficacia de los mismos;

6. Elaborar informes estadisticos periédicos que permitan conocer
cualitativamente el desarrollo del CAM-UAM; informes eventuales para
estudiar tendencias tipolégicas, o en apoyo a investigaciones académicas. En
todo caso se preservara {a identidad de las partes y los intereses especificos
que se sometieron a los métodos;

7. Elaborar, bajo la direccion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
en coordinacién con laFacultad de Ciencias Empresariales y otras dela UAM,
programas de capacitacion, abiertos paraemprendedores sobre los Métodos
Alternos de Solucién de Conflictos; asi como, de formacidn posgradual como
neutrales, expertos y auxiliares, para profesionales de diferentes perfiles
académicos de formacion, con orientacion interdisciplinaria;

8. Establecer coordinaciones de colaboracion y suscribir convenios con
otros centros nacionales y extranjeros en beneficio del CAM-UAM y su
ambito de proyeccion:

9. Mantener funcionales las instalaciones destinadas para el uso de
mediadores y drbitros;

10. Autorizar el funcionamiento de Puntos de Mediacién en el interior del
pais, bajo 1a denominacién CAM-UAM;

11. Desarrollar mecanismos virtuales de Mediacion, sirviéndose de las
Técnicas de Informacién y Comunicacion telematica.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL CAM-UAM

Anticulo 5. Estructura Jerdrquica

El CAM-UAM tiene adoptada ia siguiente estruciura jerarquica de
funcionamiento

I.LaJunta deDirectores dela Universidad Americana por cuyadecision
se constituye;

2. El Decanato de 1a Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, al cual
se adscribe;

3. El Director de} CAM-UAM;

4. El Coordinador del Método Arbitraje que en ausencia del Director
asume sus funciones;

5. El Coordinador del Método de Mediacién, funcidn que desempeiia
el Coordinador del Método Arbitraje, mientras no haya nombramiento
especifico;

6. Neutrales, son denominados asilasy los arbitros y mediadores que integran
las listas correspondientes del CAM-UAM, encargados de administrar los
métodos alternos de solucion de conflictos a los usuarios que lo solicitan.

Articulo 6. Estructura Funcional del CAM-UAM

|. Direccion CAM-UAM, integrada por el Presidente de la Junta de
Directores de jla UAM, el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la UAM. Y por el Director del CAM-UAM;:

2. Secretaria General de]l CAM-UAM. Cumple las funciones auxiliares
de la Direccidén del CAM-UAM y las auxiliares funcionales de los métodos
que el CAM-UAM administra:

2.1. Recibe las solicitudes de servicio y las remite al Coordinador o
Coordinadora del método solicitado para su analisis y calificacion;

2.2. Documenta las actuaciones que se realizan en cada caso, dando fe
publica de las mismas;

2.3. Custodia la documentacion del CAM-UAM;

2.4, Comunica formalmentc a {os usuarios las resoluciones que en cada
caso dicten las y los neutrales;

2.5, Certifica, a peticion de las partes, las Actas de Acuerdo o Laudos
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arbitrales para resguardo y ejercicio de sus derechos;

3. Personal de Apoye Administrativo, integrado por una Secretaria
administrativa que incluye los cargos que conforme al desarroflo de!
CAM-UAM se requieran.

4. Puntos de Mediacion CAM-UAM, en el interior del pais, podran
establecerse, subordinados a {a Direccién CAM-UAM y como extensiones de
éste, puntos de mediacion, a cargo de una Oficina de Leyes independiente.

Articulo 7. Deberes y atribuciones del Director del CAM-UAM

1. Asistir cumplidamente y en el horario establecido a su despacho en las
instalaciones fisicas de CAM-UAM;

2. Garantizar la discipiina laboral y el cumplimiento de sus funciones y tareas
asignadas del personal de apoyo administrativo y funcional del CAM-UAM:
3. Asegurar la observancia del presente Reglamento y de las Normas Eticas
por parte de las y los neutrales del CAM-UAM, auxiliares y expertos en
los casos que administran o intervienen;

4. Elaborar informes estadisticos trimestrales para el Decanato de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la UAM y semestraimente estadisticos
y valorativos para la Junta de Directores de ta UAM, los que rinde por
intermediacién del Decanato;

5. Mantener actualizadas las listas de neutrales;

6. Proponer al Decanato la organizacion de cursos de formacién y
actualizacion para neutrales, auxiliares y expertos;

7. Proponer al Decanato la Convocatoria de Concursos de Oposicion
para neutrales y auxiliares, entre los egresados de 1a UAM y estudiantes
respectivamente;

8. Organizar anualmente la evaluacion al desempefio de las y los neutrales
y auxiliares;

9. Organizar actividades de promocién de los métodos alternos y de
intercambio de experiencias entre neutrales y otros Centros nacionales y
extranjeros con los que existan convenios de colaboracidn;

10. Participaren actividades de actualizacion e intercambio de experiencias
que sean organizados por otros Centros nacionales y extranjeros a los que
sea invitado, previa aprobacién del Decanato;

11. Admitir o rechazar inicialmente las solicitudes de los usuarios para
administrar un método;

12. Resolver en instancia Unica junto con el Decanato, ios casos de rechazo
de solicitudes de usuarios, cuando sean impugnadas por estos;

13. Resolver en instancia Unica, las quejas de los usuvarios relacionadas
con las y los neutrales. respecto de la aplicacién del presente Reglamento
y las Normas Eticas en los casos que administren;

14. Resolver en instancia unica la recusaciéon que de las y los neutrales
designados interpongan los usuarios;

15. Designar neutrales segiin el método solicitado, de conformidad con
lo pactado en las clausulas o acuerdos arbitrales o de mediacion de las
partes y en defecto, conforme los reglamentos especificos de los métodos
a administrar;

16. Aprobar y supervisar las condiciones de infraestructura e incorporacion
de las y los neutrales que administraran la mediacién en los puntos de
mediacidon subordinados al CAM-UAM como extensiones de éste.

Articulo 8. Neutrales

Son Neutrales del CAM-UAM, las y los mediadores y arbitros incorporados a
sus listas y que son llamados, por designacion de las partes o de 1a Direccion
del CAM-UAM para administrar los métodos alternos.

Articulo 9. Calidades de las y los neutrales

Lasylos neutrales integrados en las listas det CAM-UAM, son profesionales
del Derecho, preferiblemente egresados de la Universidad Americana o
posgraduados de ésta, que han superado satisfactoriamente {os cursos de
formacion que los acredita como mediadores o drbitros y que han calificado
en los concursos de oposicidn convocados por €l CAM-UAM.

Articulo 10. Neutrales de equidad

Podran ser integrados, como Neutrales de equidad, profesionales de
disciplinas distintas del Derecho, cuando los arbitrajes deban ser sometidos
a amigables componedores, para lo cual anualmente se convocara a
profesionales egresados de la UAM que deseen forma parte de las listas
de neutrales def CAM-UAM en esta categoria.

CAPITULO V
VIGENCIA Y REFORMAS

Articulo L1. Vigencia y reformas

Elpresente Reglamento General y los reglamentos especificos de Mediacion
y Arbitraje, entraran en vigencia a partir del dia de su aprobacidn por la
Direccion de Resolucién Alterna de Conflictos {DIRAC); sus reformas,
parciales o totales deberan ser aprobadas por la Junta de Directores de
1a Universidad Americana UAM y su entrada en vigencia sera a partir
de su aprobaci6on definitiva por la Direccion de Resolucion Alterna de
Conflictos (DIRAC).

Dado en la ciudad de Managua, a los veintidds dias del mes de septiembre
del afio dos mil dieciséis.

REGLAMENTO DE MEDIACION
DEL CENTRO DE MEDIACION Y ARBITRAJE
DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UAM)

INDICE
Articulo 1. Naturaleza de [a Mediacion
Articulo 2. De las ¥ los mediadores y sus deberes
Articulo 3. Del inicie de la mediacién
Articulo 4. De la solicitud
Articulo 5. Admisién
Articulo 6. De la no comparecencia de la parte citada
Articulo 7. Instalacién de la Mediacién
Articulo 8. Desarrolle de la Mediacidn
Articulo %, Terminacién de }a Mediacidn
Articulo 10. De las Actas de Incomparecencia y Falta de Acuerdo
Articulo L1. De los acuerdos de Mediacion
Articulo 12. Archivo y custodia de las diligencias
Articulo 13. Del Libro Copiador de Acuerdes
Articulo 14. Vigencia y Reformas

Articulo 1. Naturaleza de la Mediacidn

La Mediacién es un método de reselucion de conflictos basado en la
autonomia de la voluntad de los sujetos parte de un conflicto, existente,
eminente o potencial, de implicancia juridica, mediante el cual éstos
adoptan la disposicion de resolverlo o anticiparse a su evolucién, sin
afectar la armonia preexistente en sus negocios comunes o en el estado
de convivencia, guiados por la idea de ganar-ganar, lo que significa para
ambos, identificar las causas profundas del conflicto y no aferrarse a sus
manifestaciones externas, tratando de encontrar solucién amigable respecto
de aquelias causas, con voluntad comprensivay dando forma a una solucién
definitiva y de coman acuerdo a los obstdculos y desacuerdes.

LaMediacién como método, s6lo obliga alas partes en conflicto a intentarla
y acumplir de buena fe el acuerdo si éste se alcanza; puede interrumpirse en
cualquier momentoy continuarla si asi lo acuerdan las partes o lo recomienda
el Mediador; también puede suspenderse por la imposibilidad de alcanzar
un acuerdo, cuando cualquiera de las partes asi lo decida, o cuando el
Mediador considere que las posiciones de las partes son irreconciliables.

El éxito de la mediacién depende basicamente de la voluntad, franqueza
respetuosa y sinceridad de Ias partes; por tal razén la confidencialidad es
fundamental y nada de lo que las partes expresen durante su desarrollo
podra ser invocado, cuando no haya acuerdo, como premisa argumental
o fuente de prueba en la sustanciacion posterior de otro método alterno.

Articulo 2. De las y los mediadores y sus deberes

Las y los mediadores que administran el método en un caso concreto, son
terceros neutrales, elegidos de comin acuerdo por las partes de la lista del
CAM-UAM, o designados aleatoriamente por la el Director o Directora del
CAM-UAM, en presencia de las partes y una vez que haya sido aceptado
el asunto para su administracidn.

Son deberes del mediador en el caso que administran los siguientes:

1. No tener vinculos de parentesco, relaciones de intimidad o enemistad
con ninguna de las partes, salvo que habiéndolo hecho saber a la parte con
la que no lo tienen, ésta lo acepte sin condiciones; tampoco podran tener
interés directo o indirecto en el conflicto, en este case deberan excusarse
del conocimiento, sin necesidad de explicar la naturaleza del interés;
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2. Antes de asumir la administracion del método en un caso concreto, el
mediador designado debera tomar conocimiento de la identidad de las partes
y del objeto de la mediacion, declarando en el acta de su toma de posesion
la inexistencia de vinculos o interés;

3. Las y los mediadores deberan abstenerse de relacionarse privadamente
con ninguna de las partes durante la administracion del método y cuando en
razon del procedimiento consideren necesario comunicarse privadamente
con una de las partes, previo a toda comunicacion deberan hacerlo del
conocimiento de ambas y contar con su aprobacion; en caso que el mediador
considere util o necesario, escuchar privadamente a una de las partes y
aceptada por ambas esta comunicacion, debera abstenerse de dar opinidn
o abordar otros aspectos de! conflicto que no hayan sido los expresamente
autorizados como objeto de la audiencia privada;

4. Las y los mediadores deberan observar rigurosamente las prescripciones
de este Reglamento, del Reglamento General del CAM-UAM y las Normas
Eticas del CAM-UAM;

5. Durante el desarrollo de las audiencias, las y los mediadores se abstendran
de emitir opiniones o formular propuestas de solucidn, salvo expresa
autorizacion previa de las partes y sin que pueda considerarse tal opinién
o propuesta, contenido resolutivo del conflicto;

6. Antes de entrar a discutir con las partes sobre 1a materia del conflicto,
las y los mediadores deberin garantizar y estar seguros que las partes
entienden y comprenden la naturaleza y los objetivos del método, asi como
sus alcances y las consecuencias juridicas que se derivarian de un acuerdo
si éste se llegase a alcanzar;

7. Las y los mediadores deben desarrollar la habilidad de escuchar y
comprender las exposiciones de las partes y sus motivos, procurarin no
interrumpir a la parte que habla, no permitir que 1a otra parte le interrumpa
o realice expresiones durante la exposicion de la otra;

8. El principio de celeridad impone al mediador el deber de abreviar su
duracién; no obstante, podran suspender el desarrollo de una audiencia
cuando considere que hay sintomas de cansancio o presencia en el ambiente
de elementos ajenos a 1a materia del conflicto que puedan estar creando
indisposicién de una o de ambas partes para el desarrollo constructivo y
éxito del método;

9. Cuando el mediador considere que se han agotado los argumentos de las
partes y los esfuerzos por lograr un acuerdo, lo pondran en conocimiento
de las partes y procederan a levantar acta consignando la falta de acuerdo
entre las partes y dando por concluido el procedimiento.

Articulo 3. Del inicio de la mediacién

Para todos los efectos, se considera iniciado el procedimiento de mediacién
una vez que el Director o Directora del CAM-UAM admite el caso para
su administracién.

Articulo 4. De la solicitud
La solicitud se harda mediante formulario elaborado por el CAM-UAM y
el entero del pago inicial conforme la tarifa de servicios del CAM-UAM.

El formulario de solicitud debera contener:

1. El nombre completo del solicitante, estado civil, profesion u oficio,
direcciéon domiciliar y los datos del documento oficial de identidad; en el
caso de las personas juridicas, documento constitutivo de la persona juridica
y de otorgamiento de la personeria, cuando por su naturaleza lo requiera,
documento que acredite la Representacion Legal o el Mandato de quien
hace la solicitud y domicilio legal de la persona juridica;

2. Los datos de identidad y la direccién domiciliar de la parte en conflicto
con quien habra de realizarse 1a mediacién;

3. Naturaleza e informacion relevante del conflicto;

4. Comprobante del pago inicial;

5. Firma del solicitante;

6. Hora y fecha de presentacién ante la Secretaria Receptoradel CAM-UAM;
7. Firma del o la Secretaria Receptora.

Articulo 5. Admisién

A mas tardar al segundo dia de la presentacién, el Director del CAM-UAM
admitira o rechazara motivadamente la solicitud, poniendo en conocimiento
del solicitante la resolucion; en caso de admision, la pondra también en
conocimiento a la otra u otras partes en conflicto, con copia de la solicitud;
la comunicacién de admisién o rechazo se realizara el mismo dia de su
suscripcion por el Director del CAM-UAM o a mis tardar el dia siguiente,

sefialando en ella la fecha en que deberan comparecer ante la Secretaria
Receptora, para escoger o desinsacular al Mediador o Mediadora que habra
de administrar el método y depositar en Secretaria el comprobante del pago
total, conforme alatarifadel CAM-UAM del servicio de Mediacidn; a cada
parte correspondera el 50% del total, el pago inicial hecho por el solicitante
al someter el caso al CAM-UAM se le acreditara en concepto de adelanto;
en caso de rechazo el pago inicial sera considerado pago definitivo por el
estudio y calificacion del caso.

Articulo 6. De la no comparecencia de la parte citada

Si la parte citada no compareciese a la citacién sin justificacion, a peticion
de la parte que hizo la solicitud, podra la Secretaria del CAM-UAM
cursar una segunda y ultima citacion o levantar Acta de Incomparecencia
y librar de ésta, certificacion para los fines legales. Para levantar el Acta
de Incomparecencia y librar la certificacidn, el solicitante debera haber
cancelado el 50% del costo del servicio de Mediacion.

Articulo 7. Instalacion de la Mediacion

A mastardaral segundo dia, luego de escogido o desinsaculado el Mediador,
se instalara en las dependencias del CAM-UAM la Mediacion; el Mediador
informara a las partes de la naturaleza y objetivo de la Mediacion, hara
a las partes las advertencias y recomendaciones que estime necesarias,
haciéndoles un llamado a la sinceridad y buena fe que deben mostrar
durante el desarrollo del método.

Articulo 8. Desarrollo de 1a Mediacion

Una vezinformadas las partes sobre la naturaleza y objetivos de la Mediacion
y hechas las advertencias y recomendaciones, dara la palabra a la parte que
ha sido citada para que pida las aclaraciones que estime necesarias respecto
del asunto, podra en este estado, la parte citada, pedir que sean incluidos
en la mediacidn, aspectos o puntos no considerados en la solicitud; luego
tratard de establecer entre las partes en conflicto un didlogo, ordenado,
respetuoso y constructivo, con aporte de ideas o propuestas de solucion,
dando a cada parte la palabra para que exponga lo que considere respecto
de estas ideas o propuestas de solucion y exponga otras si asi lo considera,

Cualquiera de las partes, luego de instalada la mediacién y del didlogo
de aproximacidn, podra pedir la interrupcion de la sesion para hacer las
reflexiones y consultas que crea necesarias, proponiendo su reanudacién en
el menor tiempo posible que nunca podra ser de mas de cinco dias habiles.
También podra ser interrumpida la sesién por el mediador, cuando considere
que las partes dan muestra de cansancio o que se hace necesario que éstas
reflexionen en privado; seflalando en cualquier caso la hora y fecha de la
reanudacidn en un término no mayor de cinco dias habiles.

Articulo 9. Terminacion de 1a Mediacion

En ningun caso la mediacidn podra extenderse por mas de un mes, luego
de instalada; si transcurriese un mes sin haber llegado a un acuerdo, se
dara por agotada la mediacién y el Mediador levantard Acta de Falta de
Acuerdo que podran firmar las partes.

En cualquier momento a partir de la instalacién, cualquiera de las partes
podra manifestar su decisién de dar por terminada la mediacién sin haber
llegado a un acuerdo, también en este caso el Mediador levantara Acta de
Falta de Acuerdo que podran firmar las partes.

En cualquier momento, luego de instalada la mediacién, si el mediador
estimase irreconciliables las posiciones de las partes, podra declarar agotada
la Mediacion, levantando el Acta de Falta de acuerdo.

Articulo 10. De las Actas de Incomparecencia y Falta de Acuerdo

Las actas de incomparecencia y falta de acuerdo, sélo contendran, de
conformidad con la solicitud y para los fines legales posteriores, lo
relacionado a la identidad de las partes y la naturaleza del conflicto, sin
hacer ninguna alusién o referencia a lo que las partes hayan tratado o dicho
durante el desarrotlo de la Mediacién.

Articulo I1. De los acuerdos de Mediacion

Una vez que las partes alcancen un acuerdo definitivo que ponga fin al
conflicto, el Mediador levantari el acta, previniendo a las partes que por
ésta, quedan obligadas y que la certificacién que se libre presta mérito
ejecutivo en sede jurisdiccional.
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i los puntos del conflicto son varios y respecto de alguno o alguno de ellos
alcanzan acuerdos, susceptibles de cumplimiento autonomo, dejando latente
otro u otros puntos del conflicto, podra el Mediador levantar Actade Acuerdo
Parcial. bajo las mismas prevenciones que ¢n ¢l caso de acuerdo total.

Articulo 12. Archivo y custodia de las diligencias

Una vez concluida la mediacidn, por incomparecencia, falta de acuerdo
o acuerdo total o parcial, el Mediador pasara las diligencias a Secretaria
del CAM-UAM para su archivo, custodia permanente y libramiento de
certificaciones cuando las partes las soliciten,

Las diligencias de Mediacion contendran Gnicamente:

1 La solicitud,;

2 La resoluciéon de Admision o Rechazo;

3 El Acta de comparecencia y desinsaculacion del Mediador;

4 El Acta de instalacién de la Mediacién;

5 ElActade Incomparecencia, en cuyo caso no habra Acta de desvinculacién,
ni instalacién;

6 El Acta de Falta de Acuerdo y terminacion de la Mediacion:

7 El Acta de Acuerdo y terminacion de la Mediacion.

No quedaran en las diligencias actas o referencias a las discusiones o
argumentos sostenidos por las partes durante el desarrollo de Ia Mediacién.

Articulo 13, Del Libro Copiador de Acuerdos

Las Actas de Acuerdo, totales o parciales, se copiaran en orden cronolégico,
numeradas y con referencia al nimero del Expediente de Mediacién en
que se hayan alcanzado, en un Libro Copiador de Acuerdos de Mediacion,
habilitado para tal fin, mediante una razén de apertura y cierre anual, por el
Director o Directora del CAM-UAM, en el que se transcribira el Acta que
rola en las diligencias de Mediacién y que seran firmadas por el Mediador
o Mediadora que haya administrado el caso, el Director o Directora del
CAM-UAM y el Secretario o Secretaria det CAM-UAM.

Articulo 14. Vigencia y Reformas

El presente Reglamento de Mediaci6n, entrard en vigencia a partir del dia
de su aprobacién por la Direccidn de Resalucidn Alterna de Conflictos
(DIRAC); sus reformas, parciales o totales deberan ser aprobadas por
[a Junta de Directores de la Universidad Americana UAM y su entrada
en vigencia sera a partir de su aprobacién definitiva por la Direccién de
Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC).

Dado en la ciudad de Managua, a los veintidos dias del mes de septiembre
del afio dos mil dieciséis.

REGLAMENTO DE ARBITRAJE
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Articulo 1. Naturaleza del arbitraje

El arbitraje es un medio de solucidn de conflictos de trascendencia juridica,
fundamentado en derechos dispositivos, al que las partes en conflicto, en
ejercicio pleno de la autonomia de la voluntad, se obligan mediante la
suscripcion de un compromiso o de una clausula contractual, a someter la
sotucién de sus conflictos a un tercero unipersonal o colectivo, quedando
vinculados a su autoridad y a las consecuencias de su falio.

Articulo 2. De los tipos de arbitraje

El CAM-UAM podra, segtin el compromiso o clausula arbitral, administrar
este método bajo sus distintas modalidades, segin sea nacional o
internacianal, de derecho o de equidad, unipersonal o colegiado, las que
se entienden asi:

1. En razon del domicilio de alguna de las partes al momento de suscribirse
el acuerdo o la clausula arbitral; del lugar dande las obligaciones principales
0 aspectos sustanciales de estas deban cumplirse, el arbitraje sera nacionai
o internacional;

2. En razon del criterio y 1a motivacion que debe ser fundamento del laudo,
el arbitraje podr4 ser:

2.1. De derecho, si el criterio y motivacion debe ser ajustado a la ley en
su interpretacion y aplicacién. En estos casos el arbitro o arbitros deberan
ser profesionales del derecho;

2.2. De equidad, cuando el criterio con que el arbitro o arbitros deben
resolver el conflicto, sea por su naturaleza técnica, profesional respecto de
la materia de fondo del conflicto, o cuando las partes hayan determinado
en ¢l compromiso o clausula arbitral que el arbitro o 4rbitros resuetvan lo
que a su criterio mas convenga a ambas partes en caracter de amigables
componedores. En estos casos, el rbitro o arbitros serdn profesionales o
expertos en la materia del conflicto.

3. En razén de la composicion del Tribunal Arbitral, éste podra ser:

3.1. Unipersonal, cuando este compuesto por un solo arbitro;

3.2. Colegiado, cuando este compuesto por una pluralidad de arbitros,
debiendo esta pluralidad ser de cantidades nones.

Articulo 3. De las y los drbitros y sus deberes

Las y los arbitros que administran el método en un caso concreto, son
terceros neutrales, elegidos de comiin acuerdo por las partes de la lista del
CAM-UAM o designados aleatoriamente por el Director o la Directora del
CAM-UAM en presencia de las partes y una vez que haya sido aceptado el
asunto por el Director o Directora para su administracion. }
San deberes de las y los arbitros en el caso que administran los siguientes:
1. No tener vinculos de parentesco, relaciones de intimidad o enemistad
con ninguna de las partes, salvo que habiéndolo hecho saber a la parte con
la que no lo tienen, ésta lo acepte sin condiciones; tampoco podran tener
interés directo o indirecto en el conflicto, en este caso deberan excusarse
del conocimiento, sin necesidad de explicar la naturaleza del interés;

2. Antes de asumir la administracién del método en un caso concreto, las
y los arbitros designados deberan tomar conocimiento de la identidad de
las partes y del objeto del arbitraje, declarando en el acta de su toma de
posesion la inexistencia de vinculos o interés;

3. Las y los arbitros deberan abstenerse de relacionarse privadamente con
ninguna de las partes durante la administracion del método;

4. Las y los arbitros deberan observar rigurosamente las prescripciones de
este Reglamento de Arbitraje, del Reglamento General del CAM-UAM y
de las Normas Eticas def CAM-UAM;

Articulo 4. Del inicio del arbitraje
Para efectos de la suspension de la prescripcién y de los términos para
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bonificar una diligencia preparatoria, una prueba preconstituida, o una
medida cautelar decretada en sede jurisdiccional, se considera la fecha de
inicio del arbitraje la de la presentacion de la demanda arbitral, la que para
surtir tales efectos debera acompailarse a la solicitud hecha al CAM-UAM
de administrar el método.

Si la demanda no se acompaiiase a la solicitud hecha al CAM-UAM, la
solicitud por si, no suspendera fos términos.

Sila demanda se rechazase por contravenir este Reglamento, el Reglamento
General, las Normas de Etica del CAM-UAM, o cuando por razones no
refacionadas con jos requisitos formales de a demanda o con la competencia
objetiva, el tiempo transcurrido entre la presentacion de la demanda y ia
notificacion del rechazo no se computaran para los efectos del primer
parrafo, debiendo continuar el computo a partir de la notificacién.
Cuando e! rechazo fuese en razén de los requisitos formales de la demanda
o par declararse incompetente objetivamente el CAM-UAM, sin necesidad
de haberse designado el Tribunal Arbitral, la presentacion no suspendera
los términos.

Articulo 5. De la solicitud de arbitraje

La solicitud de arbitraje se hara mediante formulario elaborado por el
CAM-UAM vy el entero del pago inicial conforme la tarifa de servicios
del CAM-UAM.

El formulario de solicitud debera contener:

1. El nombre completo del solicitante, estado civil, profesién u eoficio,
direccién domiciliar y los datos del documento oficial de identidad; en el
caso de las personas juridicas, documento constitutivo de la persona juridica
y de otorgamiento de la personeria, cuando por su naturaleza lo requiera,
documento que acredite la Representacion Legal o el Mandato de quien
hace la solicitud y domicilio legal de la persona juridica;

2. Los datos de identidad y la direccidén domiciliar de la parte que sera
demandada;

3. Naturaleza e informacién relevante del conflicto, cuando no se acompaiie
a la solicitud la demanda;

4. El documento que acredite la existencia de una clausula o compromiso
arbitral;

5. Comprobante del pago inicial, equivalente al 25% del costo del arbitraje
el que sera acreditado a cuenta del solicilante en caso de admision o tenido
por pago del servicio prestado en caso de rechazo;

6. Firma del solicitante;

7.Horay fecha de presentacion ante la Secretaria Receptoradel CAM-UAM;
8. Firma del o la Secretaria Receptora.

A la solicitud podra acompaiiarse la demanda, en cuyo caso esta debera
cumplir con los requisitos de forma y fondo que se establecen en el Articulo
420 CPC.

Articulo 6. De la calificacion de la solicitud de arbitraje y su admisioén
Corresponde al Director o Directora del CAM-UAM calificar el mérito de
la solicitud, previo al emplazamiento del demandado o a la designacion
de} Tribunal Arbitral. La Resolucién dei Director del CAM-UAM sobre la
admision o rechazo y su notificacion, debera producirse en un término no
mayor de tres dias a partir de su presentacion,

La calificacion se circunscribira a la informacién contenida en la solicitud
y no a la demanda cuando ésta se acompaiie a la solicitud para los fines
del Articulo 4 de este Reglamento. pues la calificacion de la demanda
corresponde exclusivamente al Tribunal Arbitral.

Si 1a Resotucion del Director del CAM-UAM fuese de rechazo, ésta sera
motivada y sera apelable dentro de los tres dias siguientes para ser resuelta
por el Decano de la Facultad de Derecho de 1a UAM que debera resolver
en un término no mayor de tres dias de presentada con su expresion de
agravios en la Secretaria Receptora del CAM-UAM.

Si por la resolucion del Director def CAM-UAM se admitiese la solicitud,
en la misma resolucion se emplazard al demandado para que comparezca
ante el CAM-UAM dentro del término de seis dias habiles, con sefialamiento
de fecha y hora, y acredite el pago del 50% del costo del arbitraje; en la

misma Resolucion se prevendra al demandante que debera presentar la
demanda dentro del término de seis dias habiles y acredite el pago del
25% del costo del arbitraje, como complemento del 25% del pago inicial.

Articulo 7. De ia incomparecencia de la parte demandada

Si la parte demandada no compareciere al emplazamiento, el Director
del CAM-UAM, le citara por segunda y ultima vez, previniéndole del
caracter vinculante de la clausula o compromiso arbitral y de que si no
compareciese a esta segunda cita de emplazamiento, se instalara sin su
intervencion el Tribunal Arbitral y se seguira el conocimiento de la causa
sin su participacién, debiendo tomar la causa en el estado en el que esté
cuando comparezca.

Articulo 8. De la designacién del Tribunal Arbitral

En dependencia del tipo de arbitraje, segin la cldusula o compromiso
arbitral que las partes hayan suscrito, se procedera a 1a integracion del
Tribunal Arbitral; si la clausula o compromiso hubiese guardado silencio
respecto del tipo de arbitraje, se entendera de derecho y colegiado con tres
arbitros, en cuyo caso, se presentari a las partes la lista de 4drbitros del
CAM-UAM, para que cada una de las partes elija un arbitro y el tercero sera
desinsaculado aleatoriamente de los restantes de la lista, correspondiendo
la desinsaculacién al Director del CAM-UAM; el tercer arbitro hara las
veces de Presidente de! Tribunal Arbitral; en caso de que e} acuerdo arbitral
fuese de equidad, sin sefialamiento de nimero de arbitros, se procedera
del mismo modo a partir de la lista de expertos del CAM-UAM segin la
materia de la pretension principal.

Articulo 9. De la excusa y recusacion de las y los arbitros

Las y los arbitros escogidos por las partes podrin excusarse cuando existan
vinculaciones o tengan interés, pero no podran ser recusados; las y los
arbitros desinsaculados, podran ser recusados por cualquiera de las causas
sefialadas en el Articulo 3 de este Reglamento.

La recusacidn deberd interponerse, acompanando las pruebas del caso, por
cualquiera de las partes a mas tardar dentro de los tres dias posteriores a
la desinsaculacion y serd puesta en conocimiento del drbitro a mas tardar
al dia siguiente para que se pronuncie sobre la causa alegada; si el arbitro
negase la causa de la recusacion, sera puesta en canocimiento del Director
del CAM-UAM para que emita la resolucion correspondiente a mas tardar
en dos dias luego de puesto en conocimiento.

Laexcusadebera ser dada a conocer a las partes a mas tardar al dia siguiente
al que el arbitro fue puesto en conocimiento de su designacion.

En caso de excusa o recusacion declarada procedente, se sefialara a mas
tardar dentro del término de dos dias fecha y hora para la desinsaculacion
del nuevo arbitro.

Articulo 10. De la instalacion del Tribunal Arbitral

Transcurrido el término para excusas o firme el nombramiento de las y los
arbitros, por haberse rechazado larecusacion, se instalara ef Tribunal Arbitral
que por Auto calificard la demanda, pudiendo ordenar al demandante la
subsanacion de omisiones subsanables si las hubiere en un término de cinco
dias; rechazandola cuando hubiese nulidades sustanciales insubsanables;
o admitiéndola, en cuyo caso concedera al demandado quince dias para
contestarla.

Articulo 11, Requisitos de la demanda arbitral de derecho

La demanda arbitral, cuando e! arbitraje a desarrollar sea de derecho, debera
contener los siguientes requisitos:

1. El elemento causal material de la pretension; esto es, la relaciéon de
hechos, actos o situaciones generadores del conflicto, expuestos con
claridad y concrecidn, preferentemente expuestos de forma cronologica o
en su defecto expuestos con logica secuencial, sin alegatos ni criterios de
valor, separados en parrafos numerados.

2. El elemento causal normativo de la pretension; esto es, el marco juridico,
en el que el demandante considera se subsume el elemento causal material
de {a pretension, sin transcribir o copiar articulos, bastando con seiialarlos,
pero estructurando el argumento subsuntivo de los distintos puntos o aspectos
referenciales de la pretension; puede valerse el demandante en apoyo a su
argumento a citar jurisprudencia o doctrina cientifica. Esta exposicion debe
presentarse en parrafos separados y numerados.

3. El elemento objetivo de la pretension; esto es la peticién del laudo
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o resolucion definitoria, seflalando ordenadamente, cada punto sobre el
que se pide pronunciamiento definitorio que pueden ser declarativos y
de condena; el laudo no contendra pronunciamiento sobre puntos que no
hayan sido debidamente formulados. Cuando existan puntos de naturaleza
subsidiaria alternativa, se debera sefialar con claridad el orden de estos en
la pretension en caso de merito o rechazo.

4. El ofrecimiento de la prueba de la que el demandante se valdra para
traer conviccion al Tribunal Arbitral o que permitird la verificacién del
contenido causal material. En el ofrecimiento de la prueba se observarin
las siguientes reglas:

4.1. El hecho, acto o situacién contenido en la relacion del contenido causal
material que se probara;

4.2. La fuente de la prueba; la fuente de la prueba son las personas, objetos,
documentos, lugares fisicos o virtuales en los que se encuentra ta informacién
de conviccion o verificacion que debe ser conocida por el Tribunal Arbitral;
4.3. El medio instrumental de prueba; esto es, el conjunto o secuencia
de actos necesarias para que, respetando el principio de contradiccion,
{a informacion de 1a fuente Hegue a conocimiento del Tribunal Arbitral.
5. La relacion de los documentos que se anexan a la demanda y la razon
de que anexen.

Articulo 12. Requisitos de 1a demanda arbitral de equidad

Cuando el arbitraje a desarrollarse sea de equidad. la demanda debera
contener:

1. El elementa causal material de la pretensidn; esto es, la relacién de
hechos, actos o situaciones generadores del conflicto, expuestos con
claridad y concrecion, preferentemente expuestos de forma cronolégica o
en su defecto expuestos con logica secuencial;

2. El elemento motivacional o de justicia de la demanda; esto es, las
valoraciones que a su criterio justifican su demanda, sin hacer alusiones
o referencias a las leyes sustantivas en que podria subsumirse el elemento
causal material de la pretension si se tratase de un arbitraje de derecho;
3. El elemento objetivo de la pretension; esto es la peticion del laudo
a resolucidn definitoria, sefialando ordenadamente, cada punto sobre el
que se pide pronunciamiento definitorio que pueden ser declarativos y de
condena; cuando eXistan puntos de naturaleza subsidiaria alternativa, se
debera sefialar con claridad el orden de estos en la pretension en caso de
merito o rechazo. Por tratarse de un arbitraje de equidad, el laudo podra
declarar u ordenar lo que considere de justicia, sin apegarse necesariamente
a los puntos pedidos.

4. El ofrecimiento de prueba, bajo las mismas reglas que en el arbitraje
de derecho;

5. La relacion de documentos anexos a la demanda y la justificacion de
su anexion.

Articulo 13. Subsanacién

Cuando a criterio del Tribunal Arbitral, la demanda adolezca de alguna
omision subsanable lo hard saber al demandante para que proceda a
subsanarlo, concediendo un plazo no mayor de cinco dias.

De no subsanarse las omisiones dentro del plazo cencedido se mandars a
archivar fa causa, ordenando la devolucién de los documentos originales
que el demandado haya adjuntado.

Articulo 14. Contestacion de la demanda

A mas tardar quince dias después de instalado el Tribunal Arbitral debera
depositar ante la Secretaria Receptora del CAM-UAM la contestacion de
la demanda.

La contestacién de lademanda es el argumento contradictorio de la demanda
¥ junto a la demanda las premisas originarias del laudo, como argumento
decisorio del conflicto,

En el escrito de contestacién de la demanda, el demandado debera:

I. Oponer todas las excepciones procesales y materiales que crea le
corresponden;

2. Pronunciarse descriptivamente respecto de cada uno de los puntos
de hecho de !a demanda; asi como de los aspectos interpretativos de la
fundamentacién juridica, cuando el arbitraje fuese de derecho;

3. Referirse, respecto de la licitud, procedibilidad y utilidad de la prueba
ofrecida por el demandante y ofrecer aquella de que pretenda valerse,
cumpliendo los mismos requisitas establecidos para el demandante.

Articulo 15, Contrademanda o reconvencion

Si el demandado ademds de contestar la demanda, contrademanda; la
contrademanda o reconvencién debera cumplir con los mismes requisitos
de {a demanda, el Tribunal Arbitral calificara en un plaza que no podré
excederse de tres dias su admisibilidad y procedencia; pudiendo, de la
mismamanera y en los mismos plazos que en el caso de la demanda mandar
a subsanar omisiones.

Admitida la contrademanda dard al demandante originario, quince dias
para contestar la contrademanda.

Articulo 16. Audiencia inicial o preparatoria

Contestadala demanday [a contrademanda en su caso el Tribunal Arbitral en
un plazo de cinco dias hibiles citara a las partes para celebrar la audiencia
inicial o preparatoria con sefialamiento de fecha y hora.

Articulo 17. Contenido de la andiencia inicial o preparatoria

En la fecha y hora sefialada el drbitro dnico o el Presidente del Tribunal
Arbitral, segiin sea el caso, constatarala presencia de ambas partes procesales
osus apoderados si estuvieran gestionando mediante apoderados y declarara
abierta la audiencia, la que se desarrollara en el siguiente orden:

| El arbitro Gnico o el Presidente del Tribunai Arbitral, referira los puntos
sobre los que habrd de pronunciarse el Laudo, recabando la aprobacion
verbal de las partes; si hubiese omision de algin punto, la parte que lo
hubiera propuesto podra pedir su inclusion; si algiin punto que se hubiere
propuesto se hubiere omitido y la parte proponente no pidiera su inclusion,
se entendera renunciado y no cabra su posterior reclamo. Son excepciones
procesales las que se refieran a la legitimacion de las partes, al estado de
prejudicialidad, al estado de litispendencia, o cualguier otra que se refiera
a tramites procesales; no seran admisibles cuestiones de competencia que
ya el Tribunal Arbitral calific6 de previo;

2 Si el demandado o contrademandado hubiesen opuesto excepciones
procesales, en el orden metddico que determine el arbitro o Tribunal Arbitral
para sutratamiento y resolucion, dara la palabra a la parte contraria, y oida,
resolvera por auto en audiencia lo que corresponda; si en virtud de alguna
excepcion procesal, declarada con lugar, se impidiera la continuacién del
proceso, se hard saber a las partes y se mandard a archivar la causa. De
esta resoluci6n cabe pedir la reposicion en la misma audiencia y oidas las
partes se resolvera sin ulterior recurso.

3 Evacuadas las excepciones dilatorias se dard el mismo trimite a las
excepciones materiales que se hubieran opuesto y se resolverdn en audiencia.
Son excepciones materiales aquellas que extinguen la pretension, sin
necesidad de debate lato, tales como el pago. la novacion, la compensacion
o la transaccion que en cualquier caso deberin constar en documentos
indubitables. Sialguna excepcion material, declarada con lugar extinguiera
el total de la pretension se dictara auto resolutorie de la pretension; si la
excepcion sdlo extinguiera parcialmente la pretensidn, el auto declarara
los puntos que deberan ser sometidos a debate. De esta resolucion cabe
pedir la reposicidn en ia misma audiencia y oidas las partes se resolvera
sin ulterior recurso.

4 Resueltas las excepciones procesales y materiales, se pasara a calificar
la licitud, procedencia, utilidad y pertinencia de las pruebas propuestas;
el Tribunal Arbitral podrad rechazar aquella prueba que estime ilicita,
improcedente, inuatil o impertinente, de oficio o a peticion de alguna de
las partes siguiendo el método contradictorio;

5 Una vez depurada la prueba ofrecida y declarada la que sera evacuada;
asi como los procedimientos que se adoptaran para su evacuacion e
incorporacién. el Tribunal Arbitral sefialara la fecha y hora de la Audiencia
de Arbitraje, clausurando asi la audiencia preparatoria o inicial.

Articulo 18. De la incomparecencia de¢ las partes a la audiencia inicial
Si alguna de las partes no compareciere a la audiencia inicial, esta se
reprogramara a mas tardar tres dias después, concediendo asi ese término al
incomparecente para que justifique su ausencia. 8i no hubiese justificacion
por la ausencia y no compareciere a la reprogramacion, se procedera como
sigue:

1. Si fuese la parte demandante la que no hubiese comparecido y la parte
demandada no declarara interés en seguir el proceso, se mandara archivar
el expediente sin laudo, dejando a las partes en reserva de sus derechos;
2. Si la parte demandada declarara su interés en seguir el proceso, se
instalard la audiencia inicial sin la participacién de ia parte demandante,
precluyendo para ésta los derechos que en dicha audiencia hubiera podido
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ejercer, notificandole por Secretaria del CAM-UAM la fecha y hora de la
audiencia de arbitraje;

3. Si la parte demandada no compareciere a la audiencia, se seguira el
proceso sin ella;

4, Sea cual fuese la parte que no compareciere y se ordenase la continuacion
del proceso, la parte que no compareci6 podra hacerlo en cualquier momento,
tomando el proceso en el estado en que esté cuando decidan comparecer,
sin poderlo hacer retroceder en lo que se haya actuado.

Articulo 19. De la prueba y la libertad probatoria

Prueba, para los efectos del arbitraje regulado en este Reglamento, es toda
informacion sensorialmente perceptible o logicamente inferible que puede
encontrarse: a) en la inteligencia de una persona, bien por su conocimiento
personal de eventos sucedidos en el pasado o en desarrollo, bien por su
experticia o conocimientos cientificos, técnicos o artisticos; b) en un objeto,
sea cual fuese la naturaleza de éste, incluyendo objetos inmateriales; ¢)
en un lugar, sea éste fisico o virtual; d) en un documento, en el sentido
mas amplio de documento como representacion, que incluye, entre otros,
la escritura en cualquier soporte y en cualquier lenguaje convencional, la
fotografia y las grabaciones de todo tipo.

Alas personas, objetos, lugares y documentos, entre otros, donde se encuentre
o de donde se deduzca o infiera la informacion capaz de traer conviccion o
verificar lo que debe ser probado, se denomina fuente de la prueba.

El proceso arbitral reconoce la mas amplia libertad probatoria, respecto
de las fuentes y respecto de los actos que deban ser realizados para traer
a conocimiento del Tribunal Arbitral la informacién probatoria existente
en la fuente.

La secuencia de actos que deban realizarse para lograr trasladar la
informacién de la fuente al conocimiento del Tribunal Arbitral, en el
proceso, se denomina medio de prueba.

Los uinicos requisitos exigidos para ofrecer prueba en el proceso arbitral
son: a) la licitud de los medios; b) la utilidad de la informacién para
lograr conviccion o verificar los puntos controvertidos por las partes; ¢)
la pertinencia respecto de lo que debe ser probado: y d) su incorporacién
bajo las reglas de bilateralidad y contradiccién.

Articulo 20. De los medios de prueba

Siempre que una informacion tendente a traer conviccién o a verificar
afirmaciones controvertidas, sea susceptible de ser incorporada al proceso,
valiéndose de los procedimientos establecidos en el Cédigo Procesal
Civil, Ley 902, como medios de prueba, el Tribunal Arbitral se servira de
los mismos y en aquellos casos en los que por la naturaleza de la fuente,
no exista un medio idéneo, admitida la prueba, el Tribunal Arbitral y las
partes, en la audiencia preparatoria, determinardn el procedimiento para
su incorporacién, es decir organizaran el medio.

Articulo 21. De la recepcion de prueba fuera de la sede arbitral
Cuando por razones materiales y de disponibilidad de 1a prueba se requiriera
recibir ésta fuera de la sede arbitral, admitida la prueba se sefalara el dia
y la hora, previo a la audiencia de arbitraje, en que el Tribunal Arbitral o
al menos dos de sus miembros se constituiran en el lugar, con intervencién
de las partes para conocer la prueba y levantaran acta circunstanciada para
ser incorporada en la audiencia de arbitraje.

Articulo 22. De la valoracién de la prueba

El Tribunal Arbitral valorar4, en el laudo, la prueba aportada por las partes
e incorporada al proceso; la valoracion de la prueba, se realiza, primero,
mediante la referencia de cada prueba ofrecida y recibida, y luego en su
conjunto, es decir la prueba como unidad, mediante la sana critica, lo que
significa la motivacién de la conviccion alcanzada por el Tribunal Arbitral.

Articulo 23. De la audiencia de arbitraje

Eneldiay lahoraque fueron sefialados en laaudiencia inicial o preparatoria,
el Presidente del Tribunal Arbitral, constatada la presencia de las partes,
preguntara a éstas si estan listas para la audiencia de arbitraje; si alguna
de las partes afirmara no estar lista, por alguna razén relacionada a la
disponibilidad inmediata de alguna de las pruebas ofrecidas y admitidas,
se dara la palabra a la contraria y luego se resolvera mediante auto, él que
podra: a) excluir la prueba no disponible; b) reprogramar la audiencia en

un plazo no mayor de una semana, cuando se asegurare que dentro de ese
plazo la prueba estara disponible y ésta fuera esencial para el desarrollo
del arbitraje; o, ¢) declarar abierta la audiencia de arbitraje, seiialando
una extension de la audiencia para un plazo que no podra exceder de una
semana para recibir dicha prueba y concluir 1a audiencia.

Articulo 24. Duracién de Ia audiencia de arbitraje

El Tribunal Arbitral tratara de concluir la audiencia de arbitraje en un solo
dia, pero sin sacrificar por esto la calidad del procedimiento; cuando por
la complejidad del caso o las dificultades en la incorporacion de la prueba
no fuese posible, se podra interrumpir la audiencia, luego de cinco horas
de trabajo y se sefialara, en mas corto tiempo posible, no mayor de tres
dias, su continuacién y clausura; la audiencia no podra interrumpirse por
este motivo en mas de dos ocasiones. El Tribunal Arbitral, podra en la
audiencia de arbitraje excluir pruebas ofrecidas por la parte que maliciosa
e intencionalmente intentara dilatar la audiencia, llamandole previamente
al orden.

Articulo 25. Contenido y desarrollo de la audiencia de arbitraje
Declarada instalada la audiencia de arbitraje, el Tribunal Arbitral, por
intermediacién de su Presidente:

1. Dara la palabra, en el orden: demandante. demandado, contrademandante,
contrademandado para sus alegatos de apertura; cada alegato de apertura
no podra excederse de veinte minutos; previniendo al que esté en uso de la
palabra del agotamiento de su oportunidad tres minutos antes de que expire;
2. Agotados los alegatos de apertura, ordenara la incorporacion de la prueba
alas partes, en el mismo orden de los alegatos de apertura, las partes podréan
determinar el orden en que incorporan la prueba que ofrecieron; cuando la
fuente de la prueba fuera personal: testigos y peritos, serdn interrogados
primero por la parte que los ofrecié y luego por la contraria; cuando a la parte
contraria que ofrecié una prueba de fuente personal, convenga examinarla,
en momento posterior, lo pondrd en conocimiento del Tribunal Arbitral
que valorara la pertinencia del pedimento y resolvera lo que convenga;
3.Agotadalaincorporacion de la prueba, se procedera a ordenar los alegatos
de conclusién en el mismo orden que los de apertura;

4. Agotados los alegatos de conclusidn, el Tribunal Arbitral se constituira
en sesion cerrada, excluyendo a quienes estén en la audiencia, por un
plazo maximo de dos horas, al cabo del cual, darén a conocer a las partes
el contenido decisorio de su laudo, sefialando una audiencia para la lectura
del laudo escrito en un término no mayor de cinco dias.

Articulo 26. Del contenido y forma del laudo

El laudo arbitral contara con:

1. Encabezado: El laudo se encabezara con la denominacién “Tribunal
Arbitral del CAM-UAM?™, seguido por el tipo de arbitraje que se desarrollo,
sea de derecho o de equidad e integrado por las y los arbitros y los nombres
de estos; luego la fecha y la hora en que se suscribe el laudo;

2. Referencias: Se consignaran, luego del encabezado:

2.1. los nombres completos de las partes, sean estas personas naturales
o juridicas;

2.2, si son personas naturales, su estado civil, direcciéon domicilar completa,
profesion u oficio y el caracter en que actian, sea en nombre propio o
como mandatarios;

2.3. Silapersonajuridica gestionamediante Representante Legal, el nombre
y datos identificativos del abogado o abogados que lo hayan asistido;
2.4. si son personas juridicas:

2.4.1. la relacién del instrumento constitutivo y les datos de su registro
y personeria;

2.4.2 el nombre completo de su Representante Legal y la referencia al acto
de su nombramiento e investidura;

2.4.3.si la persona juridica esta actuando mediante mandatario, la relacién
del mandato y en su caso los datos de inscripcion del mismo;
2.4.4.silapersonajuridica esta actuando mediante su Representante Legal,
el nombre del abogado o abogados que le hayan asistido;

2.4.5. los puntos materiales de las pretensiones que fueron fijados en la
audiencia inicial

3. Hechos probados y no probados: los hechos que el Tribunal Arbitral
considere que han sido probados y la valoracion de la prueba en cada caso;
y la enumeracién de aquellos hechos que el Tribunal Arbitral considere
que no han sido probados, cuando haya habido prueba ofrecida, admitida e
incorporada, respecto de estos hechos, el Tribunal Arbitral debera motivar
la desestimacién de la prueba;
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4. Argumentacién juridica: los fundamentos de derechoy la argumentacion
juridica del Tribunal Arbitral, respecto de cada punto decisorio del faudo;
5. Parte resolutiva: los pronunciamientos correspondientes a cada uno de
los puntos que fueron determinados como objeto del laudo en la audiencia
inicial.

6. Prevencion de Derechos: la prevencion a las partes de que el laudo no
admite ningln recurso, excepto su impugnacion por nulidad, de conformidad
con o establecido en el Art. 61 de la Ley 540,

Anrticulo 27. Audiencia de laudo

En la fecha y hora sefialada en la clausura de a audiencia de arbitraje para
la lectura del laudo, el Tribunal Arbitral en presencia de las partes y sus
abogados o en ausencia de elios leera el laudo, quedando asi notificados
del mismo y entregaré a las partes certificacion del mismo; si alguna de
las partes no compareciera se le notificara el {audo en el lugar que tengan
sefialado para notificaciones con expresion de que la certificacion debera
retirarla en las instalaciones del CAM-UAM.

Articulo 28. Del Libro Copiador de Laudos

Las laudos y los autos resolutivos dictados en razén de las excepciones
materiales, antes de la audiencia sefialada para su lectura, se copiaran en
orden cronolégico, numerados y con referencia al nimero de! Expediente
de Arbitraje en que se hayan dictado, en un Libro Copiador de Laudos,
habilitade para tal fin, mediante una razén de apertura y cierre anual, por el
Director o Directora del CAM-UAM, en el que se transcribird el laudo que
rolara en original en las diligencias de Mediacién, con razén al pie de su
copia y que serdn firmadas por el Tribunal Arbitral que haya administrado
el caso, el Director o Directora del CAM-UAM y el Secretario o Secretaria
del CAM-UAM.

Articulo 29. Supletoriedad

Todo aquello que no esfuviere previsto en el presente Reglamento en relacién
al arbitraje, se tendran, en ¢l siguiente orden, por normas supletorias:

1. Las disposiciones relacienadas al arbitraje en 1a Ley 540;

Las disposiciones de la Ley 902 (Cédigo Procesal Civil) en lo que fuese
aplicable.

Articulo 30. Vigencis y Reformas

El presente Reglamento de Arbitraje, entrara en vigencia a partir del dia
de su aprobacion por la Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos
(DIRAC); sus reformas, parciales o toiales deberdn ser aprobadas por
la Junta de Directores de la Universidad Americana UAM y su entrada
en vigencia serd a partir de su aprobaci6n definitiva por la Direccién de
Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC).

Dado en la ciudad de Managua, a los veintidos dias del mes de septiembre
del afio dos mil dieciséis.

NORMAS ETICAS
DEL CENTRO DE MEDIACION Y ARBITRAJE
Y LOS NEUTRALES
DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA
(UAM)

La Junta de Directores de la Universidad Americana (UAM), en uso de
las facultades que le confieren, los Estatutos de la Universidad Americana
y el Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacién de la Universidad
Americana (CAM-UAM); con fundamento enla Ley 540, Ley de Mediacion
y Arbitraje y el Manual de Procedimiento para la Acreditacién de Centros
de Mediacién y Arbitraje, Mediadores y Arbitros Internacionales de la
Direccion de Resolucidon Alterna de Conflictos (DIRAC) de la Corte
Suprema de Justicia, ha aprobado las presentes:

NORMAS ETICAS DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION
DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA Y DE LOS NEUTRALES

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1. Concepto de ética del CAM-UAM y sus neutrales
En la actividad general, administrativa y funcional del CAM-UAM y sus
organosy en el desarrolio de los métodos alternos de resolucidn de conflictos,

los neutrales del CAM-UAM, que los administran, observaran siempre
una conducta diligente, disciplinada, transparente, sincera, coinprensiva,
tolerante y justa.

Laéticaparael CAM-UAM son el conjunto de actitudes y practicas dirigidas
a la consecucion del fin del CAM-UAM y de los Métodos Alternos de
Solucion de Conflictos que administra: brindar a micro, pequefios y medianos
emnprendedores, empresarios y poblacién en general, servicios profesionales
de alta calidad y neutralidad garantizada, para resolver conflictos surgidos
en la dindmica de sus relaciones de negocios y convivencia, en un ambiente
de colaboracion entre las partes en conflicto, sirviéndose de los métodos
alternos; asi como, la disciplina conductual de los funcionarios, érganos,
neutrales y personal de apoyo de del CAM-UAM.

Articulo 2, Principios de los Métodos Alternas y Ias Normas Eticas
Las normas éticas guardan una estrecha relacién con los principios que
incorpora la Ley 540 y que define interpretativamente el Reglamento del
CAM-UAM; a través de las Normas Eticas se controla externamente la
realizacion de los principios en cada caso sometido a la administracion del
CAM-UAM y sus neutrales

Articulo 3. Del alcance de las normas éticas del CAM-UAM

Las normas éticas del CAM-UAM se proyectan en todas las actividades,
internas y externas del CAM-UAM, se asumen voluntariamente por
todas las personas que participan de su actividad, como condicién de
pertenencia; no son meradeclaracion de intencionalidad formal, sino reglas
de comportamiento, sujetas periédicamente a autoevaluacion, evaluaciénde
pares, evaluacion de subordinados y evaluacién de superiores jerarquicos,
con miras a superar deficiencias y a mejorar permanentemente el servicio
que presta el CAM-UAM y sus neutrales.

La tipificacién de conductas que infringen las Normas Eticas descritas en
el presente instrumento no debe considerarse taxativa, ain y cuando esa
sea la pretensién, pues siempre que se considere violentade un principio
por fa conducta de un neutral o por el manejo de un caso, par parte de las
estructuras del CAM-UAM, se habran infringido implicitamente las Normas
Eticas y deberan someterse los hechos a la valoracién argumentativa desde
la optica de los Principios.

Articulo 4. Caricter vinculante de 1as normas éticas

Las normas éticas del CAM-UAM tienen caricter vincufante; cuando
estas se presuman infringidas, sea en el contexto de las relaciones internas
del CAM-UAM, sea en el contexto de un conflicto administrado por los
neutrales del CAM-UAM, debera instruirse un proceso ético disciplinario,
con un doble objetivo:

1. Objetivo inmediato: corregir en el caso concreto bajo administracion
para evitar causar daflos a las partes;

2. Objetivo ulterior: identificar debilidades y proyectar su correccién o
el mejoramiento de los servicios que presta el CAM-UMA y sus neutrales.

. CAPITULO SEGUNDO
NORMAS ETICAS FUNCIONALES DEL CAM-UAM

Articulo 5. Respeto a la autonemia de 1s voluntad de las partes

Las estructuras funcionales del CAM-UAM seran respetuosas de la
autonomia de la voluntad de las partes y actuaran en correspondencia con
ésta, En consecuencia:

1. Cuando una persona solicite el servicio de mediacion dei CAM-UAM,
la Direccion, luego de revisar la solicitud y admitirla, girara invitacién
atenta y simple a la otra u otras partes del conflicto, haciéndole saber que
sus servicios han sido solicitados con tal fin, de la naturaleza voluntaria e
informal de la mediacidn, del caracter de la mediaciéon como presupuesto
de admisibilidad de una demanda en sede jurisdiccional, de su derecho a
no comparecer, como expresion de falta de acuerdo, ¥y de que el hecho de
comparecer no le obliga a liegar a acuerdo alguno si no es de su manifiesta
voluntad.

2. Cuando una persona solicite el servicio de arbitraje del CAM-UAM, la
Direccion, deberd revisar y calificar el compromiso o cldusula arbitral, la
naturaleza dispositivade los derechos comprometidos, y que la cldusulano
es parte de un contrato de adhesién, ni puede ser considerada una clausula
abusiva; en cuyo caso rechazara la solicitud presentada.
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Articulo 6. Igualdad de las partes

La Direccion del CAM-UAM y sus estructuras de apoyo, consideraran a
las partes en plano de igualdad, en tal sentido:

1. Cuando el método que se solicitaadministrar sea el de Mediacion, tomaran
en cuenta que la solicitud obedece a la buena fe y que la parte contraria
también mostrara la misma voluntad, que las partes, al recurrir a este
método, buscan un arreglo amistoso que mantenga incluso sus relaciones
negociales, por lo que la invitacion a la parte pasiva se hara con el debido
respeto y consideracion, dejando expreso el caracter voluntario, informal y no
vinculante, si no se produce un acuerdo plenamente informado y consentido;
2. Cuando el método que se solicita administrar sea el arbitraje, el Director
del CAM-UAM, valorara, antes de admitirlo y designar Tribunai, que la
clausula arbitral no sea abusiva o inserta en un contrato por adhesion; de ia
misma manera requerird de las y los arbitros su declaracion imparcialidad
y ausencia de conflicto de intereses y atendera diligentemente la excusa
de las y los arbitros o la recusacion promovida por las partes.

Articuto 7. Confidencialidad y privacidad

El Director del CAM-UAM es responsable ante el Decanato de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales y ante la Junta de Directores de la UAM,
por la conducta de discrecion y reserva que debe observar, él y todo el
personalde apoyo del CAM-UAM, respectode las solicitudes que sereciben
y de su gestion; y, exigira de los neutrales, arbitros y mediadores que sean
designados la discrecion y confidencialidad que les corresponde observar.

Cuando a criterio de un mediador, drbitro, del mismo Director o del Decano,
un caso administrado sea de interés académico, previa autorizacién informada
y voluntaria de las partes, podrd ser procesado como caso de estudio, tratando
siempre de proteger la identidad y los intereses relevantes de las partes.

Las sesiones y audiencias, siempre podran ser grabadas en audio y video,
sin embargo tales soportes, lo mismo que las actuaciones escritas, forman
parte del expediente que debe ser protegido y no divulgado, salvo que
ambas partes consientan su divulgacién, estando plenamente informadas
del objetivo que la divulgacién pretende.

Las copias que del expediente o de piezas del expediente que las partes
soliciten al CAM-UAM, deberan contar con elementos de seguridad que
permitan en caso de una divulgacion no autorizada identificar la fuente
de la divulgacion.

El Archivero es responsable administrativa, civil y penalmente de la
divulgacion no autorizada y de sus consecuencias.

Articulo 8. Celeridad

Los actos y procedimientos que preceden a ta administracion de un método
alterno y que corresponden a los funcionarios auxiliares y al Director del
CAM-UAM deberan realizarse dentro de los plazos previstos.

CAPITULO TERCERO
NORMAS ETICAS DE LOS NEUTRALES DEL CAM-UAM

Articulo 9. Respeto a Ia autonomia de la voluntad de las partes

Los neutrales, mediadores y arbitros, en dependencia del método deberan
observar en sus actuaciones el mdximo respeto a la autonomia de la
voluntad de las partes:

1. Cuando el método a administrar sea de mediacién, ademas de las
advertencias iniciales, previstas en el Reglamento del CAM-UAM, las
y los mediadores no forzaran nunca la toma de acuerdos y mantendrin
permanente vigilancia de las actitudes que adopten las partes durante las
audiencias, de tal manera que cuando interpreten que dichas actitudes
son evidencia de la voluntad de no ltegar a acuerdos, podrin conminar a
las partes a reflexionar sobre la oportunidad de resolver el conflicto o de
declarar concluido ef procedimiento.

2. Cuando el método a administrar sea el de arbitraje, ademas de hacer ver
a las partes que el compromiso adquirido entre ellos les obliga a someterse
al procedimiento y que el mejor ejercicio de la autonomia de la voluntad se
expresa mediante el uso de los mecanismos d¢ defensa de sus intereses, de
este adecuado ejercicio, deberan ser vigilantes las y los arbitros.

Articulo 10. Igualdad de las partes

Los neutrales deberan dar a las partes tratamiento de igualdad en cuanto
al ejercicio de derechos y oportunidades durante los procedimientos;
cuando alguna de las partes formule un pedimento, siempre daran a la otra
la oportunidad de expresarse y deberan motivar siempre la procedencia o
rechazo de lo pedido.

Articulo 11. Confidencialidad y privacidad

Los neutrales deberan observar en todas sus actuaciones el deber de
confidencialidad respecto de toda aquella informacion a la que en el
desempeilo de sus funciones tengan acceso.

En el caso de las y los mediadores, la informacion que reciben de las partes
o0 que éstas ventilen en las sesiones, es absolutamente confidencial y no
podra ser revelada a terceros, ni podra servir como medio de prueba licita
en un proceso judicial; excepto cuando la informacién a la que hayan tenido
acceso sea constitutiva de un delito.

Tanto los actos y procedimientos que se desarrotlen durante una mediacion
o un arbitraje, son confidenciales y se garantiza la privacidad a las partes.

Cualquier informacion, por intrascendente que pudiera parecer, es privada
y confidencial, sdlo podra ser divulgada por expreso acuerdo de las partes
y de conformidad con lo previsto en el Reglamento del CAM-UAM.

Articulo 12. Celeridad, concentracion e inmediacién

Los neutrales, en dependencia del método que administren velaran por la
celeridad de los mismos, lo que significa que no deberdn permitir de las
partes conductas dilatorias y para cada caso configuraran un plan de trabajo
que permita en el menor tiempo posible, sin detrimento del derecho a la
defensa, concluir los casos sometidos a su administracion.

Las audiencias deberan ser programadas de comun acuerdo a fin de que
en el menor nimero de estas y en el menor tiempo sean llevadas a efecto.
Los neutrales estan comprometidos a la puntualidad en las audiencias y
actos programados en el desarrolio del método que administran. Es deber
inexcusable de los neutrales, en los casos que administran, estar presentes
en todas y cada una de las actuaciones que se realicen.

Articulo 13. Buenas fe

Es deber de los neutrales l1a transparencia y neutralidad de sus actuaciones
como expresion de la buena fe que a ellos corresponde en su actividad.
No permitiran que las partes en un conflicto sometido a su manejo y
administracion, actien violentando la buena fe y la lealtad procesal que se
corresponde; podrian y deberan llamar al orden a las partes cuando perciban
que sus actuaciones se realizan con abuso de derecho o en fraude de la ley.

Articuio 14. Pro arbitraje

Las actuaciones de los neutrales en ios métodos que en concreto administran
deberan estar imbuidas del principio pro arbitraje, en virtud del cual se
reconoce que las partes se someten a un método alterno con la finalidad de
obtener la solucién menos traumatica al conflicto, preservar, en la medidade
lo posible las relaciones entre ellos y obtener soluciones justas y equitativas.

CAPITULO CUARTO
EVALUACION AL DESEMPENO ETICO

Articulo 15. Evaluacién al desempeiio ético del CAM-UAM
Anualmente la Direccion del CAM-UAM organizara y dirigird un proceso
de evaluacion al desempeifio con énfasis en los pardmetros generados a
partir de las normas éticas en cuatro niveles:

1. Autoevaluacion con dos componentes:

1. 1. Estadisticas de cumplimiento;

1.2. Informe critico de la Direccién;

2. Evaluacion del CAM-AUM por los neutrales;

3. Evaluacién del CAM-UAM porlos usuarios. Esta evaluacion se realizara,
en los casos sometidos a mediacién al concluir el procedimiento con acuerdos
y, en los casos sometidos a arbitraje, antes de dictar tos laudos; en estos
casos las evaluaciones de los usuarios permaneceran en sobre cerrado hasta
después de dictados los laudos.

4. Percepcién del servicio y funcionamiento del CAM-UAM desde los
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sectores sociales en que se proyecta.
Los resultados de esta evaluacion serdn publicados en la pagina web del CAM-UAM y dados a conocer en un evento publico solemne con la presencia de

representantes de la Junta de Directores de la UAM, rectoria, decanato, representantes de los sectores empresariales y de la sociedad civil.

Articulo 16. Evaluacion de los neutrales

Semestralmente la Direccion del CAM-UAM organizara y dirigird un proceso de evaluacion al desempeiio desde el punto de vista de los parametros éticos
en tres niveles:

1. Autoevaluacién de cada neutral;

2. Evaluacion de cada neutral desde sus pares;

3. Evaluaci6n de cada neutral desde la Direccion del CAM-UAM.

El consolidado de la evaluacion sera dado a conocer en privado a cada neutral, dindole oportunidad de responder por escrito al mismo y agregado a su

expediente personal.
Durante el acto solemne anual de evaluacion al desempefio ético, se premiara los neutrales que hayan obtenido las mejores evaluaciones consolidadas anuales.

CAPITULO QUINTO
PROCEDIMIENTO ETICO DISCIPLINARIO

Articulo 17. De las fuentes de informacion sobre infracciones a los deberes éticos por los funcionarios, personal de apoyo y neutrales

Las posibles conductas constitutivas de una infraccion ética, podran ponerse en conocimiento del Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas mediante
dos mecanismos:

1. Mediante queja. La queja se caracteriza por no identificar al quejoso, se interponen en un buzén de quejas y sugerencias habilitado en el CAM-UAM,
que se abrird mensualmente por el Decano y el Director del CAM-UAM, levantando acta de su contenido.

Las quejas no generan un procedimiento ético disciplinario, excepto cuando por su gravedad asi lo determine el Decanato.

Las actas de apertura del buzén de quejas y sugerencias seran puestas en conocimiento de la Junta de Directores y de los neutrales; en el caso del acta que
se pone en conocimiento de los neutrales se omitiran los nombres de los neutrales que se mencionen en las quejas, no asi en la que se pone en conocimiento
de la Junta de Directores.

2. Mediante denuncia. La denuncia se interpone ante el érgano de recepcion del CAM-UAM:; el denunciante se identifica, describe en ella la conducta
que considera infractora de deberes éticos y aporta la prueba de los hechos denunciados; la prueba por presuncion solo serd admisible cuando se infiera
contradictoria con el comportamiento ético regular del neutral o funcionario.

Frente a la interposicion de una denuncia, el Decano y el Director del CAM-UAM la califican; si consideran que no presta mérito la desestiman poniendo
en conocimiento al denunciante de la causa de su desestima; por el contrario, si consideran que presta mérito, la remiten a un consejo ético disciplinario
ad hoc con conocimiento del denunciante y del denunciado que debera responder por escrito a la denuncia dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 18. De Ios consejos éticos disciplinarios ad hoc
Los consejos éticos disciplinarios se integran ad hoc, para cada caso, por dos neutrales escogidos por sorteo y un tercero externo, nombrado por el

denunciante, con quien no debera tener nexos de parentesco ni afectivos emocionales.
El consejo ético se integrard a mas tardar una semana después de admitida la denuncia y tomaré posesion ante el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Articulo 19. De la actuaciéon del consejo ético ad hoc
Tomada la posesion del cargo en consejo ético, recibira las actuaciones: denuncia, resolucion de admision, respuesta del denunciado y pruebas propuestas.

Tres dias después de recibidas las actuaciones por el consejo ético disciplinario, éste se instalard en audiencia privada para deliberar; cuando las pruebas
propuestas sean de testigos, el consejo ético disciplinario antes de entra a deliberar, los escuchara libremente y sin interrogatorios; los miembros del consejo
ético disciplinario los invitaran primero a que relaten los hechos de su conocimiento y luego podrén pedirles ampliaciones o aclaraciones.

Concluida la audiencia privada del consejo ético disciplinario, elaborard un informe de consenso y propuestas de medidas correctivas cuando el caso
las amerite, pasando el informe al Director del CAM-UAM y al Decano para que tomen la decision final, la que daran a conocer por escrito a las partes
involucradas en la denuncia, las que podran apelar ante un Comité formado por representantes de la Junta de Directores de la UAM.

Cuando el denunciado sea el Director del CAM-UAM, seran el Decano y un representante de !a Junta de Directores tos que calificardn la denuncia, dardn
conocimiento al Director involucrado, escuchardn a los testigos y tomaran la resolucién correspondiente.

Articulo 20. De las medidas que se corresponden ante una infraccién ética
El consejo ético disciplinario ad hoc deberdn libremente, cuando en su informe consideren existente la infraccion, calificarla como leve, grave o muy

grave y, proponer al Decano y al Director del CAM-UAM, las medidas proporcionalmente adecuadas que podran ser, llamado de atencidn con copia al
expediente, cuando la falta se considere leve; la exclusion del neutral de las listas de disponibilidad por tres meses, seis meses o un afio cuando sea grave;
o, la separacion definitiva de las listas de neutrales del CAM-UAM cuando consideren la falta muy grave.

Articulo 21. Vigencia
Las presentes normas éticas del CAM-UAM entraran en vigencia junto con el Reglamento del CAM-UAM y podran ser revisadas un afio después de su

entrada en vigencia.

LISTA DE ARBITROS DEL CENTRO
1. Reynaldo Balladares Saballos
2. Derlhy Mathelly Casco Batres

3. Johann Miguel Bonilla Pantoja
4. Prisca Maria Porras Diaz
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. José Gutiérrez Gutiérrez

. Ondina Mazier Chavez

. Derlhy Mathelly Casco Batres
. Maria Argentina Rivera Delgado

. Kenneth Jassiel Herndndez Guevara
. Keyla Saray Sauceda Pérez

LISTA DE MEDIADORES DEL CENTRO

TARIFAS DE MEDIACION
TARIFA DEL CENTRO D NY
CUANTIA MEDIADOR ARBITRAEEMED'AC'O
$ S (* Porcentaje referido a la cuantia del conflicto)
De |Hasta
1 5000 $50 + 1.00%* $25+ 0.50%*
501 5,000 $100+0.90% $50+ 0.45%
5,001 10,0008 $150 + 0.80% $75+0.40%
10,001 15,0000 $200 +0.70% $100+0.35%
15,001 25,0000 $300 +0.60% $150 + 0.30%
25,001 35,0000 $400 +0.50% $200+0.25%
35,001 50,0000 $500+ 0.40% $250+ 0.20%
150,001 75,0000 $600 + 0.30% $300+0.15%
75,001 100,000 $700 + 0.20% $350 + 0.10%
100,001 150,0000 $800 + 0.10% $400 + 0.05%
150,001 200,0000 $900 +0.10% $450 +0.05%
200,001 En adelante $2,000 $1,000
TARIFAS DE ARBITRAJE
CUANTIA ARBITRO TARIFA DEL CENTRO DE
(POR CADA UNO) MEDIACION Y ARBITRAJE
DESDE HASTA
$ $ (* Porcentaje referido a la cuantia del conflicto)
1 3,0008 $100+1.50%* $50+0.75%*
3,001 10,000 $400+1.45% $200+0.73%
10,001 25,000 $500+1.40% $250+0.70%
25,001 50,000 $600+1.35% $300+0.68%
50,001 100,000 $800+1.10% $400+0.55%
100,001 500,000 $1,000+0.90% $500+0.45%
500,001 1,000,000 $3,000+0.50% $1,500+0.25%
1,000,001 3,000,000 $5,000+0.30% $2,500+0.15%
3,000,001 5,000,000 $8,000+0.20% $4,000+0.10%
5,000,001 15,000,000 $10,500+0.15% $5,250+0.07%
15,000,001f] EN ADELANTE] 0.15% 0.07%
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ESTADOS FINANCIEROS

Reg. 2364 - M. 83228155 ~ Valor C$ 190.00

CERTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO

Sefiores
ALIANZA PARTIDO LIBERAL INDEFENDIENTE
(APLIL)
Presente

El suscrito Contador Publico Autorizado fue designado por la Alianza Partido Liberal Independiente (APLI), (*La Alianza™), para certificar El Estado de
Ingresos y Egresos por el periodo comprendido del 01 de enero al 22 de junio de 2017, el cual fue preparado por la Alianza Partido Liberal Independiente

(APLL).

Los procedimientos aplicados fueron los siguientes:
1. Se obtuvo en fisico el Estado de Ingresos y Egresos y libros oficiales y auxiliares respectivos de fa Alianza por el periodo comprendido del 1 de enero

al 22 de junio de 2017.
2. Con base a la informacion antes indicada se efectud la verificacion de la correspondencia entre los saldos que se presentan el Estado de Ingresos y

Egresos preparado por la Alianza versus los libros oficiales y auxiliares por el periodo comprendido del 1 de enero al 22 de junio de 2017.

Con base en {os procedimientos anteriormente detallados, certifico que los saldos que se presentan en el Estado de Ingresos y Egresos por el periodo del
1 de enero al 22 de junio de 2017 y que se adjuntan a la presente certificacion, corresponden a los saldos en los libros oficiales y auxiliares, presentados
por la Alianza Partido Liberal Independiente (APLI). No habiendo aplicado procedimientos de auditoria para otros propdsitos, esta certificacion no es ni
debe interpretarse como una opinién de auditoria.

La presente certificacion se emite por solicitud de la Alianza Partido Liberal Independiente (APLI) de conformidad con el articulo 7 de la Ley del Colegio
de Contadores Pablicos de Nicaragua y manifiesto que no alcanzan las limitaciones en relacion con la sociedad antes mencionada, a las que se refieren el

articulo {2 de la misma iey.

Conforme, en la ciudad de Managua, a los veinticuatro dias del mes de julio de! dos mil diecisiete. (f) Lic. William Antonio Castro, C.P.A, N°4135.

DETALLE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PARTIDO LIBERAL INDEPENDIENTE (PLI)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 1 ENERO - 12 JUNIO DEL20#7
RUC: J0S10000079130
INGRESOS:
APORTES DE LOS DIPUTADOS C$83,702.81
ELECTOS BAJO LA CASILLA t3

DELPLI

$83,702.81

GASTOS DE ADMINISTRACION (C'$83,702.81)

DETALLE ADJUNTO.

Desglose:

PAGO DE SERVICIOS BASICOS Cs 42,902.81
PAGQ DE PERSONAL DE OFICINA Cs 40,800.00

TOTAL Cs

Elaborado por: (f) llegible. Revisado por: {f) llegible. ; Autorizado por: {f) llegible,

SECCION MERCANTIL

Reg. 2369 ~ M. 83137307 — Valor C$ 2,175.00

CERTIFICACION. Yo: CARLOS ALBERTO AGUIRRE, Abogado y Notario Publico de fa Republica de Nicaragua, con domicilio y residencia en la
ciudad de Managua, debidamente autorizado por ia EXCELENTISIMA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA para ejercer el notariado durante un quinquenio
que vence el veintiocho de mayo del afio dos mil dieciocho; da fe y certifica: Que de [a pagina nimero sesenta y uno (061), a la pagina numero ochenta
{080) del Libro de Actas de la Asociacién Nicaragiiense de Asesores Tributarios y Fiscal (ANATF), y que yo, el Notario, doy fe de tener a la vista, se
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encuentra el acta namero dieciséis (16) que integra y literalmente dice:
“Acta Namero Dieciséis (16).- Sesién Extraordinaria del Consejo
Directivo. En la ciudad de Managua, a las diez de la majana del veinte
de Septiembre del ado dos mil once. En la oficina de la Asociacién
Nicaragliense de Asesores Tributarios y Fiscal, abreviadamente conocida
como ANATF, se han reunidos todos los miembros que componen el
Consejo Directivo, quienes antes fueron debidamente citados por su
presidente para esta hora, lugar y fecha con quince dias de anticipacién a
fin de celebrar una sesion extraordinaria, haciéndoles saber en la citacion
misma el punto de agenda a tratar; en razon de lo anterior, asisten todos
los asociados que integran el Consejo Directivo de ANATF, los seilores
Jairo César Carcache Garcia, que a la vez ejerce de vicepresidente del
Consejo Directivo; Miguel Angel Porras Bojorge, que a su vez ejerce de
secretario del Consejo Directivo; Randal José Hernandez, que a su vez
ejerce de tesorero del Consejo Directivo; Manuel de Jesis Bermidez
Medina, que a su vez ejerce de vocal del Consejo Directivo; y Manuel
Antonio Carcache, que a su vez ejerce de presidente del Consejo Directivo.
Habiendo quérum para celebrar esta sesidn, se procede tal a como estaba
previsto someter a discusion para su aprobacion el siguiente punto de
agenda: Crear el Reglamento General Interno del Centro de Estudios
Tributarios, Administrativos y Empresariales, en lo sucesivo CETAE. En
este estado del acto el presidente de la asociacion ANATF, seflor Manuel
Antonio Carcache, de acuerdo con lo dispuesto en la literal a) del articulo
33 de sus Estatutos, preside y expone: Que ANATF como persona juridica
impulsadora del proyecto de Ley que culminé con la creacion y aprobacion
de la Ley Creadora del Centro de Estudios Tributarios, Administrativos y
Empresariales, Ley No. 751, publicada en “La Gaceta™, Diario Oficial,
nimero 50, del Martes quince de Marzo del afio dos mil once, qued6
plenamente facultada conforme lo dispuesto en el articulo 23 de la precitada
Ley, para crear, aprobar, reformar o derogar parcial o totalmente los
regiamentos internos que de caracter general regirdn en todos sus ambitos
al referido centro de ensefianza. Habiendo sido ampliamente discutido el
punto de agenda por todos los miembros del Consejo Directivo, han llegado
por votacion unanime al siguiente acuerdo: Crear y aprobar el Reglamento
General Interno que regirad en todos sus ambitos al CETAE. REGLAMENTO
GENERAL INTERNO DEL CENTRO DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS, ADMINISTRATIVO Y EMPRESARIALES.
CONSIDERACIONES. I. Que con base y fundamento en lo dispuesto en
la parte in fine del articulo 23 de la Ley Creadora del Centro de Estudios
Tributarios, Administrativos y Empresariales, Ley No. 751, publicada en
“La Gaceta™, Diario Oficial, nimero 50, del Martes 15 de Marzo del ado
2011; este Consejo Directivo de la Asociacion Nicaragiiense de Asesares
Tributarios y Fiscal (ANATF), esta facultado para crear, aprobar, reformar
o derogar parcial o totalmente el Reglamento General Interno del Centro
de Estudios Tributarios, Administrativos y Empresariales (CETAE)
creado bajo el amparo de 1a precitada Ley. Il. Que resulta imprescindible
la creacion de un Reglamento General Interno que tenga como objetivo
fundamental, lienar los vacios que presenta [a Ley creadora de dicho centro
de estudios, asi como también, reglamentar algunos de sus articulos y dejar
establecido los supuestos de hecho y de derecho en caso que dejase de
existir esta Asociacidn, la cual, segin la precitada Ley juega un papel muy
importante en cuanto al establecimiento del régimen legal interno del
CETAE, asi como en cuanto al control financiero de este mismo Centro
de Enseifianza. Siendo de gran importancia dejar claramente establecido
las consecuencias juridicas relacionadas con el Gitimo objetivo que encierra
este considerando, por cuanto, la existencia legal del CETAE, no puede
depender de la existencia legal de esta Asociacion, dada la naturaleza
juridica en cuanto al origen de ambas personas juridicas. 1[1. Que también
se hace necesario conferira través del presente Reglamento General Interno,
aquellas facultades que hagan funcionalmente mas operativo y competitivo
al Consejo Académico Administrativo del CETAE, siempre dentro de su
ambito académico, administrativo y representativo. Por tanto, en uso de
sus facultades antes mencionadas, crea y aprueba el Reglamento General
Interno del CETAE bajo los siguientes términos: CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES. Articulo I.- El presente Reglamento
General tiene por objeto: a) Reglamentar {a Ley Creadora del Centro de
Estudios Tributarios, Administrativos y Empresariales, Ley No. 751,
publicada en “La Gaceta”, Diario Oficial, numero 50, del Martes 15 de
Marzo del afio 2011, principalmente en lo que se refiere a la organizacion
administrativa y funcional del Centro de Estudios Tributarios,
Administratives y Empresariales, sin que ello implique medificar o

N—

contravenir los articulos que la misma Ley encierra; b) Desarrollar las
bases sobre las cuales descansara el proceso de enseilanza y aprendizaje
del referido Centro de Enseflanza, tomando en consideracidn su naturaleza,
misién, visién, y finalidad; y ¢) Establecer los procedimientos para la
creacion y aprobacion de los reglamentos que eventualmente se apliquen
dentro del Centro de Estudios Tributarios, Administratives y
Empresariales. Articulo 2.- Para efecto de interpretar correctamente ias
disposiciones del presente Reglamento General Interno, donde diga*“Ley”
se entendera que se refiere a la Ley Creadora del Centro de Estudios
Tributarios, Administratives y Empresariales; donde solo diga“*CETAE™,
“Escuela de Postgrado™ o simpiemente “Centro”, se entendera que se
refiere al Centro de Estudios Tributarios, Administrativo ¥
Empresariales; y donde diga ANATF o simplemente Asociacién, se
entendera que se refiere a la Asociacidn Nicaragilense de Asesores
Tributarios y Fiscal. CAPITULO I1.- DE LA RELACION ENTRE
ANATF Y EL CETAE. Articulo 3.- La Asociacion a que hace referencia
el articulo 2 de la Ley, sera considerada para los efectos de ley como un
ente juridico independiente respecto de la Escuela de Postgrado, pero
mientras exista legalmente dicha Asociacion, estard vinculada al Centro
desde el punto de vista administrativo en procura de garantizar dos objetivos
especificos: 1. Impulsar a través de 1a Escuela de Postgrado proyectos de
educacion superior dentro de! dmbito del Derecho Financiero, en beneficio
de la sociedad nicaragiiense; y 2. Garantizar mediante mecanismos de
control la correcta administracion financiera del CETAE. Mientras la
Asociacion tenga existencia legal, tendrd como objetivo general: garantizar
laestabilidad, perdurabilidad, desarrollo y prestigio académico de la Escuels
de Postgrado. Articulo 4.- Paraefecto de establecerse unarelacion armonica
entre la Escuela de Postgrado y la Asociacion sobre la base de los objetivos
que encierra el articulo anterior, el Centro, sin perjuicio de dar fiel
cumplimiento a sus objetivos conforme lo dispuesto en los articulos 4, 5,
6,7, 8y9de la Ley, retoma y aplica las funciones, objetivos, finalidades
y atribuciones semejantes que el Acta de Constitucion y Estatutos haya
establecido para la Asociacién. Articulo 5.- Para efecto de reglamentar la
facultad que le otorga el articulo 23 de la Ley al Consejo Directivo de la
Asociacién, se entendera que éste organo externo, tendra la facultad
exclusiva de crear, aprobar, reformar y derogar, total o parcialmente el
Reglamento General Interno de la Escueis de Postgrade, quedande
unicamente facultado el Consejo Académico Administrative del Centro
para crear, aprobar y reformar Reglamentos Particulares Internas,
destinados a reglamentar puntualmente las funciones administrativas,
académicas y de cualquier otra indole del CETAE. Articulo 6.- La
Asociacion gozara de autonomia respecto al CETAE, cuando; a) A través
de su Consejo Directive actie como érgano de control financiero del
Consejo Académico Administrativo del Centro en virtud de lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley; y b) A través de su mismo Consejo Directivo
crea, apruebe y reforme el Reglamento General Interno de la Escuela de
Postgrado, en virtud de lo dispuesto en 1a parte in fine del articulo 23 de
la Ley. Articulo 7.- La facuitad del Consejo Directivo de la Asociacion
relativa al control financiero del CETAE, cesara si la Asociaciéon misma
fuera cancelada por cualquiera de las causales que establece el articulo 24
de la LEY GENERAL SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE
LUCRO, Ley No.147. Séloencaso que laAsociacidon sufriera tal cancelacién
por cualquiera de las causales antes referidas, el CETAE como institucion
de cardcter privada, pasard a administrar y controlar a través de su Consejo
Académico Administrative sus propias finanzas, de forma transparente y
racional, asumiendo colateralmente la responsabilidad de garantizar su
propia estabilidad, perdurabilidad, desarrollo y prestigio académico. Por
esta misma circunstancia, y con el objetivo de evitar lainoperancia funcional
y organizativa de la Escuela de Postgrado, el Consejo Académico
Administrative del Centro asumira automaticamente cualgquier otra facultad
que la Asociacion hubiera adquirido por disposicion de la Ley. Articule
8.- En correspondencia con lo dispuesto en 1a literal a) del articulo 6 del
presente Reglamento General Interno, y para fines de reglamentar lo
dispuesto en el articulos | y 17 literal f) de 1a Ley, los informes financieros
deberan ser presentados por el Rector de la Escuela de Postgrado cada
cuatro meses durante el periodo académico. El informe financiero sera
recepcionado por el Secretario del Consejo Directivo de la Asociacion. El
Consejo Académico Administrativo de la Escuela de Postgrade regulara
mediante Reglamento Particular Interno el procedimiento para el examen
y sancién de esta informacién financiera. Articule 9.- Para efecto de
reglamentar el articulo 10 de la Ley, la Escuela de Postgrado podra disponer
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del patrimonio de la Asociacién, en consecuencia los valores liquidos,
bienes de cualquier naturalezay derechos de cualquier clase de que disponga
la Escuela de Postgrado respecto al patrimonio de la Asociacion.
automaticamente pasaran a formar parte de su propio patrimonio, los cuales,
también se destinaran para el cumplimiento de los mismos fines a que hace
referencia el segundo acdpite del articulo 10 de la Ley. Articulo 10.- La
Escuela de Postgrado dispondra del patrimonio de la Asociacidn, cuando
esta entidad juridica, le transfiera a titulo gratuito sus valores liquidos,
bienes de cualquier naturaleza y derechos de cualquier clase. CAPITULO
III. CONSTITUCION, NATURALEZA ¥ FINES. Articula 11.- La
Escuels de Postgrade se constituye como un centro de estudios y de
investigacion cientifica a nivel de postgrado, mediante Ley debidamente
creaday aprobada por la Asamblea Nacional de la Repiblica de Nicaragua,
ia cual, goza de personeria juridica capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones con terceras personas. Articule 12,- CETAE se instituye
fundamentalmente como un ente juridico de naturaleza civil, educativo,
privado y de corte social, dirigido a la formacion especializada a través de
postgrados en los niveles de especializacion, maestrias y doctorados en
materia de Derecho Financiero, sin perjuicio de incursionar en la
investigacion cientificadentro de las diferentes dreas del Derecho Financiero
y disciplinas a fines. Articulo 13.- La Escuela de Postgrado otorga grados
académicos de maestro y doctor, asi como titulos por especializacion y
diplomados, inclusive, certificados de educacién continua que no implican
la adjudicacién de un determinado grado académico. Articulo 14.- La
Escuela de Postgrado se sustenta en: a) La Constitucion Politica de la
Rapublica de Nicaragua; b) La Ley General de Educacion, Ley No. 582,
y sus Reformas, Ley No. 597; ¢) Ley de Autonomia de las Instituciones
de Educacidn Superior; Ley No. 89 (en lo que le fuera aplicable); d) Ley
Creadora del Sistema Nacional para el Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion y Reguladora del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion (CNEA), Ley No. 704; e) La Ley Creadora del Centro de
Estudios Tributarios, Administrativos y Empresariales, Ley No.751; P
Las clausulas y estatutos vigentes de la Asociacion, en cuanto sean aplicables,
y no se opongan a la Ley (Siempre que la Asociacion aun goce de existencia
legal); y g) El presente Reglamento Genersl lnterno, y demas Reglamentos
Particulares Internos que dicte el Consejo Académico Administrativo
del Centro dentro del ambito de sus facultades. Articule 15.- La Escuela
de Posgrado orienta sus actividades académicas dentro del marco de los
principios siguientes: a) Pertinencia: Los curriculos responden a las
necesidades del pais, en cuanto a laformacion de recursos humanos altamente
calificados; b) Calidad y competitividad cognitiva: implica proporcionar
a los estudiantes {as competencias profesionales y socialmente requeridas
para actuar con eficiencia en una sociedad globalizante y de creciente
desarrollo del conocimiento; ¢) Equidad: Recenocer los méritos personales
de los aspirantes de acuerdo con los principios de ignaldad de oportunidades;
d) Internacionalizacion: Que consiste en promover el intercambio de
docentes y alumnos dentro del contexto de la comunidad cientifica, asi
como el manejo del conocimiento en un contexto global; ¢) Humanismo:
Formar en primer fugar al hombre y luego al profesional o especialista; es
decir, formar al hombre en la dimension de un ser ético, libre y cognoscente;
y, al profesional como un ciudadano eficiente, productivo y solidario; y )
Cultura de investigacion y de cambio: Sustentada en la concepcién de
una educacidn para la trasformacién y desarrello de la sociedad. Articulo
16.- Sin perjuicio de la finalidad que persigue la Escuela de Postgrado,
segln lo dispuesto en el articulo 8 de [a Ley, también tendra los siguientes
fines: a) Formar académicos y especialistas con una concepcion humanistica,
con capacidades criticas, innovadoras y creativas; b) Responder desde las
perspectivas de los estudios del postgrado a la realidad del pais y su
problematica, en lademanda de formacion de los recursos humanos altamente
calificados; ¢) Priorizar lainvestigacion cientifica y tecnologica en funcién
de las necesidades productivas y desarrolio econémico de la region y del
pais dentro de un contexto globalizado; d) Promover el desarrollo de una
cultura de aprendizaje a la cultura de sociedad de conocimiento; e)
Desarrollar programas educativos de apertura hacia la comunidad
internacional, para incorporar los estudios de postgrados al proceso de
globalizacién, fundamentalmente en los campos de la investigacién cientifica
y en el intercambio de docentes y alumnos. CAPITULO IV. DE LAS
FUNCIONES. Articulo 17.- Con fundamento en la literal c) del articulo
16 de la Ley, la Escuela de Postgrado, a través de su Consejo Académico
Administrativo, también desempeiiara las atribuciones siguientes: a)
Aprobar el plan de desarrollo y el plan operativo del Centro; b) Caordinar

el diseflo de los curriculos de postgrado en los niveles de maestrias,
doctorados, especializaciones y diplomados: asi como e} disefio de los
curriculos relativos a la formacion continua; ¢) Aprobar los curriculos de
los programas de postgrados; d) Supervisar y evaluar los programas de
postgrado desarrollados; e} Aprobar el proyecto de presupuesto para cada
programa de posgrado a desarrollar; ) Asumir la contratacion del personal
docente de planta u horario; g) Otorgar los grados académicos en los
procesos de formacion de postgrados en los niveles de maestrias, doctorados,
especializaciones y diplomados; asi como el otorgamiento de certificaciones
en los procesos de formacién continua; h) Mantener relaciones de
cooperacion con instituciones locales, regionales, nacionales e
internacionales; i) Crear, aprobar y reformar Reglamentos Particulares
Internes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del presente
Reglamento Genera] Interno; y j) Asumir a través de su Consejo
Académico Administrativo todas las facuitades que la Ley le otorga al
Consejo Directivo de la Asociacion, cuando ésta dejare de existir legalmente
por las razones expuestas en e} articulo 7 del presente Reglamento General
Interna.CAPITULOY. DELAORGANIZACIONYREPRESENTACION.
Articulo 18.- La Escuela de Postgradoe organizard sus funciones
administrativas y académicas a través de un Consejo Académico
Administrativo, el cual, estard integrado de la forma prevenida en el
articulo 12 de la Ley, El Consejo Académico Administrativo del Centro,
serd el 6rgano en cargado de nombrar, sustituir o destituir a sus propios
miembros. Articule [9.- Provisionaimente, el Consejo Académico
Administrativo estara conformado por los siguientes miembros: Manuel
Antonio Carcache, mayor de edad, soltero, jurista tributario y fiscal, y
de este domicilio, identificado con Cédula de Identidad namero 001-160869-
0057R, quien ejercera el cargo de Rector; Ricardo José Guerrero Alvarado,
mayor de edad, casado, Abogado y Notario Publico, y de este domicilio,
identificado con Cédula de ldentidad numero 001-210277-0053Q, quien
ejercera el cargo de Vicerrector Académico; Jasmina del Sacorro
Bermudez Lépez, mayor de edad, soltera, Contador Piblico, y de este
domicilie, identificada con Cédula de Identidad nimero 122-201177-0000T,
quien ejercera el cargo de Director de Registro y Control Académico;
Marvin René Campos Fajarde, mayor de edad, soltero, contador publico
y de este domicilio, identificado con cédula de identidad nimero 001-
010585-0000Q, quien ejercerd el cargo de Director de Investigacion y
Extensién Social; y Miguel Angel Porras Bojorge, mayor de edad, soltero,
Abogado y Notario Piblico, y del domicilio de Nandasmo, departamento
de Masaya, identificado con Cédula de Identidad nimero 408-080374-
00031, quien ejercera el cargo de Secretario Académico. Los nombramientos
provisionales antes relacionados, quedarén sujetos a un periodo de un aito,
el cual, serd computado a partir de la publicacién del presente Reglamento
General Interno en La Gaceta, Diario Oficial de la Republicade Nicaragua.
Articulo 26.- Quince dias antes del vencimiento del periodo a que hace
referencia la parte in fine del articulo que antecede, los miembros del
ConsejoAcadémico Administrative provisionalmente nombrados. deberan
convocar a una sesion extraordinaria de conformidad con el procedimiento
establecido en los articulos 13, t4y 15de la Ley, paranombrar oficialmente
a los miembros del Consejo Académico Administrativo, pudiendo en este
acto, nombrar nuevos miembros, mantener o remover en sus cargos a los
actuales. Articulo 21.- Los nombramientos que en adelante se efectiien a
través del Consejo Académico Administrativo del Centro, quedaran
sujetos a un periodo de tres afos, el cual, se computara a partir de la fecha
en que dicho Consejo apruebe la correspondiente acta de nombramiento
mediante sesion extraordinaria. Articula 22.- Para efecto de reglamentar
el articulo 12 de la Ley, el Cansejo Académico Administrativo serd el
tinico érgano representativo y de consulita de 1a Escuela de Postgrado; el
Rector serd el miembro del Consejo facultado para representar al Centro,
con facultades propias de un apoderado generalisimo, en todo asunto
administrativo, judicial o extrajudicial en que pueda intervenir dicho Centre’
como sujeto de derechos y obligaciones; en caso de ausencia o incapacidad
temporal o perpetua del Rector que le imposibilite ejercer tal representacion
legal, estarad facultado para ejercerla en igualdad de condiciones el
Vicerrector Académico del Centro. Articulo 23.- El Consejo Académico
Administrative de la Escuela de Postgrado, a parte de estar facultado
para ejercer con autonomia ladirectriz de todas las funciones administrativas
y académicas del Centra, tal como lo prescribe el articulo 11 de la Ley,
también manejara con plena autonomia dentro del 4mbito de su
representacién, cualquier otro asunto que sea del interés o conveniencia
del mismo Centro. Articulo 24.- Para efecto de reglamentar la parte in

6192



10-08-17

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 151

fine del articulo 12 de la Ley, el Consejo Académico Administrative de
la Escuela de Postgrado seraei 6rgano facultado para crear, de ser necesario,
mas cargos ¢ instancias administrativas que serviran de apoyo a cualquiera
de los cargos que componen al mismo Consejo. La creacion de tales cargos
e instancia, asi como sus respectivas funciones y nombramientos, se
efectuaran mediante sesion extraordinaria. Articulo 25.- Seran causales
de vacancia para cualquier cargo del Consejo Académico Administrativo
o para cualquier cargo e instancia de apoyo las siguientes: a) Muerte; b)
Renuncia; ¢) Impedimento fisico y mental; y d) Pérdida de los derechos
civiles por condena judicial. CAPiITULO V1. DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO. Articulo 26.- Los estudios de postgrado seran organizados.
conducidos y supervisados por el Consejo Académico Administrativo de
la Escuela de Postgrado, a través de sus instancias administrativas
competentes. Articulo 27.- Los estudios de postgrado comprenden: a)
Especializacion; b) Maestria; ¢) Doctorado; d) Diplomado; y e) Programas
de educacién continua. Articulo 28.- Los estudios de especializacion tienen
por objeto profundizar conocimientos alcanzados en estudios de pregrado,
los cuales, conducen al desarrollo de competencias técnicas y complejas
en un determinado campo profesional. Articulo 29.- Los estudios de
maestria estan orientados a desarrollar competencias para el mangjo de la
investigacion cientifica y tecnoldgica que conducen a un buen desempefio
académico y profesional. Articulo 30.- Los estudios de doctorado desarrotlan
competencias académicas y cientificas de alto nivel, conducentes a la
creacion y produccion de conocimientos. Articulo 31.- Los estudios de
diplomado estin orientados a desarrollar competencias tecnolégicas y
practicas para la solucion de problemas en areas especificas. Articulo
32.- Los estudios de educacion continua estan orientados a la actualizacion
y profundizacién de los conocimientos impartidos a través de cursos o
programas postgraduales. Articulo 33.- Las caracteristicas que adopten
los programas de maestria y doctorado, seran debidamente establecidas
mediante Reglamento Particular Interno que emita ¢l Consejo Académico
Administrativo de 1a Escuela de Postgrado de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 5 (parte in fine) y 17 (literal i) del presente Reglamento
General Interno. Asi mismo, las caracteristicas que adopten los estudios
de especializacion, diplomado y educacién continua, seran debidamente
establecidas mediante Reglamento Particular Interno que emita el Consejo
Académico Administrative de la Escuela de Postgrado. Articulo 34.-La
evaluacion académica de los/las estudiantes se realiza através de lasiguiente
escala de calificacién: 95 — 100 Excelente; 85 — 94 Bueno; 80 — 84 Regular;
y 00 —~ 79 Reprobado. Los resultados correspondientes a cada médulo que
a su vez corresponda a un determinado programa académico, seran
oficialmente notificados por el/la Director/a del Registro y Control
Académico del CETAE, a través de una tabla de aviso visible dentro de
la cede del Centro de Ensefianza, en caso de inconformidad del educando
en cuanto a la calificacion asignada, éste debera efectuar su reclamo
conforme el procedimiento que el Consejo Académico Administrative
del Centro haya establecido mediante Reglamento Particular Interno.
Articulo 35.- La investigacion es parte esencial en los estudios de postgrados
de! CETAE; por tanto, es requisito fundamental la presentacion y
sustentacion de una tesis para efecto de obtener los grados académicos de
especialista, maestro y doctor. Articulo 36.- El plazo necesario para que
opten al grado los egresados (con estudios concluidos) de un programa de
especializacion, maestria o doctorado, o el plazo necesario para sustentar
un proyecto de tesis vigente, serin debidamente establecidos mediante
Reglamento Particular Interno que emita el Consejo Académico
Administrativo de la Escuela de Postgrado, del mismo modo, se
estableceran las consecuencias que produce el incumplimiento de tales
plazos. Articulo 37.- Las experiencias educativas a ser desarrolladas en
la Escuela Postgrade, cualquiera que sea su naturaleza y tipo, seran
impartidas utilizando formas activas de ensefianza — aprendizaje, basadas
entre otras en la solucién de problemas y desarrollo de proyectos. Articulo
38.- Los programas o cursos de educacién continua, con fines de otorgar
creditaje a las especializaciones, maestrias, doctorados o diplomados,
deberan contar con las exigencias siguientes: a) El aspirante para realizar
los estudios de educacion continua, debera tener el titulo de bachiller y
para efectos de la diplomatura el titulo universitario correspondiente; b)
El Consejo Académico Administrativo con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 8 y 17 (literal i) del presente Reglamento General Interne,
debera reglamentar los procedimientos a seguir en estos casos. CAPITULO
VII. DE LOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADO.
Articulo 39.- La docencia en el postgrado: maestria, doctorado,

especializacion, diplomados y educacién continua sera ejercida por un
plante} de académicos de calidad, y con los requisitos para el nivel
correspondiente. Articulo 40.- Para asumir responsabilidades académicas,
los docentes deberan cumplir con las exigencias siguientes: a) Para una
especialidad o diplomado, debera tener el titulo de especialista o su
equivalente; b) Para una maestria, debera contar con el grado de doctor o
al menos de maestro; ¢) Para un doctorado, debera contar con el grado
académico de doctor; y d) En los casos que preceden, b) y c), acreditar
produccion cientifica o intelectual en los dos Gltimos affos. Articule 41.-
Son funciones de los académicos de la Escuela de Postgrado: a) Desarrollar
los modulos relativos a la especialidad. maestria. doctorado, diplomado y
educacion continua, teniendo en consideracidn el perfil curricular de cada
uno; y b) Asesorar los proyectos de tesis y el desarrollo de tesis de los
aspirantes a especialista, doctor y maestro. CAPITULO VIII. DE LA
ADMINISTRACION DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO. De Ia
admisién. Artfculo 42.- La admision es un proceso académico, orientado
ala seleccion de los postulantes idoneos para seguir estudios de postgrado,
Articulo 43.- La admision a los estudios de especializacién, maestria,
doctorado, diplomado y educacién continua estara a cargo de la Escuela
de Postgrado. El proceso de admisién es ejecutado por la secretaria del
Consejo Académico Administrativo de la Eacuela de Postgrado. La
evaluacién comprende las siguientes areas: a) Evaluacién del curriculum
vitae; b) Prueba de aptitud académica; y ¢) Entrevista personal. Articulo
44.- Los Postulantes deben cumplir los requisitos siguientes: a) Solicitud
en formato de la Escuela de Postgrado; b) Recibo de tesoreria por derecho
de postulacion; ¢) Diploma de bachiller, titulo profesional, titulo de maestro,
segun los grados o niveles del programa al que postula. En el caso que los
postulantes procedan de universidades extranjeras, los titulos deberan ser
certificados por el consulado que corresponda; d) Certificados de estudios
originales: ¢) Curriculo vitae documentado; f) Dos fotos tamafio carné; g)
Dos fotos tamario pasaporte. En caso de presentar copia de cualquiera de
los documentos antes relacionados, deberan ser certificados por un Notario
Publico, 0 en su defecto, presentar en el mismo acto los originales y copias
para su debido cotejo y razon. Articulo 45.- La Comisién Especial de
Admision evaluari a los postulantes, aplicando el reglamento que para tal
efecto corresponda. Articulo 46.- Los postulantes declarados actos para
ingresar son aquellos que han alcanzado puntaje aprobatorio segin orden
de mérito y de acuerdo con las vacantes. CAPITULO IX. DE LA
MATRICULA. Articulo 47.- La matricula es un acto administrativo que
acredita ta condicion de alumno de la Escuela Postgrado, otorgando los
derechos y obligaciones que le sedala el presente reglamento y los
regiamentos que el Consejo Académico Administrative crea y autorice
dentro del ambito de su competencia. Articulo 48.- Tiene derecho a
matricularse los ingresantes que figuran en el cuadro de méritos con nota
aprobatoria en el proceso de admisidn. Articulo 49.- La matricula es una
obligacién indispensable para iniciar y concluir los estudios de postgrado,
asi como para acceder a los servicios que brinda la Escuela de Postgrado,
su forma de pago y las consecuencias de su incumplimiento seran reguladas
mediante disposicién técnica que emita el Consejo Académico
Administrativo. Articulo 50.- El alumno no podra reclamar lo pagado en
concepto de matricula y/o reserva de matricula, una vez iniciado el ciclo
académico que comprende el grado que persigue el aspirante; sin embargo,
podra el alumno reclamar la devolucion de lo pagado en concepto de
matricula, cuando el Centro no hubiere iniciado el ciclo académico en la
fecha prevista, pero si el Centro reprogramase el inicio de dicho ciclo
académico y este finalmente iniciase sin que el alumno hubiera retirado el
pago de su matricula, perdera el derecho de retirar lo que pagé en concepto
de matricula. Articulo 51.- El alumno podri solicitar el trastado de un
programa académico iniciado a otro programa académico por iniciar,
siempre y cuando sea a fin con el que actualmente curse el/la educando;
en tal caso, el pago de matricula que hizo para iniciar el programa académico
de postgrado que abandona, sera reconocido para dar inicio al nuevo
programa académico de postgrado, pero reconocera la diferencia cuando
el valor de la matricula del nuevo programa académico por iniciar sea
mayor que la matricula anterior. Si el programa académico, al cual quisiese
trasladarse el/la educando, no fuera a fin con el que pretende abandonar,
no procedera dicho traslado, y el/la educando deberd cumplir con los
requisitos de matricula y admisién para optar a ese nuevo programa
académico. Articulo 52.- Los estudios de Postgrados realizados en
universidades o centros de nivel universitario o de estudios superiores,
podrén ser convatidados a solicitud del interesado. Articulo 53.- La solicitud
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de convalidacion debe estar acompaiiada de: a) Certificado de estudios
originales; y b) Silabos autenticados por el secretario académico de Ia
universidad o centro de educacion superior de origen. Articulo 54.- La
convalidacion procede cuando los créditos y contenidos silabicos de los
cursos de los programas de postgrados de la universidad o centro de
educacién superior de origen son equivalentes al 80% en relacion con los
programas vigentes de la Escuela de Postgrados. Articulo 55.- La
convalidacién queda acreditada una vez emitida Ia resolucién directoral,
aefectode ser considerada en el historial académico det alumno beneficiado.
CAPITULO X. DE LOS GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS DE
PFROGRAMAS DEL POSTGRADOQ. Articulo 56.- La Escuela de
Postgrado confiere los grados de maestro, doctor y el tituto de especialista,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley. Articulo
57.- Para optar al grado de maestro se requiere: a) Haber aprobado el plan
de estudios de la maestria correspondiente; b) Presentar, sustentar y aprobar
un trabajo de investigacion (tesis); y ¢) Cumplir con todos los tramites y
requisitos administrativos internos establecidos para obtener el grado
académico de maestro. Articulo 58.- Para optar el grado de académico de
doctor se requiere: a) Poseer el grado de maestro; b) Haber aprobado ei
plan de estudios del ciclo doctoral correspondiente; ¢) Presentar, sustentar
y aprobar un trabajo de investigacién original (tesis); d) Cumplir con todos
los tramites y requerimientos administrativos preestablecidos para los
efectos de titulacion. Articulo 59.- Para optar al titulo de especialista o
diplomado se requiere: a) Haber aprobado el correspondiente plan de
estudios; b) Presentar, sustentar y aprobar un trabajo de aplicacion practica,
proyecto o tesis, segiin lo determine el pian curricular; y ¢) Cumplir con
todos los tramites y requisitos administrativos establecidos para los efectos
de titulacién. CAPITULO XI. DE LAS TESIS DE GRADO. Articulo
60.- Las tesis de grado de maestriay doctorado, son trabajos de investigacion
cientifica, tecnoldgica o filosdfica, realizados bajo {a supervisién de un
asesor docente acreditado por [a Escuela de Postgrado. Articulo 61.- Las
tesis de grado, segin la naturaleza del tema a investigar, puede ser de
caricter especializado o multidisciplinario, orientada a 1a solucién de
problemas de orden teéricos o practico. Articulo 62.- En el caso especifico
de las tesis doctorales, éstas son eminentemente, de creacion cientifica o
tecnologica; orientadas preferentemente a promocionar el desarrollo
cientifico. Articulo 63.- El plazo para la formulacién de los proyectos de
tesis y forma de integrar dichos proyectos, deberin establecerse mediante
reglamento emitido por el Consejo Académico Administrative. Articule
64.- La sustentacion de tesis se hard ante un jurado de tres miembros,
nombrados por la Escuela de Postgrade: uno de los miembros del jurado
necesariamente deberd al menos ser especialista sobre el tema o materia
de que trate la tesis. Articulo 65.- E! jurado a que se refiere el articulo
precedente puede ser integrado por docentes de la Escuela de Postgrado
o por docentes de otras universidades o centro superiores que ostentan los
grados académicos correspondientes. Articulo 66.~ El jurado evaluador de
latesis, sera designado por resolucion emitida porla Escuela de Postgrado,
a través del procedimiento establecido en el reglamento correspondiente.
Dicha resolucién le serd notificada al estudiante que presentard y defender4
la tesis. Articulo 67.- Los resultados de la evaluacién que emite el jurado
evaluador, se hara con denominacion de: aprobado o desaprobado, por
mayoria o unanimidad, respectivamente. El jurado podra expresar atributos
meritoriosy considerar su publicacion, en razonde la naturalezadet trabajo
y el aporte real y efectivo al desarrollo de la ciencia, la tecnologiay la
cultura. CAPITULO XII. EVALUACION. Articulo 68.- El proceso de
evaluacion académica se ejecutara de acuerdo con fos fineamientos generales
establecidos en cada curriculo y los especificos definidos en cada experiencia
educativa fijada en los correspondientes silabos. Articulo 69.- Las
evaluaciones para efecto de asignar calificaciones y ser registradas en actas
seran establecidas en base a una escala de calificacion comprendida entre
00 — 100 puntos, siendo la nota minima para aprobar 80 puntos. Los
calificativos para los efectos de la nota promocional son acreditados con
la firma del docente y presentados en formularios oficiales de la Escuela
de Postgrado. Articulo 70.- Al alumno sélo le sera permitido repetir una
asignatura o experiencia curricular por una sola vez, debiendo llevarla en
el ciclo siguiente. En caso de salir nuevamente desaprobado pierde el
derecho de matriculaenel programa. CAPITULO XIII. DE LA CREACION
DE PROGRAMAS DEL POSTGRADQ. Articulo 71.- Los proyectos de
creacién de maestrias, doctorados, especializacién y diplomados deben
cumplir los requisitos signientes: a) Justificacién; b) Denominacién de la
especialidad, diplomatura, maestria, doctorado; ¢) Curriculos estructurados

en base a competencias; d) Plan de financiamiento; &) Infraestructura y
equipamiento; y f) Recursos humanos docentes. Articula 72.- Los proyectos
de creacion de programas seran aprobados por el Consejo Académico
Administrativo de la Escuela de Postgrado, y elevados al vicerrector
académico. CAPITULO X1V. DEL RECONOCIMIENTO DE TiTULOS.
Articulo 73.- Los grados académicos de maestro y doctor y el titulo de
especialista y diplomado, otorgado por universidades extranjeras seran
reconocidos de conformidad con la legislacion nacional y las normas
especificas de laEscuela de Postgrado. Articulo 74.- Los grados académicos
otorgados por instituciones no universitarias o por centro que no sean de
educacion superior no seran reconocidos y no habilitan para seguir estudios
de postgrados por la Escuela de Postgrade, CAPITULO XV.
DISPOSICIONES FINALES. Articulo 75.- El presente Regiamento
General Interno entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién
en La Gaceta, Diario Oficiat del Estado de Nicaragua. TESTADO: Articulo
50 El alumno podra retirarse o hacer su reserva de matricula hasta treinta
dias calendaria de iniciado el ciclo académico. La reserva de matricufa
puede ser solicitada en un periodo miximo de un afio, vencido el plazo el
alumno que no se matricula perderd el derecho de admision. No vale.
ENMENDADQ: a que hace referencia el articulo 2 de la Ley, serd;
automdticamente pasardn a formar parte de su propio patrimonio, los;
acceder; académico; Valen, Y Leida que fue la presente acta por el suscrito
secretario de actuaciones a todos los miembros que conforman el Consejo
Directivo, la encuentran conforme, la aprueban y firman junto conmigo,
el secretario, que presencié todo {o relacionado. (f) llegible. (f) liegible.
(f) llegible. (f) llegible. (f) llegible™. Es conforme con su originaf con el
que fue debidamente cotejado, y apara fines de Ley libro la presente
certificacion, en ocho hojas de Ley numeros 5569841, 5569842, 5569843,
5569844, 5569845, 5569846, 5569847 y 5569848, todas Serie “O”, las
cuales firmo, rubrico y sello en la ciudad de Managua, a las diez de la
mafiana del dia dieciocho de Febrero dei afio dos mil dieciséis. (F) Dr.
CARLOS ALBERTO AGUIRRE. Abogado y Notario Pablice.

UNIVERSIDADES

Reg. TP11166 ~ M. 919397 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director (a) de Registro Nacional de la Universidad Popular de
Nicaragua: Certifica que bajo el N°® 1519, Pagina 034, Tomo 1-2011, Libro
de Registro de Titulos de la Universidad, correspondiente a la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas, y que esta instancia lleva a su cargo, se
inscribié el titulo que dice: UNIVERSIDAD POPULAR DENICARAGUA
POR CUANTO:

MARIA LUISA LACAYOQ BARNUTY. Natural de Granada,
Departamento de Granada, Repiblica de Nicaragua, ha cumplido con todos
los requisitos académicos del plan de estudio de su carrera y las pruebas
establecidas en las disposiciones vigentes. POR TANTO: se le extiende
el titulo de: Licenciada en Derecho, para que goce de los derechos y
prerrogativas que las leyes y reglamentos del pais le conceden.

Dado en !a ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, a los treinta dias
del mes de junio del afio dos mil diecisiete. Rectora de la Universidad:
Dra. Olga Mariadel S. Soza Bravo. Secretaria General: Lic. Olga Asuncién
Meza Soza, Decana Nacional de Carrera: Lic. Yesenia del Carmen Torufio
Mendez. (f) Lic. Xiomara del Socorro Suarez Rodriguez. Directora de
Registro Académico Nacional. UPONIC,

Reg. TP11167 — M. 920307 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de a Oficina de Registro de la UNAN-Ledn, Certifica
que a la pagina 286, tomo XXI1, del Libro de Registro de Titulos de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades, que esta Oficina
lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-FOR CUANTO:
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FANNY LISBETH HERNANDEZ ARCE, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facuitad de Ciencias de Ia Educacién y
Humanidades, POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en
Ciencias de Ia Educacion mencién Ciencias Natruales, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en {a ciudad de Lean, Republica de Nicaragua, a los nueve dias del
mes de junio de dos mil diecisiete. El Rector de la Universidad, O. Gue.
El Secretario General M. Carrion M.”

Es conforme. Leén, 9 de junio §le 2017. (fy Lic. Teresa Rivas Pineda,
Director de Registro, UNAN-LEON.

Reg. TP11168 — M. 915904 — Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

Ef suscrito Director de la Direccién de Registro Académico Estudiantii y
Estadistica de ia Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua,
Certifica que en el Libro de Incorporaciones que lleva esta oficina, con
Inscripcion No. 29, Folio 29, Tomo 1 X, Managua 15 de febrero del 2017, se
inscribio la Certificacion proveida por la Secretaria General de la UNAN-
Managua, referida a la Incorporacién del Diploma que contiene el titulo
de Docter en Medicina, aprobada por et Consejo Universitario a favor de:

JOSE ENRIQUE CASTELLON USEDA. Natural de Nicaragua, con
cédula de identidad 401-071091-0003N, quien de conformidad con el
dictamen técnico emitido por la Facultad de Ciencias Médicas, cumplid
todas las formalidades establecidas en e} pertinente Reglamento. Este
Certificado de Inscripcion sera publicado por su titular en la Gaceta Diario
Oficial de la Republica, para publicidad de los derechos y prerrogativas
que legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los quince dias
del mes de febrero del dos mil diecisiete. (f) César Rodriguez Lara, Director.

Reg. TP11169 — M. 917609 — Valor C$§ 95.00
CERTIFICACION

El subscrito Vice-Rector Académico de la Universidad Evangélica
Nicaragliense, Martin Luther King, Recinto de Managua, certifica que en
lapagina 255, Tomo V1II, del Libro de Registro de Titulos universitarios de
{a Escuela de Educacién, que esta direccion tiene bajo su responsabilidad,
se inscribié el Titulo que literalmente dice: LA UNIVERSIDAD
EVANGELICA NICARAGUENSE, MARTIN LUTHER KING JR.,
POR CUANTO:

ELIZABETH ISMANIA BORGE FLORES, ha cumplido con todos los
requisitos académicos establecidos en el plan de estudios de su carrera y
en las normativas de culminacién de estudios vigentes. POR TANTO: le
otorgael Titulode Licenciada en Pedagogia. Para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los veintiocho
dias def mes de enero del afio dos mil diecisiete. El Recror de la Universidad,
Benjamin Cortés Marchena. El Presidente de la Junta Directiva, Eduviges
Pineda Llanes. El Vice-rector Académico, Omar Antonio Castro. La
Secretaria General, Fatima del Socorro Soza Ramirez.

Es conforme a nuestros libros de registros, que extendemos la presente en
la ciudad de Managua, a los trece dias del mes de junio del afio dos mil
diecisiete. (£} Lic. Omar Antonio Castro, Vice-Rector Académico.

Reg. TPI1170 — M. 920970 - Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION
El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico Estudiantil y

Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 265, tomo
V11, del Libro de Registro de Titulos de la facultad Educacién e Idiomas,
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que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice:
“LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA,
MANAGUA - POR CUANTO:

ALVARO JOSE TORREZ SANCHEZ. Natural de Nicaragua, con cédula
de identidad 401-141293-0010N, ha cumplido con todos los requisitos
académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de: Licenciado en Ciencias de ]a Educacion con
mencién en Matematica. Este Certificado de Inscripcién sera publicado
por su titular en la Gaceta Diario Oficial de la Republica, para publicidad
de los derechos y prerrogativas que legalmente le carresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Repablica de Nicaragua, a los veintitrés
dias del mes de enero del dos mil diecisiete, La Rectora de la Universidad,
Ramona Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobate
Blance™.

Es conforme, Managua, 23 de enero del 2017 (f) César Rodriguez Lara,
Director.

Reg. TP11171 — M. 919570 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad Politécnica de Nicaragua,
Certifica que en el folio 445, tomo XV, partida 1 5287, del libro de Registro
de Titulos de Graduados que esta Direccidn lleva a su cargo, se inscribio el
Titulo que dice: “LAUNIVERSIDAD POLITECNICADE NICARAGUA
POR CUANTO:

KEYLING VALERIA COLLADO ARAUZ. Natural de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido todos
los requisitos exigidos por el plan de estudios correspondiente, asi como
las disposiciones pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica de
Nicaragua. POR TANTO: Le¢ extiende el Titulo de: Licenciada en Disefio
Grifico. Para que goce delosderechos y prerrogativas que la ley le concede.

Dado en la ciudad de Managua a los quince dias del mes de marzo del afio
dos mil diecisiete.” El Rector de la Universidad: Dra. Lydia Ruth Zamora
El Secretario General Adjunto: Dr. Oscar Castillo Guido. El Director de
Registro: Msc. Laura Cantarero.

Es conforme, Managua seis dias del mes de abril del atto dos mil diecisiete.
(f) Msc. Laura Cantarero, Directora.

Reg. TP11172 - M. 82933217 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Oficina de Registro de Universidad de las
Américas (ULAM), Certifica que Registrado bajo el No. 6498, Acta No.
35, Tomo XIII, Libro de Registro de Titulos de Graduados que esta Oficina
lleva a su cargo, se inscribio el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD DE
LAS AMERICAS POR CUANTO:

RONALDO ANTONIO ALVARADO ALANIS. Ha cumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de: Ciencias Economicas
y Administrativas. POR TANTO: Le extiende el presente Titulo De:
Licenciado en Mercadotecnia. Para que goce de los derechos y prerrogativas
que las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la Ciudad de Managua, Repiiblica de Nicaragua a los 30 dias del
mes de abril del 2017. Rector General: (F) Evenor Estrada G., Secretario
General: (F) Ariel Otero C.

Es conforme al original, Managua 30 de abril del 2017. (f) Lic. Jolieth
Castillo Ugarte, Dir. Registro y Control Académico.

Reg. TP11173 -~ M. 82933931 ~ Valor C$ 95.00

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
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El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico Estudiantil y
Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 251, tomo
X111, del Libro de Registro de Titulos de la facultad Ciencias Economicas,
que ésta Direccién lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice:
“LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA,
MANAGUA - POR CUANTO:

CONNY FRANCIS ESPINOZA GUTIERREZ. Natural de Nicaragua,
con cédula de identidad 001-040382-0008J, ha cumpiido con todos los
requisitos académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de: Licenciada en Contaduria Publica y
Finanzas. Este Certificado de Inscripcion sera publicadao por su titular en
la Gaceta Diario Oficial de la Repiblica, para publicidad de los derechos
y prerrogativas que legalmente e corresponden.

Dadoen la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los veinte dias del
mes de octubre del dos mil dieciséis. La Rectora de ia Universidad, Ramona
Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato Blanceo™.

Es conforme, Managua, 20 de octubre def 2016 (f) César Rodriguez Lara,
Director.

Reg. TP11174 -~ M. 82934006 ~ Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de !a Direccion de Registro Académico Estudiantil y
Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pigina 252, tomo
XII, del Libro de Registro de Titulos de la facultad Ciencias Econémicas,
que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice:
“LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA,
MANAGUA - POR CUANTO:

MARIA ARACELI ORTIZ CENTENO. Natural de Nicaragua, con
cédulade identidad 001-110483-0032B, ha cumplido con todos los requisitos
académicos establecidos por et Consejo Universitario. POR TANTO: Le
extiende el Titulo de: Licenciada en Contaduria Pdblica y Finanzas. Este
Certificado de Inscripcion sera publicado por su titular en la Gaceta Diario
Oficial de la Repiiblica, para publicidad de los derechos y prerrogativas
que legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiiblica de Nicaragua, a los veinticuatro
dias del mes de octubre del dos mil dieciséis. La Rectora de la Universidad,
Ramona Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato
Blanco”.

Es conforme, Managua, 24 de octubre det 2016 (f) César Rodriguez Lara,
Director.

Reg. TP11175 - M.- 82927100 - Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro y Control Académico de la
Universidad American College, Certifica: que bajo el Tomo N° 1, Folio N°,
029, Nimero Perpetuo 064 , del Libro de Registro de Titulos de Graduados
en la Universidad American College, que esta Oficina lleva a su cargo,
inscribid el Titulo que: Dice laUNIVERSIDAD AMERICAN COLLEGE
POR CUANTO:

JHERIKA MARGARITA CENTENO DELVIE. Natural de Siuna,
Departamento de R.A.A.C.N, Republica de Nicaragua ha aprobado en
la Facultad de: Ciencias Juridicas y Humanidades. Todos los requisitos
académicos del Plan de Estudios correspondientes y POR TANTO: le
extiende ef Titulo De: Licenciada en Derecho, para que goce de las
prerrogativas que las Leyes y Reglamentos del ramo le conceden,

Dado en la ciudad de Managua, Repiiblica de Nicaragua, a los veintiin dias
del mes de diciembre de dos mil dieciséis. El Rector De La Universidad: Dr.
Mauricio Herdocia Sacasa, El Secretario General Arq. Eduardo Chamorro
Coronel, El Decano De La Facultad: Msc. Ricards A. de Leén Borge.

Es conforme, Managua veintiocho dias del mes de enero del afio dos mil
diecisiete. (f) Lic. Edwin Calero Velasquez. Director de Registro Académico.

Reg. TP11176 - M. 932660 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Oficina de Registro de Universidad de las
Américas (ULAM), Centifica que Registrado bajo el No. 6010, Acta No.
33, Tomo X111, Libro de Registro de Titulos de Graduados que esta Oficina
Hleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD DE
LAS AMERICAS POR CUANTO:

EDDY ROBIN REYES FONSECA. Ha cumplido contodos los requisitas
establecidos por la Facultad de: Ciencias Economicas y Administrativas. POR
TANTO: Le extiende el presente Titulo De: Licenciado en Cantabilidad
Piiblica y Auditeria. Para que goce de los derechos y prerrogativas que
las leyes y regiamentos de! ramo le conceden.

Dado en la Ciudad de Managua, Repibiica de Nicaragua a los 24 dias del
mes de abril dei 2016. Rector. General: (F) Evenor Estrada G., Secretario
General: (F) Ariel Otero C.

Es conforme al original, Managua 24 de abril del 20i6. (fy Lic. Jolieth
Castillo Ugarte, Dir. Registro y Control Académico.

Reg. TP11177 — M, 929336 ~ Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Secretario de 1a Universidad de Qccidente UDO CERTIFICA
que bajo el Folio 85, Partida 4718, Tomo XXIII, del Libro de Registro de
Titulos, que esta oficina lleva a su cargo se inscribid el Titulo que dice:
“LA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE - POR CUANTO:

SANTOS CELENIA VEGA URROZ. hacumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas y le
extiende el Titulo de Licenciada en Contaduria Publicay Finanzas”. Para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden,

Dado en la ciudad de Leén, Repiiblica de Nicaragua a los quince dias del
mes de julio del afio dos mil dieciséis, El Rector de la Universidad, Msc.
Armando Ramoén Gutiérrez Cruz. El Secretario General, Lic. Gerardo Cerna
Tercero El Vicerrector de la Universidad, Msc. Gregorio Felipe Aguirre.

Es de conforme a su original con el que fue debidamente cotejado. Le6n,
quince dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis. (f) Lic. Gerardo
Cerna Tercero, Secretario Genera!, Universidad de Occidente-UDO.

Reg. TP11178 — M. 935208 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade Registro de la Universidad Nacional de Ingenieria,
certifica que, bajo el N° 3623, Pagina 65, Tomo VI, det Libro de Registro
de Titulos de la Universidad, correspondiente a la Facultad de Tecnologia
de la Construccion. Y que esta instancia lleva a su cargo, se inscribid ¢l
Titulo que dice: REPUBLICA DENICARAGUA,AMERICA CENTRAL
POR CUANTO:

YADER ANTONIO CISNEROS. Natural de Leon, Departamento de Le6n,
Repiblica de Nicaragua. ha cumplido con todos fos requisitos académicos
exigidos por la Facultad de Tecnologia de la Construccion, para obtener
el grado correspondiente. POR TANTO: En virtud de lo prescrito en las
disposiciones organicas y reglamentos universitarios vigentes le¢ extiende
¢l Titulo de: Ingeniero Agricola. Para que goce de las prerrogativas que
las feyes y reglamentos de! ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los treinta
dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete. Autorizan: MBa. Néstor
Alberto Gallo Zeleddn. Rector de la Universidad. Ing. Diego Alfonso
Mujioz Latino. Secretario General. Dr. Oscar Isaac Gutierrez Somarriba
Decano de la Facultad.

Es conforme, Managua, doce de julio del 2017. (f) MSc.. Maria Mercedes
Garcia Bucardo. Directora de Registro Académico U.N.1
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